ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 481-2025

DE CONTRATO | CPS No. 481 de 2025
TRES (03) MESES

Contrato de prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria en la ejecucién de equipos basicos de
OBJETO salud territorial en el marco de las resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti
para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
CONTRATANIE Ni. 900.196.366-6
NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO
s e CC. No. 1.050.552.182
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PREUPUESTO
VALOR DE CONTRATO | SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE
FECHA DE INICIO 15 de mayo de 2025
CDP 603 de 2025

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2025 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.095.806.031, P.U. con funciones de
Recursos Humanos y Presupuesto, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y NAZLHY
YHADIANYS BECERRA GUERRERO, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.552.182, quien obra en causa propia en calidad
de CONTRATISTA, con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1.Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribio Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 481-2025 fechado el quince (15) de mayo
de 2025.

2.Que mediante oficio fechado a los quince (15) dias del mes de mayo de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 481-2025 quien debera cumplir con las obligaciones
determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3.Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). El acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.

4.Que mediante acta de aceptacién y aprobacién de Péliza de Cumplimiento con fecha de expedicion 13/06/2025, Péliza No. 75-44-101146030,
VIGENCIA: DESDE: 15/05/2025 HASTA: 15/11/2025 Compafiia que emite: SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT. 860.009.578-6, constituida
por el contratistay NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.552.182, se observa
que las polizas presentadas cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido
expedida segn lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 481-2025.

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Confrato de Prestacion de

u ienes intervienen,



POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

o e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cop.suC NO POLIZA ANEXO
CARTAGENA CARTAGENA 75 7544-101146030 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DA MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DIA  MES ~ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
05 | o6 | 205 | 15 |05 | 205 | o000 | 15 | 11 | 2025 | 2350 |emision oRiGINAL
DATOS DE] TOMADOR [ GARANTIZADO
BNOVBRE O RAZON BECERRA GUERRERO, NAZLHY YHADIANYS IDENTIFICACION  CC: 1050.552.182
uDlRECCKbNZ CR 6 12 100 BRR SAN PABLITO |C|UDAD: SAN PABLO, BOLIVAR —FFELEFONOZ 3124380525

DATOS DEL ASEGURADG | RENEFICIARIO
BENEFICIARIO: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IIDENTIFICACION NIT: 900.196.366-6|

DIRECCION: CALLE PRINCIPAL CIUDAD:  SIMITI, BOLIVAR |TELEFONDS12-66D0609

OBJETO DEL SEGURO

4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICICS DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS CBLIGACICNES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADO, MEDIANTE CONTRATO NO.
§ 481-2025 QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD TERRITORIAL
EN EL MRRCO DE LAS RESOLUCICNES 1735 DE 2023 Y 1032 DE 2024 EN EL MUNICIPIO DE SIMITI PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE FADUA.

AMPAROS
P RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
#l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 15/05/2025 15/11/2025 $750,000.00
ACLARACIONES
| GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR  |VAIORASEGURADOTOTAL !  PIANDEPAGO |
§ *+++4+48 000.00 $ ****145,320.00 § *ererrereae133 320,00 § *+*+r+r04750,000.00 CONTADO
M INTERMEDHARIO T2 TRIBLICAOMN COASEGURD
NOWERE TLAVE % OE PART. NOMBRE COMPANIA % PART. VALCR ASEGURADO

ALIADOS INTEGRALES EN SEGUROS LTDA 245817 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
4 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

L3 CCILM:_\

VIGILADO SUPERINTENDENC(G FINANCERA

75-44-101146030

§USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

Niplh RBecevig G
anzas FIRME TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 6016019330 JUANZUNIGA 1
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["Ref. Solcitud Disponibiidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Afio

15 Mayo | 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacién.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA EJECUCION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DE LAS RESOLUCIONES 1735 DE 2023 Y 1032 DE 2024 EN EL MUNICIPIO DE
SIMITi PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. TRES (03) MESES

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE
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Gerente E.S.E. San Antonio de]Padua
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 603
15/05/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA EJECUCION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DE LAS RESOLUCIONES 1735 DE 2023 Y 1032 DE 2024 EN EL
MUNICIPIO DE SIMITI PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN
GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcién Valor
2 Gastos 5k
24 ' Gastos de operacign comercial B
245 Gastos de cdmerciaﬁzaci@n y producci€n
24502 Adquisicign de servicios
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020906 | Servicios Personales Indirectos _ ' S
24502090602 ' Remunerac'ién'dé Servicios T€cnicos Asistenciales Sl B ~ $7.500.000.00
TOTAL: $7.500.000.00

SON
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a)  JENNY
TATIANA@PEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 15 dias del mes de Mayo de 2025 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 780
15/05/2025
Tercero: NAZLHY YHADIANIS BECERRA GUERRERO CC 1050552182
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-603
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 481

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA EJECUCION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DE LAS RESOLUCIONES 1735 DE 2023 Y 1032 DE 2024 EN EL MUNICIPIO DE SIMITI
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA { SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)
(249055) )

Rubro Descripcién Valor

2 : Gastos i

24 Gastos de operaci€n comercial

245 Gast-o_é de cdmér-éiéltzacién y producci€n

24502 Adquisici€n de servicios

2450208 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos '

24502090602 Remuneracign de Servicios Tcnicos Asistenciales ' ' ~ §7.500.000.00
TOTAL: $7.500.000.00

SON

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a)  JENNY
TATIANA@PEREZIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 15 dias del mes de Mayo de 2025 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PAOLA'GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



i 'ACION DE SERVICIOS No. 481-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
S Y NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO

PO DE CONTRATO CPS No. 481 de 2025

o DURACION TRES (03) MESES
L Contrato de prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria en la ejecucion de equipos basicos de
b OBJETO salud territorial en el marco de las resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti
L para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacién Directa

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Nit, 900.196.366-6
NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO
CONTRATISTA CC. No. 1.050,552.182

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PREUPUESTO
VALOR DE CONTRATO | SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (§7.500.000,00) M/CTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificada con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente
para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcién de este contrato segtn lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, NAZLHY
YHADIANYS BECERRA GUERRERO, persona mayor, vecina y residente en el municipio de San Pablo - Bolivar, quien se identifica con Cedula
de Ciudadania No. 1.050.552.182, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, segln las siguientes consideraciones: 1) La E.S.E.. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente deberé tenerse en cuenta
los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como organo superior direccion y administracion de una E.S.E., en observancia al
numeral 7, articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION" y Manual de Contratacion segin Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales. técnicos y de apoyo & la gestion,
o para la ejecucion de lrabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se rate.

4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la E.S.E. San
Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA LABORAL
NFERIOR A UN (01) ANO. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certifico Que.. ‘dentro de la organizacion
de la Entidad, la planta de personal no ex1ste personal para prestar los SEN!C[OS acontratar, 6)/
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;o que obraenel expedlente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y ver:f cado la documentacion precontractuai ajustada a la normatividad
vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion

el presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacion institucional vigente para la

fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO.
Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico general en la ejecucion de equipos basicos de salud territorial en el marco de las
resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti para Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. Paragrafo.
En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae
vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra
reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual
de conformidad con el (ltimo inciso del numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Contrato de
prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria en la ejecucion de equipos basicos de salud territorial en el marco de las resoluciones 1735
de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. Paragrafo. En ningln caso este
contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter
laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente
el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el
ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes cobligaciones: Especificas. 1. Elaborar registros adecuados de enfermeria, de
acuerdo con las normas legales, cientificas y éticas de la profesion. 2. Realizar acciones de enfermeria de baja complejidad asignadas segun la
norma y el Plan de Accion de enfermeria de la Institucion vigentes. 3. Preparar al paciente y colaborar en los medios diagndsticos y tratamientos
especiales. 4. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y promocién del medio ambiente. 5. Dar atencion de enfermeria al
paciente durante el tratamiento médico quirrgico, y administrar los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con las érdenes médicas y
de enfermeria. 6. Desarrollar actividades creativas y ocupacionales con los pacientes. 7. Informar oportunamente al profesional responsable sobre
situaciones de emergencia y riesgos que observe en los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente. 8. Esterilizar, preparar y responder por
el material, equipo y elementos de los servicios habilitados de la institucién. 9. Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencion
especial. 10. Elaborar los formatos, y registros de forma clara segin lo establece las normas vigentes. 11. Colaborar con la identificacion de
individuos y grupos de poblacion expuestos a riesgos de enfermar. 12. Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y
utilizacion de los servicios de salud. 13. Preparar los servicios de consulta y colaborar con el médico en la prestacion del servicio, 14. Realizar la
vacunacion institucional o por canalizacion y el control de temperatura a las neveras que contienen los bioldgicos. 15. Realizar los registros
estadisticos pertinentes a su trabajo. 16. Llevar a cabo las tareas o actividades que le solicite la enfermera jefa del servicio para lograr una
atencion adecuada y opertuna a los usuarios atendidos. 17. Ejercer el autocontrol de todas las tareas que le sean asignadas. 18. En cumplimiento
de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 19. Las demés que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.20. Hacer parte activa de los comités que se convogquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. 21. Asistir a
las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia lo invite, dentro el ejercicio de sus obligaciones. 22. Hacer el acompafamiento al Hospital para
que logre cumplir con los diez pasos y se encuentre en condiciones de solicitar la Evaluacion Externa y posterior certificacion como institucion
IAMII. 23. Articular en el comite IAMII institucional, para el cumplimiento de cada uno de los pasos siguiendo la autoapreciacion establecida por
lineamientos. 24. Organizar los soportes que son la evidencia del trabajo en la institucion en cada uno de los servicios donde se atiende la madre
y el nifio. 25. Ayudar a formular un plan de accion y estrategias para su cumplimiento de los 10 pasos de la IAMII. Vigilar y facilitar el cumplimiento
de las acciones, segun el plan formulado. 26. Articular con la secretaria de salud municipal las Intervenciones individuales con las intervenciones
Colectivas fortaleciendo la IAMII. Realizar un curso IAMII cada ano. 27. Apoyo y orientacion para armonizacion de los servicios de atencion
materno infantil ofertados por la ESE con la estrategia IAMII.28. Implementacion de la ley 2244 de 11 de julio 2022 o ley del parto digno
humanizado y respetado.29. Apoyar en el curso de preparacion de maternidad y paternidad. 30. Aplicar la herramienta de caracterizacion. 31.
Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud y de autocuidado. 32. Promover y
facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de |a articulacion de la oferta d Servicios
sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida. 33. Identificar las cond:c:ones d : )
- comunidades en los microterritorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las dlfere i

- mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno de las fammas ade
cfe salud y gesnonar el tramite de afiliacion. 36. {nduur Ia demanda de SEIVicios

objeto del contra
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un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas
ados 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa
ospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta
d de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo
ncialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal
, 8i es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. Paragrafo 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la
suscnpcwn del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexte asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningan funcionario publico
en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
contrato. Paragrafo 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en
su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del HOSPTIAL la informacion
ylo apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1.
Ejercer la supervision administrativa, técnica y financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano o quien haga sus veces, quien
tendréa la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad
del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo, de acuerdo
al lineamiento vigente, a través del mecanismo y los indicadores descritos en la tercera version actualizada del “Lineamiento técnico operativo de
equipos basicos de salud: conformacion, operacion y seguimiento” e indicadores de resultados en salud. 2. Cancelar el valor pactado en el
contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 3. Realizar
monitoreo a los indicadores obligatorios al EST equipo de salud basica territorial, conforme lo establece los lineamientos de operacion de equipos
basicos de salud, en los siguientes términos:
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o **Monitoreo de implementacion basada en indicadores**

- QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Confratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. La E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua cancelara al contratista el valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE en cuatro mensualidades
vencidas de la siguiente manera: 1. Un primer pago por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00) M/CTE;
2. El segundo y tercer pago por la suma DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) M/CTE; 3. Un cuarto y Gltimo pago por la
suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00) M/CTE; todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP
y RP. Previa presentacién del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los
cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacién y aprobacion del mismo
por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100
DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose
cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del
presente Contrato sera a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO — CON FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de
la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del
contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrate se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes. 5) Revisar y aprobar las
cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al contrato se adjunten todos los
documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion
establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de
1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 9) Las demas acciones que
correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION. El término de duracion del presente Contrato de
prestacion de servicios es por TRES (03) MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro
presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua,
queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.
PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al diez
por ciento (10%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto
- del contrato. Las multas tendran un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Paragrafo. El valo :
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de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene
idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto
tierdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
a Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
' IBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de
s previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacidn de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento
ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del
contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. €) Por
vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la
causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion
del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA
INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratade si no se logra acuerdo, EL
CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con
ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable
Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS
APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024, de la
Junta Directiva - Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podré ceder
el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD
SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia.
En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual,
comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicién en el
caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara
la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y
la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
plblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la

Corrupcién” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los numeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:

webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y
con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido
su revelacion y publicacion, divulgacién, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion
escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la
razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui
establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, daré lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato
por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
ontrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
lquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algn proyecto especifico ra un ejemplar..
ha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respect robacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
ON DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Regla aimente por el Decreto Nacional 1377:
‘Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de, 3
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social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales).

, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término
~ delcon NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via
‘ ronica, al siguiente correo electronico: becerranazihy93@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato
 perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la

Xistencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

g Para constancia se firma en el municipio de Simiti - Bolivar, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2025

A Noothy Recevia G .
JENNY TATIANA PER LESI NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO
Gerente E.S.E. HSAP Contratista
Contratante

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprohé. Gerente E.S.E. HSAP




[ [.SE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT

ro de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
§'Servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
las actividades que se contrataran’”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

acion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
cio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA:

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con los servicios en apoyo a la gestion de
un AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontré que no cuenta con personal para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, que
pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria en la ejecucion de equipos basicos
de salud territorial en el marco de las resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti para la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




\ ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
BAIAY MEDIANA CONPLESIOAD

=SIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

T EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
SIMITI PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA

93131700

En Constancia se firma, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2025.

ANGELA PAOLA|GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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OFICINA JURIDICA

Mayo 15 de 2025

___| CONTRATACION DIRECTA

Sl

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO I, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LACONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en e articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar la conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

e  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que *Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando fos
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
arfisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

‘ Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar |a
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segiin sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos confractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende Ias actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS

PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia
previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccién, revisados en su parte juridica por el profesional de
contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La descripcion de la
necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del contrato y la justificacion
| del mismo, incluyendo el andlisis econdmico, &) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La clasificacion del bien o servicio
de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, h) Las obligaciones de las partes,
s garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

meral 4°, del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa establece que la entidad ‘podra contratar directamente, con la
ral o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en.a ( ) '
 excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinadh /
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que les entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
as citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
ontratos. Esto no sole permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Pablica, conforme lo
ablece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el Resolucion
5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva justificacion
de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga Ia ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita contratar con la persona idonea Yy con experiencia requerida en el
tema.

LaESE. San Antonio de Padua fue cfeédb mediante él,Decreto Departamental ?37 de 2007, comb una entidad descéntrallzada del orden departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana
complejidad, entendido como un servicio piblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:

TEM GRUPO DEL SERVICIO CoDIGo NOMBRE DEL SERVICIO DISTINTIVO
DE

SERVICIO
1 101 GENERAL ADULTOS DHS101531
2 : 102 GENERAL PEDIATRICA DHS101532
3 RITERNAGION 12 OBSTETRICIA DHS397100
1 203 CIRUGIA GENERAL DHS101533
5 204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHS101534
6 207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHS101535
7 QUIRURGICOS 208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHS397101
8 275 CIRUGIA UROLOGICA DHS 611915
5 301 ANESTESA DHS 101536
10 304 CIRUGIA GENERAL DHS101537
1 312 ENFERMERIA DHS101538
12 320 GINECOBSTETRIA DHS101539
3 328 MEDICINA GENERAL DHS101540
14 329 MEDICINA INTERNA DHS101541
15 33 NUTRICION Y DIETETICA DHS101542
1 394 ODONTOLOGIA GENERAL DHS101543
17 335 OFTALMOLOGIA DHS101544
W~ eI 339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHS101525
19 0] PEDIATRIA
20 304 PSICOLOGIA

355 UROLOGIA
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739 FISIOTERAPIA DHS101556
741 TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO DHS377849
907 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION DEL PARTO DHS101557
908 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO | DHS101558
909 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL | DHS101559
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (MENOR A 10 ANOS)
37 910 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES  DEL | DHS101560
DESARROLLO DEL JOVEN (DE 10 A 29 ANOS)
38 911 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO | D HS101561
39 PROTECCION ESPECIFICA Y | 912 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO | DHS101562
DETECCION TEMPRANA (MAYOR A 45 ANOS)
40 913 DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO DHS101563
41 914 DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO DHS101564
42 915 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA | DHS101565
VISUAL
43 916 PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION DHS101566
44 917 ROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN | DHS101567
SALUD BUCAL
45 918 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION | DHS101568
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
46 950 PROCESO ESTERILIZACION DHS446208

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminagion.
La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promacion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las paliticas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion bésica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
suarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais. EI Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema
equridad social integral’ determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades
iales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales: unicipales, segun el nivel de
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coresponde a la Nacion, la direccion del Sector Salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional,
ional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales esta la de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes
materia de salud.

Q el irticulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para
] zar |a atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
ilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar
y asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion
progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion. Que, en la prestacién de los servicios de salud,
son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon a que pueden contratar recursos de salud pablica en los términos establecidos en los articulos 14
y 15 de la Resolucion 518 del 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa
determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Piblica

Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los servicios de salud en &l marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y su financiacion y consfitucion sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piblica y de otros sectores queparticipan en la atencion de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

Que este Ministerio, a través de la Resolucién 737 del 30 de abril de 2024, Iz cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modificd la Resolucin 2361 de 2016, dispuso
que fos ectos administrativos que soporten |a asignacion de recursos, que se ejecutan mediante transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o vinculados,
deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la gjscucion efectiie para dicha vigencia

Que, conforme con las facultades otorgadas, mediante Resolucion 2206 de 2022 modificada por la Resolucion 2519 de 2022, el Ministerio de Salud
y proteccion social determin los criterios de asignacion de recursos para apoyar la financiacion del Programa de Equipos Basicos de Salud.

Que, la Direccion de Promocion y Prevencion en trabajo conjunto con la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria, atendiendo lo dispuesto
en los articules 3 y 5 de la precitada Resolucion 2206 de 2022, preparé el documento: 'Propuesta de condiciones para la aplicacion de los criterios para
determinar la distribucion de los recurscs para apoyar la financiacion de equipos basicos de salud’, como, soporte para determinar las Empresas Sociales del Estado
beneficiarias de los recursos.

Que la Resolucion No. 2788 de 2022 del Ministerio de Salud y proteccion social Por la cual se efect(ia una asignacion de recursos para apoyar la financiacion
del programa de equipos basicos de salud, tiene por destinacion. Los recursos asignados a las Empresas Sociales del Estado sefialadas en el articulo
precedente seran destinados exclusivamente a la financiacion, conformacion y operacién del programa de Equipos. Basicos de Salud, para realizar
actividades en las zonas rurales, urbanas, poblaciones o grupos sociales donde se cuente con poca o ninguna actividad del plan de intervenciones colectivas,
como una primera etapa en la construccion de un modelo preventivo y predictivo que articulara recursos de diferentes fuentes.

Que, mediante la Resolucion No. 1735 de 2023 el Ministerio de Salud y Proteccion Social asigné la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($246.230.920,00) M/CTE para el fortalecimiento de la atencion primaria de salud a través
de la conformacion y operacion de un (01) Equipo Bésico de Salud (EBS), por el término de CUATRO (4) MESES, por a la entidad hospitalaria Empresa
ial del Estado Hospital San Antonio de Padua, de los cuales a la fecha en las cuentas bancarias de esta entidad hospitalaria se encuentra la suma de
EINTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($30.362.625,00) M/C ion.

Antonio de Padua, de los cuales.
MILLONES NOVECIENTOS OCH




d tiene como centro a los sujetos de derecho y su relacion con el territorio. Al momento de planear la conformacion, operacion y
ebe considerar: i) los resultados en salud; ii) las necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y comunidades que habitan
partir del analisis de situacion de salud, la caracterizacion pablacional que desarrollan los diferentes agentes del Sistema de Salud en el

icas sociales, ambientales, geograficas, econémicas y politicas del territorio; y, iii) la planeacion territorial, en coherencia con las metas definidas
itorial de Salud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales € internacionales en materia de

' Que, en cumplimiento de la tercera version actualizada del ‘Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacion y
seguimiento” se conformo el Equipo Basico de Salud que operara en zona rural del municipio de Simiti compuesto por los siguientes perfiles:

Un (01) médico

Un (01) enfermero profesional
Cuatro (04) auxiliares de enfermeria
Un (01) psicologo

Un (01) coordinador

Un (01) gestor comunitario

Un (01) profesional complementario

Ademas, el lineamiento establece las responsabilidades de los equipos basicos en salud en el abordaje territorial, definiendo actividades, periodicidad, responsables y
productos entregables por perfil profesional y técnico. De esta manera se hace necesaria la vinculacion del perfil como AUXILIAR DE ENFERMERIA para desarrollar
las actividades descritas en el lineamiento y que se relacionan en las obligaciones del contratista.

Asi las cosas, la E.S.E. HSAP debe contar una con una persona natural idonea, que haga las veces de auxiliar de enfermeria de equipos basicos, la cual debe tener
el conocimiento y la formacion en salud para: i). Identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud, ii). Informacion en salud, iii). Atencion
para promocion y apoyo a la lactancia materna, iv). Educacion para la salud, v). Toma de muestras de laboratorio, vi). Vacunacion. Por olra parte, aun cuando existe
personal de planta en el hospital con estas cualidades requeridas, la cantidad de servidores es insuficiente para materializar el convenio interadministrativo en mencion.
Por lo tanto, la contratacion de este personal bajo la modalidad de prestacion de servicios se presenta como una solucion viable y eficiente, ajustada a la normatividad
vigente que regula los procesos de contratacion al interior de esta Empresa Social del Estado.

Adicionalmente, a presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adaquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “EJECUCION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SIMITi PARA LA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA clasificada
en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el momento de validar los cédigos UNSPSC se clasifico

SEGMENTO |  FAMILIA | PRODUCTO ~ NOMBRE

93000000 | 93130000 | 93131700 _ 93131700 | Programes de salud

1. Elaborar registros adecuados de enfermeria, de acuerdo con las normas legales, cientificas y éticas de la profesion. 2. Realizar acciones de enfermeria de baja
complejidad asignadas segun la norma y el Plan de Accion de enfermeria de la Institucion vigentes. 3. Preparar al paciente y colaborar en los medios diagnésticos y
atamientos especiales. 4. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y promocion del medio ambiente. 5. Dar atencion de enfermeria al paciente
nte el tratamiento médico quiriirgico, y administrar los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con las érdenes medicas y de enfermeria. 6. Desarrollar
idades creativas y ocupacionales con los pacientes. 7. Informar oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe
ientes, familia, comunidad o medio ambiente. 8. Esterilizar, preparar y responder por el material, equipo y el 1 los servicios habilitados de la
Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencion especial. 10. Elaborar los format 0S gun |
11. Colaborar con la identificacion de individuos y grupos de poblacion expuestos a riesgo
istencia y utilizacion de los servicios de salud. 13. Preparar los servicios de
institucional o por canalizacion y el control de tempe i




A para armonizacion de los servicios de atencion materno infantil ofertados por la ESE con la estrategia IAMII.28. Implementacion de la ley 2244 de
S ; ley del parto digno humanizado y respetado.29. Apoyar en el curso de preparacién de maternidad y paternidad. 30. Aplicar la herramienta de
| caracterizacion. 31. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud y de autocuidado. 32. Promover y
facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de la articulacion de la oferta de los servicios sociales, conforme
al contexto poblacional y acorde con el curso de vida. 33. Identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los microterritorios y gestionar
I respuesta efectiva en salud a les diferentes modalidades de atencion. 34. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno de las
familias y comunidades. 35. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacién. 36. Inducir la demanda de servicios de los eventos
relacionados con las prioridades en salud piblica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud pablica. 37. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios
de salud y de ofros sectores de acuerdo con sus necesidades.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segln
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del
contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se
reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico - SIGEP,
previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el conirato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demés documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete & no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio

L 2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autoriz

e 3*édﬁﬁniétmﬁvos-uia electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indi

San de Padua, ub

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN L.
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inistrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al reglmen de
previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
ontractual.

del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Scciales del Estado “En materia contractual se regiré por el derecho
pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Confratacion de la administracion publica’.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Pablica", siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad piblica en desarrollo de su actividad contractual debe dar apli-
cacion a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de 2024,
el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria |a junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide
estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de conlratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en el literal
| numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la
modalidad de contratacion directa para la Para la prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experlenma requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la
gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se encuentra regulado por el
Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen
y en materias no requladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a SUSC!'IbII‘ del presente  proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS
il - A EL VALOR ESTIMADO DEL COHIR‘ATQ‘ .INDICANDO LAS VARIABLES UTIL!ZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPU ESTO

i&,‘
4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio realizado en los ineamientos parala organizacién
y operacion de los equipos bésicos de salud conforme las Resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024; donde se establece una propuesta de costos.

IPO BA ES - RURAL By
CANTiDAD DE ; VALOR UNITARIO VALOR DE UN (1)EQUIPO

s s RUBRD ~ PERSONASPOREQUIPO POR PERFIL BASICO POR MES

" Auxiliares en el area de salud (4 auxlllares) 4 $ 2.500. 000 00 $ 10.000.000,00
 Profesional de enfermeria 1 $ 5.000.000,00 $5.000.000,00
- Médico 1 $9.620.000,00 $9.620.000,00
: Profesional complementario 1 $4.500.000,00 $4.500.000,00
Psicologo 1 $ 4.500.000,00 $4.500.000,00
' Coordinador 1 $ 5.000.000,00 $5.000.000,00
- Gestor comumta'rio A, Bt $ 2.500.000,00 $2.500.000,00
g ~ TALENTO HUMANO . $41.120.000,00
i Transporte $ 11.000.000,00
' TOTAL COSTODIRECTO ' : $ 52.120.000,00
| COSTOS INDIRECTOS 4 $ 3.648.400,00

DIRECTOS + COSTOS INDIRECTOS : $55.76840000 §65.768.40000




PROCESO - VALOR MES COBERTURA | VALOR MES PROCEDIMIENT VALOR TOT#
Fou ; _ MINIMAMENSUAL | "POR EVENTOS TRES (03) MESES
AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
 EQUIPOS BASICOS DE SALUD $2.500.000,00 VARIABLE - EVENTO $7.500.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efeclos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente deber indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

La E.S.E. San Antonio de Padua, no reconacera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos a su favor

las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen. e

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL i

A
El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 603 de fecha quince (15) de mayo de 2025, y para atender el
gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE,
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025. ¥

4.4 FORMA DE PAGO

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE en cuatro
mensualidades vencidas de la siguiente manera: 1. Un primer pago por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00) M/CTE; 2.
El segundo y tercer pago por la suma DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) M/CTE; 3. Un cuarto y ultimo pago por la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00) M/CTE; todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante
de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente
mes a la de prestar los servicics previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, RETHUS - AUXILIAR DE ENFERMERIA, que tenga registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente
proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
mediante a presentacidn de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto contractual sea igual o similar al del presente proceso con_lractual_._

| WHELUS RIES REVISIBLES QUE PU
_ECONOMICO DEL CONTRATO

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS P

nformidad con Io establecido en el articulo 4 de Ia fey 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
rio economico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

idad con Acuerdos Directivos 04 y 05 del cinco (05) de noviembre de 2024, Estatuto y Manua
 analisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es; “Con
pos basicos de salud territorial en el marco de las resoluciones 173
duz", durante la vigencia 2025. ; 0
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a que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor pablico
en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

s entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
omo la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

0 SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los
riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economicos; Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependeré de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aguellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. También suelen presentarse por fallas
en lamanera en que se relacionan entre si, €l Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Enire estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato, También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los iniciaimente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipas humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la gjecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividaces que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
ifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
rmas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibili idir a las-autc %hﬁﬂ%é%
ilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUST! / - A I, etc) @ﬁ i pificacior
hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre ( ; jemplo los temblore I :
( mismos puedan preverse.




aventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o
en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo
efinicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comdn de los mismos.

ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

gos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
jeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacién. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y €l mantenimiento de fas obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a
su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
R{ESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
'RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja
lésgos FINANCIEROS Media-Baja Media-baj 2
GOS REGULATORIOS Media-Baja -baja
) TECNOLOGICO Media-Baja dia-baja
el presente contrato se puede definir como.a
é;e% ’ - jeto '
6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS PARARLOS
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMI EL CONTRAT!
LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR _
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N ANTONIO DE PADUA SIMITE
: -Bﬁ_.l& ¥ Kfﬁlﬁﬂﬁ_ COMPLEJDAD

e implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:
s riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

- El amparo de cumplimiento del contrato cubriré a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
ntrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos
S, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el momento garantizado.
NCIA: La duracién del contrato y cuatro (04) meses mas. CUANTIA: El diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

NOTA. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista,

o VAOR
El valor del amparo sera equivalente el 10% del o

CUMPLIMIENTO sl valor total del con'rao, esto es SETECIENTOS | PO € 1émino def conito y cuatro (04)
CINCUENTA MIL ($750.000,00) M/CTE :

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de suministro,
la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

ANGELA PADLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
IO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

tonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
tratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
acion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de
poyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal
propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2024, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada érea de la entidad se hace necesario buscar colaboracion
externa.

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio realizado en los
lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos basicos de salud conforme las Resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 donde
se establece una propuesta de costos.

VALOR DE UN (1) EQUIPO

; RUBRO CAHTIDAD DE VALOR UNI?ARIO

e Rty : = : PERSONAS POR EQUIPO POR PERFIL BASICO POR MES

| Auxiliares en el drea de salud (4 auxiliares) _ T 4 $2.500.000,00 § 10.000.000,00

' Profesional de enfermeria 1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
' Médico 1 $9.620.000,00 $9.620.000,00
' Profesional complementario 1 $4.500.000,00 $4.500.000,00
' Psicologo 1 $4.500.000,00 $4.500.000,00
. Coordinador 1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
Gestor comunltano o 1 $2.500.000,00 § 2.500.000,00

i £ o et TALENTO HUMANO B $41.120.000,00
Transporte I Tl ) $ 11.000.000,00

- TOTAL COSTO DIRECTO : : $52.120.000,00
- COSTOS INDIRECTOS | 7% : § 3.648.400,00
COSTOS DIRECTOS +COSTOS INDIRECTOS §55.768.40000 $ 55.768.400,00

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrolio de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contrater mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término
de TRES (03) MESES.

El valor del contrato es por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios gue en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de

personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para

este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo

legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas encarecena el
to de Ia sahsfacmén de la necesndad y el costo administrativo de su atencion, lo que hace mas convenien [
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

ro de |a ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

o'con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
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DIANYS BECERRA GUERRERO
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Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2, OBJETO: Contrato de prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria en la ejecucion de equipos basicos de salud territorial en el marco
de las resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE en cuatro mensualidades vencidas de la siguiente manera: 1. Un primer pago por la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00) M/ICTE; 2. El segundo y tercer pago por la suma DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000,00) M/CTE; 3. Un cuarto y tltimo pago por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00)
MICTE; todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de
seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de
prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el P.U. JEFE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expediré las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Elaborar registros adecuados de enfermeria, de acuerdo con las normas legales, cientificas y éticas de la profesion. 2. Realizar
acciones de enfermeria de baja complejidad asignadas segiin la norma y el Plan de Accion de enfermeria de la Institucion vigentes. 3. Preparar
al paciente y colaborar en los medios diagndsticos y tratamientos especiales. 4. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y
A promocion del medio ambiente. 5. Dar atencion de enfermeria al paciente durante el tratamiento medico quirdrgico, y administrar los
medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con las érdenes médicas y de enfermeria. 6. Desarrollar actividades creativas y ocupacionales
con los pacientes. 7. Informar oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe en los pacientes,
familia, comunidad o medio ambiente. 8. Esterilizar, preparar y responder por el material, equipo y elementos de los servicios habilitados de la
institucion. 9. Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencion especial. 10. Elaborar los formatos, y registros de forma clara segtn
o establece las normas vigentes. 11. Colaborar con la identificacion de individuos y grupos de poblacion expuestos a ries 12.
formar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y utilizacion de los servicios de salud. 13. Preparar servicio i
r con el médico en la prestacion del servicio, 14. Realizar la vacunacion institucional o por.canz
e contienen los biologicos. 15. Realizar los registros estadisticos perti u




y facilitar el cumplimiento de las acciones, segun el plan formulado. 26. Articular con la secretaria de salud municipal
viduales con las intervenciones Colectivas fortaleciendo la IAMII. Realizar un curso IAMII cada ano. 27. Apoyo y orientacién
0 los servicios de atencion materno infantil ofertados por la ESE con la estrategia IAMII.28. Implementacion de la ley 2244

i 2022 o ley del parto digno humanizado y respetado.29. Apoyar en el curso de preparacion de maternidad y pateridad. 30. Aplicar
ienta de caracterizacion. 31. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud
y de autocuidado. 32. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de la
- articulacion de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida. 33. Identificar las condiciones
de salud las personas, familias y comunidades en los microterritorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de
atencion. 34. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno de las familias y comunidades. 35. Identificar personas
no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacién. 36. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las
prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud plblica. 37. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios
de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

« Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para esta
contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida Funcién Publica

RETHUS

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Hojas de vida de profesional

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 7:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
il P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




) SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BMRY .gsn_l_gz_a_a COMPLE DAL

ISCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO, mayor de edad, vecina y residente en
el municipio de Simiti — Bolivar, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.552.182, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como
de las obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA: NATURAL
e RETHUS 1050552182

e TITULO OBTENIDO AUXILIAR AREA DE LA SALUD
e  Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Se expide la presente constancia a los quince (15) dias del mes mayo de 2025.

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITA

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

Angela Paola Galvis Jiménez
.S.D.

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios CPS No. 481-2025, cuyo objeto contractual
es: Contrato de prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria en la ejecucion de equipos basicos de salud territorial en el marco de las
resoluciones 1735 de 2023 y 1032 de 2024 en el municipio de Simiti para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna,
eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion TRES
(03) MESES, valor del contrato SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo
de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificary aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contratoy demés aspectos tecnicos que estime necesarios para
suscribir el acta deiniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con as condiciones & idoneidad pactadas inicialmente y sxigir de maner justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4.  Estudiary decidir los requerimientos de caracter técnico que noimpliquen modificaciones al contrato. En caso de requerias debera solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacion requerida para el efeclo, solicitando la aprobacion del mismo por parte de gerancia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el
control de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contraciuales o en los requerimientos
que para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la sjecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

9. Elaborarladocumentacion y el soporte necesario frentea la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10.  Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

1. Proyectarlas respuestas alos informes presentados, a las preguntas formuladas porlos organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular facultado

para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia. ; : =
12, Abriry llevarel libroo carpetapara registraren el lasnovedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion delcontrato.

13, Llevar a cabo las demés actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14.  Certificar el cumplimiento delcontrato ensusdiferentes etapas deejecucion.

15.  Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16.  Verificar quelas solicitudes delcontratista esténdebidamente justificadas.

17.  Revisarque la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

18.  Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
delos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

A

TATIANA PEREZ IGLESIAS
3 . 3an Antonio de Paduga




FORMA’I’-O UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 W 2

Libectud y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDUC APELLIDO {Q DE CASADA) NOMBRES
BECERRA . GUERRERO NAZLHY YHADIANYS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ " NACIONALIDAD FAlS
cc Rece O ras no. 1050552182 FO M3 1 colX exTrRanERG) _COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACIASE ()  NUMERO D.M G e e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
e pia [17) mMes (07 Owicl 1,993 | CRAS#12-100 SAN PABLITO
LiE COLOMBIA pAls COLOMBIA perTo BOLIVAR
ive BOLIVAR municiplo  SAN PABLO
\ = Becerranazlhy93@gmail.com
wunicipo  SAN PABLO | TELEFono 3124380525  ma
L FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: g A CHILLER ACADEMICO b
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ

{10, | 20. 3 30, {40 [ 50. |Ba. [To. |82 {Ga {10 | 1 MES i 12 ANO
X | | | o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLCGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOT (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD T NG SEMESTRES | GRADUADUD | ~NUMBRE DELUSESTUDIUS T TERMINACTON 7 N&. DE JTARJETA —
i
ACADEMICA | APROBADOS T8 TNO O TITULO OBTENIDO fm_‘““‘m*——: PROFESIONAL
{
TC 4 iy & AUXILIAR DE ENFERMERIA 0712i10(1i2]
1 - i
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|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABELA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R B IMmlr |B [MBIR B{MB-'
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FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'
TELEFONQCS FECHA DEINGRESO FECHADE RETIRC
3 - . { e
oist o faes b damo Lo i blom il o s U b amo | 2505
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. PRIVADA PAlS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 29 mes[1,2] ano[2,0,23] | pia [0,9] mes |08l ano [202,4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA AREAPYP

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR BOLIVAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0.1] mes [0,6] ano [2,023] | oia [3.1] mes [1,2] avo [202,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
 AUXILIAR DE ENFERMERIA
y EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO % COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIFIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
oia [ 1,0l mes [0, ]ARo [2, 023 |oia [3 1] mes[05] avo [20.23]
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHCJA .



&

Ly I

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHADERETIRQ
oial  fmes U Jano [ Jjoin L I mesl lanol .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
pia [0,5] mes[0,6] ano[2,022] | pia [3,1] mes[1,2] ato [202,2]
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR BOLIVAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [1.0] mes [0.2] ano [2,022] | bia [3,0] mes[0.6 afo (2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA
[ : EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNJCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DERETIRO
oia [0 1] mes [0, Faso [2, 02 1] |pia [31 mes[1,2) avo [202.1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- o x G 1
pial, Juest . Pamol o o Tlem i mest i Aol iy il
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHADEINGRESO FECHADE RETIRO

pia [2.6] mes[0,1] ano[2,02.1]

pia [3.0] mes[06] aro 2021 |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR BOLIVAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ L5 mes[1.0l ano D20 ] |piall 5] mes(12] avo (2,020 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial  Jses  late | ol mes]  TaNO |G ;4
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO .
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 483 y 443 de 1928)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
& TIEMPO DE EXPERIENCIA 2
OCUPACION ANGS MESES
SECTOR PUBLICO 4 1
TOTAL EXPERIENCIA 4 1
N A

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI {_)NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

TN

X,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOC SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRA TUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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iLa Repitblica de Colambia
1 21t su nombre la

5 Instituritin Educativa Técnica
' Anropecuaria i Conmercial - IETAC

San Pable - Baelivar

By cardicter Oficial reorganizada por of Decreto 143 del 01 de Abril de 2003
u aprobada mediante Resolucion No. 0369 del 28 de Septiembre e 2006.

Coufiere a

Nazlhy Yhadtanys Bererra Guerrern

Fideutificadtoa) con T3, No, 30717-25450 de San Pablo (Bolivar)

E! Gfiuia e

Bachiller Tecnico Comercial

For haber alcanzado y aprobadoe los logros de Formaciin Jutegral
correspomdientes al Nivel de Educucion Hedia Téenicn, de acwerda
a lx Resohucidn No. 010 de #ilaga 14 de 2010 g ol JProgecta
Eyreativa Institucional I;}."sfiﬁl- de In Jhstitucidn.

Tibea Mo 2. Foko Mo 42 BiplowmaMe ASL.
Bedo o Sun Poblo, n L3 . veMovie B R aelmin . 2010
- "o requi gi wegiar 2 923 bel Shrﬁnhél:ﬁﬂ;& :

e /)” e sty R T
- 77* L -
e s AT e gsmh&umtlmzmihdrmuhrlphrddznﬂ




Instttuczon QEId'ucatwa ‘Zécmca -
. ﬂgropecuana y Comeraa[ - I‘ET ﬁC

San Pablo - Bolivar

SEn C’l c:wfbd di San Pablo a fos 13 dias del mes de _ Noviembre el aiio 2010 ‘
se reumieron con el fon de_formalizar la gmuﬁmcmn de fos estudiantes de altimo grado, los swmw' S
Rector ¥ Secretario en {a Rectoria de LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
ﬂﬂmﬁm ¥ COMERCIAL — FETAC, Iustitucivn, de cardcter oficial reorganizada
poref Decreto 143 del 01 de 16rl de 2003 y aprobada mediante Resolucon Vo, 0369 del 25 de
Septiembre de 2006 en of mivel de Educacion Media TECNICA. para otorgar of titulo Lo = .
- BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO Y COMERCIAL S

‘Comprobadu fa situacion fegal y académica de cada uno de [os estudiantes que  cursaron ¥
aprofiaron los estudios cormespondientes al'! Nivel de Educacion Media TECNICA, se procedivoa
otorgar el titulo de: e

BACHILLER TECNICO COMERLCIAL el

AL estudiante cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de wentidad se relacionan a
contiuacion: ¢

| Nazlhy Yhadianys Becerra Guerrero
|

Memy?caab(a) con T.I. No. 93071 7-29450 dz San Pabio (Bolivar)

Es fiel copia del Acte General de Grado, No. 15 &el 13 de_ Noviembre et

2oio que vonsta de 120 estudlantes que comienza con el nombre de. i
AGUDELO ESPANA YESSICA ANDREA 'y secgra con el nombre &
zuzw:q RUFDA [ENNIFFR TATIANA : .' e

‘ﬁrmmﬁz ¥ ; sellada por QS‘CAMILWWO fMGj'ICﬂ M’\’I‘ES’ I‘Rs-':turj y C}EG{LQS' _I;I’W‘E'{
awvcwﬁ géssmz {Secretario)

d"aseﬁfmes de

Jé :

a\fbvfem_.ﬁre

fDaa‘b rLS'an ’Pab'&: a [bs 13

b . R




p en su nembre

‘ﬁmhahts bemu:aﬁ az Colombia
noe

L Aprubado por b Repibbica de Colombia Gabyenacion dé Sautamder
Mmﬂe Bidncacion - Licencia de Fancionamicnto Vo, (59471 Jde Mane 14 e 2010
Renolcton de Regiara de Prosmno 2279 Je Julio 13 de 2080
Fisterto de Proteocion Sociul bouerde N, 270 e Fakbo 23 ddo SARRE PormomsonaIusidion Na. 03458

-@nnﬁm el Certificado de Téenico Laboral e

e (uerrern
catbivar

ssithoe oo esta Bustiticdn

Eapedido on la cindad de Sax ieente de Eipntsri Fon
el mes o Fudio de 261
: lxy.ulrﬂn avel {nlsm 002, Xeta de Grads 123 D Certificaos de Grado No, 813

o & b beee (3 s i




UIe

UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA
ACTA DE GRADO No 1113

En la Ceremonia Realizada el dia 13 de Julio 2012, en la ciudad de San Vicente
de Chucuri Santander, Presidida por el Ingeniero Mauricio Rodriguez Pérez,
Director de la CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC,
Educacion para el Trabajo y Desarrolloc Humano como factor esencial del proceso
educativo de la perscna y componente dinamizador en la formacion de Técnicos
laborales y expertos en las artes y oficios, mediante &l ofrecimiento del servicio de
educacién integral en el ambito Técnico Laboral y en la modalidad Presencial y a
Distancia. Constituida segin las normas legales de la Republica de Colombia,
Gobemacion de Santander, Secretaria de Educacion Licencia de Funcionamiento
No. 6371 de Mayo 14 de 2010, Resolucion Registro de Programa No. 9279 de
Julio 13 de 2010; Resolucién Ministerio de Proteccion Social Acuerdo No. 270 de
Julio 24 de 2008, Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Bolivar
No. 0255 del 29 - Dic. - 2008, Personeria Juridica No.04455, una vez tomado el
juramento regiamentario y protocolario, confirio el Certificado a:

NAZLHY YHADIANIS BECERRA GUERRRERO

Identificada con cedula de ciudadania No. 1.050.552.182 de San Pabio Bolivar , quien
cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales de la institucion habiendo cursado y aprobado se confirié el
Certificado de Técnico Laborai en:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Bajo la gravedad del Juramento, el graduando prometio cumplir con los deberes
propios del ejercicio de su ocupacion. En fe de lo anterior se firma la presente Acta
de Grado, a los 13 dias del mes de Julio del 2012.

Hay un selic que dice: UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC, es fiel
copia de su original tomada el dia TRECE 13 de JULIO del DOS MIL DOCE
2012.

-~ 2,
7 \..//Vvv»-r / -

e R

DIRECTOR
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ESE HOSPITAL

LOCAL SAN PABLO £

NIT: 826000940-6 __CODIGO _ _ VERSION FECHA PAGINA

10 || os/22/2024 ? 187 |

{
iServimos con sentido humano! | ERSRE

LOCAL SAN PABLO

CERTIFICA

Que, la sefiora NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania N® 1.050.552.182 expedida en San Pablo, Bolivar, presté sus servicios como auxiliar
de enfermeria en la Empresa Social del Estado Hospital Local San Pablo, los servicios
prestados se detallan a continuacion:

1. Que mediante Acta de Posesion N° 178 y Resolucién N° 352 se encontraba vinculada en
provisionalidad en la planta de personal de la ESE Hospital Local San Pablo, como Auxiliar Area
de la Salud P y P, con una asignacién mensual devengando UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.683.959) MC/TE,
a partir del 29 de diciembre del 2023 y su proceso culminé el dia 09 de agosto de 2024.

2.Contrato prestacion de servicios CST N° 047-2023, cuyo objeto es prestar sus servicios de
apoyo como auxiliar de enfermeria de la ESE Hospital Local San Pablo, con honorarios
mensuales de UN MILLON SEISCIENTOS MiL PESOS ($1.600.000) MC/TE, desde 01 de junio
del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

3. Contrato prestacion de servicios CST N° 008-2023, cuyo objeto es prestar sus servicios de
apoyo coma auxiliar de enfermeria de la ESE Hospital Local San Pablo, con honorarios
mensuales de UN MILLON SEISCIENTOS MiL PESOS ($1.600.000) MC/TE, desde 10 de enero
del 2023 al 31 de mayo del 2023.

4. Contrato prestacion de servicios CST N° 078-2022, cuyo objeto es prestar sus servicios de
apoyo como auxiliar de enfermeria y vacunacién Covid-19 de la ESE Hospital Local San Pabio,
con honorarios mensuales de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000) MC/TE,
desde 05 de julio del 2022 al 31 de diciembre del 2022.

5. Contrato prestacion de servicios CST N° 041-2022, cuyo objeto es prestar sus servicios de
apoyo como auxiliar de enfermeria y vacunacion Covid-19 de la ESE Hospital Local San Pabio,
con honorarios mensuales de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000) MC/TE,
desde 10 de febrero del 2022 al 30 de junio del 2022.

6. Contrato Individual de frabajo a Termino Fijo Inferior a un afic CIT N° 028-2021, cuyo objeto
es prestar sus servicios de apoyo como auxiliar de enfermeria en los programas de promocion
y prevencion de la ESE Hospital Local San Pablo, con honorarios mensuales de UN MILLON
CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS ($1.133.823) MC/TE,
desde 01 de julio del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

® contactenos@esehisp-boliva [.S0V.CO e Carrera 6 #18-68 San Pablo Bolivar
=) gerencia@eschisp-bolivar.gov.co > htip//www.cschisp-bolivar.gov.co/
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iServimos con sentido humano!

7. Contrato Individual de trabajo a Termino Fijo Inferior a un afio CIT N°® 016-2021, cuyo objeto
es prestar sus servicios de apoyo como anotadora para vacunacion Covid-19 para la ESE
Hospital Local San Pablo, con honorarios mensuales de UN MILLON CIENTO TREINTA Y

TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS ($1.133.923) MC/TE, desde 26 de enero del
2021 al 30 de junio del 2021.

8. Contrato prestacion de servicios CST N° 034-2020, cuyo objeto es prestar sus servicios de
apoyo logistico para la realizacion de las aclividades contempladas en el plan de intervenciones
colectivas PIC de la ESE Hospital Local San Pablo, con honorarios mensuales de UN MILLON
TRECIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) MC/TE, desde 15 de octubre del 2020 al 15 de
diciembre del 2020.

Dado en San Pablo, Bolivar, a los quince (15) dias del mes de agosto del 2024.

%%&3

LEIDIS YANETH PARDO BALVUENA
Subgerente Administrativo y Financiero

Carrera 6 #18-68 San Pablo Bolivar
hitp://www.esehlsp-bolivar.gov.co/

contactenos@eschisp-belivar.gov.co
© gerencia@esehisp-bolivar.gov.co

=
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SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

EI LIDER DE PROGRAMA DE LA DIVISION ACREDITACION VIGILANCIAY
CONTROL

CERTIFICA :

Que NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO , idenfificado {3} con la cédula de ciudadania
No. 1.050.552.182 expedida en SAN PABLO- se encuenira regisirado medianle Resolucion
fo 013513, del 04 DE SEPTIEMBRE DE 2012, emanada SECRETARIA DE SALUD DE
SANTANDER, la cusl autoriza el gjercicio de la profesion en todo el TERRITORIO NACIONAL.

Insciite {3} anle esla Secrelaria bsjo ef Ne. D9, felic 56 libre 25 de AUXILIAR DE ENFERMERIA,
fecha de inscripcion 14 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

Pravava ANA VICTORIA MERCUAN CACERES

Cake 45N 11-52 Teidfono 5336253 Eucaremanga - Colombia
werw SEhidcantanaangov.co
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RESOLUCION NUMERA=013818
For i cual se concede una autorizacion para ei ejercicio profesional
CL SECRETARIO DE SALUC DEPARTAMENTAL
o o@ elercicio de a delegacion confenda por la Resolucion No.2085 de 1555
eimanada dei Minisierio de Salud y,
CONSIDERANDO:
Gue NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERQ | idenlificado {a) con cédula

de ciudadaniz Nec. 1.G50.852.182 expedida en SAN PABLO ha sclicitade
autorizacion del ejercicio profesional como: AUXILIAR EN ENFERMERIA.

Certificado que le otorgo, UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIAUT.C. =1 13 DE
SULIO DE 2012 '

’ RESUELVE :

ARTICULD PRIMERO - Autorizar a NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERD
. identificado {3} con cédufz de ciudadania Mo. 1.050.552.132 expadida en SAN
MARIC)  NAra 2ercar 13 profesion de - AUXILIAR EN EMFERMERIA en toqp 2
Territore Manionat

ARTICULG SEGUNDO: Esta Resolucibn rige a partir de la fecha de su expedicicn.

S MKGUESE Y SLmeLASE

04 SEP 2012

RICARDO FLOREZ RUEDRA
Seecetaric de Salud Departamental




ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nambre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacidn * Namero de ldentificacion *
Cedulza de Ciudadania 1050552182

Primer Nombre ‘ Primer Ape_i_ifqp_ _
NAZLHY BECERRA

Confirme los nimeros de la Imagen *

L FEESRRES PSS EW ® 3
R B P 8

Cambiar

4146

Resultado General -2024~08-22-10:50:24 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion

cc 1050552182 NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior{a) NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO identificado(2) con CC 1050552182 registra La
siguiente informacion:

2024-08-22—-10:50:24 AM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de 2012-05-04 13818 DTS
enfermeria DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando

los documentos aque acreditaron el cumplimiento de los requisitos gue se encontraban
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QR DE AUTENTICIDAD
461 a] Nombres y apellidos / Full name
s o

-f-‘rﬂf.’@v

Nomero de identificacion / ID Number

ID:
Datos de Vacunacién / Vaccination detail
Vacuna  Dosis

COVID SinaVac : 2021

COVID SinaVac Segunda 31 3 2021
o RO N |
it Reeno | 1 T A =R

El Mnisterio de Salud y Proteccién Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAl

Este Certificado Digital de Viacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquerna de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el regigtro de la informacién de
la vacunadion que realizan los pregadores de senicios de Salud y Entidades Adminisradoras
de Planesde Benefidosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 14/05/2025 14:11:15

Fecha de nacimiento / Date of birth

3124380525

Laboratoic  Mamerodelote  IPSVacunadora

| A2021010044

107/1993

~ Nombres yapellidas del vacunador

!’ SAN PABLO E.S.E. HOSPITAL LOCAL

:  SANPABLO | Julia Esther Cardona Agudelo
S S Sl e
E202102012 , SAN PABLO ocd 'L._ Katherin Millan Gualdron

FD7222  E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO . JAYETH PATRICIA CORTES FRANCO

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health sanice plan adminisrators.
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CENTRO DE ATENCION Y
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS CDI S.A.

Nz lee

_ No. Identificacion: \'Ow " -
Fecha de Nacimiento: J\q”oq(—- \4 E \?) -/

Q?:a!le 54 No. 24-64 B. Galan - Tels. 6970888 - 6010549 - Barrancabermeja - Cnlj
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 14 de
mayo de 2025, a las 12:43:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanl’a-"

No. ldentificacién

1050552182

Caodigo de Verificacion

10505521822505141 24344

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con }05 aqut reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 deI 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales . '

Genero: WEB

2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1l de 1



14/5/25, 13:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:01 PM horas del 14/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050552182
Apellidos y Nombres: BECERRA GUERRERO NAZLHY YHADIANYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Derado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2



e RADIQUE AQUI CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS

Y
Consulta de antecedentes
Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el n(imero de
identificacion de la persona natural o juridica.
Tipo de ) ) Numero
Identificacion: Céduladeci ~ |dentificacion: 1050552182
; C ? -
;Cuantoes2 X3 iy 105
Datos del ciudadano
Sefior(a) NAZLHY YHADIANYS BECERRA GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1050552182.
El ciudadano no presenta antecedentes
Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, mayo 14, 2025 - Hora de consulta: 13:54:17
: v
4 4

OTRAS ENTIDADES

@ 7~

CONTRALORIA AUDITORIA

CONTADURIA
GENERAL D4 LA NACION

IR g

FISCALIA

IGENERAL DE LA RACION

Procuraduria General de la Nacion

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Cadigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

112



:.._..Jix“:\\?\\j

POR UNA COLOMBIA MAL HUBLSTA

Formularic del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

L

(415)770 212489984{8520) 000001450394265 9 ;

5. Nimero de Identificacitn Tributaria (NIT) B.DV

1 0505562 18 213

IDENTIFICACION

24, Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nomero de ldenhﬁmeén

j ! 27. Fecha expedicién
1050552‘1 82

Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 123 P h 20120628
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento 'Cmﬂamd-umpno
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar SanPabIo 6§70
31. Primer apeflido 32. Sequndo apellida - '»‘55\.9@5 nombres
BECERRA GUERRERO YHADIANYS
35. Razon social o
36. Nombra comercial
.;'.:'dqlt’.'.e,CIdM,n..“
38. Pals 39, Departamento o 7 5 :,,.\\\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 68 9 |Bolivar “e” 37 1 3 |SanPablo 670
44, Direccion principal
CR6 12 100 BRR SAN PABLITO
42. Correa electronico becerranazihy@3@gmail.com _
43. Cédige postal [44. Tektforo
Actividad e econdmnrn > Qcupacién
Actividad principal ; i Otras actividades PR
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad dign i i 50. Cédigo 1 2 1. Codigo eslablecimientos
7490|2015 70 8| ls 68" 91,2019-@&9] 1 | | | | i |
- Respénsabilidades, Calidades y Atribut
TR T N TR TR s w W W R 2 23,23 2% a8 2B
smceagol4 9| | | MBS e CS BT T AN L N O IR IS S BB el W Bk
48 - No responsable de VA
/';
Obligados aduaneros Expartadores
1 2 ; 5 6 7 8 8 10
l l l i l [ I l ‘ ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57_ Modo I J
11 12 15 16 17 18 19 20
ST AR e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en ¢f Registro Unica Tributaria -RUT-, tendra vi yen no sa exigird su' i

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexas

s [ [

&1. Fecha [2019-93-19

La informacion suministrda a través del to oficial de

s [0

Sin Muu:vu de las verificaciones que la DIAN realice.

y-nmhcmdelRe@sﬁaUmmTﬂhﬂmm(RUﬂ.ﬁebemwexa&ayvmmmw

Firma

inexactitud en alguno de los datos sumir 58 &
sanc sagun e caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma de solicitanta:

P

4984 Nombre ALARCON HERNANDEZ [VAN GABRIEL
985.Cargo  Geslor |

Fecha generacién documento PDF: 26-10-2020 03:01:13PM



