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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2020

Sefior (a)

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1745335 del 2020
Coordinador de Formacion Profesional Integral
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No. 1745335 del afio 2020

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.152.801 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar al Aprendiz y Atencién al
Egresado del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Agosto del 01 y al 31 del Afio 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($12.911.537). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
periodo de agosto de 2020 por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($2.802.504). b) Tres pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.002.683), ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
CIEN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($1.100.984).

Plazo: Meses (04) de Agosto del 2020 al once (11) de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar las estrategias de fortalecimiento del desarrollo de
las habilidades blandas y el trabajo en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - Regional
Magdalena y las subsedes adscritas a este.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a. Adelantar la eleccion de voceros y | Organizacién de los voceros en grupo respectivo | correo
representantes de aprendices. de Whatsapp para organizar canales de | electrénicoy

comunicacion whatsApp

b. Generar espacios de participacién de voceros Presentacion y divulgacion de acompafiamiento Correo
y representantes de aprendices en los centros | de Dibulgacion y aclaracién de dudas a los
de formacion y regionales voceros apoyo de sostenimiento

c. Adelantar proyectos de responsabilidad social | No se pudo llevar a cabalidad N/A
comunitaria con la participacién y liderazgo de
aprendices

d. Promover espacios o formas para el | Apoyo actividades componente de cultura correo
reconocimiento 'y la participacion en
escenarios locales, regionales, nacionales e
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internacionales, de aprendices destacados en
su proceso formativo y con talentos que los
visibilizan en &ambitos sociales, culturales,
artisticos y/o deportivos

e. Apoyar en la ejecucion de los Proyectos Orintacion y seguimiento a los aprendices Archivo digital
contemplados en el Plan de Bienestar de beneficiaarios de apoyo alimentario y Socializacion
Aprendices apoyado por el centro de y orientacidn a los aprendices a participar en la |
Formacién Convocatorio apoyo de Sostenimiento 2020 de la
formaciones asignadas
f. Apoyar en las gestiones para establecer No se requirié en este periodo No se requirid

alianzas Y/o convenios para la elaboracion de
examenes de ingresos y atencion en medicina
preventiva, vacunacion y donacién en sangre
en aprendices de formacion titulada.

g. Desarrollar actividades que fomenten el | Orientaciony Concejeria, aprendices reportados Correo
desarrollo de las habilidades | y/o solicitado por los instructores electrénico,
socioemocionales en los aprendices llamadas

h. Promover el sentido de pertenencia de los | Desarrollo y aplicacion Virtual de Evidencis
aprendices hacia la institucién, la sana | Habilidades Blandas del mes de AGOSTO del fotos, correos

convivencia, el relacionamiento positivo con el | 2020 a las formaciones asignadas de CAAG,
entorno y la construccion de espacios para el | Talleres Psicosociales: 1- Aprovechamiento del

liderazgo, la representacion y participacion. tiempo -2- Resolucidn de conflictos — 3-
Ciudadana y cultura SENA.
i Socializar en la induccion y a la comunidad No se requirid No se requirid

educativa, el uso de la pdliza contra —
accidente estudiantil suministrada por la
Direccion General, asi como velar por que los
aprendices estén afiliados al sistema de salud
contributivo o subsidiado.

Desarrollar acciones para elevar la calidad de Desarrollo de talleresen plataforma virtual Meet Correo fotos
J vida y culminacion exitosa del proceso con tematicas de habilidades blandas y llamadas
formativo a para orientacién emocional y psicologica

través de visitas domiciliarias para asignhacion
de apoyos de sostenimiento entre otros

aspectos
relevantes del Plan de Bienestar.
K Lograr a través del sistema de liderazgo la | Apoyo a las actividades del sistema de Liderazgo Correos

organizacion de talleres con los aprendices a
través de proyectos formativos.

L Emitir informes periddicos (estadisticos, Informe actividades mensual y Formato de | correo
Indicadores etc) al centro para la ejecucidon de | Inquietudes por inquetudes o ausentismo en la
todos los planes implementados por el drea formacion.
de bienestar al aprendiz

M Realizaciones  talleres de  orientacidon | Sensibilizacion del Taller de conciencia Ciudadana foto

ocupacional manejo de conflictos entre otros
acompafiamientos de casos especiales

N Organizar campafias preventivas sobre | Taller Psicosocial Aprovechamiento del tiempo Foto evidencia
nutricién, salud fisica, psiquica y emocional, | Cultura SENA —acompafiamiento aprendiz Duelo capture
salud sexual y reproductiva, alcoholismo, | por familiar aprendiz fallecido por imercion
tabaquismo, drogadiccion y demas | (produccidn agricola snayder pertuz valdes
problematicas que pueden poner en riesgo la | aprendiz sena del programa de produccion
salud integral de los aprendices del Centro, | agricola ficha 1960823.)

mediante convenios o alianzas estratégicas
con el sector publico o privado.

N Apoyar en la inducciéon de los aprendices en No se requirié en este periodo
las etapas de ingreso a la formacién.
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(0} Cumplir cabal y oportunamente con las se realizaron reuniones (video conferencias) con Correo
obligaciones frente al Sistema General de instructores de las formaciones asignadas y electrénico
Salud, Pensiones asistiencia reuniones (video conferencias) con el
y Riesgos Laborales que se especifican en la equipo de Bienestar a Aprendiz y Atencion al
minuta del contrato a suscribir. egresado.

Pago de aportes a Salud,pensiones ARL nimero
de la planilla No 9409133621 - 9409483461
expedido por Apor — Aportes en Linea
correspondiente al mes de Agosto del 2020.

p Todas las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
9409133621- 9409483461 del operador Aportes en Linea correspondiente al mes de Agosto del 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en veintinueve (05) folios
Cordialmente,

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
Contratista

C.C. No. 85.152.801

Recibi a satisfaccion:

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

Supervisor Contrato 1745335 de 2020
Coordinador de Formacién Profesional Integral
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Re: orientacion apoyo de sostenimiento

Dom S/08/2020 4:40 PM

Para: Usted

o jefferson kevin reanc perez <jefferkevinreano@gmail.com >

buenos dias, cordial saudo, le escribo para informarle que le mande un correo a el sefior badir pidi

El sab., 8 de ago. de 2020 a la(s) 11:35, Melguisedec Hernandez Castillo (melguins@hotmail.com) escribio:
cordial saludo Dando respuesta a la solicitud de orientacién paso a dar respuesta de la misma,
los certificados y constancias son emitidos por la plataforma de Sofia del Aprendiz o en su defecto se debe poner en contacto con
su coordinador académico para que €l le ayude con la emisidn de los mismos, en cuanto al certificado o documento de
socioecondmico una vez este inscrito la persona encargada del proceso le enviara por vuelta de correc este para su
diligenciamiento.

cordialmente Melquisedec Herndndez

Responder Reenviar

L I
% Responder | ~ [d] Eliminar = Archivo (&) No deseado ~ < Limpiar 53 Movera -- T N >

Seguimiento aprendices ficha 1960823

Rafael Ernesto Pacheco Cabana <repachecoc@sena.edu.co=
Mig€ 12/08/2020 1:23 PM
Para: Usted
CC: Yair Tache Nieble; Mery Vanessa Green Pimienta
3 ASITENCIA EN SECCIOMES V...
212 KB
Saludo cordiales
Estimado melquisedec, por medio te la presente te adjunto tabla en excell, con los aprendices que no estédn asistiendo a las
actividades sincrénicas virtuales, para restablecer contactos e indagar su situacidn, desde el acompafiamiento Psicosocial que se
adelanta en bienestar al aprendiz SENA.
MNota: los que estan resaltados en amarille son los que estan asistiendo, por lo tanto el seguimiento es para lo que estan en blanco.

el celular de la vocera es: Saydith 3004918528

Quedo atento a tus comentarios

Cordialmente

| Sea— S |

“3 Responder | ~ B Eliminar = Archivo (&) No deseado ~ < Limpiar 23 Movera ~ T~ ~J

RE: relacion resultado de las llamadas

Rafael Ernesto Pacheco Cabana <repachecoc@sena.edu.co>
Lun 17/08/2020 2:23 PM

Para: Usted
Saludos cordiales
Estimado Melquisedec, muchisimas gracias por tu amable gestion y seguimiento de los aprendices; de mucha ayuda.

Saludos

Rafael Ernesto Pacheco Cabana

Instructor G20 Produccién Agricola y Agroecoldgica
SENNA repschecoc@sens edu.co

REGIONAL MAGDALENA
Centro Acuicola ¥ Agroindustrial De Gaira (CAAG)

Km. 5 Carretera a Gaira- Santa Marta

B f v o
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£ Buscar e
]E Vaciar carpeta [ Marcar todos como leidos Deshacer
()  Elementos enviados 77 Filtrar -
danerospino0608@gmail.com; luisma € 1963596 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Favor diligenciar Querid.. Mié 12/08
darlysgutierrezc@gmail.com; nayerlisar... palma 1960919 Queridos aprendices a continuacion enviames el siguiente link. p... Mié 12/08
heverth.9410@gmail.com: 2a998296€ < ficha mecanica Industrial Queridos aprendices a continuacién enviamos el siguie... Mié 12/08
corvacho79@hotmail.com; kendrync2 € 2077007 Bienestar al aprendiz Mo hay vista previa disponible. Mié 12/08
suve.camila@gmail.com: danielam_26 <3 1834571 Bienestar al aprendiz queridos aprendices a continuacion enviamos el si... Mié 12/08
Viviana Betariz Villalba Campo 1] actividades Melquisedec cordial saludo Dtra Vivi en el presente correo envio las ... Mié 12/08
£33 Ler informe ac
Manuel Teodoro Florez Suarez = Aceptado: CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS ... Mar 11/08
Rita Marta Lopez Fernandez; Rita Mar [) RV: Invitacién para unirnos, crecer y fortalecernos comao la maravillosa familia que ... Lun 10/08
B Comunicacién c...
Jefferkevinreano@gmail.com 1]} orientacion apoyo de sostenimiento cordial saludo Dando respuesta a Ia solicitu... Sab 8/08
Elementos enviados £ RV: DOCUMENTOS P... X
BIENESTAR SENA GAIRA
Melguisedec Hernandez Castillo
< .
o Vie 14/08/2020 2:01 PM © o =
Para: derlysgutiemezc@gmail.com; nayerlisar@gmail.com: dayanacastanedal4d@gmail.com; marcecalvo321@hotmail.com:
juandavidrof@gmail.com: marriagarobert@gmail.com; mendozakevin2020 il.com: gmail.com; ry.dna.dayana@gmail.com;

manjarresgloria@gmail.com; danilsondavidl2@gmail.com; m1007780667@gmail.com; bislickdelahoz@gmail.com; khateramirez01@gmail.com;
yecasuflo@outlook.com; cacalvo? @misena.edu.co; Jorodescott@gmail.com; chicholunad4@gmail.com: Victorcaballero288@gmail.com:
|_uifer®hotmail.com; kvpfelipe@gmail.com; neymarmatias2017 @gmail.com; el-mage_28@hotmail.com; nyvs2808@gmail.com;
breinerl128144246@gmail.com; stevenbarrios02@gmail.com; cantilloandres22@gmail.com; abrahanjosepertuzdelahozd@gmail.com

@ CULTURA CIUDADANA,CULT...
aMB

Hola desde |la oficina de bienestar del aprendiz del SENA no preocupamos y deseamos lo mejor para ti.

£ En QUE ESCALON ESTAS COLOCADD HOY?

No deies de confiar v despertar el camino de tus suefios
) Responaer [ v = cunmnar =] AICIIVO =1 VIOver a v~ N\ Lategonizar == 1

Urgente SENA mirar

alicues, pero
IAnimo!

Tu puedes
Ccon esoy

con mucho mas.

- - -
Desde Bienestar al Aprendiz del C.A.A.G. Queremos enviarte un saludo de Fe y esperanza y recordarte que los suefios sen
inalcanzables cuando nos esforzamos cada dia por lograr una meta Animo estamos y contamos contigo

No olvides llamar a tu instructor

te hemos llamado a tu celular y no ha sido posible la comunicacidn, gueremos ser parte de tus suefios

A OTANAFLTVOIATO DLaAChY AL e A VOO Ee e A AiE CmlaVAIE A C S AT AL 2O A€ D i A kS ~ oo A E e ATALEL 1 €1 ilinm VA P s o€ = DT TODEV 11 VA~
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(=) Elementos enviados 3¢

alejandrososabatistal998; rammstein. )
jeinnie23@gmail.com; geinerpena2@ [
josedavidrodriguez222@gmail.com: ji [
danerospino0608@gmail.com: luismec [
heverth.2410@gmail.com: ea398296¢€ (I

corvacho79@hotmail.com: kendrync2 I

RE: Urgente SENA mirar

=
J Vie 14/08/2020 9:58 PM
Para: Usted

Buenas tardes.

cordial saludo.

yulieth cwvalle cara <marcela-cvalle@hotmail.com >

RE: 1834586 - OBRAS CIVILES importante responder el enlace Con el deseo de se..

I3 CULTURA CIUD...

RE: 1963638 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Con el des...

33 CULTURA CIUD...

RE: 1908085 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALAC...

@Y CULTURA CIUD...

RE: 1963596 - INSTALACIOMES ELECTRICAS RESIDENCIALES Favor diligenciar Co..

@) CULTURA CIUD...

RE: ficha mecanica Industrial Con el deseo de seguir en el crecimiento del ser y s...

@ CULTURA CIUD...

RE: 2077007 Bienestar al aprendiz Con el desec de seguir en el crecimiento del s...

I35 CULTURA CIUD...

gracias por sus buenos deseos me pueden contactar mediante este nimero de teléfono 3042001722, quedo atenta.

Filtrar ~

Vie 14,08

Vie 14,08

Vie 14/08

Vie 14/08

Vie 14/08

Vie 14/08

De: Melguisedec Hernandez Castillo <melguins@hotmail.com>

Enviado: jueves, 13 de agosto de 2020 8:24 p. m.

Para: haiderperezp94@gmail.com <haiderperezpg4@gmail.com>; cristianpassiongalindo1995@gmail.com
<cristianpassiongalindo199s@gmail.com=; liapadilla2001@gmail.com <liapadillazo01@gmail.com>; marcela-ovalle@hotmail.com <marcela-
ovalle@hotmail.com>; davidprascal0@gmail.com <davidprascalO@gmail.com>; deimerjimenez1320@gmail.com
<deimerjimenezl320@gmail.com>; fidelgarcial326@gmail.com <fidelgarcial326@gmail.com>; orlafornaris@gmail.com
<orlafornaris@gmail.com>; ruizpachecosirleing@gmail.com <ruizpachecosirleingy@gmail.com>; mairazmora@gmail.com
<mairazmora@gmail.com>; kmilovargass @gmail.com <kmilovargas9@gmail.com>; Castromelinaresyclaine@gmail.com

<Castromolinaresyolaine@gmail.com>
Asunto: Urgente SENA mirar

Presentacion Psicosocial Melquisedec Hernandez Bienestar CA.A.G.

Melquisedec Hernandez Castillo
Vie 7/08/2020 3:56 PM

Para: Ricardo Jesus Hernandez Geralding

Ceo: Alberto Antonio Mozo Jimenez; aristides@sena.edu.co; aahdzdir@misena.edu.co; ing.aniballuna@gmail.comy 8 mas

Cordial y respetuoso saludo

©

9

Con el deseo que se encuentre usted bien junto a los suyos en el presente correo es para saludarlos y como es de su conocimiento

en comunicacion via telefdnica quiero nuevamente hacer mi presentacion como psicosocial de su grupo de Formacion antes

manifestado., estoy presto a servirles con el gran deseo de fortalecer los canales de comunicacién y fortalecer en los aprendices
todas sus capacidades, mis contactos son:

correo electrénico: melquins@hotmail.com

Celular: 3013446263

Siempre dispuesto a servir sin més este Servidor Melquisedec Hernandez Castillo

Responder Reenviar
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12 ago. 2020 9:59:05 a. m.
11-104 Carrera 11

Gaira
Santa Marta

Magdalena

SESION EN LINEA -
BIENESTAR

AGOSTO 11Y 12

Se registro tu respuesta.

El formulario se cred en Territorium. Denunciar abuso
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& Mintrabaje BIENESTAR AL
APRENDIZ Y

ATENCION AL

EGRESADO

SEN.A

N

= @

ANDRES BRIEVA

cristian gonzalez

juan pablo sierra ayala

luis alberto torres tapia

marly patricia atencia elias
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