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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Agosto de 2020 
 
Señor (a) 
JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1745335 del 2020 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2020 

Referencia: No. 1745335  del año 2020 
 
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.152.801 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Bienestar al Aprendiz y Atención al 
Egresado del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes Agosto del 01 y al 31 del  Año 2020.  
 Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES 
NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($12.911.537). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
periodo de agosto de 2020 por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS 
CUATRO PESOS M/CTE ($2.802.504). b) Tres pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre 
de 2020, por valor de TRES MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($3.002.683), c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON 
CIEN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($1.100.984). 
Plazo:   Meses   (04) de Agosto del 2020 al once (11) de Diciembre del 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar las estrategias de fortalecimiento del desarrollo de 
las habilidades blandas y el trabajo en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira - Regional 
Magdalena y las subsedes adscritas a este. 

 
CLÁUSULA  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
a. Adelantar la elección de voceros y 

representantes de aprendices. 
Organización de los voceros en grupo respectivo 
de Whatsapp para organizar canales de 
comunicacion 
 

 correo 
electrónico y 
whatsApp 

b. Generar espacios de participación de voceros 
y representantes de aprendices en los centros 
de formación y regionales 

Presentacion y divulgacion de acompañamiento 
de Dibulgacion y aclaración de dudas  a los 
voceros apoyo de sostenimiento 

Correo  

c. Adelantar proyectos de responsabilidad social 
comunitaria con la participación y liderazgo de 
aprendices 

No se pudo llevar a cabalidad  N/A 

d. Promover espacios o formas para el 
reconocimiento y la participación en 
escenarios locales, regionales, nacionales e 

Apoyo actividades componente de cultura correo 
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internacionales, de aprendices destacados en 
su proceso formativo y con talentos que los 
visibilizan en ámbitos sociales, culturales, 
artísticos y/o deportivos 

e. Apoyar en la ejecución de los Proyectos 
contemplados en el Plan de Bienestar de 
Aprendices apoyado por el centro de 
Formación 

Orintacion y seguimiento a los aprendices 
beneficiaarios de apoyo alimentario y Socialización 
y orientación a los aprendices a participar en la I 
Convocatorio apoyo de Sostenimiento 2020 de la 
formaciones asignadas 

Archivo digital 

f. Apoyar en las gestiones para establecer 
alianzas Y/o convenios para la elaboración de 
exámenes de ingresos y atención en medicina 
preventiva, vacunación y donación en sangre 
en aprendices de formación titulada. 

No se requirió en este periodo No se requirió 

g. Desarrollar actividades que fomenten el 
desarrollo de las habilidades 
socioemocionales en los aprendices 

Orientación y Concejeria, aprendices reportados 
y/o solicitado por los instructores 

Correo 
electrónico, 
llamadas  

h. Promover el sentido de pertenencia de los 
aprendices hacia la institución, la sana 
convivencia, el relacionamiento positivo con el 
entorno y la construcción de espacios para el 
liderazgo, la representación y participación. 

Desarrollo y aplicación Virtual de 
Habilidades Blandas del mes de AGOSTO  del 
2020 a las formaciones asignadas de CAAG, 
Talleres Psicosociales: 1- Aprovechamiento del 
tiempo  -2-  Resolución de conflictos – 3-  
Ciudadana y cultura SENA. 

Evidencis 
fotos, correos  

i. Socializar en la inducción y a la comunidad 
educativa, el uso de la póliza contra – 
accidente estudiantil suministrada por la 
Dirección General, así como velar por que los 
aprendices estén afiliados al sistema de salud 
contributivo o subsidiado. 

No se requirió No se requirió 

 

J 
Desarrollar acciones para elevar la calidad de 
vida y culminación exitosa del proceso 
formativo a 
través de visitas domiciliarias para asignación 
de apoyos de sostenimiento entre otros 
aspectos 
relevantes del Plan de Bienestar. 

Desarrollo de talleresen plataforma virtual Meet 
con temáticas de habilidades blandas y llamadas 
para orientación emocional y psicologica 

Correo fotos 

K Lograr a través del sistema de liderazgo la 
organización de talleres con los aprendices a 
través de proyectos formativos. 

Apoyo a las actividades del sistema de Liderazgo Correos  

L Emitir informes periódicos (estadísticos, 
Indicadores etc) al centro para la ejecución de 
todos los planes implementados por el área 
de bienestar al aprendiz 

Informe actividades mensual y Formato de 
Inquietudes por inquetudes o ausentismo en la 
formación. 

correo 

M Realizaciones talleres de orientación 
ocupacional manejo de conflictos entre otros 
acompañamientos de casos especiales 

Sensibilización del Taller de conciencia Ciudadana foto 

N Organizar campañas preventivas sobre 
nutrición, salud física, psíquica y emocional, 
salud sexual y reproductiva, alcoholismo, 
tabaquismo, drogadicción y demás 
problemáticas que pueden poner en riesgo la 
salud integral de los aprendices del Centro, 
mediante convenios o alianzas estratégicas 
con el sector público o privado. 

Taller Psicosocial Aprovechamiento del tiempo 
Cultura SENA – acompañamiento aprendiz Duelo 
por familiar aprendiz fallecido por imercion 
(producción agrícola snayder pertuz valdes 
aprendiz sena del programa de producción 
agrícola ficha 1960823.) 

Foto evidencia 
capture 

Ñ Apoyar en la inducción de los aprendices en 
las etapas de ingreso a la formación. 

No se requirió en este periodo  
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O Cumplir cabal y oportunamente con las 
obligaciones frente al Sistema General de 
Salud, Pensiones 
y Riesgos Laborales que se especifican en la 
minuta del contrato a suscribir. 

se realizaron reuniones (video conferencias) con 
instructores  de  las formaciones asignadas y   
asistiencia  reuniones (video conferencias)  con el 
equipo de Bienestar a Aprendiz y Atencion al 
egresado. 
Pago de aportes a Salud,pensiones  ARL número 
de la planilla No 9409133621 - 9409483461 
expedido por Apor – Aportes en Línea 
correspondiente al mes de Agosto del 2020. 

Correo 
electrónico 

p Todas las demás que se requieran para el 
cumplimiento del objeto contractual 

  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No. 
9409133621- 9409483461 del operador Aportes en Línea correspondiente al mes de Agosto del 2020. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en veintinueve (05) folios 
 
Cordialmente,  
 
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO 
Contratista 
C.C. No. 85.152.801 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO 
Supervisor Contrato 1745335 de 2020     
Coordinador de Formación Profesional Integral 
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