SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 23 de julio del 2025

Sefor (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7487857
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de JULIO del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7487857 del ano 2025

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.9.092.854
del Pefion Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($44.001.988) M/Cte., el
SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de SETECIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 766.585), y
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del
mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No. de ficha 3218753
Competencia:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos | Se realizé alistamiento | Anexo 1: Planeacion
e impartir 160 horas | de procesos | Pedagdgica Ficha No.
me?su_a'esl de fo”T;aC'O” académicos, 3182581, 3260734,
protesiona .|ntegra en impartiendo formacién, | 3271258, 3218753
programas titulados y/o |
complementarios del area | " 105 programas de
asignada  dentro  del | formacion: Anexo 2
programa oferta Guias de Aprendizaje
regular, en las | ¢ TECNICO EN .,
competencias, resultados | PRODUCCION programa de formacion
de aprendizaje y AGROPECUARIA Ficha No. 3182581,
actividades de los No. de fich 3260734, 3271258,
proyectos de con No. de Hiehal 3518753
formacion  programados 3182681 y la
dentro de los tiempos que 3271258 Anexo 3-
para cada accién se | Competencia: p| C. rtado  Fich
determine por el Centro Cosechar el an ft.oncertado Ficha
de formacion. No. 3182581, 3260734,
producto....
3271258, 3218753
e MANEJO DE
CULTIVOS Anexo 4:
AGRICOLAS con | Listas de Asistencias

Ficha No. 3182581,
3260734, 3271258,

asociaron fichas por

Manejar el cultivo.... 3218753
Total Horas Mes: 104
2 Autogestionar  formacién | Durante el mes no se | No aplica.
complementaria y Eventos | gestion6 la obligacion
_clj_e i levngaC|3n contractual por cumplir
Cgr?no ogluca :reaacuer d: toda la programacién en
desempefo, presentando TITULADA.
la documentacion
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 Asociar los aprendices ala | Durante el mes de | No aplica
ruta de aprendizaje de las | ejecucion no se
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fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

encontrarse todas ya en
ejecucion.

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Durante el periodo no
se ejecuto la obligacion

contractual debido a
que aun no lo ha
requerido el

coordinador.

No aplica.

Atender  oportunamente | Se presenta informe de | Anexo 5: Se reporta en el
los requerimientos que | ejecucion  contractual | presente  informe los
haga el supervisor del | dentro de Ila fecha |requerimientos de |Ia
contrato y presentar los | requerida por el | ejecucion del contrato y
informes mensuales de la | supervisor de contrato | las actividades
ejecucion del contrato o los | segun correo | concertadas con  los
productos que se le | electronico remitido por | aprendices, ademas de
requiera, ademas del |la secretaria de la|los requerimientos del
informe mensual de | coordinacion supervisor de contrato.
actividades segun la fase | académica.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre | No se realizé Ila | No aplica
las . novedades' de | obligaciéon  contractual
ambientes y materiales de | gopre el ambiente de
formacion. formacion ya que hasta

el momento no se han

encontrado novedades

en el mismo.
Prestar los servicios | Se presté con seriedad, | Anexo 6:
profesionales con | responsabilidad, Pantallazo del portafolio

seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

profesionalidad,

eficiencia, oportunidad
y diligencia  estos
servicios.

del instructor en el DRIVE
del correo personal.
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Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes no se
realizaron actividades
de apoyo a la
supervision de
contratos.

No aplica.

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos  a los
aprendices.

No se realiz6 emision
de juicios evaluativos
para las fichas
cargadas en la
plataforma Sena
sofiaplus.

No aplica

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con
la documentacién soporte
inherente a la formacién
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

Se mantiene el
portafolio del instructor
segun lo indicado en la
Guia para desarrollar
procesos formativos -
GFPI-G-013, para las

fichas No. 3182581,
3260734, 3271258,
3218753.
e Guia de
Aprendizaje.
e Plan de

Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.

e Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de
la Desercion.

Anexo 7:
Pantallazo del portafolio
del instructor (OneDrive)

Link: 5.JULIO
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https://1drv.ms/f/c/2b26f1cca07ba6ae/EhtK_Bu94v9KqDENPYY8NtMBkJ6Y7-jM3Q8EvLwiImVmBg?e=yOCdJR

SENA

N

e Plan
Concertado.

o Listas de
Asistencia.

11 Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
cpntratistas que se | apoy6 proyectos de
ymculgn a proyectos 'Qe investigacion e
investigacion e innovacion innovacion
que se
desarrollen en el centro de | désarrollados —en el
formacion, deberan | centro de formacion.
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacién con el
Supervisor o Dinamizador
y cargar horas
adicionales en el aplicativo
Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | No aplica
correspondientes al | de cobro no se realizd
instructor para formalizar | reporte grupal de
la desercion de los | desercidn de los
aprendices que | aprendices que
abandonan el proceso | abandonan el proceso
formativo de acuerdo con | formativo, dado que se
lo establecido en el | retomaron las
reglamento del aprendiz | formaciones en los
SENA vigente. grupos.

13 | Generar y ejecutar | Se realizd el debido | No aplica
estrategias que permita la | acompafamiento y
permanencia de los | motivacién a los
aprendices durante todo el | aprendices para
tiempo de formacién e | continuar formandose
Informar oportunamente a | en los  programas.

la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Ademas no hubo
novedades presentadas
por los aprendices.
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El contratista debe cumplir
con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

c. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Se cumplid con los
protocolos de
autocuidado y
bioseguridad.

No se presentaron
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4608230617 de la planilla, BANCOOMEVA y periodo de JUNIO (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 9.092.854 del Pendn

Recibi a satisfaccion:

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 7487857
Coordinadora Académica
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, impartiendo

formacion, en los programas de formacion con ficha No. 3182581, 3260734, 3271258,
3218753

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Ficha No. 3182581, 3260734, 3271258, 3218753

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Ficha No. 3182581, 3260734,
3271258, 3218753

Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 3182581, 3260734, 3271258, 3218753.
Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 3182581, 3260734, 3271258, 3218753.

Obligaciéon Contractual 5, 7 y 10 anexos (5) (6) y (7): pantallazo del portafolio del
ins}rqctor en DRIVE.

& c 25 onedrive.live.com/?id=%2F personal%2F 2b26f1ccal7ba6ae%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20VICTORIANO%20RUIDIAZ36202025 8 view=0 (i T - 4 w

EH G traductor de ingles D YouTube 4 Gemini @ Adobe Acrobat @ Sofy- Calendario Web

OneDrive £ Buscar todo QP & 3% ? (W

& Obtenga 100 GB gratis durante un mes. Iniciar prueba gratuita X

VICTORIANO RUIDIAZ
() Inicio

# Mis archivos

B Compartir @ Copiarvinculo | Descargar F Ordenar v = v Detalles
Mis archivos > PORTAFOLIO VICTORIANO RUIDIAZ 2025
A Fotos

&2 Compartido (» Nombre ~ Meodificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~

IE' Papelera de reciclaje

1. MARZO 31 de mayo 18 elementos Privado
Examinar archivos por
2. ABRIL 31 de mayo 9 elementos Privado
coj Contactos
& 3. MAYO 31 de mayo 1 elemento & Compartida
ties t t
& 4 JUNIO 26 de junio 2 elementos & Compartida
P Comprar almacenamiento o
& 5 JuLlo hace 4 minutos 1 elemento & Compartida
\macenamiento
1GB Enuso: 2 de 5 GB
= i ESP 10:16a.m.
‘ 2o oofPa0ecerRa ~aq T eae J0Nn 2
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EVIDENCIA FICHA No. 3182581 — Nueva Holanda — Planeta Rica
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ANEXO EVIDENCIA DE A FICHA No. 3271258 - Retiro de los Pérez - Chinu
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EVIDENCIA FICHA No. 3218753 COMPLEMENTARIO FARO |
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ANEXO EVIDENCIA DE A FICHA No. 3271258 - Retiro de los Pérez - Chinu
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Anexo 4. Planeacién Pedagogica FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA

Proceso Gestion de Formar

n Profesional Integral

[ ]
SEMNA

A

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Formato Planeacién Pedagégica

6 DE Mayo DE 2025

Modalidad de Formacién

C

Q" TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo y versién del Programa de Formacion

(\O

PRESENCIAL

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un

. IO
A

733410

programa de formacién Titulada

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de
formacién Titulada)

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé

a planeacién pedagégica

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA

‘CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROVECTO
FORMATIVO (si el
programa es de

titulada)

ACTIVIDAD DE

PROYECTO
FORMATIVO (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE
programa es titulada)

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SELECCIONAR Y AIUSTAR HERRAMIENTAS
TECNICAMENTE PARA Y SUMINISTRAR
FERTILIZANTES DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y ETAPAS DEL CULTIVO,
DOSIFICAR Y APLICAR LOS PRODUCTOS
NECESARIOS PARA LAS LABORES DE
FERTILIZACION,

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION
DE ACUERDO CON LAS
ECOMENDACIONES DE

ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y|

TIPO DE CULTIVO.

ESTABLECER Y MANTENER EL

EJECUCION

AGRICOLA AGRONGMICAS,

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICA LAS FUENTES NUTRICIONALES,
(FERTIL FORMULACIONES,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE EVALUACION A DESARROLLAR

SUMINISTRA LOS FERTILIZANTES SEGUN LAS | *BOGNITIVA: Comprender el
DEL CULTIVO,

MEZCLAS, METODOS DE APLICACION

3 concepto de fertilidad del suelo
RESPONDIENDO A LOS CRITERIOS DE ¥ suimportancia para el
SOSTENIMIENTO AMBIENTAL crecimiento y desarrollo de
cultivos teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
“BROCEDIMENTAL: Interpretar
un resultado de andlisis de
Suelos, teniendo en
cuenta los manuales técnicos y
las necesidades de la empresa
“BCTITUDINAL Y VALORATIVA:

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO DIRECTO

Identifica y sumi
fertilizantes de acuerdo con

las necesidades y etapas
del cultivo.

* ENSENANZA POR

70 HORAS

30 HORAS

PROBLEMICA

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

(OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES

Entender la importacia
de Un andlisis de
fertilidad de suelo le
indicara al agricultor
los nutrientes que
estan deficientes y que,
disminuirdn los
rendimientos del
aultivo.

BALDES, PALAS O

VICTORIANO RUIDIAZ,
GARCIA

ENMIENDA
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Fecha de Elaboracion

[ ]
SEMNA

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

1DEMARZO DE 2025

\o

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

Denominacién del Programa de Formacion

S
,&’\"‘MANHO DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA

A

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

(J\J

Cédigo y versién del Programa de Formacién

73310003

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de
formacién Titulada

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

ALFONSO AYALA

CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

nal y Centro de formacién

FASE DE
PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si
el programa es

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE COS|
BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS
CULTIVOS Y
PARAMETROS NORMATIVOS.-

COSECHAR EL
PRODUCTO SEGUN
ESPECIFICACIONES

v
TECNICAS NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA

URBANA AGROECOLOGICA.-ALISTAR
EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGUN

\GRICULTURA AGROECOLOGICA -

ECHA CON

EVALUAR LAS PRACTICAS DE COSECHA
CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS|

CRITERIOS TECNICOS ¥ PRINCIPIOS DE
LA

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

COSECHA: CONOCIMIENTOS BASICOS
MADUREZ O DESARROLLO, NORMAS
COSECHA, MANIPULEO DURANTE LA
FENOLOGIA DEL CULTIVO:
cuLTivo
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
ALISTAMIENTO Y MANEJO, EMPAQUE
COSECHA: PLAN DE CONTINGENCIAS

EVALUACION Y MONITOREO:
FALLAS Y NOVEDADES: CONCEPTOS.
ACCION DE MEJIORA: CONCEPTO.

SABERES DE PROCESO

PLICAR TECNICAS DE RE
CORRESPONDIENTES CON NORMAS
DE CALIDAD DEL PRODUCTO A

COSECHAR
DISPONER DEL PRODUCTO
RECOLECTADO EN
CORRESPONDENCIA CON LAS.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LA AGRICULTURA URBANA Y
EVITANDO EN TODO CASO,
CONTAMINACION CRUZADA DE LOS
PRODUCTOS
ECOLOGICO:

COLECCION

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORA:
ACTIVIDADES DE URACION AC JE (HORAS)

APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION
HORAS TRABAIO

HORAS TRABAIO DIRECTO R

RECONOCE LAS NORMAS TECNICAS DE|
COSECHA
ELIGE LOS PROCEDIMIENTOS DE
COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON PARAMETROS
AGRONOMICOS Y NORMAS VIGENTES
EMPLEA LOS EQUIPOS,
HERRAMIENTAS, UTENSILIOS Y
EMPAQUES PARA LA COSECHA SEGUN
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y
PARAMETROS TECNICOS
COSECHA LOS PRODUCTO SEGUN SUS
TICAS E INDICES DE

Temitica precosecha,
cosecha y postcosecha
de productos
agricolas. Taller grupal
cosecha, postcosecha,
técnicas y métodos y
practica de cosecha de
10 especies de cultivos
diferentes.-Visita
practica a diferentes

empresas agricola:

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

“Maneja equipos para
determinar grado de
madurez, cosechay
humedad
«Bealiza el mantenimiento
diario dela maquinas y

equipos de acuerdo con los

manuales técnicos y

protocolos de la empresa
«Blista los empagues y

recipientes requeridos en

las operaciones de cosecha.

nduce la maguina

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

ENSENANZA POR

* ENSENANZA
PROBLEMICA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

REALIZAREMOS UN
RECORRIDO POR LA

PARCELA BALDES,

REGADERAS,

APRENDIZ-| PALAS, PALIN, UNIDAD
AMBIENTE | MACHETES, PRODUCTIVA.

DE CINTA DEV IDENTIFICANDO
APRENDIZ | RIEGO, TANQUE| v CTORIANO TEC’:‘::;’KR?S Y
AJENSALA| DE200LITROS | RuipiAZ GARCIA "
DELACASA POSCOSECHA DE LOS
COMUNAL PRODUCTOS

AGRICOLAS.

GFPIF-134



Anexo 4. Planeacién Pedagogica FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA

Proceso Gestion de Formar

n Profesional Integral

[ ]
SEMNA

A

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Formato Planeacién Pedagégica

6 DE Mayo DE 2025

Modalidad de Formacién

C

Q" TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo y versién del Programa de Formacion

(\O

PRESENCIAL

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un

. IO
A

733410

programa de formacién Titulada

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de
formacién Titulada)

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé

a planeacién pedagégica

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA

‘CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:
Denominacion del Programa de Formacién: Produccion agropecuaria
Cédigo del Programa de Formacion: 733410 —version 101

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
EN LA REGION

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos

técnicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Comparar procedimientos y resultados
de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las
decisiones asumidas.

Duracién de la Guia: 30 Hr
2. PRESENTACION

En la empresa agropecuaria es indispensable el estar aplicando de forma permanente
procesos de mejora continua con el objetivo de cumplir los criterios de calidad
definidos por la organizacion. Por tanto, el técnico en Produccién agropecuaria debe
conocer el ciclo de calidad P-H-V-Ay aplicarlo en las diferentes actividades agricolas
0 pecuarias. Igualmente debe conocer coémo se articula el drea de produccidon con las
otras areas funcionales en la empresa de caracter agropecuario. Con lo anterior el
técnico en produccion agropecuaria tendra las bases para comparar procedimientosy
resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos especificamente en la
preparacion del terreno para siembra, justificando técnicamente las decisiones
asumidas. Por tanto, se le sugiere leer detenidamente el contenido de este
documento y ejecutar cada una de las actividades planteadas y organizadas para
fundamentar su proceso de aprendizaje.



3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades Preliminares: Acuerdos de honor, socializaciéon guia, descargue guia y

material de apoyo

Fuentes de imagenes: https://encrypted- https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?

g=tbn: ANd9GcRFU9AIiAt6t1KIRuTaf_8yertWU2bVuFl9nHg&usqp=CAU
tbn0.gstatic.com/images?

g=tbn: ANd9GcQ32gnSWv1RgNkljfaYHfYVyHtEyecyuuUzMw&usqp=CAU

https://encrypted- tbn0.gstatic.com/images?qg=tbn: ANd9
GcSvXzgrwZnCMmrKBLf mP9H-9a-Ls)J1W95P0ZQ&usqp=CAU https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:
ANd9GcRW1tCvuqt9vCnlCy2vvtNXL6E9IljkkfeTstig&usqp=CAU



3.1 ACTIVIDAD REFLEXION INICIAL

Actividades Preliminares: Acuerdos de honor, socializaciéon guia, descargue guia y
material de apoyo,

3.1. Actividades de reflexion inicial.

Historieta. Actividad individual y presencial. Con base en la imagen adjunta elabore
una historieta grafica (Maximo 4 cuadros) con una conclusion y socialicela con sus
companeros de curso.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Las siguientes actividades le permiten al Aprendiz identificar los conocimientos
previos relacionados con conceptos de Comparar procedimientos y resultados
de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las
decisiones asumidas.

3.2.1. ldentificacién de conocimientos previos. Actividad Individual y presencial. (No
Calificable). Con base en sus conocimientos actuales y experiencia previa sobre el
tema, conteste en una hoja las preguntas realizadas y entregue el resultado al
instructor.

3.2.2 Obra de teatro. Actividad Colaborativa -Presencial. En grupos de trabajo
distribuidos por el instructor, se debe elaborar el guion y poner en escena una obra de
teatro con los siguientes requisitos:

a)La obra es de guion libre.

b). En la obra deben aparecer los siguientes personajes: Planeacion,
organizacion, Coordinacion, verificaciéon (evaluacion), area de Produccion
agropecuaria, area de Talento humano, drea de Mercadeo agropecuario, area
financiera.

c). Todos los integrantes del grupo deben participaren la puesta en escena de la
obra.

d) Eltiempo para realizar el guion y ensayo de la obra es de maximo 60 minutos.
e) El tiempo maximo para escenificar la obra es de 15 minutos por grupo.

f) cada grupo debe al final de la puesta en escena concluir en maximo cinco minutos
que conocimientos se necesita para poder comparar procedimientos y resultados de
los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones



asumidas. Al final de la actividad cada aprendiz debe participar en el conversatorio
moderado por elinstructor aplicando la rubrica TIGRE (Galvis, A. 2012).

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

(SABER) Identifica y Aplica los conocimientos relacionados con proceso
administrativo, areas funcionales de la empresa agropecuaria y ciclo PHVA en
actividades agropecuarias segun normas técnicas.

3.3.1. Mapa conceptual. Actividad Individual-Desescolarizada. De acuerdo con los
videos, El ciclo PHVA- hablemos de calidad (Bustamante, 2017),Areas funcionales
de una empresa (Solis, 2016) y Proceso administrativo (Larios,2009). realice un
mapa conceptual sobre la relacion entre ciclo PHVA, Proceso administrativoy
areas funcionales de la empresa agropecuaria.

(HACER). Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera
permanente y con una actitud autocritica.

3.3.2. Analisis de registros. Actividad colaborativa. Desescolarizada. En grupos de
estudio (maximo Cinco aprendices) distribuidos por el instructor, elabore lo
siguiente: En grupos de estudio distribuidos por elinstructor se analizara cada
uno de los registros de la hoja Excel suministrada y con base en ellos realizara una
propuesta para hacer el monitoreo y seguimiento de la produccion de un cultivo
agricola. El analisis de cada registro debe contener: Nombre del registro, Objetivo del
registro, Tipo de informacion consignada en el registro, utilidad de la informacion
consignada en el registro, relacion del registro con las labores de Comparar
procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas. Los resultados del analisis seran
socializados al grupo. El informe debe contener: Portada, Presentacién, Objetivos
(generales y especifico), contenido delinforme, conclusiones (lecciones aprendido),
recomendaciones, Anexo (registros, imagenes, fotos y videos etc.

3.3.3. Simulacioén Cloudlabs Labranza. Trabajo Individual- Desescolarizado. Realice el
simulador de cloudlabs Labranza (https://sena.territorio.la) Una vez realizada la
simulacién envie reporte de esta al instructor. Incluya en el reporte una comparacion
del procedimiento ejecutado frente al que se hace tradicionalmente en las unidades
productivas de la region.



3.3.4. Informe-Cuadro Sindptico. Actividad colaborativa -presencial. En grupos de
estudio (maximo tres aprendices) distribuidos por el instructor, elabore lo siguiente:
Realice la lectura del documento: Manual de procedimientos operativos del campo
agricola experimental. (Centro de investigaciones biolégicas del Noreste, 2017) y con
base en su contenido haga un cuadro sindptico en una herramienta TIC con los
conceptos necesarios para estructurar un procedimiento en una empresa
agropecuaria. La evidencia se presenta en documento Word y el cuerpo del informe
debe contener: Portada, objetivos (General y especificos), desarrollo del informe
(cuadro sindptico), Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia o referencias (con
normas APA).

(SER). Trabaja en equipo y actua dentro de criterios de las buenas relaciones de
manera permanente, siendo receptivo a la criticay defiendo las acciones para corregir
deficiencia

3.3.5. Practica de campo. Actividad colaborativa-Presencial. (Comparar
procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas). Esta actividad debe hacer de
manera grupal (en equipos de maximo tres (5) personas). Desarrolle para cada caso la
guia de practica entregada por el instructor y entregue un informe técnico
que contenga: Portada, Presentacion, Objetivos (generales y especificos),
contenido  del informe, conclusiones (lecciones aprendidas) recomendaciones
(dificultades presentadas en la practica), anexos (registros, fotos, imagenes, videos,
etc.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: Analisis comparacion de
procedimientos. Actividad Colaborativa-Desescolarizada. @ Comparacién de
procedimientos y resultados en actividades agropecuarias en una unidad agricola.
(unidad productiva de la ficha). Esta actividad le permite al Aprendiz aplicar los
conocimientos adquiridos de forma practica. (Comparar procedimientos y resultados
de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las
decisiones asumidas). El informe se presenta en computador y el cuerpo del informe
debe tener: Portada, Introduccion, objetivos (General, especificos), desarrollo del
informe, Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia oreferencias (con normas
APA).

Puntos por incluir en Desarrollo del informe:

1) Flujograma de la actividad realizada.



2) Presentar un arbol de problemas respecto a un problema identificado en la actividad
realizada.

3) Descripcién de procedimientos necesarios y responsabilidades de realizacion. Se
debe incluir el disefio de un procedimiento asignado por elinstructor.

4) Propuesta sustentada del Ciclo P-H-V-A en la actividad seleccionada.
5) Aplicacién de normas BPA en la actividad seleccionada.
6) Propuesta de formato de registros para el seguimiento de las actividades.

7) Elinforme se presenta en formato Word y el cuerpo delinforme debe tener: Portada,
objetivos, desarrollo del informe, Conclusiones, Recomendaciones y referencias (con
normas APA).

8) El informe sera socializado en la ultima sesién de la semana por un integrante del
equipo utilizando una cartelera

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Técnicas e
Criterios de | Instrumentos de
Evaluacion Evaluacién
Evidencias de Conocimiento: Técnica: Mapa | Instrumento: Lista
Mapa conceptual. Identifica y Aplica | conceptual de chequeo.

los conocimientos relacionados con
proceso administrativo, areas
funcionales de la empresa
agropecuariay ciclo PHVA en
actividades agropecuarias.

Técnica: Observacion | Instrumento: Lista
Evidencias de Desempeiio: directa de chequeo
Practica de campo Trabaja en equipo
y actla dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a

la critica y defiendo las acciones para
corregir deficiencias.

Técnica: Observacion | Instrumento: Lista
Evidencias de Producto: directa de chequeo
Informe aplicacion PHVA




Define y controla acciones de
mejoramiento de los procesos de
manera permanentey con una actitud
autocritica. Asume con
responsabilidad las actividades
planeadas y con los recursos
disponibles para el trabajo, € informa
oportunamente las irregularidades
encontradas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Guia de aprendizaje: Es un documento didactico que nos sirve para desarrollar
competenciasy facilita el aprendizaje del aprendiz.

Programa de formacion: es el conjunto de Competencias que desarrolla el aprendiz
en el proceso formativo en una especialidad determinada.

Competencia de formacién: Conjunto de saberes organizados de acuerdo con las
necesidades para facilitar el aprendizaje de un desempefo especifico. Cada
competencia de Formacién posee resultados de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje: Enunciados que estan asociados a las Actividades de
Aprendizaje y Evaluacion y que orientan al Instructor y al Aprendiz en la verificacion de
los procesos cognitivos, motores, valorativos y de apropiacion de conocimientos
técnicos requeridos en el aprendizaje

Proceso administrativo: Proceso administrativo es la interrelacién coordinada de las
actividades de planeacion, organizacion, direccion y control, con el fin de lograr un
objetivo comuUn en una empresa agricola y aprovechar los recursos humanos,
técnicos, materiales y de cualquier otro tipo, con los que cuenta la organizacién para
hacerlo efectiva.

Areas funcionales de la empresa agricola. Comprenden actividades, funciones y
labores homogéneas qué realiza la empresa para lograr sus objetivos y metas
organizacionales.

Planeacidn: Es el proceso y resultado de organizar una tarea simple o compleja
teniendo en cuenta factores internos y externos orientados a la obtencién uno o varios
objetivos. Programacion de actividades:

Detalle de las acciones se llevaran a cabo y de cuales son los pasos por seguir.



Evaluacidén: proceso de identificar, cuantificary valorar los costos y beneficios que se
generen de un proyecté en un determinado periodo de tiempoy que tiene por
objetivo determinar si la ejecucidn del proyecto es conveniente para quien lo lleve a
cabo.

Ciclo PHVA: Ciclo de calidad o ciclo Deming compuesto de cuatro fases encaminadas
a lograr la calidad de los procesos, actividades o proyectos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Cosechar y acopiar el producto

e Denominacién del Programa de Formaciéon: TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
e Cobdigo del Programa de Formacion: 733410

« Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION

o Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO AGRICOLA

e Competencia: cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas
definidas.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Cosechar y acopiar el producto de
acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad y politica de la
empresa.

e Duracién de la Guia: 30 hora

2. PRESENTACION

La cosecha es el proceso de recoleccion de productos agricolas, en el cual su
desarrollo fisiolégico (crecimiento celular) ya ha terminado y dependiendo de las
caracteristicas de respiracion del producto (climatérico o no climatérico) y del uso que
se vaya a tener con este (consumo inmediato, consumo luego de varios dias,
utilizacién en agroindustria), se determina el dia de cosecha denominado (INDICE DE
COSECHA). La cosecha del producto en el estado de madurez apropiado permitira a
los gestores iniciar su trabajo con un producto de la mejor calidad. Se deben tener en
cuenta ciertos factores basicos para la planificacion de cualquier tipo de cosecha
como, organizar el trabajo, identificar qué producto se va a cosechar para ser
comercializado, la maquinaria y equipos, la recoleccion, empaque y transporte desde
el campo. Cada una de estas tareas debe ser planificada’ implementada y manejada
eficientemente, si se quiere alcanzar plenamente el valor del cultivo. Es asi como se
debe reconocer todos los aspectos técnicos en el manejo de precosecha, cosecha y
postcosecha de las especies de la zona, a través del reconocimiento de los estados
Fisiologicos de las mismas basandose en los indices de madurez

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD REFLEXION INICIAL



Estimado aprendiz observe con atencidn el video titulado: Cosecha de hortalizas
(2017) cuyo link es el siguiente https://www.youtube.com/watch?v=5FC-Y7u9egw
Posterior a la visualizacion conteste individualmente las siguientes preguntas:

¢ Que es la cosecha de productos agricolas?
¢ Qué es el acopio de productos agricolas?

¢ Qué elementos se deben tener en cuenta en el momento de la cosecha de productos
agricolas?

Mencione alguna experiencia suya relacionada con la cosecha de un producto
agricola. Escriba una reflexion personal sobre la actividad de la cosecha

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Por grupos (maximo tres aprendices) realice y resuelva todos los puntos del siguiente
taller y preséntelos por escrito al instructor:

Taller de cosecha y postcosecha

a) Investigue y defina cual es el concepto de cosecha

b) ;Qué es el indice de cosecha o grado de madurez?

¢ ;Qué métodos de Cosecha hay? Explique brevemente cada uno de ellos.
d) ;Qué es postcosecha?

e) ;,Qué son los grados Brix y como se miden?

h) Investigue cual es el equipo o herramienta para medir grados Brix

i) ¢ Como se mide la consistencia de las frutas y con qué equipo o herramienta se
realiza?

j) ¢ Cual es el pH de las frutas con qué y como se mide?

k) ¢ Qué es una tabla de color? ¢Para qué se utiliza?

1) ¢ En qué consiste la respiracion y la transpiracion de las frutas

m) ¢ Qué es el etileno y cual es su papel en la maduracién de las frutas?
n) ¢ Qué caracteriza a un fruto climatérico y a uno no climatérico?

o) ;Qué métodos o tratamientos de conservacion hay?



p) ¢/ Qué tipos de empaques se utilizan para frutos climatéricos y no climatéricos?

3.3  ACTIVIDADES DE  APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
(CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Proceso de cosecha y postcosecha
3.3.1. Trabajo de campo (SITIO DE MANEJO POSTCOSECHA).

Esta actividad se debe hacer de manera grupal (en equipos de maximo tres (3)
personas) y desescolarizada. Para conocer de primera mano la situacion y un caso
real de manejo postcosecha, realizar una visita a un centro de acopio, una plaza de
mercados, un supermercado, una tienda o un almacén de cadena, y en él observar
todas las operaciones que realizan, la manera como almacenan y la forma como
empacan los productos agricolas frescos. Preguntar a las personas encargadas del
manejo de los productos agricolas frescos sobre todos los inconvenientes y problemas
que han tenido. Finalmente elaborar un informe técnico donde contenga: introduccion,
objetivos, diagramas de flujo del proceso de manejo de los productos, problemas
observados, recomendaciones y conclusiones.

3.3.2. Taller. En grupos distribuidos por el instructor desarrolle el taller Estudio de
caso sobre perdidas postcosecha.

3.3.3.: Con base al material de apoyo suministrado (FAO. (s.f.). Empaque de frutas y
hortalizas.) mas la informacion recolectada de manera autonoma, realice una
presentacion en power point (pecha Kucha) sobre el empaque y acopio de frutas y
hortalizas. Se sustenta en la ultima sesion.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIAS DEL CONOCIMIENTO SABER).
Manipulacién del producto (HACER)

Determina la calidad del producto con base en la paraciencia fisica y las
caracteristicas externas requeridas por el mercado (SER) Clasifica los empaques y
recipientes requeridos en las operaciones de cosecha y postcosecha

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de
Desarrollo Curricular



Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e

Aprendizaje Instrumentos de
Evaluacién

De Conocimiento: Cosecha el producto de | Técnica: Formulacion de

Reflexion escrita del video | acuerdo con la | preguntas
Taller normatividad técnica vy

politica de la empresa Instrumento: Lista de
chequeo

De desempeiio: Trabajo | Selecciona las muestras | Técnica: Observacion

de campo manejo del producto de acuerdo | directa

postcosecha, informe con las normas técnicas
escrito Documento en caracteristicas del cultivo | Instrumento: Lista de

Word especificaciones del | chequeo de desempefio
mercado y politicas de la | Instrumento: Observacién
empresa directa

Técnica: Lista de

chequeo de informe

De Producto: acopia el producto de | Instrumento:
Presentacion Pecha acuerdo con la | Observacion directa.
Kucha en Power Point | normatividad técnica vy | Técnica: Rubrica de
politica de la empresa exposicion y presentacion
Exposicion sobre el tema en power point

de tipos de empaques,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

COSECHA: Conjunto de frutos que se recogen de la tierra en la época del afio
en que estan maduros.

FRUTO CLIMATERICO: Es aquel que es capaz de seguir madurando incluso
después de haber sido recolectado.

FRUTO NO CLIMATERICO: Estas frutas maduran de forma lenta y no tienen
cambios bruscos en su aspecto y composicion.

GRADOS BRIX: medida de una sustancia soluble seca en una liquida lo que
arroja un valor aproximado del contenido de azucar, se expresa en “grado Brix
“(° Brix). A través de esta medida se puede obtener indirectamente un valor
objetivo del grado de madurez de la fruta.

MADUREZ: Estado de un fruto que ha alcanzado un desarrollo completo
PEACHIMETRO: equipo que se utiliza para determinar la acidez o la
alcalinidad que posee cada sustancia

PENETROMETRO: equipo para medir la firmeza o dureza en todo tipo de
frutas. Los penetrometros son ideales para determinar el momento 6ptimo de



recoleccion o para controlar la evolucion de la maduracion de gran cantidad de
frutas.

PH: es una caracteristica propia década producto, la sigla significa Potencial
Hidrogeno

POSCOSECHA: Se entiende por postcosecha el periodo comprendido entre la
cosecha de la fruta u hortaliza y el momento en que esta es consumida.
REFRACTOMETRO: Los refractometros son los instrumentos empleados para
determinar este indice de refraccion

REFRACTOMIA: método de calcular el indice de refraccién (una propiedad
fisica fundamental de cualquier sustancia) de una muestra para, por ejemplo,
conocer su composicion o pureza

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

A FEIPPE, Desordenes Fisiologicos y problemas mas comunes observados
durante el almacenamiento de manzanas, peras y ciruelas en Uruguay, Boletin
de Divulgacion No 55 INIA

A SILVEIRA, 2007. indices de madurez y cosecha. Curso Postcosecha de
Frutas y Hortalizas. Facultad de Agronomia, Uruguay.

FAO, Depésito de documentos. Capitulo 1: Cosecha y Preparacién para el
mercado.

INDICES DE COSECHA http://poscoindicesdecosecha.blogspot.com/.

J PEDRAZA, 2008. Taller para la formacién en implementacién e inspecciones
internas con enfoque GLOBAL GAP. Mantenimiento de la calidad con
tecnologias de cosecha y postcosecha BPA SENA.

WEBGRAFIA La finca de hoy. (2017). Cosecha de hortalizas. [formato Video].
Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=5FC-Y7u9egw FAO. (s.f.).
Empaque de frutas y hortalizas. [formato pagina Eb). Recuperado de:
https://www.fao.org/3/x5055s/x5055s04 .htm INDIC

INDICES DE COSECHA http://poscoindicesdecosecha.blogspot.com/.
MADUREZ, http://es.thefreedictionary.com/madurez.

COSECHA, http://www.quequieredecir.org/cosecha/

POSCOSECHA, http://poscosecha.tripod.com/presentacion.htm.
CLIMATERICO,http://www.pceiberica.es/medidordetalles-
tecnicos/penetrometro-frutos- climatericos.htm.

NO CLIMATERICO, http://es.wikipedia.org/wiki/Fruta.

PEACHIMETRO, PH, http://www.policiafederal gov.ar/esp/dep/supfedbom.
/supbomberos /seguridad contraincendios/ambiental/Peachimetro.htm.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) VICTORIANO | Instructor CABP 03-06-2025
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Implementacion de Cultivos en la Agricultura
Urbana

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 73310022

e Nombre del Proyecto Formativo (no aplica):

e Fase del Proyecto (no aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (no aplica):

e Competencia: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa.

e Resultados de Aprendizaje: Alistar material vegetal, agroinsumos, herramientas y dreas para
el establecimientos de cultivos en espacios urbanos.

e Proponer acciones de mejoras al proceso del establecimiento de cultivo.

e Sembrar material vegetal de acuerdo al requerimiento técnico del cultivo con base con base
en métodos de siembra condiciones edafo-climaticas y criterios técnicos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje 100 horas

2. PRESENTACION

El programa de formacién implementacion de cultivos en la agricultura urbana, tiene como
objetivo proporcionar al aprendiz los conocimientos para mejorar los métodos de produccion
agricola, reduciendo el impacto sobre el medio ambiente y salud humana, con el fin de producir
alimentos seguros e inocuos. Durante el desarrollo del curso se alcanzaran los conocimientos sobre la
importancia de las buenas priacticas agricolas, su significado y la normativa que rige actualmente en el pais
referente a este tema.

Este fipo de agricultura engloba actores, comunidades, lugares, comunidades, métodos,politicas,
instituciones, sistemas,ecologias y economias urbanas, y periurbana, en gran medida emplea vy
genera recursos locales para satisfacer las necesidades cambiantes de las poblaciones locales,
contribuyendo al mismo fiempo a lograr multiples metas y funciones.

GFPI-F-135 V04
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Con la utilizacién correcta de esta guia; podras determinar los diversos tipos de siembra; escogiendo
la mas eficiente y eficaz; dependiendo devlos espacios urbanos, el tipo de suelo, y condiciones
climéaticas imperantes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
3.1Actividad de Reflexion inicial.

Basado en sus conocimientos previos, le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta la siguiente

pregunta:
5 Qué entiende usted por agricultura urbana 2

Los Aprendices interactian entre siy su Instructor para identinficar los conocimientos y experiencia

sobre esta actividad.
3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacidon de los conocimientos necesarios para el aprendizaje

Descripcion; De forma individual y sin utilizar ningln tipo de ayuda de consulta bibliografica, o
virtual doy respuesta a la siguiente pregunta:
e Explique con sus palabras ;Por qué es importante la implementacion de las buenas practica

en la agricultura urbana ?
Los Aprendices interactuan entre si y su Instructor para identinficar los conocimientos sobre este

fema.

3.3 Actividad de apropiacion.

Descripcion. A continuacidon, en grupo de 4 aprendices debemos realizar las labores de
establecimiento de cultivos segun requerimientos técnicos de los diferentes ambientes y el tipo de
suelo.

Descripcion de las Actividades.
Para el desarrollo de estas actividades debe realizar lo siguiente.

- Establecimiento de la huerta: Seleccién del terreno, delimitacién de parcelas, cercado
del terreno, preparacién del terreno (Labranza cero).

- Establecimiento de Compostera: Construir una compostera de 1.5 metros de largo, 1.5
metros de ancho y 1.0 metro de altura
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- Establecimiento de AlImdcigos: Establecimiento de semilleros en bandejas germinadoras
128 alveolos
- Establecimiento de Parcelas: Construir parcelas de dimensiones 2 metros de largo por 1
metro de ancho ( drea de parcelas de 2 metros cuadrados).
- Siembra directa: trazado y ahoyado
- Trasplante de pldntulas. Trasplantar las pldntulas del almacigo a los 30 dias de germinadas
¢ Ambiente Requerido
Lote urbano
e Materiales
Orillos, Pita Nylon, Estacas, Materia Orgdnica, Arena, Aluvién, estacas, alambre liso, alambre de pua
e Herramientas
Carreta, Cavadores, Palas, Rastrillos, Regaderas, Machetes, Zaranda, Baldes, Martillo, Pinzas, bomba
de espalda
e Insumos
Semillas Horticolas (Berenjena, Aji, Tomate, Pimentdn, Habichuela, Pepino, Meldén, Patilla, Auyama,
Calabaza), Semillas de pan coger (yuca, hame, pldtano, papoche, batata), Semillas de pina, papaya,
arroz, frijol, maiz),Cal Agricola, Micorrizas, Trichoderma, Melaza, Lombriabono, Extractos Vegetales,
Insecticidas Naturales, Abonos Organicos

3.4 Actividad de Transferencia. Realizar labores de cultivos aplicando buenas practicas agricolas

Para el desarrollo de esta actividad de transferencia de conocimiento usted visitara lotes
con cultivos y realizara las siguientes labores:

Prepararacion de bioabonos y aplicacion en los cultivos vecinos.
Aplicar buenas practicas agricolas en los cultivos vecinos : Manejo de arvenses, plagas y
enfermedades, riego y cosecha.

Evidencia: Los aprendices deben presentar al instructor el desarrollo de las actividades
mediante informe escrito, videos o evidencias fotogréficas, correo: mbmendez@sena.edu.co

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
. . . Técnicas e
Fase del Actividad del .. Evidencias .
Actividad de Criterios de Instrumentos
proyecto proyecto .. de .
. . Aprendizaje .. Evaluacion de
formativo formativo Aprendizaje ..
Evaluacion
Ejecucion | Desarrollar Interpretar Fotos, Preparay Técnica:
habilidades y requisitos parala | videos e desinfecta observacion
destrezas en implementacién | informe sustratos de
labores de de las buenas escrito. acuerdo a
implementacion | practicas
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de las buenas agricolas en la lineamientos de | instrumento:
practicas en la agricultura la empresa. lista de
agricolas en la urbana. . chequeo
agricultura Alista
urbana caracterizar las herramientas e
actividades y los insumos segun
recursos para la cultivoy técnica:
implementacion. procedimientod | analisis de
de siembra del | resultados
material instrumento:
vegetal. informe
Describe el
procedimiento
para

adecuacion de
areas durasy
blandas
acordes con
norma de la
agricultura
urbana.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son un conjunto de principios, normas y recomendaciones técnicas
aplicables a la produccién, procesamiento y transporte de alimentos, orientadas a cuidar la salud humana,
proteger el ambiente y mejorar las condiciones de los trabajadores y su familia.

FERTILIDAD: Capacidad de suministro y aprovechamiento de los nutrientes que demanda el
desarrollo de los cultivos en la cantidad, forma y oportunidad adecuados.

FERTILIZANTE: Cualquier material natural o industrializado, que contenga al menos cinco por ciento
de uno o mas de los tres nutrientes primarios (N, P205, K20), puede ser llamado fertilizante.
MACROELEMENTOS: Son elementos necesarios en cantidades relativamente abundantes para
asegura. GFPI-F-135 V01

MICROELEMENTOS: Aquellos elementos indispensables para que las plantas puedan completar su ciclo

vital, aunque las cantidades necesarias de ellos sean muy pequefias.

BIOMASA: materia organica de origen vegetal o animal, incluyendo los residuos y desechos orgdnicos.
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CICLO VEGETATIVO: Es el periodo de crecimiento de la planta, también se le llama periodo
vegetativo.

FERTIRRIEGO: Es la aplicacion de fertilizantes liquidos en los cultivos por los sistemas de riego
presurizados o por goteo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Buenas prdcticas agricolas (bpa) ; Autor: Luz Adriana Vasquez Gallo ; Organizacion: Corporacion Colombiana

de Investigacidén Agropecuaria (AGROSAVIA) ; Afio: 2020

Resolucion 30021 del 28 de abril de 2017. Instituto Colombiano Agrope- cuario (ICA). Las Buenas
Précticas Agricolas (BPA). Bogota, D.C. ...

32 paginas

ASOHOFRUCOL-SENA. Guia para el técnico implementador de Buenas Précticas. Agricolas, 2009. v/

ASOHOFRUCOL-SENA. Guia de inspeccidén/auditoria

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha

Autor (es) | MAXIMILIANO MENDEZ | INSTRUCTOR CENTRO 01/ 05/2025
RAMOS AGROPECUARIO
Y

BIOCTENOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Cosechar y acopiar el producto

e Denominacién del Programa de Formaciéon: TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
e Cobdigo del Programa de Formacion: 733410

« Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION

o Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO AGRICOLA

e Competencia: cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas
definidas.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Cosechar y acopiar el producto de
acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad y politica de la
empresa.

e Duracién de la Guia: 30 hora

2. PRESENTACION

La cosecha es el proceso de recoleccion de productos agricolas, en el cual su
desarrollo fisiolégico (crecimiento celular) ya ha terminado y dependiendo de las
caracteristicas de respiracion del producto (climatérico o no climatérico) y del uso que
se vaya a tener con este (consumo inmediato, consumo luego de varios dias,
utilizacién en agroindustria), se determina el dia de cosecha denominado (INDICE DE
COSECHA). La cosecha del producto en el estado de madurez apropiado permitira a
los gestores iniciar su trabajo con un producto de la mejor calidad. Se deben tener en
cuenta ciertos factores basicos para la planificacion de cualquier tipo de cosecha
como, organizar el trabajo, identificar qué producto se va a cosechar para ser
comercializado, la maquinaria y equipos, la recoleccion, empaque y transporte desde
el campo. Cada una de estas tareas debe ser planificada’ implementada y manejada
eficientemente, si se quiere alcanzar plenamente el valor del cultivo. Es asi como se
debe reconocer todos los aspectos técnicos en el manejo de precosecha, cosecha y
postcosecha de las especies de la zona, a través del reconocimiento de los estados
Fisiologicos de las mismas basandose en los indices de madurez

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD REFLEXION INICIAL



Estimado aprendiz observe con atencidn el video titulado: Cosecha de hortalizas
(2017) cuyo link es el siguiente https://www.youtube.com/watch?v=5FC-Y7u9egw
Posterior a la visualizacion conteste individualmente las siguientes preguntas:

¢ Que es la cosecha de productos agricolas?
¢ Qué es el acopio de productos agricolas?

¢ Qué elementos se deben tener en cuenta en el momento de la cosecha de productos
agricolas?

Mencione alguna experiencia suya relacionada con la cosecha de un producto
agricola. Escriba una reflexion personal sobre la actividad de la cosecha

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Por grupos (maximo tres aprendices) realice y resuelva todos los puntos del siguiente
taller y preséntelos por escrito al instructor:

Taller de cosecha y postcosecha

a) Investigue y defina cual es el concepto de cosecha

b) ;Qué es el indice de cosecha o grado de madurez?

¢ ;Qué métodos de Cosecha hay? Explique brevemente cada uno de ellos.
d) ;Qué es postcosecha?

e) ;,Qué son los grados Brix y como se miden?

h) Investigue cual es el equipo o herramienta para medir grados Brix

i) ¢ Como se mide la consistencia de las frutas y con qué equipo o herramienta se
realiza?

j) ¢ Cual es el pH de las frutas con qué y como se mide?

k) ¢ Qué es una tabla de color? ¢Para qué se utiliza?

1) ¢ En qué consiste la respiracion y la transpiracion de las frutas

m) ¢ Qué es el etileno y cual es su papel en la maduracién de las frutas?
n) ¢ Qué caracteriza a un fruto climatérico y a uno no climatérico?

o) ;Qué métodos o tratamientos de conservacion hay?



p) ¢/ Qué tipos de empaques se utilizan para frutos climatéricos y no climatéricos?

3.3  ACTIVIDADES DE  APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
(CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Proceso de cosecha y postcosecha
3.3.1. Trabajo de campo (SITIO DE MANEJO POSTCOSECHA).

Esta actividad se debe hacer de manera grupal (en equipos de maximo tres (3)
personas) y desescolarizada. Para conocer de primera mano la situacion y un caso
real de manejo postcosecha, realizar una visita a un centro de acopio, una plaza de
mercados, un supermercado, una tienda o un almacén de cadena, y en él observar
todas las operaciones que realizan, la manera como almacenan y la forma como
empacan los productos agricolas frescos. Preguntar a las personas encargadas del
manejo de los productos agricolas frescos sobre todos los inconvenientes y problemas
que han tenido. Finalmente elaborar un informe técnico donde contenga: introduccion,
objetivos, diagramas de flujo del proceso de manejo de los productos, problemas
observados, recomendaciones y conclusiones.

3.3.2. Taller. En grupos distribuidos por el instructor desarrolle el taller Estudio de
caso sobre perdidas postcosecha.

3.3.3.: Con base al material de apoyo suministrado (FAO. (s.f.). Empaque de frutas y
hortalizas.) mas la informacion recolectada de manera autonoma, realice una
presentacion en power point (pecha Kucha) sobre el empaque y acopio de frutas y
hortalizas. Se sustenta en la ultima sesion.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIAS DEL CONOCIMIENTO SABER).
Manipulacién del producto (HACER)

Determina la calidad del producto con base en la paraciencia fisica y las
caracteristicas externas requeridas por el mercado (SER) Clasifica los empaques y
recipientes requeridos en las operaciones de cosecha y postcosecha

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de
Desarrollo Curricular



Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e

Aprendizaje Instrumentos de
Evaluacién

De Conocimiento: Cosecha el producto de | Técnica: Formulacion de

Reflexion escrita del video | acuerdo con la | preguntas
Taller normatividad técnica vy

politica de la empresa Instrumento: Lista de
chequeo

De desempeiio: Trabajo | Selecciona las muestras | Técnica: Observacion

de campo manejo del producto de acuerdo | directa

postcosecha, informe con las normas técnicas
escrito Documento en caracteristicas del cultivo | Instrumento: Lista de

Word especificaciones del | chequeo de desempefio
mercado y politicas de la | Instrumento: Observacién
empresa directa

Técnica: Lista de

chequeo de informe

De Producto: acopia el producto de | Instrumento:
Presentacion Pecha acuerdo con la | Observacion directa.
Kucha en Power Point | normatividad técnica vy | Técnica: Rubrica de
politica de la empresa exposicion y presentacion
Exposicion sobre el tema en power point

de tipos de empaques,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

COSECHA: Conjunto de frutos que se recogen de la tierra en la época del afio
en que estan maduros.

FRUTO CLIMATERICO: Es aquel que es capaz de seguir madurando incluso
después de haber sido recolectado.

FRUTO NO CLIMATERICO: Estas frutas maduran de forma lenta y no tienen
cambios bruscos en su aspecto y composicion.

GRADOS BRIX: medida de una sustancia soluble seca en una liquida lo que
arroja un valor aproximado del contenido de azucar, se expresa en “grado Brix
“(° Brix). A través de esta medida se puede obtener indirectamente un valor
objetivo del grado de madurez de la fruta.

MADUREZ: Estado de un fruto que ha alcanzado un desarrollo completo
PEACHIMETRO: equipo que se utiliza para determinar la acidez o la
alcalinidad que posee cada sustancia

PENETROMETRO: equipo para medir la firmeza o dureza en todo tipo de
frutas. Los penetrometros son ideales para determinar el momento 6ptimo de



recoleccion o para controlar la evolucion de la maduracion de gran cantidad de
frutas.

PH: es una caracteristica propia década producto, la sigla significa Potencial
Hidrogeno

POSCOSECHA: Se entiende por postcosecha el periodo comprendido entre la
cosecha de la fruta u hortaliza y el momento en que esta es consumida.
REFRACTOMETRO: Los refractometros son los instrumentos empleados para
determinar este indice de refraccion

REFRACTOMIA: método de calcular el indice de refraccién (una propiedad
fisica fundamental de cualquier sustancia) de una muestra para, por ejemplo,
conocer su composicion o pureza

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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http://poscoindicesdecosecha.blogspot.com/
http://www.quequieredecir.org/cosecha/
http://poscosecha.tripod.com/presentacion.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Fruta

e PENETROMETRONhttp://www.pce-iberica.es/instrumentos-de-

medida/metros/penetrometros.htm.
e GRADOS BRIX, http://www.kennzeichnungsrecht.de/spanish/brix.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) VICTORIANO | Instructor CABP 03-06-2025

RUIDIAZ

GARCIA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor (es)



http://www.kennzeichnungsrecht.de/spanish/brix.html

Anexo 18. Plan Concertado FICHA No. 3138215 I.E. BELEN, BUENAVISTA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA
COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Forma de entrega actividad Fechad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echade
entrega
Fisico Digital Sl No
PAOLA HERNANDEZ GALARCIO X 13/05/2025 X
ALIS CRISTINA GUZMAN PACHECO X 13/05/2025
BLANCA RIQUEME X 13/05/2025
CARMEN LILIANA RIQUEME MADERA X 13/05/2025
DAGOBERTO JOSE RIQUEME LEIVA X 13/05/2025
DAIRO ANTONIO RIQUEME LEIVA X 13/05/2025
DANIEL ESTEBAN GUZMAN PACHECO X 13/05/2025
EDGAR ENRIQUE RIQUEME ARROYO X 13/05/2025
EDILSA RIQUEME ARROYO X 13/05/2025
GLIMETH ESTHER CABEZA JIMENEZ X 13/05/2025 X
EN GRUPO DE 2 APRENDICES VAN A
IBETH ESTELLA CABEZA JIMENEZ SELECCIONAR UN CULTIVO QUE USTEDES X 13/05/2025 X
ITALA IVON RUIZ ANAYA CONOZCA Y DIBUJE LA PLANTA EN LAS X 13/05/2025 X
JAIR ARMANDO ESCOBAR MACHADO DIFERENTES ETAPAS DEL CULTIVO, INDIQUE X 13/05/2025 X
DESDE SUS CONOCIMIENTOS PREVIOS QUE
LENIS ESTHER DURANGO HERNANDEZ FERTILIZANTE SE UTILIZA EN CADA ETAPA X 13/05/2025 X
LEONOR ASTRID PETRO FERBANDEZ DEL CULTIVO Y LA DOSIS DEL FERTILIZANTE. X 13/05/2025 X




SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION MANEJO DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA
FICHA 3218753
COMPETENCIA COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRICOLA CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y APLICAR PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN
RESULTADO DE APRENDIZAJE REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y
PARAMETROS NORMATIVOS.-
INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Forma de entrega actividad Fech ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echa de
entrega
Fisico Digital Sl No
ADALBERTO SEGUNDO PACHECO ANAYA APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION X 19/07/2025
ALBERTO MIGUEL MONTES MARTINEZ CORRECSAFE)SE;ES'ETLE;:;?U'Z?OR'\:AS bE X 19/07/2025
ALDAIR JOSE CAUSIL BURGOS COSECHAR X 19/07/2025
ALEJANDRO BUSTAMANTE URANGO X 19/07/2025
ALEJANDRO MANUEL CICILIANO SALGADO X 19/07/2025
ALFREDO ENRIQUE RICARDO FERIA X 19/07/2025
ALVARO AUGUSTO BELLO YANEZ X 19/07/2025
AMAURY MANUEL ALARCON AGUADO X 19/07/2025
AMELJULIO ACOSTA LOPEZ X 19/07/2025
CESAR RAFAEL GARCIA REGINO X 19/07/2025
CINDY PAOLA HOYOS MONTES X 19/07/2025
DARIO JOSE REGINO NEGRETE X 19/07/2025
DIGNO MONTERROSA SIERRA X 19/07/2025
DOLLYS MARIA AGAMEZ RAMOS X 19/07/2025
ERICA PATRICIA HOYOS MONTES X 19/07/2025
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOBELO X 19/07/2025
JAIME LUIS GARCIA REGINO X 19/07/2025
JAIME RAMON BUELVAS GALARAGA X 19/07/2025
JAIRO LUIS ORTEGA AYALA X 19/07/2025
JOSEFA DEL CARMEN REYES MARTINEZ X 19/07/2025
JUAN ALBERTO REGINO GARCIA X 19/07/2025
LUIS ALFONSO BELLO YANES X 19/07/2025
LUIS FERNANDO ALVAREZ DORIA X 19/07/2025
LUIS FERNANDO ALVAREZ PASTRANA X 19/07/2025
LUIS MARIANO BELLO ARRIETA X 19/07/2025
MARISELA MONTES AGAMEZ X 19/07/2025
MARITZA BERNARDA MONTEZ MARTINEZ X 19/07/2025
MELISA MARIA GARCIA REGINO X 19/07/2025
MERY DEL CARMEN REGINO DE GARCIA X 19/07/2025




75 = NvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICURA URBANA
FICHA 3260734
COMPETENCIA SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL

CULTIVO EN ESPACIOS URBANOS

VICTORIANO RUIDIAZ

) . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No

AIDA MARIA VILORIA

X 31/05/2025(X
CATALINA DEL ROSARIO OSORIO ARROYO

X 31/05/2025(X
DANIELA MARCELA LORA SUAREZ

X 31/05/2025(X
DENIS DEL SOCORRO GOMEZ MARTINEZ

X 31/05/2025(x
EIDY LUZ TORDECILLA ORTIZ

X 31/05/2025(x
ERICK MANUEL MONTIEL BALLESTEROS

X 31/05/2025(X
ESTHELA CECILIA PEREZ HERNANDEZ

X 31/05/2025(X
INGRY MERCADO BUELVAS

X 31/05/2025(X
JAINER DANIEL OVIEDO VEGA

X 31/05/2025(X
JULIA MORALES VERGARA

X 31/05/2025(X
KAREN PEREZ BARRETO

X 31/05/2025(X
KELY PERALTA OLIVEROS

X 31/05/2025(X

CONSTRUCCION DE SEMILLEROS DE

KEYLA TORRES SANCHEZ HORTALIZAS

X 31/05/2025|X
LEIBI MERCADO AMOR

X 31/05/2025(X
LILIANA MASS MARTINEZ

X 31/05/2025(X
LILIBETH DIAZ ALEAN

X 31/05/2025(X
LINDA MARCELA BARRETO HOYOS

X 31/05/2025(X
LUISA GARCIA PADILLA

X 31/05/2025(X
LUZ PERDOMO NARANJO

X 31/05/2025(X
MADEILIN SEGURA MARTINEZ

X 31/05/2025(X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICURA URBANA

3260734

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL

CULTIVO EN ESPACIOS URBANOS

INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ
F ivi Fech ENTRE
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad echa de Go
entrega
Fisico Digital Sl No

MARIA CHAKER HERNANDEZ

X 31/05/2025(X
MARIA LEON GONZALEZ

X 31/05/2025(X
MAYERLIYS GUZMAN JIMENEZ

X 31/05/2025(X
MIRLA AGUADO MONTERROSA

X 31/05/2025(x
YESICA ANDREA TIRADO LOPEZ

X 31/05/2025(x




Anexo 18. Plan Concertado FICHA No. 3138215 I.E. BELEN, BUENAVISTA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA
COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Forma de entrega actividad Fechad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echade
entrega
Fisico Digital Sl No
PAOLA HERNANDEZ GALARCIO X 13/05/2025 X
ALIS CRISTINA GUZMAN PACHECO X 13/05/2025
BLANCA RIQUEME X 13/05/2025
CARMEN LILIANA RIQUEME MADERA X 13/05/2025
DAGOBERTO JOSE RIQUEME LEIVA X 13/05/2025
DAIRO ANTONIO RIQUEME LEIVA X 13/05/2025
DANIEL ESTEBAN GUZMAN PACHECO X 13/05/2025
EDGAR ENRIQUE RIQUEME ARROYO X 13/05/2025
EDILSA RIQUEME ARROYO X 13/05/2025
GLIMETH ESTHER CABEZA JIMENEZ X 13/05/2025 X
EN GRUPO DE 2 APRENDICES VAN A
IBETH ESTELLA CABEZA JIMENEZ SELECCIONAR UN CULTIVO QUE USTEDES X 13/05/2025 X
ITALA IVON RUIZ ANAYA CONOZCA Y DIBUJE LA PLANTA EN LAS X 13/05/2025 X
JAIR ARMANDO ESCOBAR MACHADO DIFERENTES ETAPAS DEL CULTIVO, INDIQUE X 13/05/2025 X
DESDE SUS CONOCIMIENTOS PREVIOS QUE
LENIS ESTHER DURANGO HERNANDEZ FERTILIZANTE SE UTILIZA EN CADA ETAPA X 13/05/2025 X
LEONOR ASTRID PETRO FERBANDEZ DEL CULTIVO Y LA DOSIS DEL FERTILIZANTE. X 13/05/2025 X
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