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Conv®nlo No. IFecha:        I

Entidad contratanto. DEPAF`TAMENTO ADMINISTRATIVO  PARA  LA  PROSPERIDAD SOCIAL
N'T. 900.039.533-8
Nombro alcaldo. ROBERTO MARlo PEREZ VARELA
ldontlflcacl6n: c.  c.   n.  a:  7599288

Entldad toriltoi`lal. MUNICIPIO  PIVIJAY IMAGDALENAl

NIT. 891.780.050.7
TATIANA   BUELVAS RAIVIOS,   Identlflcaaa   con   C.   c.      n.   a   1.047.30e.2Z4,   actuando   en   nombrc   y
representoclon   del   DNIT.900.039.533-8,eEPARTAMENTO  ADIvllNISTRATIV0   PARA   LA   PROSPERIDAD  SOCIAL,   connusodelasfacultaclesyfuncionesdelegadasenlaResoluci6nn.a1881del23

de   junio   de   2017,   qSOCIAL,porunapart7.599.288encalidadujeri   para   los   efectos   dol   presente   documento   se   denomina   PF`OSPERIDADe,yporlaotra,R0BERTOMARIOPEREZVARELA,identificadoconc.c.n.adeAlcalde,actuandoennombreyrepresentaci6ndelMunicipioPIVIJAY

(MAGDALENA),  conIaConstituci6nPoliticaNIT.  891.780.050-7,  facultado  para  actual  de  conformidad  con  el  artlculo  315  de,elnumeral3delartlculo11delaLey80de1993ylaLey136de1994,quien

para  los efectos del  prcapacidadparaceleblasprevistasenlasLeleQaleshemosacordaesente documento se denomina  la  ENTIDAD TERRITORIAL y declara  que tieneTaresteconvenlo,quenoincurreencailsaldeinhabllidadeincompatibilidaddeyes80de1993,1150de2007,1474de2011ydem6snormasconstitucionalesydocelebrareloresenteconvenlo,elcualsereaifaDorlassiauientes:

CLAUSULAS:

1 ) Objoto:

Aunar    esfuerzos    tecnicos,    admi"strativos,    operativos    y    humanos    entro
PROSPERIDAD    SOCIAL    y    la    ENTIDAD    TERRITORIAL,    pare    lograr    la
implementaci6n  y ejecuci6n de  los  Programas de la  Direcci6n de Transferencias
Monetarias  Condicionadas en  el  MunlciDio de  PIVIJAY  IMAGDALENAt.

2)     Caracteristicas

Tenlendo   en   cuenta   las   condiciones   de   los  entes  territoriales  y   los  desaflos
presentados  en  el  desarrollo  de  las  actividades  de  los  programas en  ese  nivel,
PROSPERIDAD  SOCIAL  ha  planteado  para  los  convenios  interadministrativos

que se suscribiran  pare el per(odo comprendido en`re el  ano  2020-2024, que,  la
operaci6n   de   los   programas   Families   en   Acci6n,   J6venes   en   Acci6n   y   elosquemadecompensaci6ndellvA,endiehosnivelesrecaecllrectamenteenlas

entidades  territoriales  tanto   la  ejeciici6n  del  ciclo  operativo  de  loo  programa9
como  la garantla de  la oforta en  educaci6n  y §alud  para el programa  Familia9 on
Acci6n  y  en  los  procesos  de  difusi6n  y  convocatoria  del  Programa  J6venes  en
Acci6n  y del  esquema  de compensael6n  del  IVA.

Para    el    programa    Famllias    en    Acci6n.    Ias    instltuclones    de    salud    y    los
establecimientos    educativos    son    los    generadores    y    responsables    de    la
informaci6n    primaria    soporte    de    la    verificacl6n    del    cumplimiento    de    los
compromisos  par  parte  de  los  participante§  de  Familias  en  Acci6n  y  pare  el
Programa J6venes en Acci6n.

La   ENTIDAD   TERRITORIAL   e§   la   responsablo   de   realizar   la   difusi6n   y   la
convocatoria   a   los   programas.  asi   coma   de   adelantar  el   segulmiento   a   las
estrategias   de   orientaci6n   ocupaclonal,   enganche   laboral   y   generaci6n   de
ingresos,    que    beneficie    a    los    participantes    apoyando    las    activldades    de
implementaclon y desarrollo del Componente  Habilidacles para la  Vida y Gesti6n

T6cnlcas: de  oportunldacles.

Par   lo   anterior,   se   riace   necesario   que   se   cuente   con   unas   condiciones
administrativas    minimas,    las    cuales   son    responsabilidad    de    la    ENTIDAD
TERRITORIAL,  buscando con  ello que  la poblaci6n  beneficiaria  pueda disponer
de    una    infraestructura   de   servicios   suficiente,    en   donde   se    le    brinde   la
informaci6n  pertinente,  oportuna  y  directa.  Bajo  este  criteria,  la  administraci6n

ptlblica    local    debera    tenor    el    soporte    presupuestal    necesario    para    que
anualmente se mantenga  la correcta operacion.

La   infrae§tructura   se  compone   de`   un   area   fisica,   una  persona   debidamente
capacitada  quien eiercera  como "Enlaee  Munlcipal  para  los  Programas  Familias
en  Acci6n  y  esciuema de  compengaci6n  del  lvA".  respaldado  operacionalmente
par un equipo de apoyo,  el  soporte  tecnol6glco  en equipos (mlnmo  computador
par persona;  scanner e  impresora y el  Internet como  la  herramienta  basica  para
Iograr  la  comunicaci6n  con  el programa)  y  un  funcionarlo o  contratista  que  hard
las  veces  de  enlace  munlcipal  para  el  Programa  J6venes  en  Acci6n  donde  el
numero de participar`tes sea igual o mayor a  1.000

Para  el  caso  de  los  munlclplos  que  tengan  poblaci6n  lndlgena  en  su  terTitorio  y

que existan  beneficiarios  de  los  programas  integrando  dicha  poblaci6n,  se  hace
necesario adicfonalmente  contar con  un enlace  indlaena  aue  realioe  las mismas
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actividades   que   el   enlace   municipal   y   apoyar   las   actividades   de   difusj6n   y
convocatoria    relacionadas   con    el    Programa    J6venes   en    Acci6n    para    lag
poblaciones  indigenas  de  su  territorlo.   Es  importante  tener  en  cuenta  que  se
deberan    seguir   los    mecanismos   concertados    entre    los   programas   y    las
autoridades    indlgenas    y   en    cualquier    caso   se    dejara    constancia    do    los
procedimien`os  reallzados`

La   corresponsabilidacl   del   en`e   `erritorial   no   solo   debe   plantearse   desde   el
aporto  do  la  infraostructura  para   la  adei=uada  prestac:idn  dal  servicio:  ademfs
requiere,   para  el  programa   Familia§  en  Acci6n,  de  la  garantla  de  la  oferta  de
saliJd  y  educacl6n  para  los  beneficlarios del programa,

EI  cumplimiento  de  la  condicionalidad  par  parte  del  beneficlario  depende  de  las
acciones  oportunas  y  reales  que  se  hagan desde  los  repiesentantes de dichos
sectores  de  salud  y  educacion  en  el  ambito  local,  el  apoyo  oportuno  para  las
citas  y  las  certlficaciones  en  el  area  de  educaci6n  respectivamente,  permitifan
que   el   Programa   Famillas   en   Acci6n   pueda   irrigar   sue   beneficios   al   mayor
poroentaje   de   los   participantes   en   el   programa   y   por   1o   tanto   beneficiar  el
desarrollo  local   De  la  misma  manera  se  requlere  para  el  programa  J6venes en
Acci6n  en  el  deber de  la  corresponsabilidad  de  la  ENTIDAD  TERRITORIAL  el
compromiso con  la  difusi6n,  convocatoria,  seguimiento a  programas y proyectos
cle   orientaci6n    ocupacional,   enganche    laboral   y   apoyo   al   componente   de
habilidades para  la vida y gesti6n de oportunidades.

La  seriedad  y  transparencia  con  la  que  se  asuman  las  actividades  propias  del
ciclo  operativo  de  loo  programas  esta determinado  en  los Manuales  Operativos
actualieados,   log  cuales  haoen  parte  integral  del  presente  documento.  Io  que
permitifa     llegar    de     manera     clara    a     los    beneficiarias    con     los    diversos
componentes desarrollados desde  los programas en el transcurso del tiempo de
ejecuci6n  del convenio.

Para  hacer seguirnlento al cumplimiento del convenio se constituye  para  los dos
programas   los   "Planes   Operatlvos   Anuales   do   Actlvldades   -   POA"   que
condensan  cada una de las responsabilidades que en el marco del desarrollo de
los    programas   es   deseable   sean    ejecutadas   a    lo    largo    de    un    af`o   de
implementaci6n  de  loo  programag,  pare  ser evaluadas  a trav69 del  ``Comit6  do
Seguimiento al Convenio"  con  los municlplos y departamentos.

3) P'azo:
El  plazo de ejecuci6n y vigencia del convenio sera desde la fecha de suscripci6n
hasta   el   31    de   enero   de   2024,   contados   a   partir   del   oumplimiento   de   los
reciuisitos  perfeccionamlento.

4) Obllgaclonos:

4.1.         Las   OBLIGAcloNES   GENERALES   para  desarrollar  por   la   ENTIDADTERRITORIALsonlassigulentes:

4.1.1.     Garantizar las condiciones t6cnicas y operativas para  la  ejecuci6n de  los
programas  en  el  municipio  de  acuerdo  con  los  documentos  oficiales
de   operaci6n   de   cada   programa   siguiendo   las   instrucciones   que
duranto  o1  desarrollo  del  convenlci   le   lmparta  el  supervisor  y  demas
integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL

4  1  2.     Corregir e  informar al  siipervisor de  PROSPERIDAD SOCIAL. de forma
inmedia`a  cualquler  falla  o  error  que  se  cometa  en   la  ejecuct6n  del
convenio.

4.1.3.    Obrar   con   lealtad   y   buena   fe,   en   las   distlntas   etapas   contractuales
evitando dilaciones y entrabamientos,  promoviendo  el bienestar de  los
partlcipantes de  los programas.

4.1.4.     Designar   al   alcalde   municipal,   represontante   del   municipio.   como   el
supervisor por parte de  la  ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.

4.1.5.     Realizar   seguimiento    permanonte    sobre    la    ejecuci6n    del    convenio
interadministrativo, y proponer las ac¢iones correctivas que §o ostimen
convenientes

4.1.6.     Participar  en   las  instancias  cle  coordinaci6n  y  seguimiento  al  convenlo,
tomar  las  medidas  correctlvas  que  sean  pertinentes  e  informar  a  las
dependencias   que   corresponda   de   cada   entidad,   sobre   cualquier
irregiilaridad  en  la  ejecuci6n y  cumplimiento de  las  obligaciones.

4`1.7.     Disponer    de     los     recursos    t6cnicos,    tecnol6gicos,     administrativos,
loglsticos.  humanos  y  de  infraestructura  que  sean  roquerldos  para  la
implementaci6n de los Programas en su  municipio

4.1.8.     Presentar   los   soportes   e   informes   que   le   sean   requeridos   por   los
Drociramas   o   el   suDervisor   Dara    adelantar   la    debida   eiecuci6n   v
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seguimlento del convenio.
4.1.9.    Garantizar    la    correcta    ejeoucion    de    los    ciclos    operativos    de    log

programas  en  todas  sue  faces  y  proceso9,  con  calidad  y  do  manera
oportuna, de acuerdo  con  las metodolog(as y lineamientos qua pars o1
efecto  han desarrollado los programas  a trav6s de las gulas que  ha fan

parte del  convenio`
4.1.10.  Asegurar  el  de§arrollo  de  las  actividades  requerida§  para  llevar  a  cabo

los  procesos de  bancarizacion y entrega de transferencla9  de acuerdo
con    las    necesidades    identificadas   en    territorio    y   conforme    8    Ia
e|ecuci6n         del        respectlvo        contrato/converiio        firmado        por
PROSPERIDAD    SOCIAL   con    la    entidad    bancaria   que   presta   el
servicio  financiero,  asegurando  una  efectlva  convocatori8  de  aouerdo
con  la  modalidad y estrategias disef`adas pare tales fines

41.11.  Disponer  de   los  recursos  fislcos  y  financLeros   necesarios  para  que  el

personal  que  ejecuta  el  programa  pueda  acceder  a  los  procesos  de
formaci6n  que  sean  programados  por  el  nivel  nacional  o  regional  de
PF`OSPERIDAD  SOCIAL.  Atender  las  indicaclones  que  se  clen  en  el
marco de  la  ruta de acompaf`amiento en el caso del  incumplimiento de
las obligaciones del convenio.

4 1  12  'mopi:oTu:tsa:jtorsen:ra::smEinio,gop.%r,asco;:aAn6fi3A:ay :pE'£aECR%.  a.   'Os

41`13   Hacer  usa  adecuado  de  la  imagen  corpor8tiva  de  lag  entidades  en  las
comunicaciones    y    documentos    que    resulten    de    la    ejecuci6n    y
cumpllmiento  de  las  obllgaciones  del  convenio,  sin  que  esto  implique
la  asunci6n  de obligactones solidarias entre  ellas.

4.1.14.  No   actuar   en   representacion   de   PROSPERIDAD   SOCIAL   a   ningtln
tl'tulo,   Las   obligaciones   que   las   partes   asuman   con   terceros   seran
cumplidas  por  cuenta  y  riesgo  exclusivo  de  la  parte  respectiva  y  no
habfa solidandad entre ellas

4.1.15.  Responder  por  los  materiales,  8oportes,  formularios.  bases  de  dates  y
demas   documentos   que   le   sean   entregados   pare   su   custodia   y
manejo,  tanto  de  los  beneficiarios  coma  los  relacionados  con  el  ciclo
operativo  de  los  programas,  de  acuerdo  con  el  Decreto  103  de  2015,
capitulo   lv.  Adicionalmente,  sin  perjuicio  de  lo  anterior,   la  ENTIDAD
TERRITORIAL      se      compromete      a      firmer      loo      acuerdo9     de
confidencialidad  emitidos  por  PROSPERIDAD  SOCIAL y  ha fa  exigible
al    recurso    riumano   con    el    que   cuente    para    el    desarrollo   de    la
operacion,   la   firma  de   un  documento  similar  para  el   manejo  de   los
sistemas de informacl6n del programa.

4.1.16   Velar  y   propender  por  el  cabal   cumplimlonto   del   objeto   del   presente
convenio.

4117   Asistir  y  participar  en  el  comite  de  seguimiento  del  presente  convenio,

que   se    reunlfa   de    manera    peri6dica   y   sera    convocado   par   el
supervisor  de  PROSPERIDAD  SOCIAL y  adelantar  el  seguimiento  al
convenio

4.1.18.   Responder     los     requerimlentos     y     petLclones     que     presenten     los
beneficiarios  de  loo  programas con  calidad  y  oportunidad,  de  aciierdo
con  las disposiciones legales que para el efecto existen.

4.1.19.  AI  fmal  ae  Su  gestion,  y  antes  ael  venclmlento  del  presen`e  convenlo  el
alcalde o   gobemador,  segdn  sea el caso deber6  presentar a  la  nueva
administraci6n  un  informe  que  d6 cuenta  de  la  implementaci6n  de  los
programas      de      la       Direcci6n      de      Trasferencias       Monetarias
Condicionaclas  que se  desarrollan  en  su  munlclpio tales como:  metas,
estrategias,   avanoes,   presupuesto   asignado   y  ejecutado,   y  dem69
actividades   logradas   para   el   debido   desarrollo   de   los   programas
durante  su  e|ecuclon  en  el  municipio  ,  con  el  objeto  de  posibilitar  su
con`inuidad  con  la  adminis`raci6n  local  entrante.

4  1  20   Disponer   lo   necesarlo   para   que   el   objeto   del   convenio   se   cumpla   a
cabalidad,

4121.  Abstenerse   de   realizar   las   actividades   del   convenlo   y/o   iltilizar   los
elementos   destinados   al   mismo   para    nacer   proselitismo   polltico,
rellgioso  o  ponerlas al  servicio  cle  cau3a9 de  esta  lndolo.

4.1.22.  Las demas  proplas del  objeto del convenio

4.2.         Las  OBLICACIONES  ESPECIFICAS  para  desarrollar  por  la   ENTIDAD
TERRITORIAL son  las sigulentes:

4.2.1.     ESPECIFICAS  PARA EL PROGRAMA  FAMILIAS EN ACC16N:

cfy
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4  2.1.1.Garantizar   y   desarrollar  el   ciclo   operativo   del   Programa   Families   en
Acci6n  en  todas  SUS  fase9  y  procegos,  con  calidad  y  de  manera
oportuna on el terrltorio doncle  eierco jilnsdlcclon.

4.2.1.2.Garantizar  y   desarrollar  el   componente   de   Bienestar   Comunitarlo   de
Familias  en  Acci6n  de  acuerdo  con  los  lineamientos  que  se  envlan

pare cada vigencia.
4.2.1.3.Siimlnistrar el  apoyo  loglstico  a  las  actividade3 que  requiera  el  programa

pare sus beneficiarios.
4.2.1.4.Dar  cumpllmiento   al   manual   operativo   y   a   las  gulas   que   constituyen

parte Integral del  mismo,  desarrolladas por el  programa  para el buen
funcionamlento  del  mlsmo

4.21.5.Dar cumplimiento  al  Plan  Operativo Anual  -POA,  que se constrllya para
cada   vigencia   y   que   este   acorde   con    las   necesidades   de    la
ENTIDAD TERRITORIAL

4 21.6`Asistir  y   Participar  en   el   Comite   de   Seguimiento  al   Convenio  que  se
reunira de  manera peri6dica y sera convocado por el supervisor.

4.2.2.     RESPONSABILIDADES     PARA     EL     PROGRAIVIA     FAIvllLIAS     EN
ACC16N

Teniendo  en  cuenta  el  ciclo  operativo  y  los  dos  componentes  del  programa   la
ENTIDAD TERRITORIAL asumlra  en el  marco de  la cooperaci6n y colaboraci6n
que se pacta,  las siguientes responsabilidades:

4.2.2.1.La       ENTIDAD      TERR[TORIAL      para      cumplir      el      obje`o      y      la§
responsabilidades   anterjormente   descritas   cuenta   con   ®1   recurso
humano,    fisico    y    tecnol6gico    necesario    de    acuerdo    con    las
espocificaciones  definidas  para   la  operaci6n  de9critas  en   la  gilla
denominada    "modelo    de    gesti6n"    que    hace    parte    integral    del
presente convenjo

4.2.2.2.La  ENTIDAD  TERRITORIAL  gestiona  y  promueve  la  oferta  insti!ucional
especifica  en  salud  y  educaci6n  para  que  las  familias  beneficiarlas
puedan  cumplir con  los  compromisos adquiridos.

4.2 2 3  La  ENTIDAD TEFiRITORIAL Gestiona  la oferta  complenrentaria  para  las
familias    participantea    con    el   fln    de    impulsar   sue    capaoidades
indlvidualea      y      colectlvas;      estas      actividades      se      enfocaran
princlpalmente     en     promocl6n     de     los     derechos     sexuales     y
reproductivos,      educaci6n       nutricional,       inclusi6n      productiva      y
educacl6n  financiera.

4.2.2.4  La   ENTIDAD  TERRITORIAL  desarrolla   los  espacios  y  actividades  de
participaci6n  social  y  articulacl6n  institucional  dirigidos  a  las  familias
partlclpantes,  segdn  los lmeamlentos de  PROSPERIDAD SOCIAL.

4.2.2.5. La  ENTIDAD  TERRITORIAL,  promueve  y  facilita  todas  las  herramientas
pedag6gicas y de difusi6n,  asi como  los espacios establecidos par el
programa,    para    que    las   familias    puedan    acceder   de    manora
pre{erente     a      la      oferta      complementaria     del      municipio,      del
departamento  y  de  la  naci6n.  a  fin  de  fortalecer  las  competencias
ciudaclanas  y  comunitarias  de  las  famillas  particlpantes  promover el
control social y el  mejoramiento de  la  calidad  do vida  propio y de  su
entomo.

4.2.2.6.La  ENTIDAD  TERRITORIAL  garantiza  la  convocatoria  y  realiea  de  las
inscripciones de nuevas familias al programa  en el caso  que aplique,
con      los      lineamientos,      cronogramas      y      procedimlentos      de
PROSPERIDAD  SOCIAL  la  generaci6n  de  imagenes  y  el  correcto
manejo de  la  informaci6n  que  sustenta dichos registros con  base en
las     pollticas     y     directrices     del     programa     y     las     condiciones
determinadas  para  log proceso9 de  inscripci6n  qua  se adelanten  por
parte del  mismo.

4`2.2.7`La    ENTIDAD    TERRITORIAL   es    responsable    de    Verificar    que    las
entidades   de   salud   y   educaci6n,   generadoras   de   la   informac[6n
necesarla  para   la  verlflcaci6n  de  los  compromisos,  8umlnls`ren  los
datos  exigidos  por  el  programa,  do  acuerdo  con  las  metodologlas
establecidas,  en  los  tiempos  requeridos,  y  con   lag  condiclones  de
calidad,    veracidad    e    integridad,    asl    mismo    debera    desarrollar
estrategias   pare   qua   los   participantos   cumplan   los   compromisos
establecidos  por  el  programa  tanto  on  materia  de  8alud  coma  de
educaci6n.

4.2.2.8,La   ENTIDAD  TERRITORIAL  en  cabeza  del  alcalde  a  del obemador
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segun  sea  el  caso,  participa  activamente  en  el  Comit6  Territorial  de
Cortificaci6n   quo  es   uno   instancia   de   volidaci6n,   qua   tiene   coma

prop6sito  analizar,  avalar  y  certmcar  la  veracidad  de  la  informaci6n
reportada   al   programa   sobre   los   aspoctos   rolacionados   con   los
procesos  operativos  de  FamHias  en  Acoi6n.  EI  Comite  Municipal  de
Certlficaci6n  -  CMC  esta  lntegrado  por el  alcalde  o  su  delegado,  el
enlace   municipal  e   indigena,   9ecretario   de   salud   o   su   delegado,
secretario  de  educaci6n  o  su  delegado  y  un  representante  de   la
comunidad  (opclonal).

a.    Para   el   caso   de   los   departamentos   se   donomina   .Comlt6
Corrogimental  d®  Cortificaci6n-CCC"  que  es  uno  instancia  de
validaci6n   de   los   corregimientos   departamentales,   que   tiene
coma   prop6si(a   anallzar,   avalar  y   certificar   la   veracidad   de   la
lnformacidn     reportada     al     programa     sobre     los     aspectos
relacionados  con  los  procesos  del  ciclo  operatlvo  del  programa.
Integraclo  por  el  gobemador  o  su  delegaclo,  el  enlace  indlgena,
un delegado del sector salud,  un delegado del sector educativo y
un  representante de  la  comunidad (opcional).

4.2.2.9.La  ENTIDAD TERRITORIAL responde  a  los  requerimientos y peticiones
que    presenten    los    beneficiarios    dol    programa    con    calidad    y
oportunidad  de  acuerdo  con  las  disposiclones  legales  que  para  el
efecto ex isten.

4.2.2.10.       La  ENTIDAD  TERRITOF`IAL  garantiea  el  tramite  de  las  novedades

presentadas   por   los   beneficiarios   que   permitan   la   actualizaci6n   o
correcci6n  de  los  datos  y  registros  de  las familias  beneficiarias.  con
calidad  y  de  manera  oportuna,  cle  acuerdo  con  las  motodologias  y
lineamientos que para el efecto ha desarrollado el programa a trav6s
de lag gulas que hacen  parte del presente convenio.

4`22.11.       La     ENTIDAD     TERRITORIAL    Asegurar    el     desarrollo     de     las
actividades    requeridas    para     IIevar    a     cabo     los    procesos    de
bancarizaci6n   y   entrega   de   los   incentivos   de   acuerdo   con   lag
necesidades  identificadas en  territorio  y  conformo  a  la  ejecucl6n  del
respectivo  convenio/convenio  firmado  por  PROSPERIDAD  SOCIAL
con  la entidad  bancaria que presta el servicio financiero,  asegurando
una efectiva  convocatoria de acuerdo  con  la  modalldad y estrategias
disefladas para tales fines.

4.2.2.12.       La  ENTIDAD  TERRITORIAL  responde  por  los  materiales,  soportes,
formulanos,   bases   de   datos   y   demas   documentos   que   le   sean
entregados  para  su   custodia   y  manejo   tanto   de   los   beneficiarios
como   los   relacionados   con   el   clclo   operativo   del   programa,   de
acuerdo  con  el  decreto  103  de  2015  capitulo  IV   Adicionalmente,  sin

perjuicio  de  lo  anterior,  el  ente  territorlal  se  compromete  a  firmar  los
acuerdos de  confidencialidad  emitidos  por  PROSPERIDAD SOCIAL
y   hard   exigible   al   recurso   humano   con   el   que   cuente   para   el
desarrollo  de  la  operacidn,  la  firma  de  un  documento  similar para  el
manejo de  lo§ sistemas de  infoi.maci6n dol programa.

4.2.2.13.       La  ENTIDAD  TERRITORIAL  Garantiza  la  conformaci6n  del  equipo
de      apoyo      del      Enlace      Municipal      requerido      para      el      buen
funcionamiento  del  programa  de  acuerdo  con   lo  establecido  en  la
gula  "modelo de  gesti6n".

4.2.2.14.       Ia   ENTIDAD   TERRITORIAL   garantiza   la   vinculaci6n   permanente
del  enlace  municipal,  con  dedicact6n  principal  al  programa  Familias
en   Acci6n,   quien   debefa   tenor   un   perfil   mlnimo   de   t6cnlco   en
ciencias    sociales,    humanas,    educativas    o    adminlstrativas.    Con
experiencia  en  trabajo  comunitario  y  manejo  de   las   herramientas
informaticas.

42.215        Las  personas  que  componen  el  equlpo  de  apoyo  deberan  tener  un
perfil mlnmo de I)achiller y manejo de las  herramientas informatlcas,
adicionalmente  deberan   contar  con   un   responsable  dedicado   a   la
eiecuci6n del componente de  Bienestar Comunitario, de acuerdo con
los    requerimLentos   Oel    moaelo    de    gestlon;    el    cual   tambi6n    se
encargara      de      actividades      relacionadas      con      Gesti6n      de
Oportunidades del  Programa J6venes en Accidn.

4.2.2.16.       La  ENTIDAD  TERRITORIAL  es  responsable  par  la  vinculaci6n  dol
enlace  lndlgena  en  los  municlpios  sl  se  requlere,  de  aouerdo  con  el
modelo de gesti6n

4.2.2.17.       La   ENTIDAD   TERRITORIAL  facilita   los   recursos   necesarios

i?J
P5gina 5 de 11



que   el   personal   que   ejecuta   el   programa   pueda   acceder   a   los
procesos de formacl6n que sean programados per el nivel nacional a
regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.2.2.18.       La    ENTIDAD    TERRITORIAL    9e    compromete    a    pre9entar    log
soportes  e  informes  que  le  sean  requeridos  por  el  programa  o  el
supervisor   para   adelantar   la   debida   ejecuci6n   y   seguimiento   del

convenio.
4.2.2.19.       Dlsponer  lo  necesarlo  para  que  el  obje`o  del  convonio  se  cumpla  a

cabalidad

4.2.3.    ESPECIFICAS  PARA EL PROGRAMA J6VENES EN ACC16N

4.2.3.1.Designar   un   funcionario   o   contratista   que   ha fa   las   veces   de   enlace
municipal  para  el  Programa  J6venes en Accion,  diferente del enlace
municipal    para    el    Programa    Familias    en    Acci6r`    en    aquellos
municipios donde  el  ntimero  de  participantes  del  programa  J6venes
en  Acci6n  sea  igual  o  mayor  a  1.000,  quien  debera  tener  un  perfil
minimo    de    t6cnico    en    areas    administrativas,    con    experiencia
asociada   a   temas   sociales   y   conocimientos   ofimaticos,   y  tend fa
como   obllgaci6n    velar    por   el   cumplimiento    de    las    obligaciones
relaclonadas  con  el   Programa  J6venes  en  Acoi6n.   Los   municipios

que   tengan    un    ndmero    lgual   o    inferior   a    999   participantes   del
programa  J6venes  en  Accion  velaran  por  que  la  implementaci6n  y
ejecuci6n del programa  sean  desarrolladas por el enlace asignado al
programa  Familias en  Acci6n  a  por quLen  cllsponga  el  representante
legal   de   la   ENTIDAD   TERRITORIAL   quienes   ¢umplifan   con   las
funciones  generates  dol  convenio,  y  las  descritas  a  continuaci6n  en
modo,  tiempo y  lilgar

4.2.3.2.Cuando  el  municipio  cuente  con  Enlace  lndigena  del  Programa  Familias
en    Acci6n,    este   debefa    apoyar    las    actividades   de   difusi6n    y
convocatoria  relacionadas  con  el  Programa  J6venes en Accion  para
las poblaclones  lndigenas de  su territorio.

4.2.3.3.Coadyuvar  en   los   procesos   de  dlfiisl6n   y   convocatorla   del   Programa
J6venes  en Accidn  y de  las  actlvidades que  se  realicen  en  el  marco
de este.

4.2.3.4.Velar  par  el   usa   adocuado  de   los  materiale9   inherentes  al   Programa
J6venes en Acci6n.

4.2.3.5.Articular y/a  ojecutar y  realizar  ol  seguimiento  a  programas  y  proyectos
de    orientaci6n    ocupacional,    enganche    laboral   y   generaci6n   de
ingresos,  que beneficie a  los  participantes del  Programa  J6vones en
Acci6n   en   la   ENTIDAD   TERRITORIAL,    Ios   cuales   debefan   ser
gestlonados  por  el  equipo  de  apoyo  de  Bienestar  Comunitario  del
Programa  Familias en Acci6n del  municipio.

4 2  3 6 Apoyar  las  actlvLdades  de  implementacion  y  desarrollo  del  Componente
Habilidades  para  la  Vlda  y Gestl6n  de  Oportunldades.

4.2.4.     ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA  DE COIVIPENSAC16N DEL IVA

4 2 4.1  Coadyuvar en  los  procesos  de  difusi6n  y  convocatoria  del  e§Quema  de
compensaci6n  del  lvA  y  de  las  actividades  que  se  realicen  en  el
marco de este.

4.2,4 2,Velar  por el  u9o  adecuado  de  los  materiales  inherentes  al  E9quema  de
compensaci6n del lvA.

4.2.4.3.La   ENTIDAD  TERRITORIAL  Asegura  el  desarrollo  de   las  actividades
requeridas   para   llevar   a   cabo   los   procesos   de   bancarlzaci6n   y
entrega   de   las   tran§ferencias   de   acuerdo   con   las   necesidades
identificada9  en  territorio  y  conforme  a   la  ejecuci6n  del   respectivo
convenio/convenlo   firmado   por   PF{OSPERIDAD   SOCIAL   con   la
entidad  bancaria  que  presta  el  servicio  financiero  asegurando  una
efectiva   convocatona  de  acuerdo  con   la   modalidad  y  estrategias
disefladas para tales fines.

4.2.4.4.La   ENTIDAD   TERRITORIAL   responde   por   los   materlales,   soportes,
formularios,   bases   de   datos   y   demas   documen`og   que   le   Sean
entregados  para   su   custodia  y   manejo  tanto  de   los  beneficiarios
como   los   relacionado8   con   el   ciclo   operativo   dol   programa,   de
acuerdo con  el  decreto  103 de  2015  capitulo  lv.  Adicionalmente,  sin
perjuicio  de  lo  anterior.  el  ente  territorial  se  compromete  a  firmar  los
acuerdos de  confidenclalidad  emltidos  par  PROSPERIDAD  SOCIAL

hard    exL ible   al   recurso   humano   con   el ue   cuente
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desarrollo  de  la  operaci6n, la  firma  de  un  documento  similar pare  el
manejo de  los §istema§ de  informaci6n del programa.

4.2 4`5 La   ENTIDAD  TERRITORIAL  Garantiza  la  conformaci6n  del  equipo  de
apoyo  dol  Enlaco  Municipal  reqilerido  para  el  t)uen  fLlncionamiento
del esquema.

4.2.4.6.La   ENTIDAD  TERRITORIAL   garantiza   la   vinculaci6n   permanente   del

eauipo  de  trabaio  necesario,   con   dodicacidn  principal  al  programa
Families  en  Acclon,  que  slrve  de  apoyo  a  la  ejecuci6n  del  esquema
de  compensaci6n  del  IVA,  auien  debera  tenor  un  perfil  minima  de
t6cnico en  ciencia9 sociales,  humanas,  educativas a administrativas.
Con     experiencia     en     trabajo     comunitario     y     manejo     de     lag
he rramientas  informaticas.

4.2.4.7.La  ENTIDAD TERRITORIAL  se  compromete a  presentar los  soportes  e
informes  que  le  sean   requeridos  por  el  programa  o  el  supervisor
para aclelantar la debicla eiecucion y seguiniento del convenio.

4.2.4.8.Disponer   lo   necesarlo   para   que   el   objeto   del   convenlo   se   cumpla   a
caballdad.

4.3.        OBLIGAcloNES  DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para  el  cumplimiento  del  objeto  descrLto  se  consideran   lag  siguientes
obligacionos:

4.3.1.     OBLIGACIONES  GENERALES:

4`3`1.1.Implementar  y  ejecufar  los  Programas  de  la  Direcci6n  de  Trasferencias
Monetarias  Condicionadas  dentro  de  las  posibilidades  operativas  y
logisticas  del  Gobierno  Nacional,  y  entregar  de  manera  oportuna  y

#Nfsni:rRT8agEcOHnA'€,:£B°An`€'':d£#,r:3uBuoeBsiitg|:fisind:Rt::oe:
8  los  particjpantes,  previo  recibo  de  la  infomaci6n  de  cumplimiento
de     corresponsabjlidades     de     acuerdo     a     los     procedimientos
establecidos por cada Programa.

4.3.1.2.Entregar  a  la  ENTIDAD  TERRITORIAL  la  informaci6n  necesaria  para  el
desarrollo   de    las    actividades    previstas    en    el    convenjo    y    los
lineamien`os,    cronogramas    y    procedimientos    para    la    correcta
ejecuci6n  de  los  programas en  terri`orio.

4.3.1.3.Prestar  asesoria  y  acompaflamiento  al  recur§o  humano  realizando  lag
capacitaciones    en    cuanto    al    uso    de    log    aplica`ivos,    gesti6n
documental   y   la   operaci6n   del   programa   Familias   en   Acci6n   y
J6venes  en   Acci6n   al   recurso   humano   que   haya   designado   IA
ENTIDAD TERRITORIAL para  tal fin.

4.3.1.4.Designar   o1   supervisor   dol   convenio   por   parte   de    PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.3.2.    OBLIGAcloNES ESPECIFICAS:

4 3`2  1  Supervlsar,   realizar  segulmiento  y  evaluacl6n   a   la  ejecuci6n   id6nea  y
oportuna   clel   objeto   del   convenio,   generar   alertas   ante   posibles
incumpllmientos    y    determinar    las    acclones    correctivas    que    se
estlmen  convenlentes

4.3.2.2.En  conjunto  con  LA  ENTIDAD  TERRITORIAL  y  a  traves  del  Comite  de
Seguimiento de  PROSPERIDAD SOCIAL,  realiear el seguimiento al
POA (Plan Operativo Anual) del convenio.

4.3.2 3.Acompaf`ar   a   trav6s   del   recurso   humano   existento   en   la   Dlrecci6n
Regional     correspondiente,     para     el     6ptimo    desarrollo    do     los
programas      de      la      Direcci6n      de      Transferencias      Monetarias
Condicionadas.

4.3.2.4.Prestar  la  aslstencla  tecnica  requerida  para   la  captura  y  manejo  de  la
informaci6n  de  los  participantes  de  los  programas,  en  los  SIstemas
de    lnformacj6n    establecldos    pare    tal    fin    y    demas    actividades
relacionadas con la  implementaci6n de  los Programas.

4.3.2.5.En  el  caso  de  la  ejecuci6n  del  Programa  Familias  en  Accl6n,  iniciar  la
ruta  de  acompaf`amiento  en  caso  de  que  detecte  quo  la  ENTIDAD
TERF`ORIAL  no garantiz8  las condiciones t6cnicag y operativas pare
la  ejecuci6n  del  programa  de  acuerdo  con  los  critorios  establecidos
para  activar  la  ruta.

4.3.2.6.Realiear  seguimiento  permanente  a  la  ejecuci6n  del  convenio  con  el  fin
arantizar el  buen  funcionamiento  del rama en  el territorio.

P5gina 7 de 11



4 3.2.7.Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio.

(Note.  las demas obliaaciones se oncuentran en el estudio orevio)

5)                Poblacl 6nObjetlvo,
La  poblaci6n  obieto  de  intervenci6n  del  Convenio  son   las  Famillas  y  JOvenesbachHleresquecumplanconloscriteriosdefocalizaci6nydepriorizaci6npoblacionalyterritorial,yconlosrequis'tosparasetparticipantesdelosDroaramas

6) Valor:

Al  ser  un  convenio   lnteradminis`rativo,  en  clonde   la   ENTIDAD  TERRITORIAL
dl9pono  todoe  loo  elomon`os  nocesarlos  para  qua  los  Prooramas  Familias  enAcci6n,J6venesenAcci6nyEsquemadeCompensaci6ndellvA,dolaDirecciondeTransferenciasMonetariasdePROSPERIDADSOCIALpuedan

Oar   cubrimiento   a   la   poblaci6n   beneficiaria   y   se   logren   cumplir   las   metaspropuestas,no3ehaoenecesarlodetorminarvaloralgunoparalaejecucl6ndel

presonte convenio.

El  hecho que  el  convenio  lnteradministratlvo  no este  de`ermlnando  valor a!g.unoparaseraportadoen`relaspartes,noesimpedimentoparaqueelmunicipioo9obernaci6nnogaranticeladi9posici6nderecursosquagaranticonla

operatividad  del Drograma en  su  territorio.

7) Garantla:

EI   Departamento  Administrativo   para   la   PROSPERIDAD   SOCIAL   no  exigifagarantiadecumplimlento,amparadosenlosarticulosna5°y6°delaLey489cle1998Aslcomo,enelArtlculon.a2.2.1.2.1.4.5.delDecreton.a1082DE

2015   que   establece   "En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantlasestablecidasenlaSecci6n3,quecomprendelosarticulos2.2.12.3.1.1al

2.2.1.2.3.5.1.del    presente   decroto    no   es   obligatoria    y    la   jus`ificaci6n    para
exigirlas o no debe estar en  los estudio§ y documentos previos"

8)   Su8ponel6n   dolconvonio:
EI  Convenio  producto  de  los  e§tudios  previos  se  podra  suspender  cuando  seprosentarenlagcircunstanciasdefuerzamayoroca§ofortulto.encuyocasolas

partes,   de   comdn   acuerdo   y   en   acta   en   donde   conste   la   ocurrencla   de
cualqulera  de  los eventos  previstos,  determinan  la  suspension  eel  convenio  sin
que esto afecte los terminos de duract6n del convenio mismo.

9)      Cau8alos do
Ser6n   causales   de   terminaci6n   del   presente   convenio   las   siguientes.   a)   De
comtln  acuerdo  entre  las  partes  en  forma  anticipada.  b)  Por vencimlento  de  su

Tomlnacl6n: plazo  de  ejecuci6n  si  no  es  prorrogado  con  antelaci6n  a  estos  eventos,  c)  por
caso fortulto o fuerza mavor.

10)        Documonto8 10.1. Los estudlos previos.
Intograutos do' 10`2  Documentos precontractuales y las actas,  acuerdos e informes.
convonio: 10.3. El acuerdo  individual de confidencialidad

11)    Roqulslto9porfocclonamle donto: El  presente  convenio  se  perfecciona  por el  simple  acuerclo  entre  las  partes,  de
modo que el escrito contentivo del convenjo es prueba del convenlo celebrado y
del contenido daclo  por las  partes  al  mlsmo.

12) OoclaraclonOS:

12.1,Las partes declaran  que conocen,  comprenden y aceptan todas y cada  una
de   las  estipulaciones  contenidas  en  el   presente   ccinvenio  y   los  demas
documentos  que  forman  parte  integral  del  mismo,  cuya  interpretaci6n  se
sustentafa  en el  principio de  la  autonomla  de  la voluntad  de  las partes con
fundamento en  el artlculo  1602  del  Codlgo  Civil  ColcmbLano,

12,2.el  Alcalde  declara  que  se  encuentra  debidamente  faculfado  para  suscribir
el pre5ente convenio,

12 3  el Alcalde declara  que al momento de  la  celebraci6n del presente convenio
no  se  encuentra  en  ninguna  causal de  inhabilidad  e  incompatibilidad,

12.4.el  Alcalde  declara  qiie  esta  a  paz  y  salvo  con  sus  obligacione§  laborales
frente al sistema de seguridad  social integral,

12  5  el  Alcalde   manifiesta   que   los   recursos  Cue   componen   su   patrimonio   no

provlenen  de   lavado  de  activos,  financiacl6n   del  terrorismo,   narcotrafico,
captaci6n   ilegal  de  dineros  y  en  general  de  cualquier  actividad   illcita;  de
igual  manera  manifiesta  que  los  recursos  recibidos  en  desarrollo  de  este
convenio no ser6n destinados a ninguna de lag actividades antes descritas,

12.6  el    Alcalde    autoriza    mediante    el    presente    documento    la    notificaci6n
electr6nica  en  la  direcci6n  de  correo  electr6nica  conforme  con  la  clausula
13)I

12.7.el Alcalde autoriza  mediante el presente documento el tratamiento de datos
Dersonales.
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13) Notlflcaclonos:

Las  notificaciones  se  podran  realizar  personalmente  a  por  correo  electrdnico  a
Ia persona y a las dlrecclones lncllcaaas a contlnuacl6n

I   pRO§pERiDAO sociAL                              ENTIDAD TERRI-TorfuAL                                                                               i

Direcclch   camera 7. N0  27-18            !£::;#n:od¥n¥:a;I:y:igoo:ai:l:nc:ape::Yd:8come%:°m,:I:dcfconi¥  I

Ar`Iculo   n   a.197   de   la   ley   1437   de   2011.   PROSPERIDAD   I
SOCIAL    onvlafa    la§    comunlcedones    a    osto    o    ostos   ,
con'eos(s)  electr6nlcos(s)

14)Re§poneabllldad:

EI    MunicLpio    de    PIVIJAY    es    responsable    por   el    cumplimLento    del   objeto
establecido en  la  clausula  1  del  presente  Convenio.

En  este  mismo  §entido,  la  ENTIDAD  TERRITORIAL  es  responsable,  y  debefa
adoptar y cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas qua tiendan
a   evitar   la   acusaci6n   de   dafios   y   perjuicios   flsicos,   econ6micos,   tecnicos,
financieros,  contables,  iuridicos en desarrollo v eiecuci6n del convenio.

15)             Propledad

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Articulo  n  a.20  de  la  Ley  23  de  1982.
todos    los   derechos    patrimonlales   de    autor   de    los    proyectos,    estudios   e
investigaciones   que   se   realicen   con   ocasi6n   de   la   ejecuci6n   del   presente
Convenlo,    entre    otros,     los    escritos,    dlsenos,     gr6ficas,    pellculas,    cintas

lnteloctual, magn6ticas,    bases    do    da`os,    especificaciones,    protocolos,    manuales    e
dorochos do autor: instructivos,  estudio9  tecnicos,  informes.  materiales,  y  dema9  do¢umenlo9  que

so  produzcan  relacionados  con  el  objeto  del  Convenio,  seran  de  propiedad  de
PROSPERIDAD    SOCIAL,   el   cual   podra    usarlos   a   disponer   de   ellos    sin
limitaci6n   temporal   alguna,   espacial  a   de   modalidad.   Para   todos   los  efectos
legales,  se  aplicara  la  Ley  23  de  1982,  la  Ley  44  de  1993,  la  Decision  Andina
351   de  1993,  artlculo  30  de  la  Ley  1450  de  2011,  y  demas  normas  conexas  y
comolementarias

16)

Coda  una  de  las  partes  se  compromete  a  manejar  la  informacl6n  que  le  haya
entregado    la    otra    parte    en    desarrollo    de    este    Convenlo    respetando    la
confidencialidad  de   la   misma,  en   el  sentido  de   no  divulgarla  o   hacer  uso  no
autorizado  a  abusivo  de  la  misma,  de  acuerdo  con  lag  normas  que  regulen  la
materia.   Del   mismo   modo,   cada   una  de  las   partes  se  obliga  a   adoptar  las
medidas  pertinentes  para  proteger  la  lnformaci6n,  frente  a  sus  empleados  y  a

Confldonclalldad: las  personas  naturales  y/o  juridicas  qua  puedan  tenor  eventualmento  acceso
frente   a   la   misma,   por  cualquier   medio   permitido   par   la   lay  y   garantizar  su
calidad   y   veracidad`   En   tal   sentido,   se   compromete   a   subsanar,   aclarar  o
corregir  la  informaci6n  cuando  sea  necesario  y  pre§entando  las  justificacionesdelcaso.

17) lndomnldad:

Los   entes  territoriales   mantendran   indemne   a   PROSPERIDAD   SOCIAL,  de
cualquier  daho   o   perjuicio   originado   en   reclamaciones,   demandas,   accione§
legales  y  costos  de  terceros  y  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  las  de
sus subcontratistas o dependientes, durante  la ejecuci6n  del objeto del presenteconvenio.

18)      Solucl6n      deControv®rsias:

Las  controversias  a  diferencias  qua  surjan  entre  la  ENTIDAD TERRITORIAL  y
la  PROSPERIDAD  SOCIAL  con  ocasi6n  de  la  flrma,  ejecuci6n,  Interpretaci6n,

pr6rroga   a   terminaci6n   del   Convenio,   asi   como   de   cualquier   otro   asunto
rclaclonado   con   el   presonto   Convonio,   ser6n   aomo`idoo  a   La   rovl3i6n  do   las

partes para buscar un arreglo directo.  Cualquiera de las partes puede comunicar
por escrito a  la  otra  la existencia  de una  controversia a diferencia  (en  el caso de
PF`OPERIDAD SOCIAL el supervlsor(a) sera qulen  remita  las comunicaciones a
Ias responda, segdn el case).  El receptor tend fa  un termlno no mayor a cinco (5)
dias    riablles    para    responder   y    poner   en    conocimlento    las   sltuaciones   y
acla raciones pertinentes ,

Si  no  hay  respuesta.  si  esta  no  es  suficiente  a  si  la  controversia  o  diforencia
persisto;  y puedo afectar la  corrects ejecuci6n  del convenio,  se  remitira  copia  de
lo   actuado   a   la   Subdirecci6n   de   Contrataci6n   acompaflada   de   una   solicitud
escrita  para  qua  esta  cite  el  arreglo  directo.    La  Subdirecci6n  de  Contrataci6n
citara  par  una  unica  vez  sobre  los  mismos  hechos,  en  un  t6rmino  no  mayor  a
cinco  (5)  dias  habiles  -  a  partir  de  la  fecha  en  que  se  presente  la  solicitud  de
arreglo   directo   -   al   Supervisor(a)   y   a   la   ENTIDAD   TERRITORIAL,   quienes
exponclr6n  sus  argumentos  do  manera  clara  y  completa,  allegando  los  medlos
de  pruebas con que cuenton`

Con  el  prop6sito  de  garantizar  la   correcta  ojecuci6n  del  convenio.   Ias  partos

podran  asumir  compromisos  que  elevar6n  a  acta  firmada  por  los  asistentes;  si
log  combromi§os  modifican  la§  condicione§  del  convenio  §e  formalizara  con  la
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fa

suscripci6n   de   una   modificaci6n   contractiial.   El   encargado  de   la   supervisi6nrealizarasoguimientoaloscompromisospactadosyalasmodificaciones

contractuales segdn el caso,

19)Solucidn do

El  lncumplimiento  reiterado de  loo  procesos asociados a  los ciclo9 operativos delosprogramasquesonresponsabilidaddelaENTIDADTERRITORIAL,talescomolaoperacIonlocaldelprograma,laarticulaclonylaprestaci6ndelos

servicios de salud  y edilcacion, y el apoyo al proceso de pagos,  y lo  referento al
tema  de verificaci6n  para  el  Programa  Familias en  Acct6n,  Asl  come  la  difusi6n
y  convocatoria  al  programa  y  §egulmlento el  apoyo  a  estrategias  de  orientacL6n

lnobservanc]as    d® ocupacional,   enganche   laboral   y   generacl6n   de   lngresos   para   el   prog_lama
Ias        obllgaclonos J6venes   en   Acci6n   se   consLderara   como   inobservancia   de   lag   obligaciones
lndlspensablesparelaoperaci6ndelosconvenlce: indispensables para  la operaci6n de estos.

Los  conflictos  que  se  presenten  durante  la ejecuci6n  del  objeto del  convenio  sesolucionaranmediante'ireunionesdesegulmientoparainstaralaailtoridad

municipal    a    cumpllr    con    las    activldade§    sollcitadas;    ii`    el    envlo    de    unacomunicacl6nsolicitandoleelcumplimien`odelasactividades;lil.envlode

comunicado  con  copia  a  los  respectivos  entes  de  control  y  disciplinarios  para
due  se  notificiuen  de  los  incumDlimientos.

20)Supervlsl6n;

La supervision del cumplimiento de  las obligaciones del presente  Convenio seraejercida,perpartedePROSPERIDADSOCIAL,parelDirectorRegionaldelaRegionalalquepertenecelaENTIDADTERRITORIALoquiendegignelaSubdirecci6ndeContrataci6npreviorequerimientodelareacorrespondiente.

Para esos efectos,  el  supervisor estara  suieto a  lo dlspuesto en  el  numeral  1  del
Articulo  40  y  numeral  1°  del  articulo  26  de  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de
2007,   Ia   Ley   734   de   2002   y   las   normas   que   lo   modiriquen,   reemplacen   o
aclicionen,  la  Ley  1952 de 2019  para  cuya vigencia  se ob§ervara  su  artl¢ulo 265
uvigenc/'a y c/erogato/ia",  Ia  Ley  1474  de  2ol 1,  Ia  Resoluci6n  ln`erna  por  medio

de    la    cual    se    adopto    el    Manual   de    Contrataci6n    y    las   dema9    normas
establecidas sobre  la  materia.

21) Comlt6       do

Para   la   ojecuci6n,   coordinaci6n,   orientaci6n   y   seguimiento   fisico,   t6cnico   y
adminis`ratlvo  del  Convenio,  se  conformard  un  Comit6  de  Seguimiento,  ol  cual
estar6 conformado de  la  siguiente  manera:

1`     Alcalde  o  su  delegado,  en  concordancia  con  los  artlculos  9,10  y  11
de la  Ley 489 de  1998,  en caso de que sea el delegado debera tener
facultades de decision.

2.     Director    Regional,    como    supervisor   del    Convenio    por   parte    de
PF`OSPERIDAD  SOCIAL,  quien  lo  presidira.

3.     Enlace     regional     para     el     Programa     Familias     en     Acci6n     de
PROSPERIDAD SOCIAL

4.     Enlace  Municipal  para  el  Programa  Familias en  Acci6n
5      Enlace  indlgena de  los  Programas  Familias en  Acoi6n  y J6venes en

Acclon  -EI  (cuando aplique),
6      Gestor      terrltorlal      del      Programa      J6venes      en      Accl6n      de

PROSPERIDAD  SOCIAL  y  Enlace  municipal  en  los  munlclpios  que
par metodologia  log tengan deslgnados

El  comite de  seguimiento se  reunira  como  minima  cada  seis  meses de  manera
sogulmionto: ordinaria   y   extraordinariamente   a   solieitud   de   cualquiera   de   lag   partos;   la

citaci6n  deber6  hacerse  par  parto  del  Director  Regional  de  Prosporidad  Social
con  iln  t6rmino  no  menor de tres (3)  dlas  habiles.

C)e  las  sesiones  debera  elevarse  las  respectivas  actas,  en  donde  se  dejaran
constancias de  los temas tratados y  las decisionos tomadas.  haciendo  parte del
acervo documental del convenio.

EI  Comite de  Seguimiento  tend fa  las siguientes funciones:

1.     Coordinar  la  eiecuci6n  t6cnica  dol  presents Convenio.
2.     Definir     los     crlterlos     y     procedimientos     operativos     generales

necesarios   para   el  desarrollo  del   ob|eto  dol  Convenlo,   asl   como
mecanismos y acciones de coordinaci6n  local.

3.     Revisar el plan de acci6n anual a desarrollar dilrante la ojeouci6n del
convenio en  la  ENTIDAD TERRITORIAL

4.     Revisar   el   avance   sobre   la   ejecuci6n   de   las   acciones   que   se
de9arrollan  en  virtud del  Convenio.

5.    Tomar  v   evaluar   las   medidas  correctivas   o   do   mejoramiento   due
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lleven  a  la  adeouada eiecuci6n del Convenlo.
6.    Evaluarsemestralmente  la  ejecuct6n  flsica,  tecnica  y  administrativa

del   Convenio y   recomendar   a   trav6s   del   Supervisor   la   toma   de
medidas necesarias para el cumplimiento del objetivo convenido.

Secrefar`a Tecnica:  El  comite de  seguimlento tendra  una  Secretarla  T6cnica,  Ia
cual  sera  ejercida  par  el Enlaco  Regional  dol  programs  Familia§  en  Ac¢i6n,  el
Gestor   Territorial   del   Programa   J6venes   en   Acci6n   y   tend fa   las   siguientes
tuncione§.

1.     Elevar las ayudas de  memoria  o actas del  Comite de  Seguimiento y
su conservacl 6n,  tramitar las firmas.  previos los Vo.  8o. de  las partes

y  enviar  copia electr6nica  con  §oportes  al  Supervisor  del  convenio
(Director  Regianal).

2.     Reallzarel  segulmiento  a  los  compromisos  adquiridos  por cada  una
de las entidades.

3.    Conservar las evidencias de la ejecuci6n del convenio.

Nota:  Las evidencias de  la ejecuci6n  del convenio debefan  ser conservadas por
la  Entidad  Territorial  dentro  de  su  esquema  de  gesti6n  documental,  y  deberan
remitir  copjas  a   Prosperidad  Social  en  el  marco  del  seguimiento  al  convenio,
cuando esta  lo solicite.

22) Llquldacl6n: El presente  convenio  no  requiere  liquidaci6n.

23)            Lugar      doojocucl6nydomle]Llo Las  actividades  prevjstas  en  el  presente  Convenio  se  deben  desarrollar  en  el
Municipio de  PIVIJAY (MAGDALENA).

contractual:
El domicilio  coi`tractual es  la  Ciudad  de  Bogota  D.C

FOR  PROSPTATIANABUERIDAD SOCIAL:ELVASRAMOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL:ROBERToiz16`P¥R€ZviE?IA

Secreta rja aeneral Afeafar
^orobo..  Dlan8 Sondoval Aremburo -Subdlrectora de Conlrateci6n.
F\®vto6..    Dicao Feline Romero Castaneda - Coordinador GGC
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