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Julio | de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO I
Convenio '
numero: L 1.230-18-02-7039 de 30 de mayo de 2025

"bi”sponibilidad y Registro 'presupd'estaI:thP' ;6000000310 del SVdé'rhach') de 20“251:50'1'”'
valor de $ 300.000.00 y Registro Presupuestal: 7000000380 del 3 de junio de 2025 por
valor de $ 69.240.000

Plan de Desarrollo “Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027" LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA

Linea de Accidn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

‘Meta de producto: MP3200101083301053 - Ejecutar 20 actividades culturales para la
promocién de [a cultura de los grupos étnicos y poblacionales del departamento del valle
del cauca, durante el periodo de gobierno.

Objetivo general: Fortalecer las manifestaciones artisticas y culturales del departamento
del Valle del Cauca

Meta de resultado: MR 32001- Incrementar en un 2% el ndmero de personas que’
acceden a la promocidn y proteccién de los derechos culturales por cada afio de gobierno

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros para realizar eI§
encuentro de Transmision de los conocimientos de los mayores, mayoras, sabedores,
' sabedoras ancestrales de la identidad cultural del pueblo Nasa en los municipios de:
- Florida, Pradera y Cali en el Valle del Cauca.”

BEATRIZ ESCOBAR

Lider de Programa - Supervisora
C.C 31.842.874

Teléfono: 3155895119

Supervisor:

LUIS ANGEL PERDOMO TROCHEZ
Representante Legal
C.C. 6.007.537

,,,,,,,,,,,,,,,, Teléfono; 3207971084 k

Contratista
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'OBJETIVO DEL INFOR

Realizar el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, establecido
en el convenio Interadministrativo No 1.230-18-02-7039 del 30 de mayo del 2025.

Dejo constancia que, en mi calidad de supervisora que el expediente contractual se
encuentra la documentacion del proceso contractual para el perfeccionamiento y
legalizacioén del convenio.

El representante legal de La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE LA CONSEJERIA DE GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL
VALLE DEL CAUCA-NASAWE"SX DXI"J, presento el informe técnico y financiero con sus
soportes, por lo cual procedo a la elaboracion del presente informe de ejecucién de las
' actividades realizadas a la fecha, de acuerdo con el cronograma.

Respecto de las obligaciones especificas del contratista, a continuacién, se presentan los
resultados de su ejecucion:

El contratista asumid la administracion, coordinacidn y logistica de las actividades
relacionadas en el convenic de acuerdo con Io establecido en el Contrato
Interadministrativo No. 1.230-18-02-7039 del 30 de mayo del 2025., las cuales se:
-encuentra debidamente soportadas, de acuerde con la documentacién aportada.

Las actividades del objeto comprenden las siguientes
actividades:

1) Suscribir oportunamente el inicio en la Plataforma Secop 1l y el
acta de liquidacion del CONVENIO, conjuntamente con el
supervisor del mismo, cuando corresponda
2) Administrar, coordinar y suministrar el personal idéneo,
recursos técnicos, necesarios y los requerimientos para realizar
Especificaciones, | cada una de las actividades a fin de lograr el cumplimiento del
actividades u objeto contractual.
obligaciones - . . _
especificas 3) Aportar al servicio de este convenio su infraestructura fisica y
contractuales. administrativa.
4) Responder por el desarrollo del programa completamente y en
ese sentido se compromete con la calidad profesional y humana
de los profesionales y personal técnico gue haran parte del
equipo de trabajo del convenio
5) NASAWE'SX DXI'J., debera exigir a cada beneficiario del
proyecto la caracterizacion de la poblacidon beneficiaria, antes de
efectuar el pago del servicio 0 apoyo otorgado.
6) Presentar al supervisor informes de avance de la ejecucion del
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convenio en el que se reporte la inversidn de los recursos del
Departamento, sobre las actividades realizadas en el proyecto
con sus respectivos soportes y los resultados obtenidos, asi
como también un informe final elaborado de acuerdo con los
requerimientos técnicos en medio impreso y magnético con los
resultados definitivos del convenio. 7) Cumplir con €l objeto del
convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad.

8) Suministrar el material promocional, los elementos que se
requieran para la publicidad del proyectoc con los logos de la
gobernacién del Valle del Cauca y la secretaria de Cultura, los
cuales deberan ser ubicados en los espacios, en los que se
realicen las actividades.

9) Cumplir con las obligaciones tributarias, fiscales y parafiscales
y demas que sean inherentes al presente convenio.

10) Soportar la destinacion los recursos recibidos con sus
correspondientes soportes legales y presentar los informes
contables al responsable de vigilancia y control del presente
convenio, que sea asignado por la secretaria de Cultura.

11) Realizar los procedimientos administrativos que demande la
gjecucion de las actividades a desarrollar que se encuentran
dentro del objeto del convenio.

12) Administrar y ejecutar los recursos que aporta el
departamento para cada evento en los municipios.

13) Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca- Secretaria
de Cultura cualquier circunstancia politica, juridica, social,
economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del convenio.

14) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente
aplicable, con el soporte de cobro debera allegar la Certificacién
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal,
con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Concertar con la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, el
cronograma
16). Las demas principales o accesorias que surjan del desarrollo
del objeto contractual.

0/
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo: 40%

Porcentaje de programado en el plan de trabajo L
L Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u :

cumplimiento.

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la.

H 0,
vigencia del convenio de conformidad con lo acordado en el 40%
- _mismo.
Otras NINGUNA
consideraciones.
S'ugere'né'ia' U f"'écha 4o ontrega e Responsable
N/A :
Fecha suspension, prorroga o ad:cién' Fecha de reinicio Responsable

N/A

E[ presente documento corresponde ai pnmer informe del Convemo Interadmlnlstrat;vo
No. 1.230-18-02-7039 del 30 de mayo del 2025, cuyo proposito es realizar el seguimiento
y revision de la ejecucion y desarrollo de los compromisos de conformidad con los
lineamientos técnicos presentados por la Secretarfa de Cultura, verificar el cumplimiento
en términos de oportunidad y calidad de las actividades realizadas de conformidad con las
obligaciones del convenio.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL VALLE DEL CAUCA-
NASAWE"SX DXI'J a la fecha presente informe, realizo las siguientes actividades en el
desarrollo del convenio:

FECHA: 17/juniof/2025
Actividad N°: 1 HORA INICIAL: 09:00 am
HORA FINAL: 3:00 pm

OBJETIVO: LUGAR: Casa Indigena, Florida -

Conformacion del talento humano y socializacién | Valle
del Proyecto “Apoyo a los procesos de fomento,
estimulos, promocién, circulacion y desarrollo de
la cultura, las artes y actividad literaria y los
saberes del Valle del Cauca" a las Autoridades
mayores y comunidad de la Consejeria
Nasawe 'sx Dxi’j

Proposito de la actividad.
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Esta actividad tuvo como propdsito presentar el talento humano del equipo tecnico gue
estard encargado del proyecto convenio con la secretaria de cultura y realizar la debida
socializacion con las autoridades mayores y comunidad de la Consejeria Nasawe'sx Dxi’j,
para dar paso al cronograma de fortalecimiento.

Orden del Dia:

1. Saludo al espacio

2. Presentacién del equipo técnico y Socializacién del proyecto convenio con el
equipo tecnico

3. Socializacién del proyecto convenio con las autoridades

4. Formulacién y articulacidn del plan de trabajo y cronograma

5. Finalizacién del encuentro

Desarrollo de la Actividad

Para poder realizar esta actividad, se envio la invitacidén a las autoridades y demas
companeros.

1. Saludo al espacio.

Siendo las 9:00 a.m. del martes 17 de junic del presente afio, en la Casa Indigena de
Florida, se abrid el espacio pidiendo permiso y agradeciendo por la patrticipacion.

2. Presentacion del equipo técnico y Socializacion del proyecto con el equipo
técnico.

Se da paso a realizar la debida presentacién del equipo técnico, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

EQUIPO TECNICO

ROL ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE
1. Acompafamiento a los espacios
Coordinador(a) 2. Buena articulacion con el equipo Dayana Pulido
3. Elaboracién de Informes en los Campo
tiempos.

1. Acompafamiento a los espacios

2. Buena articulacién con el equipo

3. Realizar con respeto y compromisos
la apertura de camino y demas
armonizaciones que se requieran en el
espacio.

Sabedor (a) Marlene QuEtumno‘
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1. Acompafiamiento a los espacios
2. Buena articulacién con el equipo
Dinamizador (a) Cultural | 3. Apoyar a la toma de evidencias y Luz Enid Mestizo
realizar dinamicas de concentracion en
los espacios.

1. Acompafamiento a los espacios

2. Buena articulacién con el equipo

3. Compartir y ensefiar el conocimiento
de la musica desde el ambito espiritual
y culturai.

Tallerista Heriberto Campo

Se socializa y se revisa el proyecto que se denomina "APOYO A LOS PROCESOS DE
FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION, CIRCULACION Y

DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS
SABERES DEL VALLE DEL CAUCA”

También cada participante realizo su aporte y se respondid las inquietudes de cada
integrante.

3. Socializacion del proyecto con las autoridades:

Se le concede el espacio para el saludo de cada autoridad mayor y por consiguiente se
presenta al equipo que fue delegado para este proyecto con la secretaria de cultura.

Como segundo punto se abordar el documento del proyecto, donde se va designando
labores para el buen fortalecimiento de los territorios.

Como tercer punto realizando la debida articulacion, las autoridades aprueban que se
concerté el cronograma de trabajo a desarrollar, el cual se desarrollara en tres momentos:

Primer momento: Socializacién del Proyecto" Apoyo a los procesos de fomento,
estimulos, promocidn, circulacion y desarrollo de la cultura, las artes y actividad literaria y
los saberes del Valle del Cauca"

Segundo momento: Fortalecimiento cultural desde la musica en los territorios filiales a la
Consejeria NASAWE'SX DXI'J

Tercer momento: Encuentro cultural compartir saberes y exhibir conocimientos artisticos y
entrega de instrumentos

Para finalizar el espacio con las autoridades, hacen recomendaciones y dan orientaciones
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puntuales que se deben tener en cuenta para el desarrollo de este proyecto en los

territorios.

4. Formulacion y articulacién del plan de trabajo y cronograma

El equipo de trabajo, orientado por las autoridades y consejeros, da paso a realizar el
cronograma, lo que involucra el desarrollo de las respectivas actividades desde el mes de
junio hasta el mes de agosto.

Se tendran tres momentos, cada momento contara con un tiempo de cumplimiento y

seguimiento.
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= CRONDGRANA Mose

Socralizacion det
Peayecto" Apuyn a fos procesos
de fomento, estimulos.
promocin, circelacion

y actividad literaria y hos
saberes del Yabe del Cauca”

desarrolly de b cultura, bos anes

Comformacion del talenls homan

{Sacialzacion y consirucion del plan de
trabajo. con fa comunidad y autoridades
ndigenas

Foratectmiznto cultural desds
lamisica en bos temirories
Miales a I3 Consegeria
NASAWESY DNFT

Desperiar dc bx mishea badieional, bstona de b
Flautz traverse y of tansbor, Dinimica
Fortaledends bt identidad Cubural enel
[Resgunrda Kass e 'sx Rine - Flodds

Desperiar de fa misica bndicional, Wstoria e
Flauts raverse y ¢ amber, Dindndea
Fartaleciendn Ia antidad Cultural en el
Ressyardo Kne'ss Yo Kin « Florida

Despestar de fx mistes adicional, Bstosiz de fa
Flauta waversa 5 ol taunber, Dieineca

Fortaleciendn fa fentidad Cultwral en el
Resgaardo Triunfo Cristal Pacz - Florida

Despertar de |2 misica tradictomal, historia de fa
Flauta tencrsa v ol lambor, Dirsmica
Fartaleciendo la identidad Cuttiral en el
Resmacda Kavel Wala - Prades

Desperiar de Ja masica tadictonnd, Histerta de b
Frauts braversa 1 of tabor. Dindnden.
Fastaleciendo |2 Jdensidad Cultera] enet
(Cabitdn Ei'j Pha'dena del comegmiento de
Parcs - Santiago de Cali

Dspertar da 1a mvisics tradicional, istoria de |
Flauta taversa y o tambar. Dindicz
Tomtecicrdo n Tentidad Cultnesl en el
Cabilda Nasz £ west Tha - Alie Napafos -
Santiaro de Cali

3 Enceentrn cultuma| conspartiy
saberes y extibir cenoeiméentos
utisticos y entrey de i

Reafizar on eampartie de expericnizs eonjiei 2
log: 6 fumitorios d¢ fa engarizacion y entregar los
inslruraestos masicalus.

NOTA: Para el desarrollo de las actividades, se adelanta en el tema del alquiler de
sonido, la contratacion al grupo de la chirimia, productos para la olla y los insumos de

papeleria para llevar a cabo las respectivas actividades.
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Plan de Trabajo

Na

LUGAR

Casa
Indigena
Fiorida

Casa
Indigena
Florida

ACTIVIDAD

Apertura espiritual
(The Wala)

Socializacién con
las autoridades
mayores de los 6
territorios  de la
Organizacion

Nasa Wes'x Dxi’]
del Convenio 7039

OBJETIVO METODOLOGIA RESPONSABLE

Armonizar y pedir Crientaciones

permiso al espirituales
espacio donde se
desarrollara la

socializacién

Mayora Marleny
Quitumbo

Concertar con las Conversa con cada Equipo técnico
autoridades la autoridad y acuerdos
ejecucién de las en el cronograma de

actividades en actividades
cada territorio.
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Martes 17 junio del 2025

Fortaleciendo la
[dentidad Cultural

y la integracion
recuperar la
atencidn y el sano
aprendizaje de los
compafieros

Practicar
mediante la
integracién, la
meledia 0 notas
aprendidas.

habilidades para Ia
vida con el objetivo de

fortalecer los jugos
tradicionales,
convencionales ¥

actividades
recreativas integrando
& la comunidad.

Fortalecer el
conocimiente recibido
y compartir con los
demas

N* | LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA RESPONSABLE
Despertar de la Abrir camino del Vivencia espiritual,
musica tradicional | don de la misica guiada por la The Mayora Marleny
Wala Quitumbo
Historia de la Fortalecer [a
Flauta traversay | historia de los
el tambor instrumentos y
musica autéciona
en los 6 territorios
2
Realizar la Recordar la historia y
Los 6 practica y/o método de Tallerista
territorios de ensefianza del aprendizaje de la
la Fortalecimiento a | sentir y expresar Flauta traversa y ef
Organizacién | la chirimia del de la flauta tambor
Nasawe 'sx territorio traversa y el
Dxi’j tambor
Dinamica Mediante el juege | Mativar las

Dinamizadora
Y
Coordinadora

Esta actividad se desarrollara desde la Gltima semana de junio hasta la primera de agosto
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N° ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA RESPONSABLE
Apertura de Pedir permiso al Vivencia espiritual, Mayora Marleny
caming espacio para guiada porla The Quitumbo

desarrollar la
actividad en
armenia

Wala

Realizar encuentro
cultural de
mayores y
mayoras.

Realizar encuentro
cultural para
compartir saberes
y exhibir los
conocimientos
artisticos

Fomentar las

orientaciones a
las comunidades
de los sabedores
musicales

Realizar un
compartir de
experiencias y
entregar los
instrumentos
musicales.

Espacio de escucha e
interpretacion musical

Espacio cultural de
integracion y
aprendizaje.

Entrega de
instrumentos

Equipoe Técnico

RMACIO
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Asistencia:

El porcentaje de ejecucion acumulado al presente informe es del 40%

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica

se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
gjecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacién Pdblica, las

ORBIND B SETRAR VT ANTEAIEE £ Lotants, PACONAMLS O PG
[

LACILER 2 SRt KA ¥ Ao

R 0 M) L oy
re +

Lohay Z
vo__dlzin B0 Snxe =

normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto
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en el contrato de las personas que conforman el equipo del contratista

y exigir su reemplazo en condiciones equivaientes cuando fuere

necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer
efectiva las garantias del contrato: NO APLICA.

USEGUIMIENTO ADMINISTRATIVS
Seguimiento administrativo:

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: En el ejercicic de supervisibn he garantizado que el
expediente contractual fisico se encuentre completo, actualizado y cumpla con las
normas de gestion documental.

¢ Que la publicacién de los documentos del contrato se ha realizado de acuerdo con
la ley Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: Que el
contrato cuenta con acta de aprobacion de garantias fechada el 04 de junio de
2025, en la que aprueban las Garantias Numero 420-47-9840000046698 de
Aseguradora Solidaria — Nit.860.524.654-6
Que ampara: Cumplimiento, Calidad del servicio, salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales y Responsabilidad civil extracontractual del
contrato interadministrativo 1.230-18-02-7039 del 30 de mayo del 2025,

s Cumplimiento de las obligaciones laborales: Cumple

« Informes previstos y Jos que soliciten los organismos de control: NO APLICA

» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de
los documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se
encuentran publicados en el SECOP L.

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Revisados los
documentos entregados como soporte por el contratista, se evidencia que a la
fecha del presente informe las actividades relacionadas se cumplieron a cabalidad
y satisfactoriamente.

« También se observa que el contratista se encuentra al dia con sus obligaciones
legales de seguridad social y aportes parafiscales.

« EIl Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista now§\

genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo
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el Contrato.

32 de la Ley 80.

« Se verifica el cumplimiento de las especificaciones técnicas, tiempos, las
actividades administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Cancepto Valor (Antic P Fecha Valor Observacio
po, nes
avances, pagos}
Valor inicial del
contrato $69.240000
Valor Adicion # 1 $0
Valor Adicion # 2 $0
Reajustes 0
Actualizacién de
precios 0
Valor Total del
Contrato $69.240.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
s ha pagado $ 27696.000
Valor total ejecutado
$ 27.696.000
Valor saldo por
ejecutar $ 41.544.000

Intereses moratorios

0
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La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES |INDIGENAS DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL VALLE DEL CAUCA-.
NASAWESX DXI"J , cumplié con los compromisos logisticos y financieros en el presente
periodo para la realizaciéon de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto
contractual, soportados en los anexos que se adjuntan en el informe del Contratista, los
cuales hacen parte integral y soporte del presente informe de supervisién y seguimiento al
convenio, asi como también la relacién de facturas, cuentas de cobro, certificacion de paz
y salvo por aportes sistema de seguridad social, expedidos y avalados por el contador.

La ejecucion del convenio se llevd a cabo de dentro de la normalidad, sin presentarse
inconvenientes técnicos ni operativos, lo que ha permitido desarrollar el contrato
adecuadamente.

SEGUIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DEL CONTRATO, INCLUYENDO EL .
REGISTRO PRESUPUESTAL, LA PLANEACION DE L.OS PAGOS PREVISTOS Y LA
DISPONIBILIDAD DE CAJA: Un primer desembolso parcial por el 40% del valor total del
Convenio, frente a un 40% de ejecucién de las actividades del convenio.

2. Un Segundo desembolso parcial por el 40% del valor total del Convenio a la ejecucion
del 100% del Componente Socializacion del proyecto, avance de un 50% de desarrollo de
los componentes: Taller uso y conservacién de plantas medicinales, Conversatorios sobre
Medicina tradicional y Mesas culturales de iniciacién y de pagos del Recurso Humano.

3. Un Gltimo desembolso por el 20% del valor total del Convenio con la ejecucion del 100%
de los componentes del convenio previa presentacion de los mformes técnicos y financieros
por parte del convenido y avalados por el supervisor.
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+ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: '

Informe de técnico y financiero del contratista

Pagos de Seguridad Social y certificacion de parafiscales
Factura

Informe de seguimiento del supervisor.

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto:
de pago y de liquidacién del mismo: No aplica

» Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato; Se realizara entrega del
primer pago correspondiente al 40% en la presente factura y el 60% restante a la
presentacion de avances de ejecucion del convenio.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: No aplica

« Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: No aplica

« Costo de actividades por entregables:

Los entregables del presente contrato se han realizado en el informe técnico.

DESCRIPCION ENTREGABLES ~ VALOR VALOR TOTAL
u

Entregable 1:  No aplica $ $
Actividades: No aplica

El Contrato cuenta con los siguientes documentos anexos: Ficha Fipid, Proyecto, CDP
6000000310 del 6 de mayo de 2025 por valor de $ 300.000.00.y Estudios previos, Analisis
del Sector Econdmico, Matriz de Riesgos de la Contratacion, Concepto juridico No. 1.140-
10-12.01-01149--202522217 del 28 de mayo de 2025 y y Registro Presupuestal:
7000000380 del 3 de junio de 2025 por valor de $ 69.240.000, He verificado que el
convenio se desarrollé dentro del plazo, montos, calidades y demas términos establecidos
‘por las partes y la ley.
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INFORME SOBRE SANCIONE
NINGUNA

Se publicé el proceso precontractual y contractuaE en las paginas del SECOP |l
(Sistema electronico de contratacidn publica), Coédigo del sistema Contrato
Interadministrativo. 1.230-18-02-7039 del 30 de mayo del 2025

Fecha del préximo informe N/A de de

'El supervisor certifica que las actividades asignadas al contratista se ejecutaron a:
satisfaccion y de conformidad con lo estipulado en el contrato inicial. :

El contratista certifica que se encuentran a paz y salvo por todo concepto de pagos de-
salud y pension.

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el

23 Clas delmes : julio de 2025

QMW

BEATRIZ SCOBAR
C.C.31. 42 874
SUPERVISORA







