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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro (elaboracion relojes madera)

OBJETIVO GENERAL: Fomentar en las y los ciudadanos las habilidades, técnicas creativas en la
creacion de piezas artesanales en madera donde desarrollan su motricidad y reducir el estres, la
paciencia y tener un buen detallado en la terminacién de los productos realizados,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Utilizar la manualidad artesanal mejora de su motricidad reducir el estrés.
e Ensefar técnicas de elaboracion de piezas madera
e Promover la sostenibilidad en la produccién de artesanias, utilizando materiales reciclados y de
origen local, y minimizando el impacto ambiental

'METODOLOGIA: la actividad se llevara acabo con la por medio de metodologia ludico-pedagogia desde
el agendamiento de capacidades donde se deben seguir el paso a paso donde se incluye el conocimiento
| de materiales, técnicas, disefios, para la elaboracion de relojes en madera.

Adecuacioén: se realizara la notificacion del taller por medio de tableros informativo que el taller se
realizara en el area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad
de bisuteria.

' desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller enseguida se
dara explicara la importancia de realizar estos trabajos artesanales

Segundo Momento: una vez se haya escogido el material para realizar de manera artesanal y las
diferentes técnicas en madera, donde se les hace entrega de materiales necesarios para la realizacion
de las piezas en madera

Tercer momento: seguido se dara la iniciacion del taller escogiendo material de pedreria, medir por
calibres de hilos y para la elaboracion de las piezas artesanales, una vez terminado la elaboracion se
realizara una minisiosa verificacion del producto realizado para realizar acabados y terminacion del
producto.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el
espacio limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las
mesas de trabajo, para dar asi la finalizacién de la actividad

Tema: Las artesanias de madera son objetos hechos a mano a partir de este material, con la utilizacién
de técnicas tradicionales como el tallado, el torneado o la carpinteria. Estas piezas pueden ser
decorativas, utilitarias o artisticas, y se caracterizan por su produccion a pequefia escala y la participacion
directa del artesano en todo el proceso. Valorizacion de la naturaleza La madera es un recurso natural
'renovable y sostenible, y la artesania de madera contribuye a su valorizacién y conservacion. En
resumen, las artesanias de madera son una manifestacién de la cultura y la tradicién, un reflejo de la
habilidad y la creatividad de los artesanos, y un recurso para el desarrollo econémico y la
sostenibilidad. los nativos, quienes adaptaron estos conocimientos con sus costumbres y visiones, y se
encargaron de construir con sus manos un nuevo mundo, una nueva forma de vivir que hasta el dia de
hoy se mantiene vigente. Si hablamos de madera y de cémo esta se puede utilizar para elaborar los

que esta se clasifica inicialmente en dos tipos: Maderas duras que son preferidas por su resistencia,
durabilidad, gama de colores y efectos decorativos, como por ejemplo el castafio, el arce, el fresno, el
cerezo, el roble, el alamo o el nogal.

= " . g ook " . |
'Primer momento: se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a

diferentes productos que nuestros artesanos elaboran a lo largo y ancho del pais, es importante recalcar |
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Maderas blandas como el pino silvestre, cedro o el abeto que son un poco mas econdmicas y ligeras.
Igualmente, nuestros artesanos con el fin de escoger el recurso que mas se adecue al objeto que van a
realizar, tienen en cuenta caracteristicas como la proporcion entre “duramen” (que es la parte central del
tronco y/o parte resistente de la madera) y la “albura™ (parte mas joven del arbol); el "grano” de la
madera, que es la manera como se forman las fibras de la madera; la “textura del grano” y el “veteadof’,
que se refiere a las figuras que tiene una madera y la direccion de su fibra. quienes se dedican al oficio
de la madera, saben que este es un proceso de varios pasos que comienza desde que se selecciona el
recurso hasta que se decora el producto final. Por tal motivo, nuestros artesanos han adoptado diferentes
procesos de transformacion para llevar a cabo sus creaciones. Este proceso comienza con el desbaste
de la madera en bruto y el corte basico de las piezas del producto que se desea realizar, lo que es
conocido como dimensionado. Luego, se realiza un ensamblado inicial que se lleva a cabo Artesanales,
se explica que “el disefio aplicado en sus productos se cifie a los determinantes de la estructura de los
objetos, pero rebasa la rigidez funcional, para destacar aspectos de tipo estilistico con gran esmero en
sus acabados”. Por su parte, la carpinteria es un oficio basado en la produccién de piezas en madera de
caracter utilitario y de construccion, principalmente, y tanto en la ebanisteria como en la
carpinteria nuestros artesanos logran los diferentes acabados de sus productos utilizando técnicas
como: El tallado, que consiste en desbastar, pulir y darle textura en alto o bajo relieve a maderas duras
o blandas, dependiendo del disefio que el artesano realiza sobre la madera o utilizando un molde o
plantilla. Bajo esta técnica, también se realizan esculturas y objetos artisticos o arquitecténicos, lo que
recibe el nombre de talla artistica. Con el calado se decora parte de la madera del producto por medio de
“cortes transversales y longitudinales que perforan la pieza, siguiendo un dibujo o patron
definido”. El labrado es una técnica en la que por medio de la talla y de herramientas como gubias, se
realiza una copia sobre la madera segun un disefio establecido. el labrado usualmente se aplica a chapas
de madera. Segun la publicacién de elaboracion de objetos artesanales en madera, el grabado consiste
en realizar “sobre una superficie de madera noble con temperatura (pirograbado) o a partir de incisiones
o texturas (rayado sobre la madera)”, la transformacion de la superficie de la pieza con cortes que tienen
formas de caracter artistico o artesanal .Con la técnica de la taracea nuestros artesanos realizan la
incrustacién en la supervise del objeto de materiales como cacho, hueso, caparazon, coco, carey u otro
tipo de madera para darle un disefio especial a la pieza artesanal aprovechando los colores y la textura
del material incrustado. Con el torneado se realizan objetos circulares de caracter decorativo, utilitario
como implementos para la cocina o acabados arquitecténicos. Esta técnica consiste en desbastar con
herramientas como buriles, una pieza de madera mientras esta gira sobre un torno. Estos procesos de
elaboracién son llevados a cabo con herramientas como serruchos, sierras de bastidor, gubias, martillos,
pulidoras, villabarquines, formaleta, cepillos, mazos, formones, tornos, cepilladoras, caladoras, taladros o
martillos. Por otra parte, para darle un terminado al producto, se utilizan técnicas como
la pintura, policromado, acabados naturales y enchapes, con el fin de darle un acabado especial a esos
objetos que con dedicacion y experticia elaboran a diario nuestros artesanos. Pero este es solo el
comienzo de nuestro recorrido por el oficio de la madera, un viaje en el que conoceremos por qué esta
materia prima con sus texturas, formas, olores y colores, retne a un pais que plasma con sus manos lo
mejor de su ser, transformandolo en objetos que inmortalizan las tradiciones artesanales de
nuestra Colombia Artesanal.

Artesania: Produccion manual de objetos con habilidades y conocimientos técnicos, a pequena
escala y sin la utilizacion de maquinaria.

Madera: Materia prima utilizada para crear los objetos artesanales, que puede ser de diferentes
especies y propiedades.

Tallado: Técnica artesanal que consiste en esculpir la madera para dar forma a objetos.

Torneado: Técnica que utiliza un torno para dar forma a objetos de madera, especialmente los de forma
circular.

Carpinteria: Conjunto de técnicas para construir objetos de madera, como muebles, puertas o
ventanas.

Ebanisteria: Rama de la carpinteria que se enfoca en la elaboracién de muebles de alta calidad y valor
artistico.

Artesano: Persona que realiza la artesania, con conocimientos técnicos y habilidades manuales.
Ejemplos de artesanias de madera:

Objetos decorativos: Esculturas, cuencos, cajas, figuras, adornos.
Objetos utilitarios: Muebles, instrumentos de cocina, herramientas.

Objetos artisticos: Esculturas, muebles de alta calidad, piezas de marqueteria.
Beneficios de la artesania de madera:

Preservacion de la cultura y tradiciones:




Carpinteria: Conjunto de técnicas para construir objetos de madera, como muebles, puertas o
ventanas.

Ebanisteria: Rama de la carpinteria que se enfoca en la elaboracion de muebles de alta calidad y valor
artistico.

Artesano: Persona que realiza la artesania, con conocimientos técnicos y habilidades manuales.
Ejemplos de artesanias de madera:

Objetos decorativos: Esculturas, cuencos, cajas, figuras, adornos.
Objetos utilitarios: Muebles, instrumentos de cocina, herramientas.

Objetos artisticos: Esculturas, muebles de alta calidad, piezas de marqueteria.
Beneficios de la artesania de madera:

Preservacion de la cultura y tradiciones:

La artesania de madera es un reflejo de la cultura y las tradiciones de una comunidad, transmitiéndose
de generacion en generacion. .

Desarrollo econémico: La artesania de madera puede ser una fuente de ingresos para las
comunidades, generando empleo y fomentando el desarrollo local.

REFERENCIA: https://www.google.com/search?g=objetivo+especifico+de+artesanias+en+madera

https:Hartesaniasdecolombia.com.co!PortalAC!Noticiar'colombia-artesanat—la—madera-un—recurso-para-
plasmar-lo-que-somos_7673

RECURSOS:
Fisicos:
« Sillas, mesas, taladro, Colbon madera, lijas ,laca ,seguetas , planilla de asistencia esferos.

Humanos:
e Tallerista cultural participantes

RESULTADOS:

Cualitativos: Dando cumplimiento a los objetivos, en este taller se conté con una participacion por parte
de los y las asistentes, donde se logra evidenciar que los participante han adquirido mayor destreza al
momento de la realizacién de realizar relojes en madera , siguiendo el paso a paso que se s indica
durante el taller, los pasos a seguir el proceso de elaboracién de piezas artesanales en madera y tengan
cada uno su habilidad manual, creatividad .

Cuantitativos: Ingresan al taller seis (6) ciudadanos los cuales se dividen de la siguiente forma: 6
hombres de diferentes equipos de referencia y diferentes momentos, todos con buena disposicion.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO (RELOJES EN MADERA)
Fecha:23-05-2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 27/05/2025 02:00 pm
g 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Jhon Hermes Vaca
Pedagogia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades para la vida.

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer en los ciudadanos el desarrollo de habilidades para la vida que les permitan enfrentar de manera
efectiva los desafios personales, sociales y emocionales del entorno, promoviendo el autoconocimiento, la
toma de decisiones, la comunicacion asertiva, la empatia y el manejo adecuado de las emociones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e I|dentificar las principales habilidades para la vida propuestas por la OMS.

e Fomentar la reflexién sobre el rol de la inteligencia emocional en la toma de decisiones.

o Desarrollar estrategias para mejorar la comunicacion interpersonal y la resolucién de conflictos.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea IlI: Fortalecimiento de las redes de apoyo, con
etapa |l, a través de la cual las y los ciudadanos reconocen las habilidades para la vida como un conjunto
de capacidades que permiten a las personas enfrentar eficazmente las demandas y desafios de la vida
diaria, también estas habilidades son fundamentales para el bienestar personal y la inclusién social.

e Adecuacion: Se acondicionara el espacio destinado para la actividad, el cual se encontrara en la
sala de Tv casa 2.

o Primera etapa: Se socializara a las y los ciudadanos el plan de trabajo a desarrollar durante el
taller, la metodologia a implementar y los objetivos a alcanzar. Antes de comenzar se debe hacer
una evaluacién para conocer las necesidades, intereses y nivel actual de desarrollo de habilidades
de los participantes, a los cuales se les explica la metodologia y la importancia de implementar las
habilidades para la vida en los diferentes escenarios que se vean involucrados y como saber entrar

en la sociedad.

e Segunda etapa: Se solicitara a las y los ciudadanos que, a partir de lo expresado por cada uno de
ellos, identificar las diferentes habilidades para la vida que le van a permitir a cada uno poder tener
comunicaciones asertivas en diferentes momentos de la vida y asi lograr fortalecer vinculos sociales
que influyan en sus proyectos a corto, mediano y largo plazo.

e Tercera etapa: Se hace cierre del taller donde las y los ciudadanos pudieron expresar que
aprendieron, que habilidades se pueden aplicar, y cuéles van a implementar para asi poder llegar
a obtener resultados y cumplir metas con decisiones asertivas.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicitara a
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado.

TEMAS

;Qué son las habilidades para la vida?
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¢ Qué son habilidades para la vida? Son destrezas psicosociales que les facilitan a las personas afrontar
en forma efectiva las exigencias y desafios de la vida diaria, es decir, son destrezas psicosociales para
aprender a vivir.

¢ Como se clasifican las habilidades para la vida?
Habilidades sociales e interpersonales (incluyendo comunicacion, habilidades de rechazo, agresividad y
empatia). Habilidades cognitivas (incluyendo toma de decisiones, pensamiento critico y auto evaluacion).
Habilidades para manejar emociones (incluyendo el estrés y aumento interno de un centro de control).
2Qué son las habilidades y ejemplos?

Una habilidad es una capacidad innata que posee una persona para realizar algun tipo de tarea en
particular. Si bien es cierto que una persona puede nacer con cierta capacidad, también es verdad que una
habilidad se puede desarrollar, y que es necesario trabajarla con el paso del tiempo. ...
2Qué son las habilidades de una persona ejemplos?

Las habilidades de una persona son las capacidades para realizar ciertas acciones o tareas con buenos
resultados. Pueden ser habilidades personales, habilidades sociales (incluidas las laborales) o habilidades
fisicas.
¢Cudles son las 10 habilidades de la vida?

Las 10 habilidades propuestas por la OMS son las siguientes:

Autoconocimiento.

Empatia.

Comunicacién asertiva.

Relaciones interpersonales.

Toma de decisiones.
- Solucién de problemas y conflictos.

Pensamiento creativo.

+ Pensamiento critico.

¢Cual es la habilidad para la vida mas importante y por qué?
Autoconocimiento

e o o o o o 9

Tener desarrollada esta habilidad nos permite reconocer con facilidad cuales son los aspectos que
debemos mejorar, permiti€ndonos progresar como personas. También tiene su importancia porque antes
de poder tratar con los demas es imprescindible conocerse a uno mismo.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1999, define las habilidades para la vida 0 competencias
psicosociales como “la habilidad de una persona para enfrentarse exitosamente a las exigencias y
desafios de la vida diaria”. Estas habilidades, se adquieren en el trayecto de nuestras vidas a través de la
experiencia directa, por medio de un entrenamiento intencional, mediante el modelado o la imitacién.

Las habilidades para la vida de cada persona estan compuestas por sus reacciones habituales y por las
pautas de conducta que ha generado durante el proceso de aprendizaje de conocimientos especificos,
desarrollo de sus potencialidades y habilidades requeridas para una adecuada participacién en la vida
social.

Mantener una actitud positiva, realista y perseverante, comunicarse de una forma asertiva, construir
caminos para un proyecto de vida, la busqueda para el encuentro de cambios novedosos y elevar el
crecimiento personal, seran entre otras, algunas estrategias que lleven por el camino del éxito y alcanzar
las metas deseadas, pensando que siempre habra otra y nunca un final.

Este material ha sido disefiado con el propésito de ofrecer algunas herramientas de habilidades
fundamentales para alcanzar y mantener un estilo de vida saludable por medio de la practica de
estrategias de comunicacion asertivas, el aprendizaje acerca de un apropiado manejo de las emociones y
el uso de conocimientos y habilidades apropiadas para la resolucién de conflictos.

Todo ello, con el propésito de sensibilizar, informar, formar, educar, promover, y generar Ccompromisos en
las familias, cuidadores, maestros, nifios, nifias, adolescentes y en la comunidad, en el uso de practicas y
actitudes dirigidas a la no violencia, a la paz, el respeto al Derecho al Buen Trato establecido en la Ley
Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes (Art 32).




Cualquier habilidad que sea util en tu vida puede ser considerada una habilidad para la vida. Para la
mayoria de las personas, atarse los cordones de los zapatos, nadar, conducir un automovil y usar una
computadora son habilidades Utiles para la vida. En términos generales, el término “habilidades para la
vida” se utiliza normalmente para cualquiera de las habilidades necesarias para afrontar los retos de la
vida de manera adecuada y eficaz.

Por lo tanto, debe quedar claro que cada persona tendra potencialmente una lista diferente de las
habilidades que considera mas esenciales en la vida, y aquellas que considera innecesarias. Alguien que
vive en una comunidad rural remota podria poner la conduccién de un automovil en un lugar prioritario de
su lista de habilidades esenciales. Un londinense o neoyorquino, sin embargo, probablemente lo
clasificaria muy bajo.

¢Cuales son las habilidades para la vida?

Ciertas habilidades pueden ser mas o menos relevantes para usted dependiendo de sus circunstancias
de vida, su cultura, creencias, edad, ubicacién geografica, etc. Sin embargo, en 1999, la Organizacion
Mundial de la Salud identificé seis areas clave de las habilidades para la vida:

« Habilidades de comunicativas e interpersonales. Esto describe en términos generales las
habilidades necesarias para relacionarse y trabajar con otras personas, y en particular para
transferir y recibir mensajes, ya sea por escrito o verbalmente.

« Toma de decisiones y resolucién de problemas. Describe las habilidades necesarias para
comprender los problemas, encontrar soluciones a los mismos, solos o con otros, y luego tomar
medidas para resolverlos.

« Pensamiento creativo y pensamiento critico. Esto describe la capacidad de pensar de manera
diferente e inusual sobre los problemas, y encontrar nuevas soluciones, o generar nuevas ideas,
junto con la capacidad de evaluar la informacion cuidadosamente y entender su relevancia.

« Autoconciencia y empatia, que son dos partes clave de la inteligencia emocional. Describen la
comprension de uno mismo y la capacidad de sentir por los demas como si sus experiencias le
estuvieran sucediendo a uno.

« Asertividad, ecuanimidad y autocontrol. Estos describen las habilidades necesarias para
defenderse a si mismo y a los demas, y mantener la calma incluso frente a una provocacién
considerable.

« Resiliencia y capacidad para hacer frente a los problemas, que describe la capacidad para
recuperarse de los reveses y tratarlos como oportunidades para aprender, o simplemente como
experiencias.

Fuentes:

(Cudles son las habilidades para la vida segtin la OMS?

Habilidades para la vida. Herramientas para el #BuenTrato y la prevencién de la violencia | UNICEF

Habilidades para la Vida

Habilidades para la vida: ;Qué y cudles son?

RECURSOS

Fisicos:

& Sillas, computador, tablero, hojas, lapices.

Humanos:

< Ciudadanos, profesional en el area de pedagogia.
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RESULTADOS:
Cualitativos:

En el desarrollo de la actividad se pudo contar con la disposicién adecuada de los participantes, generando
reflexiones entorno a la importancia de cultivar habilidades que les permita fortalecer su vida. Es importante
recalcar la capacidad reflexiva de los participantes al momento de rememorar circunstancias de vida que
no les han permitido tomar decisiones mas enfocadas en su proyecto de vida. Por ultimo la participacion
activa permite guiar las actividades mas empaticamente.

Cuantitativos:

Se conté con la participacion de 20 participantes de los cuales 6 son personas mayores, 4 mujeres.

7
|
FIRMA A s
RESPONSABLE: M = ( /[(U

FIRMA
COORDINADOR:

gggggﬁunonz —Jose  Herned Dlaz 4




REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades para la vida
LINEA DE ATENCION lil: Fortalecimiento de las redes de apoyo
Fecha: 27/05/2025
Tipo de actividad: Etapa I
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS  |Versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL [Fecha: Memo
o ) 12019048610 -
DE BOGOTA DC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES [20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
INOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
|Cc.munidad de Vida El Rosario 27/05/2025 INICIO: 02:00 PM
FINAL: 03:30 PM
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Edwin Leon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Responsabilidad y Autonomia en el diario vivir
OBJETIVO GENERAL:

Orientar a la poblacién en atencién frente a dindmicas de corresponsabilidad y empoderamiento para que
tomen control de sus vidas y mejoren su calidad de vida por medio de un taller de formacion para brindarles
estrategias y canales de aprendizaje, pudiendo lograr a través de:

1 desarrollar sus habilidades y fomentar el desarrollo de habilidades para la vida diaria.
2 apoyo emocional, proporcionar apoyo emocional y acompafiamiento para ayudar a superar traumas y
estrés.

3 asegurar el acceso a recursos basicos como comida, agua, refugio, y atencion médica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Identificar como se ejerce la corresponsabilidad y autonomia dentro de comunidad de vida, con el fin de|
fortalecer el desarrollo personal de las y los ciudadanos

e Generar estrategias pedagégicas que promuevan un cambio de actitud entre todos las y los participantes
para mejorar la convivencia dentro y fuera de comunidad. ‘

e Sensibilizar frente a la importancia de aplicar y desarrollar corresponsabilidad dentro y fuera de
comunidad de vida.

METODOLOGIA: La actividad se llevara a cabo bajo la metodologia de aprendizaje socio educativa, para
el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion Ill: Fortalecimiento de las redes de apoyo,
la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, se utilizara la metodologia socio educativa: busca
fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitird desenvolverse de manera asertiva
en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros, disefiado para el
momento 3, permitiendo la sensibilizacién e interiorizacién de estrategias de adherencia a comunidad de
vida y la importancia que tiene la corresponsabilidad dentro y fuera de comunidad, aprendiendo a hacer
auténomos y recobrando el ingreso a la vida productiva como la reintegracion a la sociedad.

e Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar en esta actividad ya que es un taller de
formacion para su vida diaria y cotidiana, se ejecutara en el aula multiple, la cual previamente el equipo de
promotoria hara la adecuacion del espacio para cumplir con el taller, como lo es el televisor, sillas,
computador y toda la disposicion para la ejecucion del mismo.

e Primer momento:

Inicialmente se comentara el tema a tratar y la metodologia a implementar durante el taller, luego se llevara
a cabo la actividad rompe-hielo: El juego de mimica donde pondran sus habilidades cognitivas y habilidades
como la comunicacion afectiva, donde se utilizara la mimica para entretener a otros, como el teatro o |

comedia, donde utilizaran gestos de expresién faciales para comunicar ideas y emisiones de maner

afectiva, servira como terapia educativa, en utilizar la mimica como herramienta terapéutica o educativa pa%
ayudar a las personas a desarrollar habilidades sociales y de comunicacion donde les ayudara a tener la
responsabilidad y tener la autonomia de hacer las cosas sin que nadie les diga. '

| e Segundo Momento:

699



Luego se organizara a los participantes en mesa redonda y se explicara el concepto de corresponsab.ilida'd,
exponiendo el significado, teniendo en cuenta el punto de vista de cada ciudadano, por lo tapto, se r.eallzaran
las siguientes preguntas orientadoras, las cuales nos ayudaran a descifrar, que ha aprendido el ciudadano
desde momento 1 hasta el momento actual en cuanto a lo relacionado con el tema, ¢ Qué entiende por
corresponsabilidad? ;Cudles son sus acciones corresponsables en la comunidad de vida? ; Cémo aporta |3
corresponsabilidad en la convivencia social? Se propiciara un espacio de dialogo y retroalimentacion, para
lo cual se organizaran por grupos donde daran lectura a conceptos de corresponsabilidad y la relevancia en
contextos sociales para la socializacion grupal.

¢ Tercer momento:

A continuacién, cada grupo realizara una exposicién de lo leido y brindara una reflexiéon en torno al
aprendizaje adquirido, posteriormente se proyectaran dos videos cortos que hacen referencia a la
responsabilidad, corresponsabilidad y la importancia que tiene en el ser humano, en el lugar en el que se
encuentra, luego se dara cierre al espacio resolviendo preguntas e inquietudes sobre el tema tratado y la
importancia que se ve expuesto a nivel social, como reflexion frente a la importancia del tema abordado y lo
importante de ponerlo en practica en comunidad de vida.

« Reacondicionamiento del espacio:

La zona polifuncional que se utilizara para el taller educativo quedara ordenada y en buen estado, libre de
cualquier objeto que afecte la mala imagen y cuidado de este.

TEMA:

!,Corresponsabilidad: el término corresponsabilidad hace referencia a la responsabilidad compartida de una
situacion o actuacién determinada entre dos o mas personas. Las personas corresponsables poseen los
mismos deberes y derechos en su capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones a su
cargo. Laresponsabilidad compartida se conoce como corresponsabilidad. Esto quiere decir que
dicha responsabilidad es comun a dos o mas personas, quienes comparten una obligacion o compromiso.

La responsabilidad compartidase conoce como corresponsabilidad. Esto quiere decir que
dicha responsabilidad es comun a dos 0 mas personas, quienes comparten una obligacion o compromiso. |
Por ejemplo: “El Gobierno hizo referencia a la corresponsabilidad de los empresarios y de los sindicatos en
esta situacion”, “Para la Justicia, la corresponsabilidad del médico en la muerte del cantante ya esta
probada”, “Eliminar la pobreza implica una corresponsabilidad para todos los integrantes de la sociedad”.
La Justicia debera determinar, llegado el momento, si el grado de responsabilidad de los dos asesinos es el
mismo.

La responsabilidad compartidase conoce como corresponsabilidad. Esto quiere decir que
dicha responsabilidad es comun a dos o mas personas, quienes comparten una obligacién o compromiso.
Por ejemplo: “El Gobierno hizo referencia a la corresponsabilidad de los empresarios y de los sindicatos en
lesta situacion”, “Para la Justicia, la corresponsabilidad del médico en la muerte del cantante ya esta
probada”, “Eliminar la pobreza implica una corresponsabilidad para todos los integrantes de la sociedad”.
Qué es la responsabilidad Para entender la nocién de corresponsabilidad, primero debemos conocer el
concepto de responsabilidad. Este término refiere a una obligacién o al cargo moral resultante de un posible
error cometido en un cierto asunto.

La responsabilidad se asocia a la capacidad existente en el sujeto activo de derecho para entender las
consecuencias de sus acciones, de la cual surge la obligacion de satisfacer y reparar una culpa. Cuando se
entiende que la obligacién compete a mas de un individuo, se habla de corresponsabilidad. Clasificacion
segun el tipo:




Hay que subrayar que existen diversos tipos.de corresponsabilidad, destacando especialmente los
siguientes:

4GOomo fomentar 1a autonomia
y 1a responsabilidad? en
v UESHroS hiJos e

AT
i aralticis

. Corresponsabilidad fiscal. Bajo dicha denominacién se encuentra la responsabilidad que, por
establecimiento de una determinada medida de politica de caréacter tributario, se otorga a unos titulares y
que estos tienen obligacion de llevar a cabo. En el caso de un pais se puede utilizar ese término para referirse
a la responsabilidad compartida que tiene el gobierno central y los autonémicos o federales en materia de
poder tributario y recaudatorio.
. Corresponsabilidad parental. Como su propio nombre indica, esta es la que dictamina que tanto el padre
como la madre tienen la misma responsabilidad en cuanto al desarrollo, educacion, bienestar o salud de sus
hijos. Se trata de un término que, en algunas naciones, ha aparecido de manera reciente debido a que
vivimos en una sociedad en la que, por regla general, se han equiparado mas el papel del padre y el de la
madre. Ambos trabajan fuera de casa y cuidan a sus pequefios, por lo que deben tener las mismas
responsabilidades al respecto.
» Corresponsabilidad familiar. Esta otra modalidad es la que viene a indicar que todos los integrantes de una
misma familia es necesario, imprescindible y fundamental que compartan tareas en el seno del hogar. Y es
que, ante las complicadas agendas de todos los integrantes de aquella, es vital que cada uno aporte su
granito de arena para mejorar la calidad de vida del grupo. Para lograrla es necesario que todos sean
responsables, constantes y con capacidad de implicacién.

La corresponsabilidad puede ser mas abstracta e involucrar a toda la sociedad. Ciertos flagelos sociales,
como la indigencia o la marginalidad, son responsabilidad de todos los integrantes de una comunidad, ya
que cada sujeto deberia tener una obligacion con e! projimo.

AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD Consideraciones previas La autonomia es un concepto de la filosofia
y la psicologia evolutiva que expresa la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de
presiones externas o internas. Se opone a heteronomia. Autonomia se refiere a la regulacion de la conducta
por normas que surgen del propio individuo. Auténomo es todo aquél que decide conscientemente qué reglas
son las que van a guiar su comportamiento, Tener autonomia quiere decir ser capaz de hacer lo que uno
cree que se debe hacer, pero no sélo eso. También significa ser capaz de analizar lo que creemos que
debemos hacer y considerar si de verdad debe hacerse o si nos estamos engafiando. Somos auténomos
cuando somos razonables y consideramos qué debemos hacer con todos los datos a nuestra disposicion.
Dicho de otro modo: somos verdaderamente auténomos cuando usames nuestra conciencia moral.
Precisamente cuando hacemos esto, nos fijames en la conexion causal entre las acciones y los efectos que
producen. La conciencia de esa conexion nos lleva al concepto de responsabilidad. Sélo cuando somo

libres en el sentido positivo de la palabra -es decir, auténomos, conscientes-, nos damos cuenta de _I:l




repercusion de nuestras acciones y podemos ser responsables. En relacion al concepto de autonomia, como
proceso para la toma de decisiones libres sustentadas en la propia conciencia de la persona (valores,
principios, creencias, etc.), es interesante repasar algunos conceptos que contribuyen en la constitucion de
la autonomia como voluntad, libertad y autoestima.

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral. Una vez que
pasa al plano ético (puesta en préactica), persisten estas cuatro ideas para establecer la magnitud de dichas
acciones y afrontarlas de la manera mas prepositiva e integral, siempre en pro del mejoramiento personal,
laboral, social, cultural y natural. Si ensefiamos a un nifio/a a ser autbnomo/a, también le estamos ayudando
a ser responsable, a tener mayor seguridad en si mismo, a tener fuerza de voluntad, a ser disciplinado y a
estar tranquilo. Aspectos todos importantisimos para que un nifio/a crezca feliz.

REFERENCIAS:

https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/51352/AUTONOMIA_Y RESPONSABILIDAD.pdf/34e
7af0a-341e-47eb-b7a6-5b44a2c56a4e

e https://definicion.de/corresponsabilidad/

e https://www.lauraservos.com/corresponsabilidad/
RECURSOS:

Fisicos.
¢ Sillas, formatos de asistencia, Smart tv, marcadores, mesa y portatil.

Humanos.
e Ciudadanos y promotor.
RESULTADOS:

Cualitativos:

e Se consiguié concientizar a la poblacién sobre como tener una buena convivencia en un espacio
donde se pueden presentar varias situaciones que no se pueden controlar y que el ciudadano pueda
afrontarlas de una mejor manera para que en un momento determinado el sujeto logre sus objetivos
paso a paso y consiga a conciencia un egreso exitoso.

e En el transcurso de la actividad algunos ciudadanos manifestaron que el contribuir con el espacio o
el entorno en donde se encuentran se ve reflejado que la corresponsabilidad es tener la
responsabilidad de tener propia autonomia, ayuda mucho al ser humano en proceso de cambio para
su desarrollo personal y también hace que el ciudadano otorgue en su mentalidad el sentido de
pertenencia que es importante para un futuro egreso exitoso de comunidad.

e Los ciudadanos mencionaron lo mucho que les gusta este tipo de talleres, los cuales le ensefian el
amor propio, el tener sentido de pertenencia, el cuidar las cosas que son de todos y para todos, el y
los diferentes valores que se les ensefian en comunidad. Donde siempre se queda algo de
aprendizaje y ensefianza para du diario vivir dentro o fuera de la comunidad. -'

Cualitativos:
|

Se contd con la participacion de (16) dieciséis ciudadanos, (16) dieciséis hombres.

FIRMA DERESPONSABLE: & ¥

FIRMA COORDINADOR:

£

NOMBRE COORDINADOR: YOS5 € Hemed Diaz b




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Responsabilidad y autonomia en el diario vivir
LINEA DE ATENCION llI: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 27/05/2025
TIPO DE ACTIVIDAD: Actividad por etapas
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1

I
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ]
Comunidad de vida El Rosario 27/05/2025 INICIO: 02:00 p.m.

£ FINAL: 3:30 p.m.

AREA: RESPONSABLE DE LA Angie Stefany Nieto Dionicio

Pedagogia ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Etapa 4 y 5: estrategias de autogestion comunitaria

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las capacidades organizativas y participativas de la comunidad mediante el reconocimiento,
anélisis y aplicacion de estrategias de autogestion comunitaria, promoviendo la autonomia, la
corresponsabilidad y el desarrollo sostenible desde una perspectiva colectiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Identificar las principales estrategias de autogestion comunitaria y analizar su aplicabilidad en

contextos locales concretos.
e Favorecer la reflexion critica y el intercambio de experiencias sobre procesos autogestionados en

comunidades diversas.

METODOLOGIA:

Durante el desarrollo del taller de formacion con etapa 4 y 5, se trabajara con los y las ciudadanos por
medio de una metodologia ludica- pedagdgica, con el proposito de guiar a los participantes a reflexionar
sobre la promocién de practicas de adopcién consciente y sostenida de estrategias de cuidado personal, a
través del bienestar fisico, emocional y social como base para una vida auténoma y significativa, asi pues,
acompanar el proceso de desarrollo personal y social de los participantes a través de talleres
interdisciplinarios que promueven habilidades para la vida en su proceso de desarrollo personal,
fortalecimiento emocional, integracion social y construccion de un proyecto de vida significativo y por lo
tanto, promover en los y las participantes el sentido de pertenencia y la interaccion positiva entre sus pares
desde los valores del respeto y la empatia. Esta actividad se dara bajo la linea de atencion lIl:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades.
Adecuacién: se adecua el kiosko para iniciar la accién formativa y se organizan las sillas en modo de
mesa redonda, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos: '

Primer momento: Se genera apertura del espacio por medio de la siguiente reflexion:
Reflexién sobre la importancia de las estrategias de autogestion comunitaria
Las estrategias de autogestion comunitaria son fundamentales para fortalecer la autonomia, la
participacién activa y el sentido de pertenencia dentro de una comunidad. Estas estrategias
permiten que las personas no solo sean beneficiarias de proyectos o servicios, sino protagonistas
en la identificacion de sus necesidades, la toma de decisiones y la ejecucion de soluciones
colectivas.
En contextos de vulnerabilidad o exclusién, la autogestion se convierte en una herramienta clave
para recuperar la dignidad y el poder organizativo de las comunidades. A través de practicas
colaborativas como las asambleas, las redes de apoyo mutuo, los bancos comunales o los huertos
urbanos, las comunidades desarrollan capacidades para gestionar sus recursos, resolver conflictos
y construir alternativas sostenibles.
Ademas, la autogestion fortalece el tejido social, promueve la corresponsabilidad y crea espacios
donde se valora el conocimiento local y se fomenta la solidaridad. En tiempos de crisis, estas
estrategias han demostrado ser mas resilientes que muchas respuestas externas, ya que nacen
desde las realidades, fortalezas y prioridades de quienes las viven.
Por todo ello, promover la autogestion comunitaria no solo es una apuesta por el desarrollo integral,
sino también un acto politico que reconoce Y potencia la capacidad transformadora de las
comunidades desde dentro.
Segundo Momento: se genera un espacio de debate frente a los conocimientos previos que tienen
los y las participantes, por medio, de las siguientes preguntas orientadoras:
¢; Qué entienden ustedes por “autogestion comunitaria™?
2, Conocen algln ejemplo de su comunidad donde las personas se hayan organizado sin depender
de una institucion externa? ;Qué hicieron y cémo lo lograron?
‘ ¢ Qué roles han jugado ustedes o sus vecinos/as en procesos comunitarios?

. Qué habilidades o conocimientos creen que se necesitan para organizarse cComo comunidad? |
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iQué obstaculos suelen enfrentar las comunidades cuando quieren tomar decisiones por si

mismas?

Tercer momento: ) e

estrategias clave para fomentar la autogestion comunitaria, especialmente Utiles en contextos de
vulnerabilidad social:

1. Diagnéstico participativo :

Objetivo: Identificar necesidades, recursos y potencialidades desde la voz de la comunidad.
Método: Mapas comunitarios, encuestas locales, entrevistas, grupos focales.

2. Formacién y capacitacion ] =

Objetivo: Fortalecer habilidades para la organizacion, el liderazgo y la toma de decisiones.

Temas posibles: liderazgo comunitario, resolucion de conflictos, gestién de proyectos, economia
solidaria.

3. Creacién de espacios de encuentro y toma de decisiones
Objetivo: Promover la participacién democratica y la construccion de consensos.
Ejemplos: asambleas barriales, consejos comunales, comités autogestionados.

4. Redes de apoyo mutuo
Objetivo: Generar solidaridad y cooperacion entre vecinos/as.
Acciones: trueques, redes de cuidado, comedores comunitarios, bancos de tiempo.

5. Proyectos productivos colectivos
Objetivo: Fortalecer la economia comunitaria y la sostenibilidad.
Ejemplos: huertas urbanas, talleres cooperativos, grupos de ahorro y préstamo.

6. Comunicacién comunitaria
Objetivo: Visibilizar las voces locales y fortalecer la identidad colectiva.
Medios: murales, radios comunitarias, boletines, redes sociales locales.

7. Acompafiamiento técnico con enfoque horizontal
Objetivo: Apoyar procesos desde el respeto al saber popular y sin imponer soluciones.
Rol del equipo técnico: facilitadores, mediadores, formadores, no gestores directos.

Cuarto momento: La autogestion comunitaria no es solo una estrategia organizativa: es una forma
de vida, una manera de recuperar la voz, la dignidad y el poder de las comunidades para transformar
su realidad desde dentro. Hoy hemos recordado que, aunque existan dificultades y limitaciones, la
fuerza colectiva, la creatividad y la solidaridad pueden abrir caminos donde antes parecia no haber
salida.

Cuando las personas se organizan, comparten saberes, cuidan unas de otras y suefian juntas, se
activa algo poderoso: el sentido de pertenencia y la convicciéon de que el cambio no solo es
necesario, sino posible.

Que esta experiencia nos anime a seguir construyendo comunidad, a confiar en nuestros saberes,
y a reconocer que la transformacion comienza cuando decidimos caminar juntos y no esperar que
otros lo hagan por nosotros.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y las ciudadanas a dejar el espacio en
el que se trabajo limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.

TEMAS:

Autogestion comunitaria: El presente articulo tiene como objetivo principal analizar las repercusiones del
proceso de autogestion comunitaria en el desarrollo local de la Comuna Sancan. La investigacion se centra
en comprender el impacto de la autogestién en la comunidad, evaluando sus efectos en el desarrollo local
y examinando la participaciéon de los residentes en actividades autogestionadas. Se adopta un enfoque
cuantitativo y descriptivo, empleando la metodologia de encuestas para recopilar y analizar datos
numéricos. La poblacién de estudio abarca los 2300 habitantes de la Comuna Sancén, y se determina una
muestra representativa para el analisis. Los resultados parciales de las encuestas revelan una participacion
relativamente baja en actividades de autogestién comunitaria. Las fuentes de informaciéon mas utilizadas
para aprender sobre autogestion son diversas, destacando el uso de Internet y redes sociales. En
conclusién, el estudio subraya la importancia de la autogestion comunitaria, su aplicabilidad en diferentes
contextos y la necesidad de comprender las motivaciones y barreras que afectan la participacion de la
comunidad en estas iniciativas. Estos hallazgos contribuyen significativamente al entendimiento de la
autogestion y su impacto en el desarrollo local, proporcionando insights valiosos para informar futuras
estrategias de participacién comunitaria.

Comunicacién asertiva: La comunicacién asertiva se ha incluido como una de las habilidades sociales y
para la vida que son claves para el proceso de ensefianza, aprendizaje y la prevencion de problemas
psicosociales. El articulo tiene como objetivo analizar la comunicacién asertiva y su_aporte en el proceso




de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes; con una investigacion utilizando los métodos bibliografico

documental, cuantitativo, empleando la deduccion, analisis y sintesis para fomentar habitos proactivos en
el estudiantado, la poblacion de estudio se limité a la muestra constituida por 44 estudiantes de la carrera
de Administracién de Empresa del primer semestre matutino de la Universidad Estatal del Sur de Manabi
del periodo académico noviembre-marzo 2022. Como técnica se empleé la encuesta para la recoleccién
de informacién, obteniéndose como resultado que es necesario el empleo de la Comunicacion Asertiva por
parte del personal docente, porque estas herramientas educativas fomentan la comunicacién asertiva
bidireccional como practica cotidiana en la instruccion impartida por el personal docente, con un gran
impacto en la promocion del aprendizaje autodirigido en los estudiantes, por lo que los docentes deben
conducir su trabajo bajo los preceptos del modelo constructivista, esta decision puede generar que los
aprendices se motiven a ser autbnomos, desarrollando un espiritu critico, creativo, reflexivo e investigativo,
los alumnos se convierten en buenos vinculos hacia el éxito como profesional dentro del ambiente laboral,
promoviendo actividades que fomentan el pensamiento critico; partiendo de sus capacidades para generar
positivamente situaciones que le permita enfrentar desafios en forma positiva en su desempefio.

Cuidado personal: La psicologia comunitaria busca promover cambios en las comunidades; por lo tanto,
el principal interés de este campo disciplinario se orienta hacia Ia poblacién. Sin embargo, no se ha
visibilizado ni analizado el impacto y cambio en los equipos de profesionales y promotores que trabajan
realizando acciones comunitarias. Las condiciones de vulnerabilidad y carencia de la poblacion provocan
que los equipos posterguen su propio cuidado, esto conlleva la aparicion de problemas que atentan contra
elementos nodales del trabajo comunitario: pérdida del objetivo, reproduccion de la violencia, disminucion
de la mirada autocritica, sobrecarga e impacto emocional. Este articulo presenta un modelo de
acompafiamiento y cuidado de los equipos que comprende los siguientes procesos: monitoreo permanente

cambio social, descripcion y comprension del impacto de la violencia en el propio quehacer de los miembros
del equipo y, sobre todo, reflexion critica de las responsabilidades institucionales respecto del cuidado.
Este modelo contribuye significativamente al logro de los procesos de transformacién social propios de la
psicologia comunitaria.

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el ultimo tiempo se revelen los misterios
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,
aportan al campo pedagégico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en si, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,
dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda como
funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovacion pedagégica y la
transformacion de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y
crecimiento. El objetivo del presente articulo es estimular la comprension de las caracteristicas y
descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relacién entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unién de la aplicacién de las TICs en el contexto educativo, al comprender el
aspecto neurocientifico de algunas tecnologias que se utilizan en los escenarios educativos.

Conflicto: refiere a “una situacion compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) o a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccion de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
segun las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). ¢) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccion simbdlica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas: su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacion
habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios

de las actividades en campo, analisis de la correlacion entre las actividades realizadas y los objetivos de |
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emancipadores de reafirmacién, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

Dahl-@stergard, T., Moore, D., Ramirez, V., Wenner, M. D., & Bonde, A. (2003). Desarrollo rural de
autogestion comunitaria:¢, Qué hemos aprendido?.

Cueva, M. R. C., Hernandez, Y. L. D., & Regalado, O. L. (2021). Comunicacién asertiva en el contexto
educativo: revision sistematica. Boletin Redipe, 10(4), 315-334.

Velasquez, T., Rivera, M., & Espinoza, E. C. (2015). El acompafiamiento y el cuidado de los equipos en la
Psicologia Comunitaria: Un modelo teérico y practico. Psicologia, Conocimiento y Sociedad, 5(2), 307-334.

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educacién. Revista Iberoamericana de Tecnologia en Educacién y Educacion
en Tecnologia, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integracion social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS:

Fisicos:
« Hojas de papel, Televisor, sillas, mesa, marcadores y lapices.

Humanos:
e Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica del dia, por
lo que su participacion fue activa, pues, por medio de la reflexién y la transversalidad se busca potenciar
las habilidades individuales de cada ciudadano en su proceso de desarrollo personal, en pro de reducir los
factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Se conté con la participacion total de 20 ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales se encuentran:
4 mujer entre las cuales 2 son pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+
16 hombres

Total: 20 participantes. - D

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

/—ll

NOMBRE COORDINADOR: Jose Hemey Diaz oY




ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Etapa 4 y 5: estrategias de autogestion comunitaria

Linea de Atencién llI: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Fecha: 27/05/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE S_ERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL :
Fecha: Memo
. 12019048610 -
ALCALDIA
Emtr;gn FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 4
e — |
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 28/05/2025 INICIO: 09:00 am
29/05/2025 FINAL: 10:30 pm ‘
30/05/2025
AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Hermes Vaca

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acompariamiento CIPREIA - Bachillerato

OBJETIVO GENERAL:
Establecer escenarios de refuerzos educativos a partir de la elaboracién de guias propuestas por la
estrategia CIPREIA con el fin de dar cumplimiento a los estandares de cada grado académico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reforzar habitos académicos con la herramienta educativa CIPREIA
e Reconocer mltiples herramientas para la resolucion de tareas y actividades
e Realizar actividades practicas para el desarrollo de sus habilidades en relacién a lo aprendido

METODOLOGIA:

Se llevara a cabo el grupo focal, con base en la linea de atencion IV: DINAMIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE VIDA por medio de la cual se pretende acompafiar a las y los
ciudadanos en la realizacién de actividades académicas. en ese sentido es importante contemplar una
metodolégica tedrico-practica basada en estudios de caso, analisis de consecuencias y reflexiones
personales, estas ultimas como resultado de los temas planteados como tematicas.

Adecuacion: Esta actividad se realizara en la biblioteca, donde se contara con el acompafiamiento de |
promotores y ciudadanos para su organizacion y proyeccion audiovisual correspondiente para filtrar los
diferentes grupos y poder desarrollar de manera oportuna las guias, se hace necesario llevar a cabo una
divisién por dias la cual se plasma de la siguiente manera.

« 07/05/2025: Sexto y séptimo: Se realiza un acompariamiento a los estudiantes en la elaboracion de
las guias del ciclo ll, la cual propone actividades enfocadas en el desarrollo de habilidades para el
trabajo, mediado desde actividades medio ambientales.

e 08/05/2025 Octavo y Noveno: Se llevara acabo el desarrollo de la guia de nivel IV la cual enmarca
una dimension social ciudadana, partiendo de actividades le lectura y pensamiento critico. Es
importante para este grupo focal poder realizar ejercicios colaborativos en el cual entre pares
puedan ser un apoyo académico

e 09/05/2025: Decimo y Once: Para el desarrolio de la guia del ciclo nimero V se desarrolla la
dimensién de pensamiento l6gico matematico a partir de las actividades de estadistica y resolucién
de conflictos. Para este espacio se realizara la recoleccién de las guias para ser entregadas el
préximo martes como producto final de los refuerzos.

Primer momento:

Se iniciara la actividad con la bienvenida por parte del profesional en pedagogia quien realiza la entrega
de actividades y guias enviada por parte del banco de herramientas CIPREIA, realizando las anotaciones
pertinentes para la resolucién de las mismas, las cuales consisten en realizar una lectura para reconocer
las falencias y dificultades que se puedan evidenciar en las guias y asi contar con el apoyo del profesional
correspondiente.

Segundo momento:

Para el segundo momento, se realiza la division de las y los ciudadanos por grupos de trabajo dependiendo
de las guias y el nivel académico que se desempefien. Posteriormente se realizara seguimiento por los
diferentes grupos realizando las respectivas explicaciones segln el tema (cuidado del medio ambiente,
l6gico matematico, lenguaje)
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Tercer momento: £ ,
Por Gltimo, se realiza una retroalimentacion de las actividades realizadas, se valora si existe algun error en

las guias y se comparte lo aprendido y realizado dentro de la jornada.

Reacondicionamiento del espacio: ; ' Vo id
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades

TEMAS:
Las investigaciones realizadas desde el marco de la Psicologia Cognitiva hablantes de espafiol muestran

que, por las caracteristicas fonéticas, fonologicas y ortograficas de nuestra lengua, el aprendizaje de la
lectura y de la escritura est4 sesgado hacia estrategias fonologicas. Pero no se han realizado estudios en
profundidad que haya explorado este sesgo en poblaciones adultas que comienzan a alfabetizarse. El
presente trabajo tiene por objeto estudiar las estrategias de lectura y escritura de jovenes y adultos
ilustrados que estan comenzando su proceso de alfabetizacion. Con este objetivo se administr6 una serie
de pruebas de conciencia fonoldgica y una prueba de lectura y escritura de palabras a un grupo de 30
jovenes y adultos iletrados. Los resultados obtenidos parecen indicar que en esta poblacién el patrén de
aprendizaje es el mismo que, en los nifios, en cuanto al predominio de estrategias fonolégicas. Dichos
resultados proporcionan nueva evidencia empirica que permite revisar la pertinencia del modelo de doble
ruta en el procesamiento de palabras en lenguas de escritura transparente. La problematica de los jovenes
y adultos con bajos niveles de alfabetizacion ha cobrado en estos tltimos afios especial relevancia, sobre
todo, en los paises en los que dichos niveles estén relacionados con el empobrecimiento de amplios
sectores de la sociedad. En el mundo, segiin las estadisticas de la UNESCO (UNESCO / Santiago, 2004),
hay cerca de un billén de adultos que no saben leer ni escribir, La mayoria de estas personas, viven en
condiciones de pobreza extrema. Casi dos tercios son mujeres y aproximadamente 1 de cada 5 es una
persona joven de entre 15 y 24 afios de edad. Sirvent, Toubes, Santos, Llosa & Lomagno (2007) han
acufiado el concepto de “poblacién en situacion educativa de riesgo” para dar cuenta de este fenémeno,
esto es, la probabilidad que tiene ese conjunto de la poblacién de quedar marginado de la vida social,
politica y econémica segun el nivel de educacion formal alcanzado. Operacionalmente dicho concepto
se define como aquella poblacién econémicamente activa de 15 afios y més que asistié pero que no asiste
a la escuela y cuyo méaximo nivel educativo alcanzado es el de primaria incompleta, primaria completa
o secundario incompleto. En Argentina, segtn datos del INDEC del censo del afio 2001, los jovenes y
adultos de 15 afios y més que alguna vez asistieron a la escuela y hoy no asisten, con un nivel educativo
alcanzado de primaria incompleta, llegan a sumar un total de 3.486.358 (16.58 % de la poblaci6n). En
base a estos datos Sirvent y Topasso (2007) mostraron que esta situacion se profundiza en la poblacion
mads joven y proveniente de hogares en situacién de pobreza.

De cada 100 jovenes de 15 a 24 afios en el pais, 71 estd en situacion educativa de riesgo, es decir,
2.234.644 de jovenes. En el Gran Buenos Aires, hay un 75% de jovenes en situacion educativa de riesgo
provenientes de hogares con necesidades basicas insatisfechas. Los datos del censo muestran que de los
jovenes que provienen de hogares pobres, un 93% estan en situacion educativa de riesgo. De estos
jovenes, el 50% sélo han cursado escuela primaria y mas de la mitad de ellos no ha llegado a culminarla.
Se trata de una poblacién muy heterogénea en cuanto a los afios de permanencia en el sistema y los afios
transcurridos desde el abandono del mismo. Por otra parte, segin el censo de 2001, el porcentaje de
analfabetos, de 10 afios o mas, en la Argentina, es del 2,61 por ciento. Esto significa que de una poblacion
de 29.439.635 personas, 767.027 nunca asistieron a la escuela. Pero no se dispone de datos sobre el
acceso de estos grupos a diversas instancias no formales de ensefianza. El panorama es ain mas grave
si se tiene en cuenta que estos jovenes y adultos seran o son los padres de los nifios que concurren 0
concurrirdn a las escuelas primarias. Para dar cuenta de esta realidad, se ha acufiado la expresion «bomba
de tiempo pedagdgica» (Kozol, 1990), que refiere a la endeble o inestable permanencia en el sistema.

Fuente:
e Benitez, M. E., & Borzone, A. M. (1). Estrategias de lectura y escritura en jovenes y adultos con
bajo nivel de alfabetizacion. Revista Del IICE, (31), 117-134. https://doi.org/10.34096/riice.n31.369

RECURSOS:
Fisico:
e Tv, computador, hojas
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y profesional




RESULTADOS:
Cualitativos:

28/05/2025: En el desarrollo del grupo focal se conto con una participacién activa por parte de los
participantes, logrando generar equipos colaborativos de trabajo para avanzar en las tematicas planteadas.
Por otra parte, se logra la entrega de la totalidad de las guias de para los grados de sexto y séptimo
29/05/2025: En el acompafiamiento adelantado con los grados octavo y noveno se logré aclarar dudas
frente a los ciclos escolares y las tematicas que se deben trabajar en los respectivos grados. Los
participantes fueron receptivos y se adelantd en un 75% la entrega de sus respectivas guias académicas
30/05/2025: Para el acompariamiento con los grados decimo y once, se socializaron las fechas y los
protocolos de los grados, también se sensibilizo frente a las pruebas de saber y la accesibilidad a la
educacién superior. Por ultimo, se realizé la sensibilizaciéon frente a la tematica de las guias y como
contribuyen a su proceso de desarrollo personal.

Cuantitativo:

28/05/2025: Se conto con la participacion de 7 ciudadanos dentro de los cuales se encuentran 4
personas pertenecientes a enfoque diferencial.

29/05/2025: Se conto con la participacion de 9 ciudadanos de los cuales 2| pertenece a enfoque
diferencia.

30/05/2025: Se conto con la participacion de 9 ciudadanos de los cuales 4 pertenece al enfoque
diferencial.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

/ L
NOMBRE COORDINADOR: (D€ Hetned Doz 6
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Grupo Focal “Acompafiamiento CIPREIA - BACHILLERATO"

Linea de Atencién 3; Fortalecimiento de las Redes de Apoyo

Fecha: 28/05/2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Grupo Focal “Acompafniamiento CIPREIA - BACHILLERATO”

Linea de Atencion 3: Fortalecimiento de las Redes de Apoyo.

Fecha: 29/05/2025




REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Grupo Focal “Acompafiamiento CIPREIA - BACHILLERATO”

Linea de Atencién 3: Fortalecimiento de las Redes de Apoyo

Fecha: 30/05/2025
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AREA: Tallerista agricola RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ’ Hosmar Escobar Ramirez

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso practico en manejo de guadaa.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a los participantes para operar y mantener las guadafas de manera segura y eficiente,
permitiéndoles realizar labores de corte y limpieza de vegetacion con destreza y responsabilidad en los
diferentes ambitos laborales con el manejo de guadana

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar a los ciudadanos en la conceptualizacion y manejo seguro de la guadafia y sus partes identificando
sus destrezas individuales para el uso de dicha herramienta que se requiere durante las actividades del
corte de césped para los embellecimientos de areas comunes.

Identificar los diferentes tipos de césped, para la seleccién de la herramienta de corte que se utilizara
cuchilla o yoyo, con la finalidad de realizar una buena labor en el corte del césped.

Dar a conocer a los ciudadanos las diferentes técnicas y métodos que se utilizan para realizar los cortes
en las diferentes clases de césped teniendo en cuenta como prioridad los implementos de seguridad y su
uso.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller, se utilizard la metodologia psico-educativa, a través de inclusién socio-
ocupacional para el agencia miento de capacidades y oportunidades, ejecutando actividades transversales
las cuales permitiran el fortalecimiento de habilidades y destrezas en los ciudadanos que conlleve a la
interiorizacion y practica adecuada de la informacion de conceptos suministrados acerca del curso basico
teérico practico de guadaia en el corte de las diferentes vegetaciones.

Adecuacion

Se convocara a las y los participantes en el area frente a la herramienteria de la comunidad de vida, se
llevara la guadafia y herramienta para brindar la capacitacion practica, seguido nos dirigimos al espacio de
areas comunes para ejecutar el corte de césped con yoyo, se prende la guadafia y se inicia hacer los cortes
explicandoles las técnicas.

Primer momento

Para iniciar el espacio, se brindara un saludo de bienvenida y se mencionara el objetivo del taller, asi |
mismo, se solicitara a cada participante que comenté si actualmente se encuentra vinculado al taller
agricola, y si la respuesta es afirmativa se les preguntara cual es el interés de capacitarse en dicho taller ,
asi como la motivacién, no obstante, si la respuesta es negativa, deberan indicar cual es la percepcion que
tienen de dicha actividad y si en algiin momento han desempefiado o conocen cosas basicas de guadana.
Luego de generar el espacio de dialogo y escucha activa se indagara a los participantes acerca de los
conocimientos previos que tienen respecto a la actividad que se desarrollara en este taller, las cuales se
enumeraran.

Segundo Momento

Posterior a enumerar e identificar cuales son las actividades principales que se desarrollan en el taller o
curso basico de guadafia y corte de vegetacion, se procedera a explicar de manera verbal, el objetivo de
cada una de estas y la importancia para cada uno de los que realicen el taller, para poder obtener los
resultados en cuanto al desarrollo de habilidades de algunos participantes. Las cuales es necesario
conocer y saber quiénes tienen conocimientos en dicha labor a fin de prevenir accidentes o practicas
inadecuadas que pudiesen afectar la salud o integridad. La herramienta mencionada guadafia y sus
diferentes accesorios como son cuchilla, yoyo, protector, motor, mango y transmision.

Tercer momento

Luego de haber generado la socializacion a los ciudadanos acerca del curso basico de manejo de guadana
y corte de césped tedrico practico y cual es su uso adecuado, se solicitara a minimo 5 participantes que le
hagan una pequefia socializacion de lo aprendido en el taller, para qué se usa y cual es la forma correcta
de utilizarla. Posterior a realizar este ejercicio, se generard un espacio de preguntas y una corta
sensibilizacion acerca de los beneficios que puede traer el aprender a realizar dicha labor de la mejor
manera, tales como el control de estados de ansiedad, la 6éptima ocupacion del tiempo libre, el
fortalecimiento de habilidades, capacidades, destrezas Yy el volver a adquirir habitos y rutinas,
principalmente en el desempefio de una labor o trabajo. Se finalizara el taller invitando a las y los

"‘-.Ir_
—q 1



ciudadanos a que adquieran nuevos conocimiento o fortalezcan otros a través de su vinculacién al taller
agricola.

Reacondicionamiento del espacio

Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio, llevando las sillas y ubicandolas en los espacios
determinados.

Temas

Taller agricola

La agricultura es una de las actividades mas antiguas del ser humano y es fundamental para proveernos
de alimentos. Sin embargo, con el paso del tiempo y el avance de la tecnologia, se han desarrollado
diversas herramientas que permiten aumentar la eficiencia y productividad en este campo. La agricultura
es una actividad fundamental para la economia de Colombia y del mundo entero. Para llevar a cabo esta
actividad, se utilizan diversas herramientas que facilitan el trabajo en el campo y mejoran la productividad.
Qué es una guadafa y para qué sirve:

La guadafia, empleada para segar a ras de tierra, esta formada por una cuchilla puntiaguda, menos corva
y mas ancha y mas larga que la de la hoz, ensartada en un mango largo de madera, que forma angulo con
el plano de la hoja y que lleva dos manijas, una en el extremo y otra en el segundo tercio del mismo, por
las que ...

En el &mbito agricola la implementacion de maquinarias pesada para realizar trabajo pesados como:
Abrir canales de agua

Derribar arboles

Preparar la tierra para la futura siembra es indispensable en todo momento, sin embargo a veces el trabajo
no es tan pesado pero si en extensiones de terreno grandes, por lo que se necesita una herramienta tenaz
pero ligera por ello, este articulo te revela toda la informacion sobre la guadafa, guadafas a gasolina y
guadanfa eléctricas.

Es una herramienta de uso en el &mbito de la agricultura, o dicho otra manera, para facilitar el trabajo de
campo como cortar plantas, eliminar arbustos, maleza de cultivos, obtener el forraje del ganado, es una
simplicidad de una corta césped por otra parte, la guadafia posee otros nombres como cortadora de
maleza, dalla, desmaleza dora, dalle o desbrozadora. Asi, su estructura basica se compone de una cuchilla
incrustada en una base de metal o madera.

No obstante, es una herramienta que no puede faltar en los objetos de trabajo de una finca, parcela o
cualquier extension de terreno grande. Debido a su facilidad de cortar cualquier follaje a pocos centimetros
de la tierra.

Caracteristicas de la guadana

Es de sencillo disefo y utilizacion.

El mango de la guadafia se ajusta a la estura promedio de una persona, siendo su tamafio promedio de
120 a 180 cm.

La cuchilla que implementa posee una curvatura que le brinda mayor desemperio del trabajo. Siendo ancho
en su origen, cosa que va disminuyendo hasta terminar en una punta fina y afilada.

Puede utilizar una cuchilla de acero y metal, o puede emplear el uso de un hilo especial.

La cuchilla de metal distingue tres partes: el e talén, lomo y el filo.

La guadafa puede utilizar un motor que funciona a base de gasolina o electricidad.

El mango posee ciertas estructuras como correas e impresiones que facilitan su agarre.

Asimismo, las guadafias en linea general poseen estas mismas caracteristicas, existiendo discrepancia
solo es longitud del mango y de cuchilla.

Tipos de Guadaiias (segun el sustento del motor)

La guadafia es una herramienta que no falta entre los amantes trabajadores de la tierra, pues brinda gran
facilidad de uso y comodidad de movilidad. De esta manera, existen dos tipos:

De gasolina: Son para uso de personas con mas experiencias en la materia de eliminar maleza, y es ideal
para grandes extensiones de campo. Por su parte, existen de dos y cuatro tiempo, con precios muy
variados.

Eléctrica: Son las mas econdémicas del mercado, posee un disefio mas silencioso que la guadafia de
gasolina. Y son una excelente opcién para fines de jardineria o labores agricolas no muy codiciosos,
ademas su disefio esta pensados para personas nuevas en el reglon. La eleccion de que guadafia
implementar quedara a juicio del comprador, por su parte, las guadafias a gasolina suponen una mayor
ventaja de las eléctricas, debido a su mayor posibilidad de movilidad.

Modo de uso de la guadana

El manejo de esta herramienta no supone grandes conocimientos, pero si precision y cuidado con su
movimiento. Asi, la guadafia se debe usar intentando realizar arcos, con movimiento oscilantes de derecha
a izquierda.

Intentando dejar una linea regular en el tamafio de la maleza, ademas, se debe tener una estimacion de la
altura que se pretende dejar, siendo lo mas cerca al suelo de lo posible.

Aunque el desemperio de la maquina dependera de la habilidad de la persona en el trabajo, y de lo afilada
que este la cuchilla.

Cuantos tipos de guadana hay:

En el mercado existen guadafias, guadafiadoras, des dobladoras, guarafias como la quieras llamar segun
la zona del pais donde te encuentres, debes tener en cuenta que las guadafas tienen diferentes
especificaciones técnicas, como por ejemplo, su cafa, su cilindrada, el tipo de carburador entre otros
aspectos.




Como se llaman las partes de una guadana:
Este instrumento requiere un disefio elaborado para que su empleo produzca buenos resultados. La
guadafia se compone de una cuchilla y un mango. La cuchilla tiene forma de arco de gran radio, que se
prolonga en punta por la extremidad libre.

Prevencion en el uso de herramientas

Con el fin de controlar los factores de riesgo en utilizacion de herramientas manuales, se debe establecer
un programa preventivo de seguridad que contemple las siguientes medidas

Capacitacion periddica en el uso de las herramientas

Establecer un adecuado programa de mantenimiento

Establecer programa de orden y limpieza en los puestos de trabajo.

Uso de equipo de proteccion personal requerido

Correcto uso de la guadaia

No debe ser manejado por personas sin experiencia.

No operar la guadafiadora en espacios cerrados y con poca ventilacion.

No acerque pies o manos a las partes méviles del motor o la cuchilla mientras la guadafia esta
encendida.

No abra la tapa del tanque de combustible o llene el tanque mientras esta operando la guadanfa,
o inmediatamente después de operarlo ya que este continua caliente, espere por lo menos unos
2 a 5 min después de terminada la operacion antes de llenar el combustible.

No opera la guadafia si el exhosto o la cubierta del filtro de aire han sido removidos diariamente
inspeccione el exhosto para verificar que no haya tornillos sueltos, grietas o fugas, repare o
cambie si se descubre alguna situaciéon anormal.

No toque partes del motor cuando acaba de operar la guadafa, algunas partes del motor pueden
estar a altas temperaturas y puede causar guemaduras.

No toque la bujia durante la operacion, puede haber riesgo de un chogue eléctrico o una lesion.
No chequee la chispa de la bujia sin el capuchon de la bujia.

Verifique frecuentemente grietas o fugas de la linea de combustible y sus uniones y reemplace
si es necesario.

Remueva con frecuencia la suciedad, la hierba o los residuos de las aletas de refrigeracion y la
entrada de aire. Asegurese de realizar esta labor con el motor de la guadafia apagado.
Aseglrese de usar siempre gasolina nueva, la gasolina vieja puede causar sustancias pegajosas
que se adhieren al interior del carburador y causar problemas de operacion.

Use la mezcla de aceite indicada, recuerde que la relacion es 50:1, 50 partes de combustible y
1 parte de lubricante 2 tiempos sintético. Esta mezcla puede durar hasta 48 horas almacenada.
No use aceite degradado o con mal olor, esto puede causar problemas en el motor y problemas
de encendido.

No use aceite 4 tiempos, puede causar suciedad en la bujia, unir los tornillos del piston, obstruir |
el exhosto u otros dafios.

Seleccion de la Guadaia Adecuada:

Tipo: Elige el tipo de guadafia segun el terreno y la vegetacion. Existen con eje rigido (para terrenos
planos), de espalda (para pendientes y maleza pesada), con eje ajustable (para terrenos ondulados) y tipo
"cafetera" (para espacios reducidos).

Peso y Balance: Opta por una guadafa con un peso adecuado a tu fuerza y un buen balance para reducir
la fatiga. Las herramientas de mas de 2.3 kg deben estar contrabalanceadas.

Empufaduras: Asegurate de que las empufiaduras sean ergonémicas, con un material que proporcione
buen agarre (goma, plastico o madera, evitando el metal y el plastico duro). Para un agarre de potencia, el
diametro ideal esta entre 30-40 mm.

Ajuste del Arnés:

El arnés debe estar bien ajustado para distribuir el peso de la maquina de manera uniforme en tu espalda.
El gancho de soporte debe quedar aproximadamente a una mano por debajo de tu cadera.

Asegurate de que los brazos y manos mantengan una postura relajada durante el trabajo.

Postura Correcta al Trabajar:

Mantén una postura de pie estable, con los pies separados para un buen equilibrio.

Evita giros bruscos del tronco. Rota las caderas y los pies al mover la guadaia.

Mantén la espalda lo mas recta posible. Evita flexionar demasiado la columna.

Trabaja con la herramienta por debajo del nivel de la cintura, si es posible. No la levantes por encima de
los hombros de forma prolongada.

Realiza movimientos suaves y controlados.

'Técnicas de Corte Ergonémicas:

Corta de derecha a izquierda, moviendo la guadaria en un arco suave.

Utiliza el movimiento de todo el cuerpo, no solo de los brazos y la espalda.

Mantén un ritmo de trabajo constante y evita movimientos rapidos y forzados.

No fuerces la maquina. Deja que la herramienta de corte haga el trabajo.

En terrenos irregulares, adapta tu postura y el movimiento de la guadafia para mantener el equilibrio y
| evitar movimientos bruscos.

Pausas y Descansos:

Realiza pausas cortas y frecuentes para descansar y estirar los musculos. Se recomiendan pausas de
aproximadamente 7 minutos por cada hora de trabajo.

)
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[Varia las tareas si es posible para no sobrecargar los mismos grupos musculares.

Mantente hidratado.

Mantenimiento de la Guadana: )
Asegurate de que la herramienta de corte esté afilada y en buen estado para reducir el esfuerzo necesario.
Verifica periédicamente el estado de los amortiguadores de vibracion y el silenciador.

Limpia la guadafa después de cada uso.

Elementos de Proteccién Personal (EPP):

Utiliza siempre los EPP adecuados: gafas de seguridad, protectores auditivos, guantes, ropa de trabajo
ajustada y calzado de seguridad.

Riesgos Ergonémicos Comunes al Usar Guadana:

Posturas forzadas: Flexion y torsién del tronco, elevacion de brazos por encima de los hombros.
Movimientos repetitivos: Balanceo de la guadana.

Vibracién: Exposicion a vibraciones transmitidas a las manos y brazos.

Sobreesfuerzos: Al levantar o sostener la guadara, especialmente en terrenos dificiles.

La mejor hora para cortar el césped

Aunque puedas creer que cualquier momento del dia es bueno para cortar el pasto de la casa, lo cierto es
que existe un horario ideal y hay una razén para ello. Lo recomendable es que cortes el césped entre las
8 y 10 de la mafiana; de esa manera, el rocio ya se habra secado para esta hora. Por otro lado, también
podemos hacerlo entre las 4 y 6 de la tarde, cuando aun tiene tiempo de recuperarse antes de que caiga
la noche.

No lo cortes muy bajo

Podemos tender a dejar el césped al ras al cortarlo; sin embargo, esto no es lo mejor. Lo minimo que debe
tener de altura es entre 2 y 3 pulgadas. De hecho 3 pulgadas es lo ideal en época de calor. Recuerda que |
si lo cortas muy al ras del piso puedes hacer que se sobreponga la maleza. '
No retires el césped cortado del pasto

Tendemos a retirar el césped cortado; sin embargo, si hemos cortado con periodicidad y no esta muy alto,
no es necesario. Después de todo, el césped cortado se volvera a integrar a la tierra y servira de fertilizante
natural.

Fuentes:

Instituto Nacional de Seguros (Sin Fecha) Uso de Herramientas Manuales en la Agricultura. Recuperado
de: https://www.ins-cr.com/media/2734/1007790_folletousodeherramientasenagricultura web.pdf

Verde. Co (Sin Fecha) 10 Herramientas que se utilizan en la agricultura. Recuperado de:
https://colombiaverde.com.co/geografia/agricultura/1 0-herramientas-que-se-utilizan-en-la-agricultura/

RECURSOS:

Fisico:

Herramientas, guadafia, mesclador, lima, cuchilla, yoyo.

Humano:

Tallerista Agro, ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos

Durante el taller los ciudadanos expresaron lo (til para la vida cotidiana aprender a desarrollar habilidades
y conocimientos con las guadafias, aprendiendo a conocer las diferentes vegetacion y cortes que se deben
realizar seguin el tamafio de la maleza al igual que aplican las instrucciones para realizar los movimientos
ergonémicamente, mencionan que es indispensable conocer y aprender la labor de guadafar en las
diferentes areas o clases de malezas y asi poder desarrollar destrezas y habilidades, proyectandose para
posibles actividades ocupacionales y/o inclusiones laborales en la region, también manifiestan la
corresponsabilidad para con la comunidad aprendiendo y aportando los conocimientos para poder
mantener los prados de la comunidad, se les resalta que siguen las instrucciones para el buen desempefio
en el manejo de la guadana.

Cuantitativos

Miércoles 28 de mayo participan 10 hombres 1 mujer

Viernes 30 de mayo participan 9 hombres, 1 mujer

FIRMA DERESPONSABLE: /’%ﬁ
Ul ot ? i

FIRMA COORDINADOR:

b

NOMBRE COORDINADOR:  )05€  HEYned  DIOZ g




Registro fotografico
Nombre de actividad: Curso basico teérico practico en manejo de guadania
Linea de atencién 2: inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.
Fecha: 28/05/2025
Tipo de actividad: Transversal.
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Curso basico teérico practico en manejo de guadana
Linea de atencién 2: inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.
Fecha: 30/05/2025
Tipo de actividad: Transversal.
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Cadigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 2019048610 -

20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 28/05/2025 Inicio:11:00 Am
Final:12:00Pm
'AREA: tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ABRAMOS EL TELON

OBJETIVO GENERAL Crear con lasy los ciudadanos, como transformar la realidad humana a través
de una representacién artistica combinando elementos como la actuacion en escenas que
problematizan injusticias y buscar soluciones creativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Transformar su sentir y la realidad
e Desarrollo personal, confianza y autoestima
e Crear conciencia atreves de una puesta en escena

METODOLOGIA:

Adecuacién: se realizara la notificacién del taller por medio de tableros informativo que el taller se
realizara en el area polifuncional renacer donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad e
bisuteria

Primer momento: se dara la informacion de cada una de las actividades a realizar metodologia a
desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller de abramos el
telon enseguida se dara explicacién de tradiciones, impacto econémico, identificar expresiones culturales
artisticas

Segundo Momento: una vez se haya organizado de manera adecuada donde los participantes estén
atentos de la indicaciones con las que va a realizar la obra de teatro escogiendo los personajes , leyendo
guiones preparacion de la puesta en escena para actuar. .

Tercer momento: seguido se dara la iniciacién del taller escogiendo actores de la obra se dara inicio al
manejo de escenario vocalizacion y actuacion de los diferentes personajes.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio
limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de
trabajo, para dar asi la finalizacién de la actividad

TEMA: Los primeros en comprender el teatro como una forma de arte en si misma, es decir, en
considerar la representacion escénica como “arte dramatico”, fueron los antiguos griegos. Entre los
siglos V1 y IV a. C., se celebraban en Grecia rituales religiosos en honor a Dionisos, el dios del vino y la
fertilidad. En esas representaciones, que fueron conocidas luego como bacanales, se ejecutaban
danzas hasta alcanzar estados de trance o éxtasis, con los que se buscaba una profunda conexion
espiritual con la deidad. Estos ritos, que involucraban musica, narrativa y escenificaciéon de mitos, fueron
los que dieron origen al teatro tal como lo conocemos. Teatro antiguo Teatro griego En los primeros
rituales dionisiacos, el coro danzaba y cantaba al unisono. En el siglo VI a. C., el dramaturgo Tesis,
considerado el primer actor del teatro occidental, introdujo una importante innovacion:

el dialogo. Propuso que uno de los miembros del coro se separara del grupo para interactuar con el
resto, lo que dio origen a una forma de representacion mas compleja, con conflictos y acciones
dramaticas. Asi, se sentaron las bases para el nacimiento del drama, que en Grecia tuvo un enorme y
vertiginoso desarrollo. A partir de estas innovaciones, se hicieron frecuentes las competencias teatrales
en los festivales en honor a Dionisos. Los concursos duraban varios dias y las representaciones se
llevaban a cabo sobre plataformas (orquesta), detras de las cuales habia estructuras de madera que
servian para la entrada y salida de los actores (skené). El publico se ubicaba en gradas dispuestas en
forma semicircular alrededor de la orquesta, llamadas koilon o theatron.




A lo largo de los siglos V y IV a. C., el teatro griego florecié y se independizo del culto al dios, de modo
que continué desarrollandose como forma artistica, filosofica y social. Asi, se convirtié en una via para
conocer la condicién humana, transmitir valores ciudadanos y difundir creencias. A partir de estas
innovaciones, se hicieron frecuentes las competencias teatrales en los festivales en honor a Dionisos.
Los concursos duraban varios dias y las representaciones se llevaban a cabo sobre plataformas
(orquesta), detras de las cuales habia estructuras de madera que servian para la entrada y salida de los
actores (skené). El publico se ubicaba en gradas dispuestas en forma semicircular alrededor de la
orquesta, llamadas koilon o theatron. A lo largo de los siglos V y IV a. C., el teatro griego florecié y se
independizé del culto al dios, de modo que continué desarrollandose como forma artistica, filoséfica y
social. Asi, se convirtié en una via para conocer la condicion humana, transmitir valores ciudadanos y
difundir creencias Los tres grandes representantes de la tragedia griega fueron Esquilo (525-456 a. C.),
considerado el padre del género por la introduccién del segundo actor; Séfocles (496-406 a. C.), que
profundizé en el personaije tragico, y Euripides (484-406 a. C.), que realiz6 innovaciones en las formas
convencionales e introdujo mayor intensidad psicolégica en sus personajes. Junto con la tragedia surgio
la comedia, con un caracter satirico y critico hacia politicos, filésofos y diversas situaciones sociales de
la Atenas del momento. Aristéfanes (444-385 a. C.) y Menandro (342-292 a. C.) fueron los mas grandes
Teatro romano El teatro griego influyé enormemente en la cultura romana, que lo tom6 como modelo e
inspiracién para desarrollar sus propias formas dramaticas entre los siglos lll y Il a. C. Las
representaciones teatrales en la Antigua Roma formaban parte de un gran evento: los Juegos
Romanos, que se hacian en honor a los dioses. Asi surgieron autores como Plauto (254-184a.C.) y
Terencio (185-159 a. C.). Ademas, los romanos también incorporaron a su cultura el legado de las obras
griegas, lo que permitié preservarlas en latin para la posteridad. Teatro indio En Oriente también hubo
ricas tradiciones teatrales durante la Antigliedad. El teatro indio es una forma dramatica milenaria

y tiene su origen en las danzas religiosas y ceremoniales de la cultura ancestral de la India. En

el drama indio aparecian figuras muy estereotipadas, como el héroe (nayaka), la heroina (nayika) o el
payaso (vidusaka), en medio de relatos mitolégicos y religiosos que hacian énfasis en el origen de los
dioses. La representacién consistia en la danza y el dialogo de actores disfrazados y maquillados, sin
escenario ni decorados. El teatro indio se practicé sin interrupciones ni cambios significativos durante
mucho tiempo, y tuvo su apogeo entre los siglos Il y V d. C. Dos de los grandes dramaturgos de esta
tradicién fueron el rey Sudraka (s. lll d. C.) y el poeta Kalidasa (s. IV-V d. C.), cuyas obras son
consideradas joyas de la literatura sanscrita. Teatro chino El teatro en China se originé en el siglo VI a.
C. y se componia especialmente de danzas, acrobacias, mimos y actos rituales. Los actores eran todos
varones y podian representar diferentes papeles estereotipados, ya fueran masculinos (Cheng),
femeninos (tan), cémicos (Chou) o guerreros (china). En muchos casos, se empleaban mascaras y
maquillajes. La tradicién china inspird expresiones similares en Japén y en otras naciones del sudeste
asiatico, que florecieron en siglos posteriores y que no fueron conocidas en Occidente casi hasta el siglo
XIX Teatro medievalTras la caida del Imperio romano, el teatro en Occidente perdié relevancia como
forma artistica, tanto en el ambito popular como en el religioso. Esto se debié a que

el cristianismo rechazé el legado pagano de Europa y se empefié en distinguirse de esa tradicion.
Posteriormente sin embargo, la Iglesia comenzo a ver la representacién dramatica como una poderosa |
herramienta de evangelizacion. Asi, hacia el siglo X, surgié un teatro litirgico que reproducia las
escenas mas importantes del imaginario cristiano (entre ellas, la visita de Maria Magdalena a la tumba
de Jesucristo, el Génesis o el Apocalipsis), con el objetivo de difundir la doctrina. Esto dio origen a una
rica tradicion de la dramaturgia cristiana posterior. Hacia los siglos Xl y Xll, muchos monasterios
franceses comenzaron a escenificar los relatos biblicos fuera de los templos religiosos, en plazas donde
se colocaban plataformas sencillas que servian para focalizar la atencién en los actores. Ademas, el
latin culto fue progresivamente abandonado en las representaciones para dar paso al uso de lenguas
vernaculas, que resultaban mas familiares para la gente comun. A medida que estos actos teatrales se
hacian mas complejos, se los empezé a exhibir en carrozas o escenarios moéviles para llevar la fe
cristiana a todos los poblados. Esto fue particularmente popular en Esparia, donde fueron conocidos con
el nombre de autos sacramentales. En Inglaterra, en especial durante el Corpus Christi, estos actos se
convirtieron en formas populares de teatro, y pronto se hicieron comunes en toda Europa. Para
amenizar el tono religioso y acercar las historias al publico, las representaciones comenzaron a incluir
personajes comicos y sétiras de los vicios sociales, que con el tiempo se hicieron cada vez mas
frecuentes y osadas. Asi, a partir del siglo XVI, surgieron los principales detractores: por una parte, los
puritanos protestantes condenaban su humor satirico y escatolégico, y por otra,

los humanistas renacentistas veian con malos ojos su frivolidad y su vinculo con cierta tradicion
medieval, de la cual buscaban separarse. En consecuencia, muchas de estas obras se prohibieron en
Paris y en los paises protestantes, mientras florecieron en las naciones donde la Iglesia catdlica
conservaba aun su influencia, como Espafia. Teatro japonés El teatro japonés era interpretado por
actores varones, que podian usar mascaras. Mientras en el Occidente medieval florecia el auto
sacramental, en el Japén del siglo XIV cristalizaba una cultura escénica proveniente de las danzas




sintoistas y los rituales budistas. Esta herencia pertenecia tanto al propio Japén como a la influencia de
China y otras naciones asiaticas, y otorgé al teatro japonés sus principales caracteristicas.

El teatro noh surgi6 en Kioto hacia 1374, bajo la tutela del shogln Yoshimitsu, quien dio inicio a una
importante tradicién de mecenazgo teatral (es decir, financiamiento econémico para la realizacion de
obras) por parte de los sefiores feudales japoneses. La mayoria de las obras de este estilo,
interpretadas por actores varones acompaifiados de un pequerio coro, fueron escritas en las siguientes
décadas por Kiyotsugu Kanami (1333-1384), su hijo Zeami Motokiyo (1363-1443) y posteriormente el
yerno de este ultimo, Komparu Zenchiku (1404-1470). Pocas obras nuevas se han escrito para el teatro
noh desde el siglo XV .Teatro renacentista y barroco El Renacimiento marcé un punto de inflexion en el
teatro y la dramaturgia, como sucedi6é con muchas otras artes y saberes. Se despoj6 de su carga
religiosa y rescaté los mitos y simbolos de la Antigliedad clasica, asi como el legado tedrico de
'la Poética de Aristételes (384-322 a. C.). Este fue el primer tratado sobre arte dramatico de la historia y
definié las “unidades” o reglas literarias, que proponian que la obra debia transcurrir en base a una
historia Gnica, en un mismo dia y un solo lugar. El triunfo de la burguesia como nueva clase social
dominante determiné un cambio en las sensibilidades artisticas y favorecio6 el surgimiento de nuevos
géneros y estilos. Aparecieron grandes movimientos como el teatro barroco espafiol, cuyo mayor
exponente fue Miguel de Cervantes (1547-1616), y el teatro isabelino inglés, en el que se destaco
William Shakespeare (1565-1616). Dificultad la novedad mas significativa fue la comedia del arte
italiana, que apareci6 a mediados del siglo XVI en las plazas de Venecia y Roma como una forma de
teatro callejero, popular y espontaneo, pero con actores profesionales. Muchas de las comitivas
teatrales eran itinerantes y se desplazaban de pueblo en pueblo, armando escenarios improvisados. En
la comedia del arte se representaban piezas de comedia con acciones fisicas (como caidas, gestos y
golpes), improvisaciones teatrales y obras con personajes facilmente reconocibles, pues usaban
siempre las mismas mascaras. Por ejemplo, Pantaleone era un anciano pomposo y malhumorado al
que se le hacian bromas y jugarretas; Arlecchino era el sirviente bromista y atrevido, y Pulchinela era el
barrigén y jorobado especialista en propinar palizas. A partir de entonces, comenzaron a expandirse
' nuevas formas de espectaculo teatral en una Europa que valoraba cada vez mas la dramaturgia.
La tragicomedia, una forma intermedia entre la comedia y la tragedia, se convirtié en un género muy
popular. En el siglo XVII, ya entrado el periodo Barroco, aparecié la 6pera, y el llamado “estilo italiano”
de teatro se esparcié por toda Europa. Por su parte, el teatro barroco espafiol estuvo determinado por la
linea contrarreformista (es decir, la reaccién de la Iglesia catélica ante el avance protestante), que
alent6 la aparicion de grandes autores de autos sacramentales como Lope de Vega (1562-1635), Tirso
de Molina (1579-1648) y Calderén de la Barca (1600-1681).En ese mismo contexto, el teatro frances
tuvo un importante auge a través de renombrados dramaturgos como Pierre Corneille (1606-1684) y
Jean Racine (1639-1699), que fueron grandes autores de tragedias. Otro gran exponente fue Moliere
(Jean-Baptiste Poquelin, 1622-1673), actor y autor de comedias, farsas, tragicomedias y algunas de las
obras mas celebradas de la lengua francesa. Teatro moderno El Romanticismo aleman, especialmente
| con su movimiento artistico Sturm und Drang (“Tormenta e impetu”), tuvo un gran impacto en la
tradicion teatral de la segunda mitad del siglo XVIIl en Occidente. Como en el resto de las artes, el
Romanticismo en el teatro enfatizé el sentimentalismo y el dramatismo, frente al racionalismo promovido
por la llustracién francesa. Prefirid los temas sombrios y misteriosos, en particular aquellos provenientes
de la cultura popular y el folclore. El legado de autores como Wolfgang von Goethe (1749-1832) y
Friedrich Schiller (1759-1805), con grandes obras dramaticas como Fausto o Guillermo
Tell respectivamente, inspiraron a comienzos del siglo XIX el nacimiento de un nuevo genero: 2l
melodrama, que incorporaba musica para enfatizar las emociones de los personajes.De la mano
| del nacionalismo, este nuevo estilo se consolidé en casi todos los paises de Europa, con autores de
renombre como Georg Buchner (1813-1837), Victor Hugo (1802-1885), José Zorrilla (1817-1893) y
muchos otros. Promediando el siglo XIX apareci6 en Francia el teatro realista, que determino el triunfo
del racionalismo por encima de los postulados romanticos. Con el realismo, surgi6 la necesidad de un
teatro naturalista, con escenografias cotidianas y actuaciones verosimiles, despojadas de
grandilocuencia .Mas alla de haber nacido en Francia, el realismo alcanzé su cumbre expresiva en la
pluma de autores nérdicos, como el sueco August Steinberg (1849-1912), el noruego Henrik Ibsen
(1828-1906) y el también destacado cuentista ruso Antén Chéjov (1860-1904). La llegada del siglo XX
trajo consigo las vanguardias, una importante fuente de innovacioén formal y estética que dio origen a
muchas y muy diversas escuelas teatrales en Europa y América. En general, las vanguardias buscaron
|en sus personajes una mayor intensidad y profundidad psicolégica, abandonaron las tres unidades
clasicas aristotélicas y abrazaron a menudo la denuncia y la militancia politica. Ademas, la libertad de
experimentacion y el impulso por innovar en la puesta en escena otorgaron al director teatral un rol
| fundamental, comparable con el del director cinematografico. Entre los numerosos movimientos
teatrales de la vanguardia, se destacaron el expresionismo, el teatro épico de Bertolt Brecht (1898-
1956) y el teatro del absurdo. Esta ultima forma se vinculé con la filosofia del existencialismo, y sus
principales representantes fueron Antonin Artaud (1896-1948), Eugéne lonesco (1909-1994) y Samuel
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Beckett (1906-1989). Asimismo, surgieron otros importantes movimientos, como el de los Angy Young
Men, un grupo de escritores britanicos profundamente criticos con la sociedad burguesa de posguerra
de la década de 1950. Entre ellos, se encontraban Harold Pinter (1930-2008), John Osborne (1929-
1994) y Arnold W esker (1932-2016). Otros grandes nombres del teatro contemporaneo fueron Luigi
Pirandello (1867-1936), Alfred Jarry (1873-1907), Arthur Miller (1915-2005), Federico Garcia Lorca
(1898-1936) y Ramén del Valle Inclan (1866-1936). Desde 1960, el teatro contemporaneo ha intentado
reconectar con las emociones del espectador y alejarse del teatro incorporar al publico. El happening, |a
improvisacion en el espacio publico,

REFERENCIAS https://concepto.de/historia-del-teatro/

RECURSOS:
Fisicos:
« Sillas, planilla de asistencia esferos, hoja s en blanco bafle portatil

Humanos:
Tallerista cultural y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Dando cumplimiento a los objetivos, en este taller se cont6 con participacion por parte de
los y las asistentes, donde se logra evidenciar que los participantes siguiendo el paso a paso que se s
indica durante el taller, el grupo de teatro pueda ayudar Alos participantes a superar sus miedos y a
desarrollar la confianza en si mismos

Cuantitativos: Ingresan al taller diez (10) ciudadanos hombres 9 ,1 mujeres

RESPONSABLE: é eQnf / Ha { 01%0’a)
|

FIRMA COORDINADOR:

~ Vi

NOMBRE COORDINADOR: 0S¢ Herned D/Az 6
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida el Rosario FECHA: 28/05/2025 | HORA: 2:00 PM
03:30 PM

' AREA: Primeros auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Johana Robayo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hipertensién, enfermedad silenciosa

OBJETIVO GENERAL:

Concienciar y educar a los ciudadanos habitantes de calle sobre la hipertension arterial como una
enfermedad silenciosa, brindandoles herramientas basicas para su prevencion, deteccion temprana y
manejo adecuado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Informar a los participantes sobre qué es la hipertension arterial, sus causas, factores de riesgo y
consecuencias a largo plazo si no se trata adecuadamente. '
« Capacitar a los asistentes en la identificacion de sintomas comunes y en la toma de presion arterial
mediante recursos accesibles y adaptados a su realidad. :
e Promover habitos de vida saludables y estrategias de autocuidado que puedan implementar en su .E
contexto para prevenir o controlar la hipertension. S _
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencidon 3:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades con
ciudadanos de Etapa 1, se utilizara la metodologia psicoeducativa generando interés y adaptacion al
contenido de una forma practica ya que se busca promover los métodos y la educacion que permiten que
los ciudadanos y las ciudadanas conozcan y se informen acerca de la hipertension arterial.

o Adecuacion: Se utilizara el espacio del aula multiple, adecuandola con sillas con el fin de garantizar
la comodidad de los ciudadanos, se utilizara como herramienta, un computador portatil, el Smart tv |
de la sala, una mesa para estos elementos y un listado de asistencia el cual evidencia la
participacién de los ciudadanos que estuvieron presentes en el espacio.

e Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la
presentacién de la actividad que gira en torno a la hipertensién arterial, iniciando con una lluvia de
ideas, donde cada ciudadano dara opiniones y conocimientos propios acerca del tema.

e Segundo Momento: Se realizara el desarrollo del tema en general, proyectando una presentacion
de power point interactuando con cada ciudadano acerca de los signos, sintomas y formas de
prevenir la hipertensiéon ademas de sus complicaciones.

e Tercer momento: Se realizara una reflexién y autorreconocimiento acerca de la importancia de
prevenir la hipertension ya que conlleva a multiples complicaciones de salud. Se finalizara el taller
resolviendo dudas de parte de los ciudadanos asistentes.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a
organizar el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de |
corresponsabilidad en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo Ia _peticion del profesional.

TEMA: HIPERTENSION, ENFERMEDAD SILENCIOSA

|
|
E

HIPERTENSION ARTERIAL
Una enfermgqadﬁ?ilenciosa

AynGUe NO SLUE prasentar SINtomas
puede legar a ser peligrosa

Qs B @
Esta es una enfermedad frecuente que se produce por el aumento de la fuerza que ejerce la sangre

contra las paredes de los vasos (arterias) al ser bombeada por el corazon. Cuanto mas alta es la tension,
mas esfuerzo tiene que realizar el corazén para bombear. La persona no percibe los sintomas de forma |
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‘inmediata . en la mayoria de los casos se detecta cuando ya se dan complicaciones severas como
infarto, accidente cerebrovascular, dafo renal y ocular, entre otras.

Se han identificado dos tipos:

Hipertension primaria o esencial: Se la denomina asi cuando no existe una causa especifica de la
aparicién de la enfermedad, es el tipo mas comun ya que por lo general tarda muchos afios en aparecer.
Probablemente sea resultado del estilo de vida de la persona (alimentacion, poca actividad fisica, ingesta
exagerada de sal, etc.). su herencia familiar y cambios relacionados con el proceso de envejecimiento.
Hipertensién secundaria: Se da como consecuencia de un problema de salud como afecciones renales,
apnea del suefio, problemas de tiroides o glandulas suprarrenales, o por el uso de algunos
medicamentos.

La Unica manera de detectar si esta presentando indicios de esta enfermedad es hacer una periddica
medicion de la presion arterial de la cual existen dos medidas: sistélica (PAS) y diastélica (PAD). Se
considera presién arterial alta (hipertension) cuando dicha medicién maxima es mayor a 140/90.

A menudo no es posible identificar la causa de la hipertension, pero algunas veces se produce a
consecuencia de una enfermedad renal subyacente o de un trastorno hormonal.

La obesidad, un estilo de vida sedentario, fumar, un consumo abusivo de alcohol o un exceso de sodio
(sal) en la dieta son factores que pueden desempefiar un papel activo en el desarrollo de la hipertension
en personas que tienen una tendencia hereditaria al desarrollo de dicha enfermedad.

En la mayoria de los afectados la hipertension arterial no causa sintomas.

Los médicos establecen el diagndstico después de medir la presion arterial dos o mas veces.

Se aconseja perder peso, dejar de fumar y reducir la cantidad de sodio y de grasas presentes en la dieta.
Se prescribe un tratamiento con medicamentos antihipertensores.

Mucha gente asocia la palabra hipertension con tensién excesiva, nerviosismo o estrés. En términos
meédicos, la hipertensidn se refiere a la presion arterial elevada de forma permanente,
independientemente de la causa. Dado que no suele causar sintomas durante muchos afos, hasta que
un érgano vital resulia dafiado, la hipertensién se conoce como «el asesino silencioso». La hipertension
arterial no controlada aumenta el riesgo de trastornos como accidentes cerebrovasculares, aneurismas,
insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio y enfermedad renal crénica.

Casi la mitad de los adultos de Estados Unidos presentan hipertension arterial. Muchas personas no son
conscientes de que tienen hipertension arterial. El tratamiento se ha recomendado a cerca del 80% de los
adultos con hipertension arterial, pero solo alrededor de la mitad de estos adultos lo reciben.

La hipertension arterial ocurre con mayor frecuencia en los adultos de ascendencia africana no hispana
(58%) en comparacion con el 49% de los adultos de ascendencia blanca no hispana y el 45% de los
adultos de ascendencia asiatica no hispana, o el 39% de los adultos hispanos. La hipertensién arterial es
mas frecuente en los adultos mayores, afectando a aproximadamente dos tercios de las personas
mayores de 65 afnos. Las personas con presion arterial normal a los 55 afios de edad tienen un riesgo del
90% de desarrollar hipertension en algin momento de su vida. La hipertensién es dos veces mas
frecuente entre las personas obesas que entre las que no lo son.

Cuando se toma la presién arterial, se registran dos valores el valor mas alto refleja la mayor presion en
las arterias, que se alcanza cuando el corazén se contrae (llamada la sistole). El valor mas bajo refleja la
menor presion en las arterias, que se alcanza justo antes de que el corazén comience a contraerse de
nuevo (llamada la diastole). La tension arterial se expresa como presion sistélica/presion diastélica, por
ejemplo 120/80 mm Hg (milimetros de mercurio). Este resultado se leeria como « 120 y 80 ».

Clasificacién de la presion arterial

La presion arterial en adultos se clasifica como normal, presion arterial elevada, hipertension en etapa 1
(leve) o hipertension en etapa 2. Sin embargo, estas clasificaciones son algo arbitrarias, ya que cuanto
mas alta es la presién arterial, mayor es el riesgo de complicaciones, incluso dentro del rango de presion
arterial normal.

Una urgencia hipertensiva es una presion arterial sistélica superior a 180 mm Hg y/o una presién
arterial diastélica superior a 120 mm Hg que no ha causado todavia ningun dafio organico evidente para
el afectado o para sus médicos. Una urgencia hipertensiva leve no suele dar sintomas.

Una urgencia hipertensiva grave es una forma de hipertension especialmente peligrosa. La presion
arterial sistolica es superior a 180 mm Hg y/o la presion arterial diastélica es superior a 120 mm Hg,
existen signos de darfio progresivo en uno 0 mas 6rganos vitales (normalmente cerebro, corazon y
riiones) gque va acompafnado a menudo por diversos sintomas. Si no se trata, una urgencia hipertensiva
grave puede ser mortal.

| Complicaciones de la hipertensién arterial. i,




La hipertension arterial de larga duracion puede dafiar el corazoén y los vasos sanguineos, y aumentar el
riesgo de

» Infarto de miocardio

» insuficiencia cardiaca

« Insuficiencia renal

» Accidente cerebrovascular (ictus)

+« Demencia vascular
Cuando la hipertension arterial es persistente, el corazén aumenta de tamanfo y sus paredes se engrosan
porque tiene que trabajar con mas fuerza para bombear la sangre. Las paredes engrosadas son mas
rigidas que las normales. Consiguientemente, las cavidades del corazén no se expanden de forma
normal y es mas dificil que se llenen de sangre, lo que ocasiona un aumento adicional de la carga del
corazoén. Estas alteraciones del corazon pueden provocar arritmias o insuficiencia cardiaca.

La hipertension provoca el aumento del grosor de las paredes de los vasos sanguinzos y también los
hace mas propensos a desarrollar endurecimiento de las arterias (ateroesclerosis). Las personas cuyos
vasos sanguineos tienen las paredes engrosadas y que sufren ateroesclerosis, presentan un riesgo
mayor de sufrir un accidente cerebrovascular, un infarto de miocardio, una demencia vascular o una
insuficiencia renal. El accidente cerebrovascular y el infarto de miocardio se consideran enfermedades
cardiovasculares ateroescleréticas (ECVAE).

FUENTE: https://www.msdmanuals.com/es/hogar/trastornos-del-coraz%C3%B3n-y-los-vasos-
sanqu%C3%ADneos/hipertensi%C3%B3n-arterial/hipertensi%C3%B3n-
arterial?ruleredirectid=752#Control-de-la-presi%C3%B3n-arterial-por-parte-del-

organismo v717863 es

RECURSOS:

Fisicos: Sillas, 1 Planilla de asistencia, 1 computador portatil, Smart tv, mesa.
Humanos: Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS:

Cualitativos:

* Los participantes reconocieron la hipertension como una enfermedad silenciosa y comprendieron
Sus riesgos, causas y consecuencias a largo plazo.

o Los asistentes adquirieron conocimientos practicos para identificar posibles signos de hipertensién
y aprendieron a realizar o solicitar una toma basica de presion arterial.

e Se promovié un cambio positivo en la percepcion de autocuidado, y varios participantes
manifestaron su intencién de modificar habitos perjudiciales como el consumo excesivo de sal,
alcohol o el sedentarismo.

Cuantitativos:
Se logro la convocatoria de 11 ciudadanos de comunidad de vida de etapa 1 en dende se identifica que la
poblacién capacitada se distribuy6 de la siguiente manera:

Mujeres:1
Hombres:10
Lgthi: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: “Hor &auo /

FIRMA COORDINADOR:

e
NOMBRE COORDINADOR: _J05€  Herned 0io2 4
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HIPERTENSION, ENFERMEDAD SILENCIOSA

Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades

FECHA: 28/05/2025

Etapa 1
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ‘
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ]
. . . Inicio: 2:00 pm
Comunidad de vida El Rosario 28/05/2025 Final: 3:30 pﬁl g
| AREA: lRESPONSABLE DE LA Maria Fernanda Ramirez|
TALLERISTA CULTURAL Carvajal

\ ACTIVIDAD:
'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tejiendo suefios como manejo de emociones

OBJETIVO GENERAL.:

® Incentivar a las y los participantes a conocer nuevas estrategias para el manejo de sus emociones
esto por medio de los Hiloramas trabajados en los talleres, con esto se busca que no solo puedan
lograr el manejo de sus emociones, sino que también conozcan actividades para el desarrollo de su
| proyecto de vida dentro y fuera de la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
® Crear Artesanias innovadoras con las y los participantes, esto con el fin de reforzar sus habilidades
para el desarrollo de la creacion de su proyecto de vida dentro y fuera de la comunidad.
'® Incentivar a las y los participantes a conocer actividades que le permitan conocer sus emociones por |
medio de los trabajos con Hiloramas.
® Generar habilidades para la mejora de emociones a través de la creacion de los Hiloramas.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo del taller se implementara una actividad en el marco de la linea de atencion |l
| Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, por medio
de una actividad psicoeducativa, por la cual se daran a conocer actividades para el desarrollo de
habilidades motrices gruesas y de ingenio y psicopedagoégica, en la cual se trabajaran actividades que
generen un crecimiento personal a cada uno de los asistentes al taller a traves de la creacion de hiloramas
| que les permitan manejar sus emociones a traves de los tejidos.
Adecuacion
El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi
mismo, se realiza la convocatoria de las y los ciudadanos, donde se buscara la comodidad de las y los
participantes dentro del espacio.
Primer momento:
' Se convocara a las y los ciudadanos a participar de la actividad la cual se llevara a cabo en el salon de tv
de casa 2, continuando con una actividad rompe hielo, la cual se trata del juego de frutas mdultiples, la cual '
se trata de hacer un circulo donde los participantes diran una fruta y el siguiente tendra que decir la fruta
'de su comparfiero mas otra fruta sin repetir, ganara la persona que al final diga todas las frutas sin
equivocarse, esto con el fin de lograr integrar a todos los particiones del taller, seguido de la lectura del
libro “Los suefios del sultan, esto con el fin de que las y los participantes conozcan los suefios y metas que
quieran cumplir en su proceso dentro de la comunidad.
Segundo Momento: '
| Como segundo momento se le pedira a las y los participantes que creen un dibujo con base a la lectura,
en el dibujo se les pedird que expresen los suefios y metas que tiene por cumplir en su proceso dentro de
la comunidad, luego de que hayan dibujo se les que con ayuda de lana y colbén bordeen todo el dibujo
esto con el fin de conocer la creatividad de cada participante, se les pedira que usen toda la creatividad
para el disefio de su Hilorama, esto con el fin de poder plasmarlo con el tejido elegido.
| Tercer momento
' Como cierre se realizara una actividad donde los participantes expondran su dibujo y daran a conocer las |
metas y suefios establecidos para el desarrollo de su proceso dentro de la comunidad de vida, por ultimo,
se les pedira a las y los participantes que peguen su dibujo en el salén de artes para asi de esta manera
poder tejer su Hilorama.
Reacondicionamiento del espacio
| Se le solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio del comedor limpio, recojan sillas y den finalizacion a |
| su rutina diaria.
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TEMAS:
HILORAMA

El hilorama o también conocido en inglés como String Art, surge a finales del siglo xix como una manera
de hacer mas comprensible la teoria de la matematica mediante el trazo de figuras geométricas sobre las
“Cartas de Boole” llamadas asi en honor a su creadora Mary Everest Boole, fue hasta la década los afios
| sesenta cuanto se popularizé gracias a los libros y kits de aprendizaje.

El hilorama es una técnica que se caracteriza por la utilizacion de hilos de colores, cuerdas o alambres
tensados que se enrollan alrededor de un conjunto de clavos para formar figuras geomeétricas, abstractas
u otros tipos de representaciones. Este procedimiento se suele llevar a cabo sobre una base de madera
pintada o tapizada, y con él se puede reproducir cualquier idea. Generalmente, aunque las figuras estan
formadas por lineas rectas, los diferentes angulos y posiciones en el que los hilos se cruzan pueden dar
la apariencia de las Curvas de Bézier. Otras formas de este arte de cuerda incluyen el estilo Spirelli,
utilizado normalmente para la realizacion de tarjetas y albumes de recortes, entre otros objetos.

La URDIRANA, vocablo recreado por la poeta riojana Maria Arguello, ligando los conceptos de la
urdimbre (del telar y la tela que fabrica la arafia). La técnica nace, cuando allé por los afios 1968-1969,

' sobre una cara de una caja de cartén: alfileres, hilo zigzag y formando una figura para luego, colocar un
alfiler al lado del otro, y de esta manera, empezar a cruzar el hilo hasta lograr cruces y ,donde se le da
cuerpo a la figura elegida. Esta, es una de las formas en que destacamos el impulso artistico el cual es
inherente a la condicién humana; que desde los albores de la humanidad los hombres fueron dejando la
impronta de este modo de ser todos los utensilios y objetos que usan en el diario vivir. De tal suerte, el
deseo de embellecer todas las cosas nos lleva a realizar nuestro pequefio mundo. En la que el arte es
una codificaciéon de determinados lenguajes con un propésito de belleza. El hilo es un sujeto inusual para
conseguir un objeto visual; de honda y poderosa belleza, su gestion dentro de parametros totalmente que
involucran a la plastica. Esta, es una creacién abierta, universal y latinoamericana.

El hilorama es una técnica que se caracteriza por la utilizacion de hilos de colores, cuerdas o alambres
tensados que se enrollan alrededor de un conjunto de clavos para formar figuras geométricas, abstractas
u otros tipos de representaciones. Este procedimiento se suele llevar a cabo sobre una base de madera
pintada o tapizada, y con él se puede reproducir cualquier idea imaginable.

Generalmente, aunque las figuras estan formadas por lineas rectas, los diferentes angulos y posiciones
en el que los hilos se cruzan pueden dar la apariencia de las Curvas de Bézier. Otras formas de este arte
' de cuerda incluyen el estilo Spirelli, utilizado normalmente para la realizacion de tarjetas y albumes de

| recortes, entre otras cosas.

El arte del hilorama tiene su origen en las llamadas "cartas de Boole", inventadas por Mary Everest Boole
al final del siglo XIX para hacer la teoria de las matematicas mas comprensibles para los nifios. Mary

| utilizé estas cartas para ayudar con ellas a sus alumnos a aprender la geometria de los angulos y
espacios.

https://es.wikipedia.org/wiki/Hilorama_(arte_con_hilos_tensados)

| RECURSOS:

Fisicos
e Esfero.
e Lista de asistencia.
e Hojas blancas
e |Lapiz
e Colores
e Lana
e Colbon

Humanos

e Ciudadanos
e Tallerista Cultural.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Por medio de la actividad planteada se logré dar cumplimiento a los objetivos establecidos con los cuales
'se buscaba que los cuidadanos pudieran reconocer sus emociones y plantear estrategias para la regulacion
correcta, por lo cual presentaron una disposicion buena, donde expresaron que les guaria poder aprender




toda la clase de tejidos que existen en los Hiloramas y de esta manera poder centrar sus espacios de 0seo
en actividades que les permitan crecer personalmente.
Cuantitativos:

Para este taller se conté con una participacion de un total de 12 entre ellos 2 mujeres.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

LW

NOMBRE COORDINADOR: — J05¢  HeineYy Diac A
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: TEJIENDO SUENOS COMO MANEJO DE EMOCIONES

Linea de atencién Ili: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 28/05/2025
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Cédigo: FOR-PSS-
129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Version: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR " 12019048610 -
DEBOGOTADL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 28/05/2025 INICIO: 02:00pm
' FINAL: 03:30pm
AREA: TERAPIA | RESPONSABLE DE LA Carlos Figueredo
OCUPACIONAL/TALLERISTA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: perfilacién laboral

OBJETIVO GENERAL:

* Potenciar en las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle la gran cantidad de habilidades que
han logrado formar y afinar para poder proyectarse y lograr sus metas.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar en los participantes la formacién de nuevas ideas que ayuden en su estructuracion de un
proyecto de vida que les permita ver otras alternativas.

e Analizar en las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle los conocimientos que le permitieron
formarse en sus habilidades para poder desempenrarse en algunas labores nuevas para su apoyo en
la comunidad.

e Evaluar a cada ciudadano desde su propio punto de vista para que se puedan sentir dentro de un
marco productivo que cubra sus propias necesidades y lo refleje a nivel laboral.

METODOLOGIA:

| Para el desarrollo el taller de perfilacion laboral utilizara la metodologia psico educativa, basados en la
;formacién para que el participante pueda entender que este taller lo pone en una situacion que le permite
| aprender a desarrollar su perfilacion para desarrollo personal dirigido a el enfoque de acuerdo con la

| cantidad de habilidades y conocimientos que tiene y que puede complementar para tener un buen perfil.
,|

e Adecuacion: Se realizara el llamado a los participantes después de la hora del almuerzo y se
convoca al aula para que estén presto al taller y prestar la atencion frente a la perfilacion de labores

« Etapa 1: Posteriormente se ubican los participantes en el quiosco, se les presenta el tema
.‘ perfilacion laboral y se indaga a cada participante si conocen el tema para la participacion del grupo
y luego se sensibiliza de forma que puedan tener el conocimiento del desarrollo.

e Etapa2: : se empieza a presentar el desarrollo del tema con los participantes y a poner en contexto
a todos para que participen sobre lo que conocen he interpreten facil los términos de una perfilacion
para que puedan entrar en su perfil personal.

« Etapa 3 Terminado el taller se les da una retroalimentacion de todo el tema de manera que se
pueda tener un recorrido en el que el participante puede recordar y tener un conocimiento
aprendido de lo que vio y pueda salir con algo nuevo en su parte cognitiva y una vision de otra
oportunidad para estar incluido en una posible ruta laboral.

« Etapa 4: se lleva a cabo el cierre de la actividad y se indaga con los participantes sobre los temas
que no entendieron o algin proceso para resolver y que estén a satisfaccion de los temas tratados.

TEMAS

Perfilacion laboral
Son procesos interrelacionados que buscan empoderar a las personas para que puedan desarrollarse

profesionalmente y contribuir al crecimiento de su comunidad. El desarrollo personal se en_foca en el
crecimiento individual, mientras que la proyeccién ocupacional se centra en la identificacion y
aprovechamiento de las oportunidades laborales disponibles en la region.
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| administracion y las finanzas.

'Desarrollo Personal: ok _ :
El desarrollo personal implica la construccion de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten a las

personas alcanzar su maximo potencial. Algunas areas clave del desarrollo personal incluyen:

Autoconocimiento: Comprenderse a si mismo, sus fortalezas, debilidades, valores y motivaciones.
Gestién de emociones: Aprender a reconocer, comprender y manejar las emociones de manera efectiva.
Autoestima: Desarrollar una percepcién positiva de uno mismo y creer en la propia capacidad.
Relaciones: Construir relaciones saludables y significativas con los demas.

Comunicacién: Desarrollar habilidades de comunicacion asertivas y efectivas.

Productividad: Mejorar la eficiencia y la organizacion para alcanzar metas.

Liderazgo: Desarrollar habilidades de liderazgo para influir y motivar a otros.

Proyeccion Ocupacional. _
La proyeccién ocupacional regional se enfoca en la identificacion de las oportunidades laborales disponibles
en la regién, asi como en el desarrollo de las habilidades y conocimientos necesarios para aprovechar esas
oportunidades. Esto implica:

Conocimiento del mercado laboral.

Investigar las industrias, empresas y ocupaciones que tienen mayor demanda en la region.

Identificacion de perfiles ocupacionales:

Definir los perfiles de trabajo mas requeridos en la regién y las habilidades que se necesitan para
desempefiarlos.

Formacion y capacitacion:
Buscar oportunidades de formacién y capacitacion para adquirir las habilidades y conocimientos necesarios
para acceder a los empleos mas prometedores.

Networking:

Establecer relaciones con profesionales de la region para obtener informacion y consejos sobre el mercado
laboral.

Planificacién de la carrera:

Disefiar un plan de carrera que permita alcanzar las metas profesionales a largo plazo.

La proyeccién ocupacional regional puede estar relacionada con sectores como:

Agroindustria:

La regién tiene un fuerte componente agricola, por lo que pueden existir oportunidades en areas como la
produccién, procesamiento y comercializacion de productos agricolas.

Turismo:

El entorno natural de la regién puede atraer turistas, creando oportunidades en areas como el hoteleria, la |
gastronomia y los servicios turisticos.

Industria manufacturera:

Pueden existir oportunidades en la fabricacion de productos locales o en la prestacion de servicios a
industrias mas grandes.

Servicios:

La region también puede tener demanda de profesionales en areas como la educacion, la salud, la

Para desarrollar un proyecto ocupacional regional efectivo, es importante:

Realizar una autoevaluacion: |dentificar las fortalezas, debilidades y areas de interés personal.
Investigar el mercado laboral regional: Conocer las oportunidades y las tendencias del mercado.

Definir metas profesionales: Establecer objetivos de carrera a corto, mediano y largo plazo.
Planificar la formacién y capacitacién: Buscar oportunidades para adquirir las habilidades necesarias.
Construir una red de contactos: Establecer relaciones con profesionales de la region.

Aprovechar las herramientas disponibles: Utilizar recursos como Observatorio Laboral y Ocupacional del
SENA y el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para obtener informacion importante afiliarce a
plataformas que ofrezcan trabajo y/o buscan personas para distintos perfiles y labores.

Fuente de consulta:

-https: //www.mineducacion.gov.co
-https://www.oitcinterfor.org
-https://www.sena.edu.co




RECURSOS:

Fisicos:

e quiosco

e mesay sillas.

e Ciudadanos, tallerista agro

RESULTADOS:

Cualitativos:
Comprenden la importancia de hacer un perfil para estar prestos a una oportunidad de labor y asi
tener rutas propias de modo mas acorde a sus expectativas.

e Participan activamente de forma que pueden ubicar sus habilidades dentro de cada perfil para
enfocarse y entender que pueden aprovechar mas oportunidades.

e Sensibilizan muchas habilidades y conocimientos dentro de cada uno para estar acorde con las
necesidades que tienen y encontrarse con realidades mas asequibles menos distantes.

Cuantitativos:

Se cuenta con la participacién en el espacio del quiosco de 1 mujer, 3 personas Igbti, 13 hombres

FIRMA DEL RESPONSABLES: =

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE DEL COORDINADOR: _J05C  Hevned  Diaz &
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Registro fotografico
Nombre de actividad: perfilacion laboral
Linea de atencién 2: promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
Fecha:28/05/2025
Tipo de actividad: Taller
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio:11:00
29/05/2025 Am
Final:1200Pm
AREA: tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ABRAMOS EL TELON

OBJETIVO GENERAL Potenciar el desarrollo integral del ciudadano con herramientas transformando el
proceso de aprendizaje en una experiencia vivida, critica y creativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Dominar el lenguaje corporal y espacial

¢ Resolucién de conflictos

e Crear colectivamente improvisaciones y montajes
METODOLOGIA:

Adecuacion: se realizara la notificacién del taller por medio de tableros informativo que el taller se
realizara en el area polifuncional renacer donde se adecuaran mesas Yy sillas para inicio de la actividad e
bisuteria ; esta actividad se llevara a cabo mediante |a linea de atencion llI: Fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades.

Primer momento: se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a
desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller de abramos el
telén enseguida se dara explicacion de identificar expresiones culturales artisticas

Segundo Momento: una vez se haya organizado de manera adecuada donde los participantes estén
atentos de la indicaciones con las que va a realizar la obra de teatro escogiendo el tema , personajes,
lectura de guiones, disefio de puesta en escena. Y organizacién de espacios.planificacion para la obra
de teatro.

Tercer momento: seguido se dara la iniciacion del taller escogiendo actores de la obra se dara inicio al
manejo de escenario vocalizacion y actuacién de los diferentes personajes.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio
limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de
trabajo, para dar asi la finalizacion de la actividad

-TEMA Sin embargo, los primeros en comprender el teatro como una forma de arte en si misma, es
decir, en considerar la representacion escénica como “arte dramatico”, fueron los antiguos griegos.
Entre los siglos VI y IV a. C., se celebraban en Grecia rituales religiosos en honor a Dionisos, el dios del
vino y la fertilidad. En esas representaciones, que fueron conocidas luego como bacanales, se
ejecutaban danzas hasta alcanzar estados de trance o éxtasis, con los que se buscaba una profunda
conexion espiritual con la deidad. Estos ritos, que involucraban musica, narrativa y escenificacion de
mitos, fueron los que dieron origen al teatro tal como lo conocemos. Teatro antiguo Teatro griego En los
primeros rituales dionisiacos, el coro danzaba y cantaba al unisono. En el siglo Vl a. C,, el

dramaturgo Tesis, considerado el primer actor del teatro occidental. introdujo una importante innovacion:
el dialogo. Propuso que uno de los miembros del coro se separara del grupo para interactuar con el
resto, lo que dio origen a una forma de representacién mas compleja, con conflictos y acciones
dramaticas. Asi, se sentaron las bases para el nacimiento del drama, que en Grecia tuvo un enorme y
vertiginoso desarrollo. A partir de estas innovaciones, se hicieron frecuentes las competencias teatrales
en los festivales en honor a Dionisos. Los concursos duraban varios dias y las representaciones se
llevaban a cabo sobre plataformas (orquesta), detras de las cuales habia estructuras de madera que |
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servian para la entrada y salida de los actores (skené). El publico se ubicaba en gradas dispuestas en
forma semicircular alrededor de la orquesta, llamadas koilon o theatron.

A'lo largo de los siglos Vy IV a. C., el teatro griego florecié y se independizé del cqltg al dios, dg modo
que continué desarrollandose como forma artistica, filoséfica y social. Asi, se convirtié en una via para
conocer la condicién humana, transmitir valores ciudadanos y difundir creencias. A partir de estas
innovaciones, se hicieron frecuentes las competencias teatrales en los festivales en honor a Dionisos.
Los concursos duraban varios dias y las representaciones se llevaban a cabo sobre plataformas
(orquesta), detras de las cuales habia estructuras de madera que servian para la entrada y salida de los
actores (skené). El publico se ubicaba en gradas dispuestas en forma semicircular alrededor de la
orquesta, llamadas koilon o theatron. A lo largo de los siglos V y IV a. C., el teatro griego florecio y se
independizé del culto al dios, de modo que continué desarrollandose como forma artistica, filosofica y
social. Asi, se convirtié en una via para conocer la condicion humana, transmitir valores ciudadanos y
difundir creencias Los tres grandes representantes de la tragedia griega fueron Esquilo (525-456 a. C.),
considerado el padre del género por la introduccién del segundo actor; Séfocles (496-406 a. C.), que
profundizé en el personaje tragico, y Euripides (484-406 a. C.), que realiz6 innovaciones en las formas
convencionales e introdujo mayor intensidad psicol6gica en sus personajes. Junto con la tragedia surgi¢
la comedia, con un caracter satirico y critico hacia politicos, filésofos y diversas situaciones sociales de
la Atenas del momento. Aristéfanes (444-385 a. C.) y Menandro (342-292 a. C.) fueron los mas grandes
Teatro romano El teatro griego influyé enormemente en la cultura romana, que lo tomé como modelo e
inspiracién para desarrollar sus propias formas dramaticas entre los siglos lll y Il a. C. Las
representaciones teatrales en la Antigua Roma formaban parte de un gran evento: los Juegos
Romanos, que se hacian en honor a los dioses. Asi surgieron autores como Plauto (254-184a.C.) y
Terencio (185-159 a. C.). Ademas, los romanos también incorporaron a su cultura el legado de las obras
griegas, lo que permitio preservarlas en latin para la posteridad. Teatro indio En Oriente también hubo
ricas tradiciones teatrales durante la Antigiiedad. El teatro indio es una forma dramatica milenaria

y tiene su origen en las danzas religiosas y ceremoniales de la cultura ancestral de la India. En

el drama indio aparecian figuras muy estereotipadas, como el héroe (nayaka), la heroina (nayika) o el
payaso (vidusaka), en medio de relatos mitologicos y religiosos que hacian énfasis en el origen de los
dioses. La representacién consistia en la danza y el dialogo de actores disfrazados y maquillados, sin
escenario ni decorados. El teatro indio se practicé sin interrupciones ni cambios significativos durante
mucho tiempo, y tuvo su apogeo entre los siglos lll y V d. C. Dos de los grandes dramaturgos de esta
tradicién fueron el rey Sudraka (s. lll d. C.) y el poeta Kalidasa (s. IV-V d. C.), cuyas obras son
consideradas joyas de la literatura sanscrita. Teatro chino El teatro en China se origin6 en el siglo VI a.
C. y se componia especialmente de danzas, acrobacias, mimos y actos rituales. Los actores eran todos
varones y podian representar diferentes papeles estereotipados, ya fueran masculinos (Cheng),
femeninos (tan), cémicos (Chou) o guerreros (china). En muchos casos, se empleaban mascaras y
maquillajes. La tradicion china inspir6 expresiones similares en Japén y en otras naciones del sudeste
asiatico, que florecieron en siglos posteriores y que no fueron conocidas en Occidente casi hasta el siglo
XIX Teatro medievalTras la caida del Imperio romano, el teatro en Occidente perdio relevancia como
forma artistica, tanto en el ambito popular como en el religioso. Esto se debi6 a que

el cristianismo rechazé el legado pagano de Europa y se empefié en distinguirse de esa tradicion.
Posteriormente sin embargo, la Iglesia comenzo a ver la representacion dramatica como una poderosa
herramienta de evangelizacion. Asi, hacia el siglo X, surgi6 un teatro litirgico que reproducia las
escenas mas importantes del imaginario cristiano (entre ellas, la visita de Maria Magdalena a la tumba
de Jesucristo, el Génesis o el Apocalipsis), con el objetivo de difundir la doctrina. Esto dio origen a una
rica tradicién de la dramaturgia cristiana posterior. Hacia los siglos Xl y XIl, muchos monasterios
franceses comenzaron a escenificar los relatos biblicos fuera de los templos religiosos, en plazas donde
se colocaban plataformas sencillas que servian para focalizar la atencién en los actores. Ademas, el
latin culto fue progresivamente abandonado en las representaciones para dar paso al uso de lenguas
vernaculas, que resultaban mas familiares para la gente comun. A medida que estos actos teatrales se
hacian mas complejos, se los empez6 a exhibir en carrozas o escenarios moviles para llevar la fe
cristiana a todos los poblados. Esto fue particularmente popular en Esparia, donde fueron conocidos con
el nombre de autos sacramentales. En Inglaterra, en especial durante el Corpus Christi, estos actos se
convirtieron en formas populares de teatro, y pronto se hicieron comunes en toda Europa. Para
amenizar el tono religioso y acercar las historias al publico, las representaciones comenzaron a incluir
personajes comicos y satiras de los vicios sociales, que con el tiempo se hicieron cada vez mas
frecuentes y osadas. Asi, a partir del siglo XVI, surgieron los principales detractores: por una parte, los
puritanos protestantes condenaban su humor satirico y escatologico, y por otra,

los humanistas renacentistas veian con malos ojos su frivolidad y su vinculo con cierta tradicién
medieval, de la cual buscaban separarse. En consecuencia, muchas de estas obras se prohibieron en
Paris y en los paises protestantes, mientras florecieron en las naciones donde la Iglesia catélica
conservaba aun su influencia, como Espafia. Teatro japonés El teatro japonés era interpretado por
actores varones, que podian usar mascaras. Mientras en el Occidente medieval florecia el auto
sacramental, en el Japon del siglo XIV cristalizaba una cultura escénica proveniente de las danzas
sintoistas y los rituales budistas. Esta herencia pertenecia tanto al propio Japén como a la influencia de
China y otras naciones asiaticas, y otorgd al teatro japonés sus principales caracteristicas.




'teatro callejero, popular y espontaneo, pero con actores profesionales. Muchas de las comitivas

| con su movimiento artistico Sturm und Drang (“Tormenta e impetu”), tuvo un gran impacto en la

| Tell respectivamente, inspiraron a comienzos del siglo XIX el nacimiento de un nuevo género: el

| en sus personajes una mayor intensidad y profundidad psicologica, abandonaron las tres unidades

El teatro noh surgié en Kioto hacia 1374, bajo la tutela del shogun Yoshimitsu, quien dio inicio a una
importante tradicion de mecenazgo teatral (es decir, financiamiento econémico para la realizacion de
obras) por parte de los sefiores feudales japoneses. La mayoria de las obras de este estilo,
interpretadas por actores varones acompariados de un pequefio coro, fueron escritas en las siguientes
décadas por Kiyotsugu Kanami (1333-1384), su hijo Zeami Motokiyo (1363-1443) y posteriormente el
yerno de este Ultimo, Komparu Zenchiku (1404-1470). Pocas obras nuevas se han escrito para el teatro
noh desde el siglo XV .Teatro renacentista y barroco El Renacimiento marcé un punto de inflexion en el
teatro y la dramaturgia, como sucedié con muchas otras artes y saberes. Se despojé de su carga
religiosa y rescat6 los mitos y simbolos de la Antigiiedad clasica, asi como el legado tedrico de

la Poética de Aristoteles (384-322 a. C.). Este fue el primer tratado sobre arte dramatico de la historia y
definié las “unidades” o reglas literarias, que proponian que la obra debia transcurrir en base a una
historia tnica, en un mismo dia y un solo lugar. El triunfo de la burguesia como nueva clase social
dominante determiné un cambio en las sensibilidades artisticas y favorecié el surgimiento de nuevos
géneros y estilos. Aparecieron grandes movimientos como el teatro barroco espafiol, cuyo mayor
exponente fue Miguel de Cervantes (1547-1616), y el teatro isabelino inglés, en el que se destaco
William Shakespeare (1565-1616). Dificultad la novedad mas significativa fue la comedia del arte
italiana, que apareci6 a mediados del siglo XVI en las plazas de Venecia y Roma como una forma de

teatrales eran itinerantes y se desplazaban de pueblo en pueblo, armando escenarios improvisados. En
la comedia del arte se representaban piezas de comedia con acciones fisicas (como caidas, gestos y
golpes), improvisaciones teatrales y obras con personajes facilmente reconocibles, pues usaban
siempre las mismas mascaras. Por ejemplo, Pantaleone era un anciano pomposo y malhumorado al
que se le hacian bromas y jugarretas; Arlecchino era el sirviente bromista y atrevido, y Pulchinela era el
barrigén y jorobado especialista en propinar palizas. A partir de entonces, comenzaron a expandirse
nuevas formas de espectaculo teatral en una Europa que valoraba cada vez mas la dramaturgia.

La tragicomedia, una forma intermedia entre la comedia y la tragedia, se convirtié en un género muy
popular. En el siglo XVII, ya entrado el periodo Barroco, aparecié la épera, y el llamado “estilo italiano”
de teatro se esparcié por toda Europa. Por su parte, el teatro barroco espariol estuvo determinado por la
linea contrarreformista (es decir, la reaccion de la Iglesia catélica ante el avance protestante), que
alenté la aparicion de grandes autores de autos sacramentales como Lope de Vega (1562-1635), Tirso
de Molina (1579-1648) y Calderén de la Barca (1600-1681).En ese mismo contexto, el teatro francés
tuvo un importante auge a través de renombrados dramaturgos como Pierre Corneille (1606-1684) y
Jean Racine (1639-1699), que fueron grandes autores de tragedias. Otro gran exponente fue Moliere
(Jean-Baptiste Poquelin, 1622-1673), actor y autor de comedias, farsas, tragicomedias y algunas de las
obras mas celebradas de la lengua francesa. Teatro moderno El Romanticismo aleman, especialmente

tradicién teatral de la segunda mitad del siglo XVIIl en Occidente. Como en el resto de las artes, el
Romanticismo en el teatro enfatiz6 el sentimentalismo y el dramatismo, frente al racionalismo promovido
por la llustracién francesa. Prefiri6 los temas sombrios y misteriosos, en particular aquellos provenientes
de la cultura popular y el folclore. El legado de autores como Wolfgang von Goethe (1749-1832) y
Friedrich Schiller (1759-1805), con grandes obras dramaticas como Fausto o Guillermo

melodrama, que incorporaba musica para enfatizar las emociones de los personajes.De la mano

del nacionalismo, este nuevo estilo se consolidé en casi todos los paises de Europa, con autores de
renombre como Georg Biichner (1813-1837), Victor Hugo (1802-1885), José Zorrilla (1817-1893) y
muchos otros. Promediando el siglo XIX aparecié en Francia el teatro realista, que determiné el triunfo
del racionalismo por encima de los postulados romanticos. Con el realismo, surgio la necesidad de un
teatro naturalista, con escenografias cotidianas y actuaciones verosimiles, despojadas de
grandilocuencia .Mas all4 de haber nacido en Francia, el realismo alcanzoé su cumbre expresiva en la
pluma de autores nérdicos, como el sueco August Steinberg (1849-1912), el noruego Henrik Ibsen
(1828-1908) y el también destacado cuentista ruso Antén Chéjov (1860-1904). La llegada del siglo XX
trajo consigo las vanguardias, una importante fuente de innovacién formal y estética que dio origen a
muchas y muy diversas escuelas teatrales en Europa y America. En general, las vanguardias buscaron

clasicas aristotélicas y abrazaron a menudo la denuncia y la militancia politica. Ademas, la libertad de
experimentacion y el impulso por innovar en la puesta en escena otorgaron al director teatral un rol
fundamental, comparable con el del director cinematografico. Entre los numerosos movimientos
teatrales de la vanguardia, se destacaron el expresionismo, el teatro épico de Bertolt Brecht (1898-
1956) y el teatro del absurdo. Esta ultima forma se vinculd con la filosofia del existencialismo, y sus
principales representantes fueron Antonin Artaud (1896-1948), Eugéne lonesco (1909-1994) y Samuel
Beckett (1906-1989). Asimismo, surgieron otros importantes movimientos, como el de los Angy Young
Men, un grupo de escritores britanicos profundamente criticos con la sociedad burguesa de posguerra

de la década de 1950. Entre ellos, se encontraban Harold Pinter (1930-2008), John Osborne (1929-

—11_ 2 (j:)\

NS



1994) y Arnold W esker (1932-2016). Otros grandes nombres del teatro contemporaneo fueron Luigi
Pirandello (1867-1936), Alfred Jarry (1873-1907), Arthur Miller (1915-2005), Federico Garcia Lorca
(1898-1936) y Ramon del Valle Inclan (1866-1936). Desde 1960, el teatro contemporaneo ha intentado
reconectar con las emociones del espectador y alejarse del teatro incorporar al publico. El happening, la
improvisacion en el espacio publico

RECURSOS:
Fisicos:
e Sillas, planilla de asistencia esferos, hoja s en blanco bafle portatil

Humanos:
Tallerista cultural y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Dando cumplimiento a los objetivos, en este taller se conté con participacién por parte de
los y las asistentes, donde se logra evidenciar que los participantes siguiendo el paso a paso que se s
indica durante el taller, el grupo de teatro pueda ayudar Alos participantes a superar sus miedos y a
desarrollar la confianza en si mismos su creatividad planificacién y trabajo en equipo.

Cuantitativos: Ingresan al taller dieciséis (16) ciudadanos hombres 15,1 mujeres

Cemmal  Holgdn

FIRMA COORDINADOR:

L5

NOMBRE COORDINADOR: JOSE  Heyned D'azZ 6
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ALCALDIA WAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE el
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVIDADES : ]
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ' FECHA: | HORA:
Comunidad de vida El Rosario 29/05/2025 | 2:00 pm a 4:00 pm
AREA: TERAPIA OCUPACIONAL |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: [ Nubia Rojas Motta
'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RESPONSABILIDAD DE ROLES
OBJETIVO GENERAL.:

e Fomentar la responsabilidad individual y colectiva en los roles cotidianos de los y las participantes,
promoviendo conductas proactivas y positivas que contribuyan a su desarrollo personal y a la sana

convivencia.
' OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Identificar roles y responsabilidades personales y sociales para una mejor adaptacién a entornos
estructurados.

e Reflexionar sobre las consecuencias de las conductas de calle y su impacto en el desarrollo
personal y comunitario.
e Desarrollar habilidades de autogestion para asumir compromisos individuales y grupales con
responsabilidad.
e Promover valores como el respeto, la cooperacion y la disciplina en la vida diaria.
« Establecer metas realistas que permitan la transicién hacia conductas mas constructivas y alejadas |
de dinamicas de calle.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 3 (Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades), se utilizara la metodologia psicoeducativa |
para que los participantes identifiquen sus roles actuales (ej: 'el que resuelve conflictos con violencia' o ‘el
que cuida a sus compafieros’) mediante ejercicios de autoreflexion guiada (como fichas de roles con
imagenes o la técnica ¢ Quién soy en la comunidad?'), y socioeducativa para reconocer cémo esos roles
impactan en su entorno inmediato, usando dinamicas grupales como 'El espejo social' (donde el grupo
describe constructivamente el rol de cada uno.
 Adecuacion
Se realizara una revision bibliografica desde el enfoque de Terapia Ocupacional, este taller se
fundamentara en marcos tedricos como el Modelo de Ocupacion Humana (MOHO) de Kielhofner y el
enfoque centrado en la persona, integrando estrategias de adaptacién ocupacional y reconstruccién del rol
social. Se alistara el espacio donde se realizara el taller. -
Primer momento: '
Se trasladaran a las y los ciudadanos hacia el aula Gabriel Garcia Marquez. Se pasara la lista de asistencia
'para que sea diligenciada. Se explicara con ejemplos coticianos: "; Qué es un Rol?" usando el concepto
del Modelo de Ocupacién Humana para vincular roles con identidad; posteriormente se hara una Dinamica
de refuerzo a través de la pregunta: ";Qué rol les gustaria que la comunidad les reconociera?". Este
espacio tendré una duracién de 20 minutos.
Segundo Momento:
Se realizara la actividad: Teoria del Impacto Colectivo (50 min) a través de la explicacién de un diagrama
simple: dibujando un circulo con tres niveles: Yo — Mi grupo cercano — Toda la comunidad. Cada
participante escribira en una ficha cémo su accion positiva (ej: ordenar su cama) impacta en los demas. Se
describira la importancia de la responsabilidad de roles no solo al interior del servicio, sino en su futura
inclusion social, familiar y/o laboral.
Tercer momento:
Se realizara una reflexion individual y grupal acerca de lo visto en el taller, como también de la importancia
de asumir responsablemente los roles dentro de cualquier contexto. Finalmente, se resolveran todas las
inquietudes manifestadas por los ciudadanos. !
Reacondicionamiento del espacio: . '
Se le solicitara a los ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y den finalizacion
|a su rutina diaria.
TEMAS:
Modelo de Ocupacién Humana (MOHO) de Kielhofner
Este taller se basa en el MOHO, que concibe al ser humano como un sistema dinamico motivado por la
ocupacion significativa. Los participantes exploraran cémo sus voliciones (deseos), rutinas y desempefio

ocupacional han sido afectados por su situacién de calle, y cémo el Enfoque en Roles Ocupacionales: |
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Basado en Modelo de Ocupacién Humana (Kielhofner): Las conductas de calle son "roles ocupacionales" |
aprendidos (ej: "vigilante", "sobreviviente"), que pueden reemplazarse por roles productivos (ej:
"estudiante”, "trabajador”). enfatiza que la responsabilidad en los roles surge de la interaccién entre volicién
(motivacién personal), habituacion (rutinas aprendidas) y capacidad de desempefio (habilidades). En el

taller, esto se traducira en ayudar a los participantes a:

. Identificar roles actuales (ej: "el que evade tareas"),
. Reflexionar sobre su motivacion ("¢ Por qué actuo asi?"),
. Practicar nuevos roles ("el que colabora") mediante acciones concretas en su comunidad, |

usando el entorno como espacio de experimentacion segura.

Deberes y responsabilidades: ¢cual es la diferencia?

Al leer una descripcion de puesto, es frecuente ver que los términos "“funciones" y "responsabilidades” se
usan indistintamente. Sin embargo, estos términos tienen significados distintos que afectan la estructura
y evaluacion de los puestos de trabajo.

En esta guia, explicaremos la diferencia entre un deber y una responsabilidad, brindaremos ejemplos de
deberes y responsabilidades laborales y lo ayudaremos a redactar descripciones de trabajo claras que
atraigan a los candidatos adecuados.

Deberes y responsabilidades Los deberes incluyen: Ejecucién de tareas Acciones claramente definidas
Tareas a corto plazo Se pueden delegar Medido por cantidad Las responsabilidades incluyen:
Obligaciones orientadas al rol Roles centrados en resultados Metas a largo plazo Requerir rendicion de
cuentas Medido por la calidad

¢ Cudles son los deberes y responsabilidades?

Los deberes y responsabilidades describen las expectativas del rol de un empleado.

Las tareas o actividades especificas requeridas en un puesto de trabajo suelen ser repetitivas, medibles y
parte del flujo de trabajo diario.

Las responsabilidades son obligaciones mas amplias que involucran la rendicién de cuentas, la toma de
decisiones y la gestién de varios aspectos de una funcion.

Comprender los deberes y las responsabilidades ayuda a los empleadores a crear descripciones de
trabajo efectivas y permite a los empleados cumplir con las expectativas de manera mas eficiente.

¢Qué son los deberes?
Las funciones son las tareas especificas asignadas a un empleado. Son tareas claras y regulares que
| deben completarse.

Las funciones suelen ser cuantificables y pueden describirse como procesos paso a paso. Por ejemplo,
las funciones de un asistente administrativo podrian incluir archivar documentos, programar reuniones y
responder correos electronicos.

Dado que las tareas laborales suelen ser tangibles y mensurables, pueden enumerarse en un formato de
lista de verificacion en las descripciones de puestos.

iCuales son los roles y responsabilidades?
Los roles se refieren a la posicién de una persona en un equipo. Las responsabilidades se refieren a las
tareas y obligaciones de su puesto o descripcién de trabajo. Los empleados son responsables de
completar diversas tareas en el lugar de trabajo. Cuanto mas claras sean las tareas descritas por su
supervisor, mejor podran los empleados alcanzar los objetivos de su equipo y tener éxito en sus
funciones en la empresa.

REFERENCIAS:

_ https:ﬂwww‘berri.esmdflMODELO%ZODE%ZOLA%ZOOCUPACION%ZOHUMANA%EZ%BO%QA%oneor
%C3%ADa%20y%20Aplicaci%C3%B3n/9789500600996

https://traqg.com/blog/what-are-duties-and-
Responsibilities!#:--:text=Duties%20are%20the°/0205peciﬁc°/o20tasks.various%2Oaspects"/o200f%20a%20
role.

https:!fwww.indeed.com!career-advice!career-development!team—roles-and-
responsibilities#:—-:text=RoIes°/a20refer°/020to%200ne's%20position.severaI%20tasks%20in°/0201he%20w
orkplace.

RECURSOS:
Fisicos

o Sillas, Esfero, Lista de asistencia, tablero, marcadores
Humanos

e Ciudadanas y ciudadanos, Terapeuta ocupacional




' RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller permiti6 que las y los ciudadanos en etapa inicial de desarrollo personal identificaran
| conscientemente los roles que venian desempefiando en la comunidad de vida (como "el que siempre
|llegaba tarde" o "el que ayudaba a mediar conflictos"), tomando conciencia de como estos patrones

'\ afectaban tanto su proceso personal como la convivencia grupal. Se evidencié un primer cambio actitudinal, |

1donde pasaron de la resistencia inicial a mostrar apertura para reconocer conductas disruptivas y asumir
| compromisos basicos, como respetar turnos o cumplir con tareas asignadas. A nivel narrativo, comenzaron
a sustituir etiquetas autolimitantes ("yo soy asi") por expresiones de posibilidad ("puedo intentar ser mas
ordenado"), gracias al trabajo vivencial con roles alternativos. En lo grupal, se gener6 una dinamica mas
colaborativa, visible en pequefios gestos como recordarse mutuamente los acuerdos o reconocer los
esfuerzos de otros. Si bien los cambios aun son incipientes, el taller sentdé las bases para que
comprendieran que sus acciones individuales tienen un impacto medible en el espacio compartido,
despertando su interés por seguir trabajando en su desarrollo personal.

Cuantitativos:
Ingresaron al taller catorce (14) ciudadanos de etapa 1. Los 14 participantes, se identifican de género
masculino, uno (01) de ellos es adulto mayor.

G’
FIRMA DEL RESPONSABLE: %

FIRMA COORDINADOR: M
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: RESPONSABILIDAD DE ROLES

Linea de Atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 29/05/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 29/05/2025 INICIO: 02:00 p.m.
i FINAL: 03:30 p.m.
AREA: RESPONSABLE DE LA | Angie Stefany Nieto Dionicio

Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa 3: redes de apoyo mutuo y convivencia en espacios publicos

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las habilidades sociales, la corresponsabilidad comunitaria y la convivencia en espacios publicos
a través del reconocimiento, activacion y cuidado de redes de apoyo mutuo como base para la inclusion
social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer el valor de las redes de apoyo mutuo como herramientas de cuidado colectivo,
contencién emocional y construccién de comunidad.
« Identificar las dinamicas que favorecen o dificultan la convivencia en espacios publicos, a partir de
experiencias cotidianas de los y las participantes.

METODOLOGIA:
Durante el desarrollo del taller de formativo con etapa 3, se trabajara con los y las ciudadanos por
medio de una metodologia ludica- pedagégica, con el propésito de guiar a los participantes a
reflexionar sobre la resolucién de conflictos desde una perspectiva pacifica y efectiva, en aras de
resignificar experiencias pasadas y proyectar un nuevo significado hacia el futuro, asi pues,
acompanar el proceso de desarrollo personal y social de los participantes a través de talleres
interdisciplinarios que promueven habilidades para la vida en su proceso de desarrollo personal,
fortalecimiento emocional, integracion social y construccién de un proyecto de vida significativo y
por lo tanto, promover en los y las participantes el sentido de pertenencia y la interaccion positiva
entre sus pares desde los valores del respeto y la empatia. Esta actividad se dara bajo la Linea de
atencién Il Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Adecuacién: se adecua el aula renacer para iniciar la actividad y se organizan las sillas en modo
de mesa redonda, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:
Primer momento: para reconocer los saberes previos de los y las participantes se realiza la
siguiente actividad:
Situaciones concretas que puedes usar para evidenciar y trabajar los temas de redes de apoyo y
convivencia en espacios publicos dentro de un taller:
Situacién 1: "La musica en el parque"
En una plaza publica, un grupo de jovenes pone musica a alto volumen mientras otras personas
intentan leer, conversar o descansar. Algunos se sienten incémodos pero no dicen nada; otros
reaccionan con enojo.
Temas a trabajar:
Convivencia en espacios compartidos
Derecho al disfrute vs. respeto al otro
Manejo de conflictos y comunicacion asertiva
Situacién 2: "La mujer con el coche dafiado”
Una mujer se queda varada en una via publica con su coche averiado. Varias personas pasan sin
prestarle atencion, hasta que un hombre se detiene a ayudarle. Ella agradece, pues se sentia
angustiada y sola.
Temas a trabajar:
Redes de apoyo espontaneas
Empatia y solidaridad ciudadana
Rol de la comunidad en situaciones de vulnerabilidad
Situacién 3: "El nifio que juega en la acera" .
Un nifio juega con una pelota en una acera transitada. Algunos peatones se sienten incémodos,
otros lo esquivan, y una sefiora lo regafia. La madre del nifio observa en silencio, sin intervenir.
Temas a trabajar:
Espacios publicos y pertenencia
Limites, normas y cuidado mutuo




Dialogo intergeneracional y resolucién de tensiones cotidianas

Segundo Momento: preguntas orientadoras:

« ; Qué es una red de apoyo mutuo?

» ; Qué entendemos por espacio publico?

= Principios de la convivencia democratica. _

Lluvia de ideas: ;Qué redes existen en nuestro barrio o comunidad? ,Cémo usamos (o evitamos)
los espacios publicos?

Tercer momento: Trabajo en grupos: disefiar pequefias propuestas para mejorar un aspecto de la
convivencia o activar redes solidarias.

Ejemplos:

= Crear un banco de favores entre vecinos/as.

= Proponer normas para el uso compartido de un espacio comunitario.

« |[dentificar referentes comunitarios que puedan apoyar a otros.

Exposicién de propuestas con retroalimentacion grupal.

Cuarto momento: Dinamica “Mi compromiso con la convivencia” cada participante anota o
comparte un compromiso realista para poner en practica.

Quinto momento:

Cierre simbélico

= Circulo de palabra donde cada persona comparte lo que se lleva del taller.
Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio
en el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.

TEMAS:

Redes de apoyo: El mejoramiento de las condiciones fisicas y mentales de las personas mayores da
cuenta de que un grupo importante de la poblacién que ha alcanzado mas de 60 afios y que establece el
cese de la vida laboral y el inicio de la vejez, continia o desea continuar realizando una variedad de
actividades productivas y contribuyendo significativamente al desarrollo y bienestar de la familia y la
sociedad; es por ello que las personas mayores participan activamente en una diversidad de ocupaciones
de la vida cotidiana colaborando notoriamente en las dinamicas diarias de la familia y la comunidad que
los rodea dentro de las posibilidades que le otorga su condicién fisica y mental.

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el ltimo tiempo se revelen los misterios
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,
aportan al campo pedagoégico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en si, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,
dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda como
funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovacién pedagoégica y la
transformacién de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y
crecimiento. El objetivo del presente articulo es estimular la comprensién de las caracteristicas y
descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relacién entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unién de la aplicacion de las TICs en el contexto educativo, al comprender el
aspecto neurocientifico de algunas tecnologias que se utilizan en los escenarios educativos.

Conflicto: refiere a “una situacion compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) o a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histoérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccion de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
segun las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). c) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccion simboélica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas; su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacién




habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmacion, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

Zapata-Lopez, B. |., Delgado-Villamizar, N. L., & Cardona-Arango, D. (2015). Apoyo social y familiar al
adulto mayor del area urbana en Angeldpolis, Colombia 2011. Revista de salud publica, 17, 848-860.

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educacion. Revista Iberoamericana de Tecnologia en Educacion y Educacion
en Tecnologia, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integracién social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS:

Fisicos:
e Hojas de papel y lapices.
Humanos:
o Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica del dia, por
lo que su participacion fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad se busca potenciar
las habilidades individuales de cada ciudadano y su proceso de desarrollo personal, en pro de reducir los
factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Se contd con la participacion total de 15 ciudadanos, entre los cuales se encuentran:
2 mujer
13 hombres

Total: 15 participantes. O [

FIRMA DEL RESPONSABLE: QKLW’Q i
i | 1
FIRMA COORDINADOR: E
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa 3: redes de apoyo mutuo y convivencia en espacios publicos

Linea de atencién lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Fecha: 29/05/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 29/05/2025 02:00 pm
3 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Maria Camila Gomez Vargas
Trabajo Social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Derechos humanos y ciudadania.

OBJETIVO GENERAL:
Promover el conocimiento, la reflexion critica y el ejercicio activo de los derechos humanos y la ciudadania,
fortaleciendo valores como la igualdad, la justicia, el respeto y la participacién democratica en la sociedad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar los principios fundamentales de los derechos humanos y su aplicacion en la vida

cotidiana.
« Desarrollar habilidades para la participacion activa y responsable en la comunidad.
e Reconocer los deberes y responsabilidades ciudadanas en un Estado democratico.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea IlI: Fortalecimiento de las redes de apoyo, con
etapa |V, se empleara una metodologia participativa, activa y centrada en el aprendizaje experiencial, que

promueva la reflexion critica, el didlogo y la construccion colectiva del conocimiento para garantizar una

participacion significativa.

e Adecuacién: Se acondicionara el espacio destinado para la actividad, el cual se encontrara en el
kiosco.

o Primera etapa: Se socializara a las y los ciudadanos el plan de trabajo a desarrollar durante el
taller, la metodologia a implementar y los objetivos a alcanzar. Se les pregunta a los ciudadanos
sobre ;Qué son los derechos humanos? Y (Qué es ciudadania?, donde cada uno participa de
manera activa y responde. Asi mismo, se da una explicacién respondiendo las dos preguntas,
dejando claro el tema y como pueden hacer uso de los mismos.

e Segunda etapa: Se solicitara a las y los ciudadanos que, a partir de lo mencionado, podamos dar
ejemplos claros que nos permitiran aclarar de forma dinamica como podemos hacer uso de los
derechos y servicios que como ciudadanos podemos acceder, se orienta también frente a la
importancia de ser responsables y de continuar con los servicios que quieran continuar accediendo
ya que hacen parte de sus derechos.

e Tercera etapa: Se hace cierre del taller donde las y los ciudadanos pudieron expresar de manera
libre que les dejo el taller, donde cada uno refirié y la mayoria estaba de acuerdo con que ya tienen
claro que derechos tienen pero que muchas veces estos mismos son vulnerados pero que siempre
van a tener la necesidad de acceder a ellos, por ultimo, agradecen el espacio.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicitara a
los participantes dejar organizado el espacio utilizado.

TEMAS

¢; Derechos humanos?

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que marca un hito en la historia de
los derechos humanos. Elaborada por representantes de todas las regiones del mundo con diferentes

149



antecedentes juridicos y culturales, la Declaracién fue proclamada por la Asamblea General de ir’g'
Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su (Resolucion 217 A (lll)) como un ideal comun
para todos los pueblos y naciones. La Declaraciéon establece, por primera_w vez, Iqs derecho_s _humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo entero y ha sido traducida a mas de 500 ldioma's. La
DUDH es ampliamente reconocida por haber inspirado y allanado el camino para la adopcion de mas Qie
setenta tratados de derechos humanos, que se aplican hoy en dia de manera permanente a nivel mundial
y regional (todos contienen referencias a ella en sus preambulos). 5
Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconoc!r_mento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la fgmuha humana;
Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la aspiracion mas
elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de
que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelién contra la tirania y la opresion;
Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos
de hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de
vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la
Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades
fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcién comun de estos derechos y libertades es de la mayor importancia para
el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

Ahora, por tanto,

La Asamblea General,

Proclama la presente Declaracion Universal de los Derechos Humanos como ideal comun por el que todos
los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como
entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Los derechos humanos son los derechos que tenemos basicamente por existir como seres humanos; no
estan garantizados por ningun estado. Estos derechos universales son inherentes a todos nosotros, con
independencia de la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religién, idioma o cualquier otra
condicion. Varian desde los mas fundamentales —el derecho a la vida— hasta los que dan valor a nuestra
vida, como los derechos a la alimentacién, a la educacién, al trabajo, a la salud y a la libertad.

¢ Qué es ciudadania?

Ciudadania se refiere al conjunto de derechos y deberes a los cuales el ciudadano o individuo esta sujeto

‘en su relacion con la sociedad en que vive. El término ciudadania proviene del latin civitas, que significa
'ciudad'. Por tanto, ciudadania es la condicién que se otorga al ciudadano de ser miembro de una

comunidad organizada.

La ciudadania implica derechos y deberes que deben ser cumplidos por el ciudadano, sabiendo que
aquellos seran responsables por la convivencia del individuo en la sociedad.

Este concepto de ciudadania esta ligado al derecho. Sobre todo, en lo que se refiere a los derechos |
politicos, sin los cuales el individuo no puede intervenir en los asuntos del Estado. Permiten la participacion
directa o indirecta del individuo en el gobierno y en la consiguiente administracién a través del voto directo
para elegir 0 para competir por cargos publicos de forma indirecta.

Uno de los requisitos de la ciudadania para que los ciudadanos puedan ejercer sus derechos politicos es
la nacionalidad. Pero también existen personas que, a pesar de ser nacionales de un Estado, no tienen los
derechos politicos, porque pueden haber sido revocados o denegados. Por ejemplo, los presidiarios no
tienen derecho a votar, que puede obligatorio para los mayores de 18 afos.

La ciudadania exige al individuo, como habitante de la ciudad, que cumpla sus deberes para su bien y

también para el desarrollo de la comunidad en la que vive. Los problemas de la ciudad deberian ser una
preocupacion de todos los ciudadanos.




La ciudadania se ejerce por las personas, los grupos y las instituciones que, a través de la capacitacion.
Es decir, a través del poder que tienen para realizar las tareas sin necesidad de autorizacion o permiso de
alguien.

Las acciones ciudadanas deberian causar cambios que permitan evolucionar y fortalecerse, participando
en comunidades, en politicas sociales y en ONG. Una participacién activa a través del voluntariado, donde
se realizan acciones solidarias, para el bien de la poblacién excluida de las condiciones de ciudadania.
Estas Ultimas organizaciones complementan la labor del Estado, realizando acciones en aquellas areas a
las cuales este no consigue llegar.

Fuentes:

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos | Naciones Unidas

2Qué son los derechos humanos? | OHCHR

https:/lyoutu.be/rM JsiS2bzA

Ciudadania (Qué es, Concepto, Definicion y Significado) - Enciclopedia Significados
RECURSOS

Fisicos:
« Sillas, computador, mesa.
Humanos:
% Ciudadanos, profesional en el area de Trabajo Social.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los participantes destacan los talleres como forma de aprendizaje y de adquirir herramientas en pro de
fortalecer su desarrollo personal y en poder ser auténomos al momento de tomar cualquier decision.
Muestran e identifican técnicas que permitiran ser vistas en el proceso para poder gestionarlas durante el
proceso. Expresan interés en continuar aprendiendo, seguir aplicando herramientas vistas en el taller y
establecer nuevas metas personales.

Cuantitativos:

Se conté con la participacién de 10 ciudadanos: 8 hombres, 0 mujer, 2 persona de la poblacion LGTBI.

FIRMA _
RESPONSABLE: \-DCM;L Gd s
FIRMA 41
COORDINADOR:
/ v
NOMBRE

COORDINADOR: 5  Hevned Diac 6
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Derechos humanos y ciudadania
LINEA DE ATENCION liI: Fortalecimiento de las redes de apoyo
Fecha: 29/05/2025

Tipo de actividad: Etapa IV
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