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Personería Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co 
www.personeriacartagena.gov.co

FECHA: 10 de JULIO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO 

OBJETIVO:  REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE LOS LIDERES DEL PROCESO EN CADA UNA 
LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700
PERSONERIA 

DISTRITAL
P. U

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740
PERSONERIA 

DISTRITAL
ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ 33334269
PER5DSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DÍA

1. Revisión en el sigper el plan de acción de cada dependencia de la entidad 

DESARROLLO

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 
Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 
verificar el Plan de Acción de los líderes de proceso de las diferentes dependencias de la entidad. 
Esta actividad se realizó con el propósito de hacer seguimiento al avance de la gestión 
institucional, y asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas, de acuerdo 
con los cronogramas establecidos en el Sistema de Gestión del Desempeño (SIGPER).

Durante la reunión, se revisaron los avances en las siguientes dependencias de la entidad:

Gestión administrativa
Talento humano 
Contratación 

En cada uno de estos procesos, se verificó el cumplimiento de las metas, la presentación de 
evidencias y el estado de las actividades previstas, identificando fortalezas y aspectos que 
requieren seguimiento para garantizar la eficacia en la ejecución del Plan de Acción.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado de la revisión, se evidenció que los líderes de proceso han presentado 
cumplimiento en la mayoría de las actividades programadas, respaldadas con sus respectivas 
evidencias. No obstante, se identificaron algunas actividades pendientes de justificación o sin 
evidencia adjunta, por lo que se recomienda anexar la documentación correspondiente o 
sustentar debidamente las razones de su no ejecución, con miras a la próxima jornada de 
seguimiento y a fin de realizar una actualización precisa y oportuna del Plan de Acción en el 
SIGPER.

EVIDENCIAS

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO
ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ                    

ASESOR EXTERNO

SAUL CORREA MUÑOZ               
P.U
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e-mail: info@personeriacartagena.gov.co 
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FECHA: 11 de JULIO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO Y MABEL MEZA MARTINEZ

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO 

OBJETIVO:  REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE LOS LIDERES DEL PROCESO EN CADA UNA 
LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700
PERSONERIA 

DISTRITAL
P. U

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740
PERSONERIA 

DISTRITAL
ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ 33334269
PER5DSONERIA 

DISTRITAL 
ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DÍA

1. Revisión en el sigper el plan de acción de cada dependencia de la entidad 

DESARROLLO

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Siendo las 09:30 a.m. del día en mención, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la 
Personería Distrital de Cartagena llevó a cabo una reunión de trabajo con el objetivo de revisar y 
verificar el Plan de Acción de los líderes de proceso de las diferentes dependencias de la entidad. 
Esta actividad se realizó con el propósito de hacer seguimiento al avance de la gestión 
institucional, y asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas, de acuerdo 
con los cronogramas establecidos en el Sistema de Gestión del Desempeño (SIGPER).

Durante la reunión, se revisaron los avances en las siguientes dependencias de la entidad:

Almacén
Contabilidad

En cada uno de estos procesos, se verificó el cumplimiento de las metas, la presentación de 
evidencias y el estado de las actividades previstas, identificando fortalezas y aspectos que 
requieren seguimiento para garantizar la eficacia en la ejecución del Plan de Acción.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado de la revisión realizada, se evidenció que los líderes de proceso no han dado 
cumplimiento a la mayoría de las actividades programadas, ni han presentado las evidencias 
correspondientes que respalden su ejecución.

Por consiguiente, se recomienda avanzar en la ejecución de las actividades pendientes y 
fortalecer los mecanismos de seguimiento, con miras a la próxima jornada de evaluación, a fin de 
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de acción.

EVIDENCIAS

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO
ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ                    

ASESOR EXTERNO

SAUL CORREA MUÑOZ               
P.U
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Personería Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co 
www.personeriacartagena.gov.co

FECHA: 16 de julio de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: MABEL MEZA MARTINEZ Y JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO 

OBJETIVO: Realizar un recorrido físico de verificación del inventario por cada una de las dependencias de la 
Personería Distrital de Cartagena, con el fin de constatar la existencia, estado y ubicación de los bienes 
muebles institucionales.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 PERSONERIA DISTRITAL P.U

JULIETH RODRIGUEZ 
CAMPO

1.044.910.740 PERSONERIA DISTRITAL
ASESOR 

EXTERNO
MABEL MEZA 

MARTINEZ
33334269

PER5DSONERIA 
DISTRITAL 

ASESOR 
EXTERNO

ORDEN DEL DÍA
1. Inspección de los bienes muebles en las diferentes dependencias de la Personería    

Distrital de Cartagena.

DESARROLLO
DESARROLLO DE LA REVISIÓN.

Durante el recorrido de verificación de inventarios realizado en las diferentes oficinas y 
dependencias de la Personería Distrital de Cartagena, por parte del equipo auditor en compañía del 
almacenista, señor Milton Padilla Mercado, se evidenciaron las siguientes observaciones:

OBSERVACIÓN 1

Dependencia: Oficina Asesora Jurídica

Durante el recorrido de verificación en la Oficina Asesora Jurídica, se identificaron los siguientes 
bienes no relacionados en el sistema de inventario institucional:

1. Archivador de 3 gavetas.

2. Archivador marca Folderama, color gris (en calidad de arrendamiento).

3. Escritorio de 4 gavetas, en calidad de préstamo, propiedad del arrendador del inmueble 
donde opera la Personería.

4. Dos (2) mesas tipo escritorio.

OBSERVACIÓN 2

Dependencia: Personería delegada para la Vigilancia de la Conducta Oficial Etapa de 
Juzgamiento

Durante el recorrido de verificación en esta dependencia, se detectaron las siguientes 
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inconsistencias en el inventario:

1. No se encuentra el mueble modular tipo escritorio y archivador, a pesar de estar 
registrado en el inventario.

2. El escáner marca Alaris, modelo S2070, serial 65521300, figura como asignado a esta 
oficina, pero se encuentra en calidad de préstamo en la oficina de la Dra. Janis. Este bien 
está registrado en el Inventario General de la Personería Distrital 2024.

El computador HP 250 G9 todo en uno, modelo 250 G9, serial 8CC322369J, se encuentra 
bajo responsabilidad de un funcionario distinto al registrado, generando inconsistencia en la 
asignación del responsable.

Esta revisión tiene como propósito garantizar la integridad, veracidad y coherencia de la información 
contenida en los sistemas de control de inventarios, y detectar posibles inconsistencias que puedan 
afectar la gestión administrativa y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Se identificaron activos en uso que no están registrados en el sistema oficial de inventarios.

Esta omisión puede afectar la trazabilidad, control y transparencia en la administración de 
bienes públicos.

Recomendaciones:

1. Registrar en el sistema TransforsWeb todos los bienes físicos que actualmente no estén 
incluidos.

2. Realizar una actualización general del inventario institucional.

3. Implementar controles periódicos de verificación cruzada entre el inventario físico y el digital.

4. Capacitar a los responsables de cada dependencia en la correcta gestión y reporte de 
bienes.

EVIDENCIAS

A continuación, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificación, las cuales 
incluyen:

Registros fotográficos

Estas evidencias hacen parte integral de la presente acta y respaldan los hallazgos y observaciones 
aquí consignados.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO
ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ                    

ASESOR EXTERNO

SAUL CORREA MUÑOZ                    
P.U



PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5

FORMATO DE ACTAS Fecha de aprobación
(d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 4 DE JULIO DE 2025 HORA10:00 AM PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUÑOZ

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE 
GESTION ADMINISTRATIVA - ALMACEN

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

ANSELMA PATRICIA ARANZA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL

INTERNO

BIENVENIDA GULFO AYOLA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
JEFE DE OFICINA TALENTO 

HUMANO

JAZMIN MENDOZA URUETA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
TECNICA ADMINISTRATIVA

ENITH TORREGLOSA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
PE OCI

SAUL CORREA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
PU OCI

MABEL MEZA MARTINEZ PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

CONTRATISTA

HELLEN FOLIACO MARUN
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
CONTRATISTA

DIANA LOBO PEÑA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
CONTRATISTA

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
CONTRATISTA

ORDEN DEL DÍA

1. Apertura de la Auditoria
2. Presentación del equipo auditor
3. Objetivos de la Auditoria
4. Alcance
5. Programa inicial
6. Dinámica y responsabilidades
7. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 10:00 am del día 4 de JULIO de 2025, se inició la Auditoria basada en riesgos 
al proceso de almacen, perteneciente al proceso de gestión administrativa, en cumplimiento al 
programa de Auditoría Interna basada en riesgos vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional 
del Sistema de Control Interno de la Personería Distrital de Cartagena.

PRESENTACIÓN DEL EQUIPO AUDITOR
El equipo auditor el cual está conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora del 
Proceso Auditor, como Lideres Saul Correa /auditores acompañantes Enith Torreglosa, Auditores 
acompañantes /Julieth Rodríguez/ Mabel Meza/ Diana Lobo/ Helen Foliaco.

SE HACE REFERENCIA A LA RESOLUCIÓN NO.003 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resolución No. RESOLUCION No.003 

2022
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoría Interna en la
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ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORÍA INTERNA: El propósito de la
auditoría interna en la Personería Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de 
aseguramiento (evaluación) y consulta (enfoque hacia la prevención) con total independencia y 
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La misión de la 
auditoría interna es mejorar y proteger el valor de la Personería Distrital de Cartagena 
proporcionando aseguramiento, asesoría y análisis basados en riesgos. En este sentido, la 
Oficina de Control Interno debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un 
enfoque sistemático y disciplinado en la evaluación y mejoramiento de los procesos de gestión 
de riesgos control interno y gobierno de la Personería Distrital de Cartagena.

ARTÍCULO 3°. - NORMAS PARA LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORÍA 
INTERNA: La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio 
del Marco Internacional para la Práctica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos 
los Principios Fundamentales para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna, el Código de 
Ética, las Normas, y la Definición de Auditoría Interna.
El jefe de Control Interno / Auditoría Interna o quien haga sus veces informará periódicamente 

a la alta dirección y al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, respecto a la 
conformidad de la Oficina de Control Interno con el Código de Ética y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ÉTICA DEL AUDITOR

Objetivos de la Auditoria: Evaluar la gestión del área de almacén, la administración de sus 
riesgos y la eficiencia de los controles diseñados para la mitigación de los riesgos,  aplicando 
las técnicas y procedimientos de auditoría interna  con el fin de verificar que cumplan con las 
normas y procedimientos aplicables establecidos  Régimen General de contabilidad Pública, 
Plan General de Contabilidad pública y Manual de procedimientos internos y el cumplimiento 
de los planes de mejoramientos del proceso.

Alcance La auditoría interna se realizará desde el 4 de julio hasta el 4 de septiembre 
2025  se enfocará en las operaciones realizadas entre 1 de enero del 2025 hasta el 
presente:

1. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupción y evaluación de controles. 
SIGPER
2. Revisar la documentación del proceso, función de la naturaleza de sus actividades,  
requisitos legales o reglamentarios que apliquen, procedimientos. 
3.Formulación, Registro de indicadores de gestión y seguimiento en el aplicativo 
SIGPER. 
4. Estado de las acciones de Mejora a los Planes de mejoramiento suscritos en 
auditorias anteriores.
5. Inventarios de activos fijos.
6. Entradas y salidas de almacen  (elementos de consumo y muebles y enseres).
7. Inspección física de las bodegas para determinar seguridad y adecuación de las 
instalaciones.
8. Información reportada en el software contable.
9. Bajas del inventario.
10. Custodia activos por dependecias.
11. Otros.
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Programa inicial de las reuniones se ejecutará de acuerdo con el plan de auditoria 2025
ANEXO
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DINÁMICA Y RESPONSABILIDADES
socialización Plan de auditoría, se inicia el cumplimiento a este programa.
Se solicitarán material de prueba, la documentación se validará en las distintas pruebas de recorridos 
o mesas de trabajos, se verificará la documentación de gestión solicitados mediante en el oficio de 
requerimientos que se enviará al finalizar la reunión de apertura además de la carta de representación 
y de compromiso, acta de apertura y plan de auditoria vigencia 2025.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Envió de carta de representación y carta de compromiso ANSELMA PATRICIA 
ARANZA

7 de julio 2025

Envío de copia de Acta de Apertura ANSELMA PATRICIA 
ARANZA

7 de julio 2025

Envío del primer requerimiento de auditoria ANSELMA PATRICIA 
ARANZA

7 de julio 2025

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y 
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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FECHA: 4 DE JULIO DE 2025 HORA10:00 AM PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUÑOZ

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE 
TALENTO HUMANO - NOMINA

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

ANSELMA PATRICIA ARANZA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL

INTERNO

BIENVENIDA GULFO AYOLA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
JEFE DE OFICINA TALENTO 

HUMANO

JAZMIN MENDOZA URUETA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
TECNICA ADMINISTRATIVA

ENITH TORREGLOSA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
PE OCI

SAUL CORREA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
PU OCI

MABEL MEZA MARTINEZ PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

CONTRATISTA

HELLEN FOLIACO MARUN
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
CONTRATISTA

DIANA LOBO PEÑA
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
CONTRATISTA

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO
PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA
CONTRATISTA

ORDEN DEL DÍA

1. Apertura de la Auditoria
2. Presentación del equipo auditor
3. Objetivos de la Auditoria
4. Alcance
5. Programa inicial
6. Dinámica y responsabilidades
7. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 10:00 am del día 4 de JULIO de 2025, se inició la Auditoria basada en riesgos 
al proceso de nómina, perteneciente al proceso de Talento Humano, en cumplimiento al programa 
de Auditoría Interna basada en riesgos vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional del 
Sistema de Control Interno de la Personería Distrital de Cartagena.

PRESENTACIÓN DEL EQUIPO AUDITOR
El equipo auditor el cual está conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora del 
Proceso Auditor, como Lideres Saul Correa /auditores acompañantes Enith Torreglosa, Auditores 
acompañantes /Julieth Rodríguez/ Mabel Meza/ Diana Lobo/ Helen Foliaco.

SE HACE REFERENCIA A LA RESOLUCIÓN NO.003 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resolución No. RESOLUCION No.003 

2022
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoría Interna en la
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ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORÍA INTERNA: El propósito de la
auditoría interna en la Personería Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de 
aseguramiento (evaluación) y consulta (enfoque hacia la prevención) con total independencia y 
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La misión de la 
auditoría interna es mejorar y proteger el valor de la Personería Distrital de Cartagena proporcionando 
aseguramiento, asesoría y análisis basados en riesgos. En este sentido, la Oficina de Control Interno 
debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistemático y disciplinado 
en la evaluación y mejoramiento de los procesos de gestión de riesgos control interno y gobierno de 
la Personería Distrital de Cartagena.

ARTÍCULO 3°. - NORMAS PARA LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORÍA INTERNA:
La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio del Marco 
Internacional para la Práctica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios 
Fundamentales para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna, el Código de Ética, las Normas, y 
la Definición de Auditoría Interna.
El jefe de Control Interno / Auditoría Interna o quien haga sus veces informará periódicamente a la 

alta dirección y al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, respecto a la conformidad 
de la Oficina de Control Interno con el Código de Ética y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ÉTICA DEL AUDITOR

Objetivos de la Auditoria: - Evaluar la efectividad de los controles existentes, el manejo de los 
riesgos e indicadores, la pertinencia y oportunidad de los procedimientos aplicable al proceso, así 
como documentación, actualización, modificación, respaldo y seguridad informática del módulo de 
nómina dentro del sistema TRANSFORWEB.
-  Verificar la liquidación de la nómina mensual, validar el pago de las liquidaciones, liquidación de 
vacaciones, primas, liquidación de los aportes parafiscales, aportes a los fondos de pensiones y 
aportes a la seguridad social, descuentos por embargos, descuentos libranzas y novedades durante 
la vigencia.

Alcance La auditoría interna se realizará desde el 4 de julio hasta el 4 de septiembre 2025  
se enfocará en las operaciones realizadas entre 1 de diciembre del 2024 hasta el presente:

1. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupción y evaluación de controles. SIGPER
2. Revisar la documentación del proceso, función de la naturaleza de sus actividades, 
requisitos legales o reglamentarios que apliquen, procedimientos. 
3.Formulación, Registro de indicadores de gestión y seguimiento en el aplicativo SIGPER. 
4. liquidación de nómina.
5. liquidación vacaciones.
6. liquidaciones primas.
7. liquidación seguridad social y parafiscales.
8. liquidación de bonificaciones.
9. Novedades (incapacidades, embargos, libranzas, otros).
10. otros
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Programa inicial de las reuniones se ejecutará de acuerdo con el plan de auditoria 2025
ANEXO
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DINÁMICA Y RESPONSABILIDADES
socialización Plan de auditoría, se inicia el cumplimiento a este programa.
Se solicitarán material de prueba, la documentación se validará en las distintas pruebas de recorridos 
o mesas de trabajos, se verificará la documentación de gestión solicitados mediante en el oficio de 
requerimientos que se enviará al finalizar la reunión de apertura además de la carta de representación 
y de compromiso, acta de apertura y plan de auditoria vigencia 2025.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Envió de carta de representación y carta de compromiso ANSELMA PATRICIA 
ARANZA

7 de julio 2025

Envío de copia de Acta de Apertura ANSELMA PATRICIA 
ARANZA

7 de julio 2025

Envío del primer requerimiento de auditoria ANSELMA PATRICIA 
ARANZA

7 de julio 2025

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y 
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES












