CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 22 de Julio de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MABEL MEZA MARTINEZ
IDENTIFICACION No. 33334269

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como contadora
publica y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de
Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el area de Oficina de

Control Interno o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

| Desembolso No. | 5 | Periodo reportado: | Del 24 de Junio al 23 de Julio del 2025

Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 488401857104 Titular de la Cuenta: MABEL MEZA MARTINEZ
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MABEL MEZA MARTINEZ
33334269




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 10 de JULIO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE LOS LIDERES DEL PROCESO EN CADA UNA
LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
SAUL CORREA MUKOZ | 1.047.426.700 PERSONERIA P.U
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO | 1044910740 |  TEROONERIA | ASESOR EXTERNO
MABEL MEZA MARTINEZ 33334269 PERDDSONERA | ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DIA

1. Revision en el sigper el plan de accién de cada dependencia de la entidad

DESARROLLO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:30 a.m. del dia en menciodn, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la
Personeria Distrital de Cartagena llevé a cabo una reunién de trabajo con el objetivo de revisar y
verificar el Plan de Accion de los lideres de proceso de las diferentes dependencias de la entidad.
Esta actividad se realizd con el proposito de hacer seguimiento al avance de la gestién
institucional, y asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas, de acuerdo
con los cronogramas establecidos en el Sistema de Gestion del Desempefio (SIGPER).

Durante la reunién, se revisaron los avances en las siguientes dependencias de la entidad:

e Gestidon administrativa
e Talento humano
e Contratacion

En cada uno de estos procesos, se verificd el cumplimiento de las metas, la presentacién de
evidencias y el estado de las actividades previstas, identificando fortalezas y aspectos que
requieren seguimiento para garantizar la eficacia en la ejecucion del Plan de Accién.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado de la revisidn, se evidencidé que los lideres de proceso han presentado
cumplimiento en la mayoria de las actividades programadas, respaldadas con sus respectivas
evidencias. No obstante, se identificaron algunas actividades pendientes de justificacion o sin
evidencia adjunta, por lo que se recomienda anexar la documentacién correspondiente o
sustentar debidamente las razones de su no ejecucidon, con miras a la préxima jornada de
seguimiento y a fin de realizar una actualizacion precisa y oportuna del Plan de Accion en el
SIGPER.

EVIDENCIAS

A continuacion, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificacion

GESTIOMN ADMINISTRATIVA

Se revisaros 8 actividades de las cuales 1 10O tiene evidencia [ pago de estampilla }

0
o

TALENTO HUMANO

Se revisaron 10 actividades en el plan de accion de la vigencia 2025,en su mayoria
mostraron evidencia de cumplimiento excepto la encuesta de satisfaccion laboral
que no se llevo a cabo en el primer trimestre de este ano.

-
-
i
&
"

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Version: 5
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CONTRATACION

Se revisaron siete actividades de las cuales 2 tienen evidencias, pero elarchivo no se

puede ver porgue el formato no coincide.|

= B Pilar cie Accion pars LEDE R PA-GESTRON DE LA CONTRATACION enls vigencla 2025

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

ASESOR EXTERNO

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO W/% EQ

‘&I‘fu\oe'\ Yeza ‘3\0&%%, -
MABEL MEZA MARTINEZ

ASESOR EXTERNO

e - S

SAUL CORREA MUNOZ

P.U

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 11 de JULIO de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO Y MABEL MEZA MARTINEZ

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE LOS LIDERES DEL PROCESO EN CADA UNA
LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
SAUL CORREA MUKOZ | 1.047.426.700 PERSONERIA P.U
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO | 1044910740 |  TEROONERIA | ASESOR EXTERNO
MABEL MEZA MARTINEZ 33334269 PERDDSONERA | ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DIA

1. Revision en el sigper el plan de accién de cada dependencia de la entidad

DESARROLLO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:30 a.m. del dia en menciodn, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de la
Personeria Distrital de Cartagena llevé a cabo una reunién de trabajo con el objetivo de revisar y
verificar el Plan de Accion de los lideres de proceso de las diferentes dependencias de la entidad.
Esta actividad se realizd con el proposito de hacer seguimiento al avance de la gestién
institucional, y asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades programadas, de acuerdo
con los cronogramas establecidos en el Sistema de Gestion del Desempefio (SIGPER).

Durante la reunién, se revisaron los avances en las siguientes dependencias de la entidad:

e Almacén
e Contabilidad

En cada uno de estos procesos, se verificd el cumplimiento de las metas, la presentacion de
evidencias y el estado de las actividades previstas, identificando fortalezas y aspectos que
requieren seguimiento para garantizar la eficacia en la ejecucion del Plan de Accién.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado de la revision realizada, se evidencidé que los lideres de proceso no han dado
cumplimiento a la mayoria de las actividades programadas, ni han presentado las evidencias

correspondientes que respalden su ejecucion.

Por consiguiente, se recomienda avanzar en la ejecucion de las actividades pendientes y
fortalecer los mecanismos de seguimiento, con miras a la préxima jornada de evaluacion, a fin de

garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de accién.

EVIDENCIAS

A continuacion, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificacion

ALMACEN

Se revisaron 6 actividades del plan de accion del are de las cuales 3 cuentan con
evidencias de cumplimiento.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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GESTION ADMINISTRATIVA (CONTABILIDAD)

Se revisaron 10 actividades, pero el lider del procesc no presento evidencia de

cumplimiento.

A Plan de Acclkan para LIDER Pi-GESTION ADMINISTRATIVA-CONTABILIDAD en la vigencia 2075

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO W}% ﬁQ
: ASESOR EXTERNO
{

'\\‘qu\bez\ Yeza i = ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ

e 7 . P.U

SAUL CORREA MUNOZ

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 16 de julio de 2025 HORA: 09:30 am PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: MABEL MEZA MARTINEZ Y JULIETH RODRIGUEZ CAMPO

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Realizar un recorrido fisico de verificacion del inventario por cada una de las dependencias de la
Personeria Distrital de Cartagena, con el fin de constatar la existencia, estado y ubicacion de los bienes
muebles institucionales.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
SAUL CORREA MUNOZ 1.047.426.700 PERSONERIA DISTRITAL P.U
JULIETH RODRIGUEZ ASESOR
CAMPO 1.044.910.740 PERSONERIA DISTRITAL EXTERNO
MABEL MEZA 33334269 PERSDSONERIA ASESOR
MARTINEZ DISTRITAL EXTERNO

ORDEN DEL DIA

1. Inspeccion de los bienes muebles en las diferentes dependencias de la Personeria
Distrital de Cartagena.

DESARROLLO

DESARROLLO DE LA REVISION.

Durante el recorrido de verificacion de inventarios realizado en las diferentes oficinas y
dependencias de la Personeria Distrital de Cartagena, por parte del equipo auditor en compania del
almacenista, sefior Milton Padilla Mercado, se evidenciaron las siguientes observaciones:

OBSERVACION 1
Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Durante el recorrido de verificacion en la Oficina Asesora Juridica, se identificaron los siguientes
bienes no relacionados en el sistema de inventario institucional:

1. Archivador de 3 gavetas.
2. Archivador marca Folderama, color gris (en calidad de arrendamiento).

3. Escritorio de 4 gavetas, en calidad de préstamo, propiedad del arrendador del inmueble
donde opera la Personeria.

4. Dos (2) mesas tipo escritorio.
OBSERVACION 2

Dependencia: Personeria delegada para la Vigilancia de la Conducta Oficial — Etapa de
Juzgamiento

Durante el recorrido de verificacion en esta dependencia, se detectaron las siguientes

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5
Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

inconsistencias en el inventario:

1. No se encuentra el mueble modular tipo escritorio y archivador, a pesar de estar
registrado en el inventario.

2. El escaner marca Alaris, modelo S$2070, serial 65521300, figura como asignado a esta
oficina, pero se encuentra en calidad de préstamo en la oficina de la Dra. Janis. Este bien
esta registrado en el Inventario General de la Personeria Distrital 2024.

El computador HP 250 G9 todo en uno, modelo 250 G9, serial 8CC322369J, se encuentra
bajo responsabilidad de un funcionario distinto al registrado, generando inconsistencia en la
asignacion del responsable.

Esta revisién tiene como propdsito garantizar la integridad, veracidad y coherencia de la informacion
contenida en los sistemas de control de inventarios, y detectar posibles inconsistencias que puedan
afectar la gestion administrativa y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:
« Se identificaron activos en uso que no estan registrados en el sistema oficial de inventarios.

« Esta omision puede afectar la trazabilidad, control y transparencia en la administracién de
bienes publicos.

Recomendaciones:

1. Registrar en el sistema TransforsWeb todos los bienes fisicos que actualmente no estén
incluidos.

2. Realizar una actualizacion general del inventario institucional.
3. Implementar controles periédicos de verificacion cruzada entre el inventario fisico y el digital.

4. Capacitar a los responsables de cada dependencia en la correcta gestién y reporte de
bienes.

EVIDENCIAS

A continuacion, se anexan las evidencias recolectadas durante el proceso de verificacion, las cuales
incluyen:

o Registros fotograficos

Estas evidencias hacen parte integral de la presente acta y respaldan los hallazgos y observaciones
aqui consignados.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Durante el recorrido en a oficina asesora jurigica se encontro lo sigulente:
1- archivador de 3 gavetas [no relacionado en el inventario)
1-archivador Folderama Gis (Mo relacionads en el inventario)
ARRENDADOR

1-Esciltorio de 4 gavetas qué se encuentra en calidad de prastamo

por el arrendador de Las instalaciones de la personeria.

2mesas estilo escritorio

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO

Il

1C

ASESOR EXTERNO

MABEL MEZA MARTINEZ

1)

Tfabel Teza ot —

ASESOR EXTERNO

SAUL CORREA MUNOZ

= Y -

P.U

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

Fecha de aprobacion

FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 4 DE JULIO DE 2025 HORA10:00 AM PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE
GESTION ADMINISTRATIVA - ALMACEN

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ANSELMA PATRIGIA ARANZA PERSOI\(I:I/E_\RRI_{_-\A%{SLTTAL DE JEFEDE OﬁlﬁTng'\?g CONTROL

PERSONERIA DISTRITAL DE

BIENVENIDA GULFO AYOLA CARTAGENA

JEFE DE OFICINA TALENTO
HUMANO

PERSONERIA DISTRITAL DE

JAZMIN MENDOZA URUETA

CARTAGENA

TECNICA ADMINISTRATIVA

ENITH TORREGLOSA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

PE OCI

SAUL CORREA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

PU OCI

MABEL MEZA MARTINEZ

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

CONTRATISTA

HELLEN FOLIACO MARUN

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

CONTRATISTA

DIANA LOBO PENA

PERSONERIA DISTRITAL DE

CONTRATISTA

CARTAGENA

PERSONERIA DISTRITAL DE

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO CONTRATISTA

CARTAGENA
ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la Auditoria

2. Presentacién del equipo auditor

3. Objetivos de la Auditoria

4. Alcance

5. Programa inicial

6. Dinamica y responsabilidades

7. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 10:00 am del dia 4 de JULIO de 2025, se inici6 la Auditoria basada en riesgos
al proceso de almacen, perteneciente al proceso de gestion administrativa, en cumplimiento al
programa de Auditoria Interna basada en riesgos vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional
del Sistema de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena.

PRESENTACION DEL EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor el cual esta conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora del
Proceso Auditor, como Lideres Saul Correa /auditores acompafantes Enith Torreglosa, Auditores
acompanantes /Julieth Rodriguez/ Mabel Meza/ Diana Lobo/ Helen Foliaco.

SE HACE REFERENCIA A LA RESOLUCION NO.003 — 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resolucion No. RESOLUCION No.003
2022 “Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la

Personeria Distrital de Cartagena”

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QRS 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Versién: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El propésito de la
auditoria interna en la Personeria Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de
aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total independencia y
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La misién de la
auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la Personeria Distrital de Cartagena
proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis basados en riesgos. En este sentido, la
Oficina de Control Interno debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacién y mejoramiento de los procesos de gestion
de riesgos control interno y gobierno de la Personeria Distrital de Cartagena.

ARTICULO 3°. - NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA
INTERNA: La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio
del Marco Internacional para la Practica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos
los Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de
Etica, las Normas, y la Definicién de Auditoria Interna.

El jefe de Control Interno / Auditoria Interna o quien haga sus veces informara periédicamente
a la alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, respecto a la
conformidad de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Objetivos de la Auditoria: Evaluar la gestion del area de almacén, la administracion de sus
riesgos y la eficiencia de los controles disefiados para la mitigacidon de los riesgos, aplicando
las técnicas y procedimientos de auditoria interna con el fin de verificar que cumplan con las
normas y procedimientos aplicables establecidos Régimen General de contabilidad Publica,
Plan General de Contabilidad publica y Manual de procedimientos internos y el cumplimiento
de los planes de mejoramientos del proceso.

Alcance La auditoria interna se realizara desde el 4 de julio hasta el 4 de septiembre
2025 se enfocara en las operaciones realizadas entre 1 de enero del 2025 hasta el
presente:

1. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcion y evaluacién de controles.
SIGPER

2. Revisar la documentaciéon del proceso, funcién de la naturaleza de sus actividades,
requisitos legales o reglamentarios que apliquen, procedimientos.

3.Formulacién, Registro de indicadores de gestiéon y seguimiento en el aplicativo
SIGPER.

4. Estado de las acciones de Mejora a los Planes de mejoramiento suscritos en
auditorias anteriores.

5. Inventarios de activos fijos.

6. Entradas y salidas de almacen (elementos de consumo y muebles y enseres).

7. Inspeccién fisica de las bodegas para determinar seguridad y adecuacion de las
instalaciones.

8. Informacidén reportada en el software contable.

9. Bajas del inventario.

10. Custodia activos por dependecias.

11. Otros.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Programa inicial de las reuniones se ejecutara de acuerdo con el plan de auditoria 2025

ANEXO
CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHACE FECHACE
IMICIO FINALIZACION
FASE DE PLANEACION
;i ‘i 5 Jete de Oficina de Control Inverno, Lideres de Auditoria
1 Conzulta de informacidn [Archiva) : %
¥ Equipo Auditar. 24DEJUNIO 2025 | 24 DE JUMID 2025

Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria

2 Analisis de la Informacion Equin fuditor
LEHE ' POEJULIDZDZ5 | 4DEJULIO2025
3 Establecer 13 Metodologia de s Auditoris Jefe de COficina de CoEntrQI In::‘elzs, Lideres de Auditoria
i e ZOEJULIDZ02S | 4DEJULIO 2025
FASE DE EJECUCION
1 Fieslizar Feunicn de Apsrtura Jefe de Oficina de CoEntnl:!I In;‘elgf:, Lideres de Auditoria
¥ Equipo Auditar. 4DEJULIDZ025 | 4DEJULID 2025
i . 3 Jete de Oficina de Cantral Interno, Lideres de Auditaria 4 OE SEPTIEMERE
2 Solicitud de infarmacidn : 5
v Equipo Auditor. TOE JULID 2025 2025
3 Determinacion de la Muestra de la Auditoria Jete de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria 300EAGOSTO
[Metodologia adoptada)l y Equipo Auditor, TOE JULIO 2025 2025
4 Disstiat los ppelesdetiatai Jete de Oficina de ContrQI Intemf:!, Lideres de Suditaria d4 OE SEFTIEMERE
JEQUIBS Audital: 7OEJULID 2025 2025
5 Diissfar Prusbas de fuditart Jete de Oficina de Contrgl InternP, Lideres de Auditoria 4 OE SEFTIEMERE
v Equipo Suditar, 7 DE JULID 2025 2025
6 Aplicacién de Prusbas de fuditoria Jete de Oficina de Contrgl InternP, Lideres de Auditaria 4 OE SEFTIEMERE
¥ Equipo Auditar, 7 DE JULID 2025 2025
Analizis w evaluacidn de informacion documental w de registros frente alos
oriterios de auditoria, aplicando las prusbas de auditor s definidas [(Pruebas | Jafe de Oficina de Control Interno, Lideres de fuditoria
¥ de Contral, Ansliticas wo Sustantivas seglin el caszol. y Equipo Auditor. 4 DE SEFTIEMERE
7 DE JULIO 2025 2025
8 Formulacion de Fortalezas, Oportunidades de Mejora . Hallazgos oy Jefe de Oficina de Cantrol Interna, Lideres de Auditaria 4 OE SEFTIEMERE
obzervaciones y Equipo Auditor. TOEJULID 2025 2025
8 Actividades de revisién Jete de Ofizina de Control Interno, Lideres de Auditoria 4 OE SEPTIEMERE
v Equipo Auditar. 7OE JULIO 2025 2025
FASE REPORTE DE RESULTADOS
1 e slizar Reunian de Clerre Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditoria| 4 0E SEFTIEMERE | 4 DE SEFTIEMERE
v Equipao Auditar. 2025 2025
2 Actividades d S Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditaria| 4 DE SEFTIEMERE | 4 DE SEPTIEMERE
ctividades de revisidn wEquipo Auditor. 2025 2025
3 Piresentacidn del Informe Disfinitiug Jete de Oficina de Contn.:vl Intern?, Lideres de Auditoria| 5 DE SEPTIEMBRE | 5 0E SEFTIEMERE
y Equipo Auditar. 2025 2025
PLAN DE MEJORAMIENTO
1 Suscrinsion del Plan de Mei i Jete de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria| 9 0E SEFTIEMERE | 3 DE SEFTIEMERE
LECTIpCIOn de an de e|0ramlent0 y Equlpo F\uditor. 2025 2025
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5
Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

DINAMICA Y RESPONSABILIDADES

socializacién Plan de auditoria, se inicia el cumplimiento a este programa.

Se solicitaran material de prueba, la documentacion se validara en las distintas pruebas de recorridos
0 mesas de trabajos, se verificara la documentacién de gestion solicitados mediante en el oficio de
requerimientos que se enviara al finalizar la reunion de apertura ademas de la carta de representacion
y de compromiso, acta de apertura y plan de auditoria vigencia 2025.

COMPROMISOS
Actividad Responsable Fecha

Envi6 de carta de representacion y carta de compromiso| ANSELMA PATRICIA | 7 de julio 2025
ARANZA

Envio de copia de Acta de Apertura ANSELMA PATRICIA | 7 dejulio 2025
ARANZA

Envio del primer requerimiento de auditoria ANSELMA PATRICIA | 7 deulio 2025
ARANZA

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

Fecha de aprobacion

FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 4 DE JULIO DE 2025 HORA10:00 AM PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE
TALENTO HUMANO - NOMINA

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

JEFE DE OFICINA DE CONTROL

ANSELMA PATRICIA ARANZA INTERNO

PERSONERIA DISTRITAL DE

BIENVENIDA GULFO AYOLA CARTAGENA

JEFE DE OFICINA TALENTO
HUMANO

PERSONERIA DISTRITAL DE

JAZMIN MENDOZA URUETA

CARTAGENA

TECNICA ADMINISTRATIVA

ENITH TORREGLOSA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

PE OCI

SAUL CORREA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

PU OCI

MABEL MEZA MARTINEZ

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

CONTRATISTA

HELLEN FOLIACO MARUN

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

CONTRATISTA

DIANA LOBO PENA

PERSONERIA DISTRITAL DE

CONTRATISTA

CARTAGENA

PERSONERIA DISTRITAL DE

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO CONTRATISTA

CARTAGENA
ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la Auditoria

2. Presentacién del equipo auditor

3. Objetivos de la Auditoria

4. Alcance

5. Programa inicial

6. Dinamica y responsabilidades

7. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 10:00 am del dia 4 de JULIO de 2025, se inici6 la Auditoria basada en riesgos
al proceso de ndmina, perteneciente al proceso de Talento Humano, en cumplimiento al programa
de Auditoria Interna basada en riesgos vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional del
Sistema de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena.

PRESENTACION DEL EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor el cual estd conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora del
Proceso Auditor, como Lideres Saul Correa /auditores acompafiantes Enith Torreglosa, Auditores
acompafantes /Julieth Rodriguez/ Mabel Meza/ Diana Lobo/ Helen Foliaco.

SE HACE REFERENCIA A LA RESOLUCION NO.003 — 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resolucion No. RESOLUCION No.003
2022 “Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la

Personeria Distrital de Cartagena”

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Versién: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El propésito de la
auditoria interna en la Personeria Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de
aseguramiento (evaluacién) y consulta (enfoque hacia la prevencién) con total independencia y
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La mision de la
auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la Personeria Distrital de Cartagena proporcionando
aseguramiento, asesoria y analisis basados en riesgos. En este sentido, la Oficina de Control Interno
debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado
en la evaluacion y mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos control interno y gobierno de
la Personeria Distrital de Cartagena.

ARTICULO 3°. - NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA
La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio del Marco
Internacional para la Practica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios
Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas, y
la Definicién de Auditoria Interna.

El jefe de Control Interno / Auditoria Interna o quien haga sus veces informara periédicamente a la
alta direccién y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, respecto a la conformidad
de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Objetivos de la Auditoria: - Evaluar la efectividad de los controles existentes, el manejo de los
riesgos e indicadores, la pertinencia y oportunidad de los procedimientos aplicable al proceso, asi
como documentacién, actualizacion, modificacidn, respaldo y seguridad informatica del mddulo de
némina dentro del sistema TRANSFORWEB.

- Verificar la liquidacion de la ndmina mensual, validar el pago de las liquidaciones, liquidacion de
vacaciones, primas, liquidacion de los aportes parafiscales, aportes a los fondos de pensiones y
aportes a la seguridad social, descuentos por embargos, descuentos libranzas y novedades durante
la vigencia.

Alcance La auditoria interna se realizara desde el 4 de julio hasta el 4 de septiembre 2025
se enfocara en las operaciones realizadas entre 1 de diciembre del 2024 hasta el presente:

1. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcion y evaluacion de controles. SIGPER
2. Revisar la documentacion del proceso, funcion de la naturaleza de sus actividades,
requisitos legales o reglamentarios que apliquen, procedimientos.

3.Formulacién, Registro de indicadores de gestién y seguimiento en el aplicativo SIGPER.
4. liquidacion de némina.

5. liquidacion vacaciones.

6. liquidaciones primas.

7. liquidacion seguridad social y parafiscales.

8. liquidacion de bonificaciones.

9. Novedades (incapacidades, embargos, libranzas, otros).

10. otros

E] 5ic Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE

CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Programa inicial de las reuniones se ejecutara de acuerdo con el plan de auditoria 2025

ANEXO
CRONDGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHA DE FECH® OE
IMICIO FIRALIZACIEN
FASE DE PLANEACION
: ., ; Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditaria
1 Consulta de informacidn [Brchivo) = i
4 Equipa Auditar. 24 0E JUMID 2025 | 24 DE JUNIO 2025

Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditaria

2 fnalisis de |a Informacion Euin Auditar
yEaR ' 2DEJULIDZ025 | 4DEJULIDZ025
3 Estableer | Metadologia dela Audioria Jefe de Oficina de CEntr_ol |n';erzf, Lideres de Auditaria
$ERHROENCIAN ZOEJULIOZ0ZS | 4 DEJULIO 2025
FASE DE EJECUCION
1 Fie alizar Peurin de Aperturs Jete de Oficina de CEntr.ol |n';er;lo, Lideres de Auditaria
Y Equipa Auditar. 4DEJULIDZ025 | 4DEJULIOZ025
L : i Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditaria 4 OE SERPTIEMBRE
2 Salicitud de infarmacidn z i
y Equipo Auditor. 7OE JULIO 2025 2025
3 Determinacion de la Muastra de |2 Auditaria Jefe de Oficina de Contral Interna, Lideres de Buditaria 300E AGOSTO
[Metadologia adoptada) y Equipo Audirar, 7OE JULIO 2025 2025
4 Disefiar s papeles de rabsio Jefe de Oficina de Contn_:-l Internp, Lideres de Auditaria 4 OF SEPTIEMERE
¥ Equipe Audier. 7 OE JULID 2025 2025
5 Disshar Prusbas de Auditor Jefe de Oficina de Contn_:-l Internp, Lideres de Auditaria 4 OF SEFTIEMBRE
¥ Equipo Audier, 7 OE JULIO 2025 2025
6 Aplicacién de Prusbas de Auditaria Jefe de Oficina de Contr?l Internr:v, Lideres de Auditariz 4 OE SEFTIEMERE
Y Equigefidior, 70E JULID 2025 2025
Anilisis v evaluacién de informacidn documental v de registros frente alos
criterioz de auditoris, splicando las prusbas de auditon s definidas [Prusbas | Jafe de Oficina de Contral Internao, Lideres de Auditaria
T de Contral, Anliticas ulo Sustantivas segin el casal. y Equipo Auditar, 4 OE SEPTIEMBRE
T OE JULID 2025 2025
8 Formulacion de Fartalezas, Oportunidades de Mejara , Hallazgos o fu Jefe de Oficina de Contral Interno, Lideres de Auditaria 4 OE SEFTIEMBRE
observaciones 4 Equipo Auditar. 7 0E JULIO 2025 2025
8 Actividades d g Jefe de Oficina de Contral Interno, Lideres de Auditariz 4 OE SEPTIEMBRE
Ciiidades e reviEen y Equipa Auditer, 7DE JULID 2025 2025
FASE REPORTE DE RESULTADODS
1 P slizar Feunian de Ciere Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditaria| ¢ DE SEPTIEMBRE | 4 DE SEFTIEMERE
y Equipo Auditar, 2025 2025
7 AL YR Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditaria| ¢ OE SEPTIEMBRE | 4 OE SEFTIEMERE
ctividades de revizion v Equipo Auditor. 2025 2025
3 Pt b el s Dahctias Jefe de Oficina de Contr_ol |ntern.0, Lideres de Auditaria| 5 0E SEPTIEMERE | 8 DE SEPTIEMERE
y Equipo Auditor. 2025 2025
PLAN DE MEJORAMIENTO
1 Suscrinsion del Plan de Meioramisr Jefe de Oficina de Control Interna, Lideres de Auditaria| 30ESEFTIEMBRE | 3 0E SEFTEMERE
uscripcion del Plan de Mejoramisnta y Equipe Audier, 2025 2025
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

DINAMICA Y RESPONSABILIDADES

socializacién Plan de auditoria, se inicia el cumplimiento a este programa.

Se solicitaran material de prueba, la documentacion se validara en las distintas pruebas de recorridos
o0 mesas de trabajos, se verificard la documentacion de gestién solicitados mediante en el oficio de
requerimientos que se enviara al finalizar la reunion de apertura ademas de la carta de representacion

y de compromiso, acta de apertura y plan de auditoria vigencia 2025.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Envi6 de carta de representacion y carta de compromiso

ANSELMA PATRICIA | 7 de julio 2025

ARANZA

Envio de copia de Acta de Apertura ANSELMA PATRICIA | 7 dejulio 2025
ARANZA

Envio del primer requerimiento de auditoria ANSELMA PATRICIA | 7 deulio 2025
ARANZA

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

5 — o
::;w:' ! V 3 -TBEW_ il
e e o
= NOMBRE ¥ APELLIDO il S e
YV & e o7 e | ‘
¢ A9, ; R
Tohot 80 Wabivei~ 555547261 R £ e | G ool ks

Dt LOWo e G50 [\t psem el

ot v [\l 6| 4 ceso ol w Souna M‘

G Cuwu(}.u(n'} D)

info@personeriacartagena.gov.co
S 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.



nCAMEDIA
*ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE

ACTIVIDADES

Codigo: GA-F-DO5

Version: 2

Fecha de aprobacion (dimia):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7553242

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista como contadora publica y de conformidad a la

OBJETO experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas
requeridas por el area de Oficina de Control Interno o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO $ 21000000

PLAZO DE EJECUCION 7 MESES

FECHA FIRMA CONTRATO

24 de Febrero del 2025

FECHA INICIO CONTRATO

24 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 33334269
NOMBRE DEL
e MABEL MEZA MARTINEZ

VALOR PAGO PARCIAL:

3000000

PERIODO DE ACTIVIDADES:

Del 24 de Junio al 23 de Julio del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

' Nombre de la .
No. |Radicado Fecha Actividad Asunto Descripcion
ELABORACION DE |Revision en el sigper el plan de . .
2025- ) . REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE
1 ]25072233334269141500 07-22 ACTAS DE accion de cada dependencia de la CADA DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD
REUNION entidad
2025- ELABORACION DE SII_E/\\/II\ISIIZ)OENAE:’\CI:%NSIQ)(IBEP(I)EARDE\L REVISION EN EL SIGPER EL PLAN DE ACCION DE
2 |25072233334269141501 ACTAS DE CADA DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD ALMACEN Y
07-22 REUNION DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD CONTABILIDAD
ALMACEN Y CONTABILIDAD. ’
REALIZAR UN RECORRIDO FiSICO DE VERIFICACION
- . DEL INVENTARIO POR CADA UNA DE LAS
3 |25072233334269141502 2025- /Eg'\rigRDAECION o ?nsraescgIi?;r:r?ttlazsdt;egrijemnzg:zse la DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
07-22 REUNION Personeria Distrital Ze Cartagena CARTAGENA, CON EL FIN DE CONSTATAR LA
9 EXISTENCIA, ESTADO Y UBICACION DE LOS BIENES
MUEBLES INSTITUCIONALES.
REUNION DE APERTURA DE LA
2025- ELABORACION DE |AUDITORIA INTERNA BASADA EN |REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA
4 |25072233334269141503 0722 ACTAS DE RIESGOS AL PROCESO DE BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE GESTION
REUNION GESTION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVA - ALMACEN
ALMACEN
2025- ELABORACION DE iﬁgwggIEIIEN#ZERELU;:SREIA_AEN REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA
5 |25072233334269141509 ACTAS DE BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE TALENTO
07-22 REUNION RIESGOS AL PROCESO DE HUMANO - NOMINA
TALENTO HUMANO - NOMINA

| fd e i

MABEL MEZA MARTINEZ

33334269
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DE CAHTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ex Nuestro-deber

Cartagena de Indias, 23 de Julio del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisidbn en la cuenta de cobro para el(a) contratista MABEL MEZA MARTINEZ,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 33334269, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7553242 en su cuota No. 5 encontramos:

1. La documentacion anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacion.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplioé con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

(nls Magio Civeea,

CARLOS MARIO RIVERA SIERRA
1143351130
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 | FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553242

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 24 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacién de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: MABEL MEZA MARTINEZ
CC/NIT: 33334269

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del
contratista como contadora publica y de conformidad a la experiencia e idoneidad

1.6 Objeto: requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales
y/o administrativas requeridas por el area de Oficina de Control Interno o la
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

24 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553242

2.1 CDP No: 0014

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0158

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 21000000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553242

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecuciéon comprendido entre Del 24 de Junio al 23 de
Julio del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECORP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacién por la Direccién Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

23 de Julio del 2025.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

22793867



