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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, JULIO 2025 

Señora 
ELSA INÉS ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISORA CONTRATO No. 7531853 
Coordinadora Académica 
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 
JULIO del 2025 

Referencia: No. 7531853 del año 2025 

Edwin Perea Palacios, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.797.147 de Quibdó, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en formación académica, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y 
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($41.834.833), Esta suma será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a 5 días del mes de FEBRERO por un valor de 
SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($760.633), b) 
NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre del 2025 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la 
formación profesional en el nivel titulada del programa articulación con la media, en el Centro 
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2025, 
en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las actividades de 
enseñanza- aprendizaje- 
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación yel 
calendario institucional y el 
manual de procedimientos para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 

En julio los Técnicos en 
Construcción de edificaciones, y 
Fabricación de muebles en los 
grados 10º y 11 se continua con la 
formación en base a las guías y 
estructuras curriculares para dar 
cumplimiento con los resultados de 
aprendizajes y lograr las 
competencias asociadas a los 
programas de formación, estas se 
impartieren de manera normal 

Estructuras 
curriculares 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares 
vigentes. 

En julio los aprendices de los 
grados 11° continúan con la etapa 
productiva. 
Las fichas son: 
2941530 CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES 

Competencia: RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Resultado de aprendizaje: 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 

DE AUTOGESTIÓN 

2941543 FABRICACION DE 

MUEBLES CONTEMPORANEOS 

MODULARES. 

Fotos y clases 
magistrales 
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  Competencia: RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Resultado de aprendizaje: 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 

DE AUTOGESTIÓN. 

 

3 Participar en espacios 
académicos y pedagógicos con 
los establecimientos educativos 
para la articulación del plan de 
estudios y diseños curriculares 
de los programas de formación 
que se ejecutan en el marco del 
programa. 

Se continua la formación 
complementaria de dibujo asistido 
y la I.E. puso a disposición del 
grupo 11° Construcción de 
edificaciones el ambiente sala 
virtual para desarrollar un 
programa solfeare de AutoCAD con 
los aprendices. 

Estructuras 
curriculares y 
planes de 
estudio. 

4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo a la 
articulación y planeación 
pedagógica concertada con el 
Establecimiento Educativo. 

En julio se sigue trabajando con las 
guías de aprendizaje de acuerdo a 
la planeación pedagógica y el 
proyecto formativo, basado en la 
estructura curricular de los 
programas técnicos impartidos en 
la I. E. San Pablo Industrial. 

Planeaciones 
pedagógicas 

5 Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices según la ejecución 
del programa de formación 
articulado en los colegios 

En julio los aprendices del 
programa de articulación con la 
media técnica se realizan el 
seguimiento a las planeaciones 
pedagógicas y planes de mejora 
continua a. 

 

6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa de 
formación para el cumplimiento 
de las horas establecidas en los 

Este mes los programas de 
formación se desarrollan 
cumpliendo conforme a las horas 
planteadas en la planeación 

Estructura 
curricular, 
planeación 
pedagógica, 
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 diseños curriculares en el 
marco de la articulación con la 
media. 

pedagógica y la estructura 
curricular, Para dar cumplimiento 
de las horas establecidas en los 
diseños curriculares. 

plataforma Sofía 
plus. 

7 Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación 
según orientaciones de los 
lineamientos vigentes para el 
programa de articulación con la 
media 

Este mes de julio el 
acompañamiento al proceso de 
enseñanza y aprendizaje se 
desarrolla de acuerdo a la 
formación con los aprendices de la 
I.E San Pablo Industrial, con el 
objetivo de hacer auto- 
evaluaciones a la ejecución del 
programa de la articulación con la 
media técnica. 

Documentos 
para inscripción 

8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 
articulación con la media 
como instrumento de apoyo a 
dicha formación, así como 
para la gestión 

de informes de ejecución de la 
formación. 

Los ambientes virtuales de la I.E. en 
esta oportunidad se continua 
realizando la formación 
complementaria del software 
AutoCAD como instrumento de 
apoyo a la formación 

Registro 
fotográfico 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del 
director regional. 

No se adelantó ninguna actividad 
para este período en esta 
obligación. 

No se cuenta 
con evidencias. 

10 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente (100 horas) por 
el supervisor según plan de 
contratación 

En julio se cumplió con las horas 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

Registro del 
tiempo. 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo", según las 
normas que aplican a la función 
instructor. 

Este mes se continúan 
desarrollando las competencias de 
los diferentes programas de 
formación construcción de 
edificaciones y fabricación de 
muebles de acuerdo a los 
procedimientos técnicos. 

Informe 
mensual 
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12 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente 
los informes de ejecución del 
contrato. 

Presentación del informe mensual, 
relacionando el desarrollo de 
actividades contractuales del mes y 
asistir a citaciones de reuniones. 

Informe 
mensual 

13 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Se continúa cumpliendo con los 
lineamientos establecidos en el 
objeto contractual en el mes de 
julio. 

Evidencias de 
ejecución. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 25025 Rio sucio-Quibdó-Rio 

sucio 
22/06/2025 24/06/2025 

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7973977738 de la planilla, SOI del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI  NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente, 

Firma 

 
EDWIN PEREA PALACIOS 
Contratista 
C.C. No. 11.797.147 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

 
 

 
ELSA INÉS ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisora Contrato 7531853 de 2025 

Coordinación académica 
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EVIDENCIAS TECNICAS JULIO 2025 

La I.I. San Pablo organiza unos recorridos con el concejo directivo y los docentes del área 

técnica cada mes para monitorear el buen funcionamiento de los talleres y tomar medidas 

de acción. La formación se imparte de manera normal en los programas de articulación 

con la media técnica. 

NOTA: 

LOS GRUPO DE: 

 11° CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES FICHA 2941530

 10° CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES FICHA 3177868

NO SE LAS HA CREADO RUTA DE APRENDIZAJE, NO SE PUEDEN EVALUAR. 

 
ACTIVIDADES DE FORMACION 

Grupos 11° 
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (20 aprendices) 
Ficha: 2941530 

 
Competencia: 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje: 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN.
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Actividad: Armado de canastas de aceros 

 

Actividad: Armado de aceros en muro 
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Grupo 11° 

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS MODULARES. (25 aprendices) 

Ficha: 2941543 

 
Competencia: 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje: 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

 

 



11 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

  
Actividad: Presupuesto para proyecto de grado 

 
 
 

Grupos 10° 
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (30 aprendices) 
Ficha: 3177868 

 
Competencia: 

 FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES.

Resultado de aprendizaje: 

 VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGÚN FALLAS DETECTADAS EN LA 

EJECUCIÓN DE INSTALACIONES TÉCNICAS.

 ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.
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Actividad: Interpretación de planos AutoCAD 

 

 
Planeación pedagógica 
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Grupo 10° 

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS MODULARES. (26 aprendices) 

Ficha: 3177871 

 
Competencia: 

 MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LÁMINAS DE AGLOMERADO CON 

BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

Resultado de aprendizaje: 

 INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL 

PROCESO. REALIZAR PROCESO DE ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE 

PRODUCCIÓN.REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGÚN LAS 

CARTAS DE PRODUCCIÓNREALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS 

CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O 

UNIÓN SEGÚN LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN.REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y 

CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOSPRE-DIMENSIONAR MADERAS DE 

ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN.REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, 

MÁQUINAS Y HERRAMIENTASAPLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON 

LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN. 

 

Actividad: Tableros aglomerados 
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Planeación pedagógica 

 

Actividad: Tableros aglomerados 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: EDWIN PEREA PALACIOS 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

01/07/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/07/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3177871 - FABRICACIÓN DE MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y 
MODULARES 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN 
DISEÑOS, ORDENES DE PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE 

 

 
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y 

CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y 
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. APLICAR LOS CONTROLES 
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES. 

 

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACIÓN INDICADA EN SU AJUSTE 
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACIÓN INDICADA EN SU AJUSTE 
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACIÓN DEL ELEMENTO CON RELACIÓN A SU LUGAR DE UBICACIÓN PREPARAR 
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

 

 
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE 

ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGÚN 
LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNIÓN SEGÚN LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. REALIZAR 
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO 
CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS 
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3177868 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y 

reglamento técnico de construcción 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RA1 
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS 

RA2 
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

RA3 
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

RA4 
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

RA5 
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO 

RA6 
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS 
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
RA1 
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RA2 
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

RA3 
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

RA4 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RA1. 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

RA2 
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

RA3 
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

RA4 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de 
construcción 

 

 
RA1 
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCIÓN 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa 
técnica 

 

 
RA1 
ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TÉCNICAS Y ESPECIFICACIONES. 

RA2 
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 

RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES. 

RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 
planos y normativa técnica de construcción 

 

 
RA1 
MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

RA2 
ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL 

RA3 
REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar concretos y morteros según normativa y 
especificaciones técnicas de construcción 

 

 
RA1 
DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
RA2 
MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2941543 - FABRICACIÓN DE MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y 
MODULARES 

 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

RA1. 
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES. 

RA2. 
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

RA3. 
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS 
DE LA FPI. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN 
DISEÑOS, ORDENES DE PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE 

 

 
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y 

CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y 
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. APLICAR LOS CONTROLES 
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES. 

 

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACIÓN INDICADA EN SU AJUSTE 
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACIÓN INDICADA EN SU AJUSTE 
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACIÓN DEL ELEMENTO CON RELACIÓN A SU LUGAR DE UBICACIÓN PREPARAR 
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

 

 
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE 

ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN.  REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGÚN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 

 
CARTAS DE PRODUCCIÓN REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNIÓN SEGÚN LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. REALIZAR 
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TÉCNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO 
CON LAS CARTAS DE PRODUCCIÓN. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS 
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2941530 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y 
reglamento técnico de construcción 

 

 
RA1 
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS 

RA2 
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

RA3 
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

RA4 
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

RA5 
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO 

RA6 
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

 
RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



10/07/25 21:30 Page 11 of 14 

 

 

 
 
 
 

 
RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS 
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
RA1 
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RA2 
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

RA3 
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

RA4 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 
RA1. 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

RA2 
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

RA3 
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

RA4 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de 
construcción 

 

 
RA1 
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCIÓN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa 
técnica 

 

 
RA1 
ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TÉCNICAS Y ESPECIFICACIONES. 

RA2 
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 

RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES. 

RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 
planos y normativa técnica de construcción 

 

 
RA1 
MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

RA2 
ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL 

RA3 
REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar concretos y morteros según normativa y 
especificaciones técnicas de construcción 

 

 
RA1 
DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
RA2 
MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

RA1. 
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES. 

RA2. 
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

RA3. 
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS 
DE LA FPI. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,40 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: EDWIN PEREA PALACIOS 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Firma Responsable 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Asistir a la jornada de fortalecimiento de habilidades pedagógicas del instructor y alistamiento para el proceso de certificación de las aprendices que se encuentran en los grados 11 en la ficha 2941530 2941543 de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL del 22 al 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcardond JHON DERLYNG CARDONA 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País DELGADO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS 
Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD-CHOCO 
Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-06-20-5:25 p. m. 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
25025 

Fecha Solicitud 
2025-06-19 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES 

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-20 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACIÓN Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
9225 

Dependencia Solicitante 
952211 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - INTEGRACION CON LA 
MEDIA-CHOCO 

 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 
 

 
EDWIN PEREA 

PALACIOS 

 
 
 
 

 
CC: 11797147 

 
 
 
 

 
INSTRUCTO 
R 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-06-22 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-06-24 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / RIOSUCIO 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / QUIBDO 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 

 
2,5 

 
 

 
4.563.800,00 

 
 

 
313.570,00 

 
 

 
783.925,00 

 
 

 
100.000,00 

 
 

 
883.925,00 

Asistir a la jornada de fortalecimiento 
de habilidades pedagógicas del 
instructor y alistamiento para el 
proceso de certificación de las 
aprendices que se encuentran en los 
grados 11 en la ficha 2941530 2941543 
de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL del 
22 al 

 
Totales Solicitud de Comisión 783.925,00 100.000,00 883.925,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

 

 

 

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 20/06/2025 16:57:33 
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Señor 
Milton Guisado Palacios 

mguisado@sena.edu.co 
Coordinador Administrativoy Financiero 
Sena Regional Chocó 

 
Asunto: Solicitud tramite orden de viaje 

Reciba un cordial saludo: 

 
Por medio del presente me permito Solicitar tramite de orden de viaje, durante los días 22 al 28 de junio del 

2025, para el instructor EDWIN PEREA PALACIOS, identificado con C.C. 11797147, del programa Articulación 

con la Educación Media Técnica, con el objetivo de donde asistir a la jornada de fortalecimiento de habilidades 

pedagógicas del instructor y alistamiento para el proceso de certificación de las aprendices que se encuentran 

en los grados 11 en la ficha 2941530- 2941543 de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL, del 22 al 28 del mes de Junio 

del año en curso. 

 
 

 

Anexamos lasiguiente documentación: 

 Formato de Solicitud 

 Agenda 

 Autorización 

 Contrato 
 
 

 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Elsa Ines Romaña Romaña 
Coordinadora Academica 

Firmado digitalmente por 

JHON DERLYNG CARDONA 

DELGADO 

Fecha: 2025.06.18 17:06:03 
-05'00' 

 

Jhon Derlyng Cardona Delgado 
Director Regional (E) 
jcardonad@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dirección Regional Choco CRNIB 

Dirección Cra 1 No 28-71, Ciudad Quibdo 
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Elsa Ines Romaña Romaña 
Coordinador (a) Academico 

 

 
Jhon Derlyng Cardona Delgado 

Director Regional 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 
Versión: 04 

Código: 
GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 11/06/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS: IDENTIFICACIÓN: 

EDWIN PEREA PALACIOS Tipo: C.C. No. 35602821 

CONTRATO No. 

 

 

7531853 

AÑO 2025 
FECHA VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO 
30 11 2025 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal de diecinueve (20) instructores, para orientar la formación profesional en el nivel titulada del programa articulación con la media, en el 
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional choco durante la vigencia 2025, en las areas tematicas definidas en el anexo 2. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

Choco DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de la 
Movilización) 

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO CARGO DIRECTOR REGIONAL ( E ) 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ELSAINES ROMAÑA ROMAÑA CARGO COORDINADORA ACADEMICA 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA ISTMINA-QUIBDO-ISTMINA 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Choco DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS 
 

CHOCO 

ENTIDAD O 

EMPRESA: 
SENA CONTACTO  

3117314658 

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 22 6 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 6 2025 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

Asistir a la jornada de fortalecimiento de habilidades pedagógicas del instructor y alistamiento para el proceso de certificación de las aprendices que se encuentran en los grados 11 en la ficha 
2941530- 2941543 de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL, del 22 al 27 del mes de Junio del año en curso. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje- evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimiento para la ejecución de acciones de formación profesional. 

2 
 

Orientar los procesos de enseñanza-aprendizaje, según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

 

3 
 

 

Participar en espacios académicosy pedagógicos con las Establecimientos Educativos, para la Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de formación que se ejecutan en el marco de programa. 

AGENDA 

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Día: Domingo 22/06/2025 Desplazamiento ruta de ida: Desplazamiento de Riosucio al municipio de quibdo 

Medio de transporte: área,: Fluvial 
Día: Lunes 23/06/2025: saludo de bienvenida, intervencion del director, elaboracion de instrumentos de evaluacion. 

Dia: Martes 24/06/ 2025: De 8:00AM a 12:00PM y de 2:PM A 5:00PM Elaboracion de instrumentos de evaluacion. 
Dia: miercoles 25/06/2025: Elaboracion de informes, emision de juicios evaluativos, planeacion pedagogica, intervencion SST. 

Dia:jueves 26/06/2025: Eaboracion Guias de aprendizaje y planeacion pedagogica. 

Dia: viernes 27/06/2025: Lgalizacion de comisiones, intervencion agente GAE, planeacion pedagogica y retroalimentacion de los temasdesarrollados. 

Dia: Sabado 28/06/2021 regreso de los instructores a sus diferentes municipios. 

Observaciones 
 
 
 

 
Firmado digitalmente por JHON 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:  DERLYNG CARDONA DELGADO 
Fecha: 2025.06.18 17:07:19 -05'00' 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 
Nombres y Apellidos: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO Nombres y Apellidos: ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Cargo: DIRECTOR REGIONAL Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Nombres y Apellidos: EDWIN PEREA PALACIOS 

GTH-F-090 V.04 
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Homepage  
Aumentar el contraste 

UTC -5 15:18:02 

EDWIN PEREA PALACIOS 
 

  
 

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato 

 

1 Información general 

 
2 Condiciones 

 

3 Bienes y servicios 

 

4 Documentos del Proveedor 

 

5 Documentos del contrato 

 

6 Inf ormación presupuestal 
 

7 Ejecución del Contrato 

VER CONTRATO 

Resumen 
 

ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.14569696 

Número del contrato CO1.PCCNTR.7531853 

Versión del contrato 1 

Prestar servicios personales de carácter temporal de VEINTE 
(20) instructores, para orientar la formación profesional en el 

 

8 Modif icaciones del Contrato 

 

9 Incumplimientos 

Objeto del contrato 
 
 

 
Tipo de contrato 

niv el titulada del programa articulación con la media, en el 

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la 

Regional Chocó durante la vigencia 2025, en las Áreas 

temáticas definidas en el anexo 2. 

Prestación de servicios 
 

 

Fecha de inicio del contrato 28/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

 
Fecha de terminación del 

30/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

contrato 

Duración del contrato 275 Días 

Tiempo adiciones en días 0 días 

 
Proveedor(es) seleccionado(s)  Sí No 

Estado del contrato En ejecución 

 
Liquidación Sí No 

Obligaciones Ambientales Sí No 

Obligaciones Pos Consumo Sí No 

Reversión Sí No 

 

Entidad Estatal 

SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativ o Mixto 

COLOMBIA, Quibdó 

 
 
 

 

Proveedor Seleccionado 

EDWIN PEREA PALACIOS 

COLOMBIA, Quibdó 

 
 
 
 
 

 

Cuenta bancaria del proveedor 

 

 
0 Recomendación (es) 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 Recomendación (es) 

 

 

 

 
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta 

 
EDWIN PEREA 
PALACIOS 

 
BANCOLOMBIA Ahorros 53630047222 

 

 
Aprobación del contrato 

 

Aprobador – Proveedor 

Aprobado 
EDWIN 

Fecha de 

 
26/02/2025 

5:55:20 PM 

PEREA 
PALACIOS 

aprobación: ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, 

Quito) 

Búsqueda Misprocesos Menú Ir a Buscar... 

  Ev aluación de la Entidad Estatal 

por: 

http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696


18/6/25, 3:18 p.m. Editar 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696 2/2 

 

 

Cancelar Ev aluación de la Entidad Estatal > 

 
Aprobador – Entidad Estatal 

Jhon 27/02/2025 
Aprobado Derlyng Fecha de 10:07:40 AM 

por: Cardona 
Delgado 

aprobación: ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito) 

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7531853_Firmado 

Contrato en ejecución: CO1_PCCNTR_7531853_En ejecución 

 

Información del objeto  

 
Tipo de proceso 

Unidad de contratación 

 

Contratación directa 

CENTRO DERECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

Proceso de Contratación INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA 

 
Título de la oferta 

Cuantía del contrato 

 
N/A 

 
41.834.833,00 COP 
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Agregar 

Homepage 
 

 
Aumentar el contraste   

UTC -5 15:18:18 

EDWIN PEREA PALACIOS 
 

  
 

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato 
 

1 Información general 

 

2 Condiciones 

 

3 Bienes y servicios 

 

4 Documentos del Proveedor 

 

5 Documentos del contrato 

 

 
VER CONTRATO 

Documentos Tipo 

 
Documentos Tipo No 

 
 
 
 

 
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud 
de la Ley 2022 del 2020 

 

6 Información presupuestal 

 

7 Ejecución del Contrato 

Decreto 248 de 2021  

¿Debe cumplir con invertirmínimo 

el 30% de los recursos del 

8 Modificaciones del Contrato 

 

9 Incumplimientos 

presupuesto destinados a comprar 

alimentos, cumpliendo con lo 

establecido en la Ley 2046 de 2020, 
No 

reglamentada por el Decreto 248 de 

2021? 

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que 
manejen recursos públicos, a adquirir alimentos 
comprados a pequeños productores agropecuarios y/o 
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria 
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del 
presupuesto destinados a la compra de alimentos 

 

 
Sentencia T-302 de 2017 

 
Contrato asociado a las órdenes 

impartidas por la Corte 

Constitucional en la Sentencia T- 

302 de 2017 

 

 
Sentencia que declara el estado de Cosas 
Inconstitucionales en relación con los derechos de los 

Sí  No niños del pueblo Wayúu. 

 

 
Condiciones ejecución y entrega 

 
Condiciones de entrega A definir 

 
El contrato puede ser prorrogado   Sí  No 

 
 
 

 

Configuración financiera - Garantías 
 

¿Solicitud de  

Sí No 
garantías?  

Garantías por 

lotes, grupos o 

 

 
Sí 

 

 
No 

etapas   

Cumplimiento Sí No 

 Cumplimiento del contrato 

 

 % del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 24/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 31/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

Responsabilidad 

civil extra 

contractual 

 

 

Sí No 

Fecha límite 

para entrega de 

garantías: 

 

24/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito Fecha de entrega de garantías: 28/02/2025 11:47:57 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

 
Garantías del proveedor: 

 

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Accione 

CO1.WRT.16592136 Cumplimiento Contrato de 4.18 .483,30 COP Seguros 31/03/2026 Aceptada Detalle 

 - 
Cumplimiento 

seguro  del 
Estado 

((UTC-05:00) 
Bogotá, 

  

 del contrato   S.A. Lima, Quito)   

 

   Ir a Buscar... 

< > Evaluación de la Entidad Estatal Cancelar 

http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696


18/6/25, 3:18 p.m. Editar 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696 2/2 

 

 

Cancelar < Evaluación de la Entidad Estatal > 
   

Configuración financiera - Pago de anticipos  

 
Definir Plan de Pagos?   Sí  No * 

 

 

Condiciones de facturación y pago  

 
Forma de pago Abono en cuenta 

 
Plazo de pago de la factura A definir 

 
 

 

Comentarios  

 
Comentarios 

 

 

Anexos del contrato  

 
Descripción 

 

GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeSer vicios V18 - CON AUTORIZACION 2025.pdf Descargar Detalle 
 
 

 

Dirección de notificaciones  
 

Dirección de notificaciones 

 
Ubicación 

Cra. 1 No. 28 - 71 

 
CO-CHO-27001 - Quibdó 

País COLOMBIA 

 
Departamento 

 
Municipio 

Dirección 

Código postal 

 

Chocó 

Quibdó 

Cra. 1 No. 28 - 71 

 
Latitud: 

Longitud: 

Grados (º) Minutos (')  Segundos ('') 

Municipio de ejecución del contrato  

 
ID Dirección Ubicación 

1 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Chocó > Quibdó 

 

http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
http://www.colombiacompra.gov.co/soporte


 

 

 



 

 

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL- ASISTIR A LA JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PEDAGÓGICAS DEL INSTRUCTOR Y ALISTAMIENTO PARA EL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE LAS APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS GRADOS 11 EN LA 

Objeto: 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 9225 de fecha 2025-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 96625 Fecha Registro: 2025-06-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 883.925,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 883.925,00 Saldo x Obligar: 883.925,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 

11797147 Razón Social: EDWIN PEREA PALACIOS Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 53630047222 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO  Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 Fecha de 

Registro: 

 
Genera Viáticos: Si 

Num. Solicitud de 
Comisión: 

25025 Número: COM-25025 Tipo: OTROS Fecha: 2025-06-20 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 

 
952211 CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD - 
INTEGRACION CON LA 
MEDIA-CHOCO 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 
 
 

 
Nación 

 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
CSF 

 
 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

  883.925,00 0,00   

Total: 883.925,00 0,00 883.925,00 883.925,00 

 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF 

2025-06-20 883.925,00 883.925,00 NINGUNO 

Firmado digitalmente 

por MILTON GUISADO 

PALACIOS 

Fecha: 2025.06.24 
11:55:14 -05'00' 

 

Página 1 de 2 

Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante. 

Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

MHpperezc 

36-02-00-027- 
952210 

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Sistema: 20/06/2025 12:00:00 p. m. 



 

 

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Quibdó, 01 de Julio del 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA – Director Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
24225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/06/2025 24/06/2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Rio sucio –Quibdó - Rio 

sucio 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Choco- Centro de 
Recursos 
Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la jornada de alistamiento para el proceso de 

certificación de las fichas 2941530 y2941543 de la Institución Educativa San Pablo Industrial del 
Municipio Istmina, durante los días del 22 al 28 de junio de 2025 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

La comisión se desarrolló de la siguiente manera: 

Día 1: 22/06/2025 – Desplazamientos ruta de ida: Ruta Rio sucio-Quibdó. Medio de 

transporte: Fluvial. 

Día 2: 23/06/2025 – Saludo de bienvenida de la coordinadora académica, Elsa Ines Romaña 
Romaña, presentación e intervención del Director, JHON DERLYNG CARDONA DELGADO, 
Socialización y elaboración de instrumentos de evaluación, MARTHA SOFIA VALOYES 
AGUILAR. 

Día 3: 24/06/2025 – Elaboración de instrumentos de evaluación, MARTHA SOFIA VALOYES 

AGUILAR. 

Día 4: 25/06/2025 - Elaboración de informes, emisión de juicios evaluativos a cargo del líder, 
JULIO CESAR CORDOBA CAÑANADA, Planeación pedagógica, MARIA ISABEL 
PALOMEQUE, Intervención SST. 

Día 5: 26/06/2025 -Guías de aprendizaje a cargo de la seño SANDRA YADIRA CORDOBA, 

Planeación pedagógica por parte de la seño MARIA ISABEL PALOMEQUE. 

Día 6: 27/06/2025 – Día: 20/06/2025 - Legación de comisiones, intervención agente GAE, 

YULIETH MOSQUERA PRENS, JHONNY ALEXANDER ORDOÑEZ. 
Día 7: 28/06/2025 – Desplazamientos Quibdó – Rio sucio. 

RESULTADOS: 

Mi participación como instructor en esta jornada de alistamiento me permitió escuchar y 
analizar cada una de las actividades desarrolladas. Iniciamos con un caluroso saludo de 
bienvenida por parte de nuestra querida coordinadora Elsa Inés Romaña Romaña. 



GTH-F-087 V.02 

 

 

Posteriormente, contamos con la intervención de nuestro director del SENA Regional Chocó, 
Jhon Derlyng Cardona Delgado. 

No podemos dejar de mencionar la magnífica intervención de la señora Martha Sofía Valoyes 
Aguilar, cuyo aporte en la elaboración de los instrumentos de evaluación será de vital 
importancia para el desarrollo de la etapa práctica con los aprendices. 

 
Cabe resaltar el gran aporte de nuestro líder de articulación con la Media Técnica, donde 
abordamos temas como la planeación pedagógica, el informe mensual y las fechas relativas 
para enviar la información correcta y en los plazos establecidos. 

 
Contamos también con el valioso apoyo de la señora María Isabel Palomeque, quien expuso 
con claridad y precisión temas de SST y planeación pedagógica. Es de mencionar la tan 
importante participación de la instructora Sandra Yadira Córdoba en la elaboración de guías 
de aprendizaje. 

 
Asimismo, recibimos un gran aporte del AGE, Yulieth Mosquera Prens, Johnny Alexander 
Ordóñez, especialmente en lo relacionado con la programación de fichas, el envío de 
documentos legibles y los registros en la plataforma Sofía Plus. Se enfatizó la importancia de 
resolver cualquier duda con tiempo y de enviar la información correcta. 

 
Me regreso al municipio de Rio sucio con la satisfacción de haber recibido información precisa 
y valiosa, la cual será retribuida en la formación de nuestros aprendices. 
Agradezco a Dios por brindarme la oportunidad de capacitarme, adquirir nuevos 
conocimientos y poder aplicarlos en la vida práctica. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente 

en este Informe 

1. Registros fotográficos 

2. Listado de asistencia 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Participación en la jornada de 
alistamiento para el proceso de 
certificación de los aprendices 
que se encuentran en los 
grados 11 y fortalecimiento de 
las competencias pedagógicas 
de los instructores de las 
diferentes instituciones 
educativas 

Edwin Perea Palacios 
22 al 24 de junio de 2025 

DATOS DEL CONTRATISTA 

CONCLUSIÓNES: 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EDWIN PEREA PALACIOS 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA 
ACADÉMICA 

ELSA INES ROMAÑA 
ROMAÑA 

 

 

 
EVIDENCIAS 

 
1. Registros fotográficos 

2. Listados de asistencia 
 

Registros fotográficos. 
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Imágenes # 1, 2, 3, y 4 Saludo de bienvenida de la coordinadora académica, ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA, Líder articulación con la media técnica JULIO CESAR CORDOBA CAÑADA y la intervención 

del Director, JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
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Imágenes # 5 y 6 Elaboración de instrumentos de evaluación. 
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Imagen # 7 de elaboración de informes, emisión de juicios evaluativos. 
 

Imagen # 8 Elaboración de la planeación pedagógica. 
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Imagen # 9 Socialización y explicación del diligenciamiento de los formatos de seguimiento de 

evaluación y bitácoras. 
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Imágenes # 10, 11 y 12 Intervención del equipo SST. 
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Imágenes # 13 a la 20 Elaboración y manejo de guías de aprendizajes. 
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Listado de Asistencia. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL 
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS 

 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: QUIBDO 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  EDWIN PEREA PALACIOS  
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:  11.797.147  

Codigo Regional : 27 

Codigo Centro: 952210 

Fecha de elaboración: 22/07/2025 

ID Proceso: 
 

En desarrollo de la comisión No.  25025 durante los dias  22 al 24  del mes de  junio  de  2025 se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

 FECHA TRAYECTO GENERADOR DE PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO 

22/06/2025 TRANSPORTE RIOSUCIO - QUIBDÓ ACUATICO $ 50.000 

24/06/2025 TRANSPORTE QUIBDÓ - RIOSUCIO ACUATICO $ 50.000 

    

    

    

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000 
 

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente 
pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto 

COMISIONADO CONTRATISTA 

Nombre completo:  EDWIN PEREA PALACIOS  

Cargo  Instructor 

Firma:   

<< 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Nombre completo:   ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  

Cargo:  COORDINADORA ACADÉMICA  

Firma:   

ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VASQUEZ 

Cargo: DIRECTOR REGIONAL (e) 
Firmado 

Firma: digitalmente 
por Carmen 
Strella 

Arboleda 

Velásquez 
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