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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, JULIO 2025

Sefora

ELSA INES ROMANA ROMARNA

SUPERVISORA CONTRATO No. 7531853

Coordinadora Académica

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
JULIO del 2025

Referencia: No. 7531853 del afio 2025

Edwin Perea Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.797.147 de Quibdg,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA'Y
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS

M/CTE ($41.834.833), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 5 dias del mes de FEBRERO por un valor de
SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($760.633), b)
NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la
formacidn profesional en el nivel titulada del programa articulacidon con la media, en el Centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2025,
en las Areas tematicas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Programar las actividades de
ensefianza- aprendizaje-
evaluacién de conformidad con
los mdédulos de formacioén yel
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucidn de acciones de
formacién profesional.

En julio los Técnicos en
Construccidn de edificaciones, y
Fabricacidon de muebles en los
grados 102y 11 se continua con la
formacidn en base a las guias y
estructuras curriculares para dar
cumplimiento con los resultados de
aprendizajes y lograr las
competencias asociadas a los
programas de formacién, estas se
impartieren de manera normal

Estructuras
curriculares

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje, seglin
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizajesy
programas curriculares
vigentes.

En julio los aprendices de los
grados 11° contindan con la etapa
productiva.

Las fichas son:

2941530 CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

2941543 FABRICACION DE
MUEBLES CONTEMPORANEOS
MODULARES.

Fotosy clases
magistrales
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Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION.

Participar en espacios
académicos y pedagogicos con
los establecimientos educativos
para la articulaciéon del plan de
estudios y disefios curriculares
de los programas de formacion
gue se ejecutan en el marco del
programa.

Se continua la formacion
complementaria de dibujo asistido
y la L.E. puso a disposicion del
grupo 11° Construccién de
edificaciones el ambiente sala
virtual para desarrollar un
programa solfeare de AutoCAD con
los aprendices.

Estructuras
curricularesy
planes de
estudio.

Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo a la
articulacién y planeacion
pedagdgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

En julio se sigue trabajando con las
guias de aprendizaje de acuerdo a
la planeacién pedagdgica y el
proyecto formativo, basado en la
estructura curricular de los
programas técnicos impartidos en
la I. E. San Pablo Industrial.

Planeaciones
pedagodgicas

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluaciény
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios

En julio los aprendices del
programa de articulacién con la
media técnica se realizan el
seguimiento a las planeaciones
pedagogicas y planes de mejora
continua a.

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacién para el cumplimiento
de las horas establecidas en los

Este mes los programas de
formacidn se desarrollan
cumpliendo conforme a las horas

planteadas en la planeacién

Estructura
curricular,
planeaciéon
pedagodgica,
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disefios curriculares en el pedagdgica y la estructura plataforma Sofia
marco de la articulacién con la curricular, Para dar cumplimiento plus.
media. de las horas establecidas en los

disefios curriculares.

7 | Apoyar el cumplimiento de la Este mes de julio el Documentos
ejecucioén de la formacidén acompafamiento al proceso de para inscripcion
segun orientaciones de los ensefianza y aprendizaje se
lineamientos vigentes para el desarrolla de acuerdo a la
programa de articulacidon conla | formacion con los aprendices de la
media I.E San Pablo Industrial, con el

objetivo de hacer auto-
evaluaciones a la ejecucion del
programa de la articulacién con la
media técnica.

8 | Hacer uso de los medios y Los ambientes virtuales de la I.E. en
ambientes virtuales esta oportunidad se continua
dispuestos por el Sena en realizando la formacidén
articulacién con la media complementaria del software
como instrumento de apoyo a AutoCAD como instrumento de
dicha formacién, asi como apoyo a la formacion

para la gestidon
de informes de ejecucién de la

Registro
fotografico

formacién.

9 | Apoyar técnicamente en las No se adelantd ninguna actividad No se cuenta
evaluaciones de los procesos para este periodo en esta con evidencias.
de adquisicidn de bienes y obligacion.

servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién del

director regional.

10 | Cumplir las horas asignadas En julio se cumplié con las horas Registro del
mensualmente (100 horas) por | asignadas por el supervisor del tiempo.
el supervisor segun plan de contrato.
contratacion

11 | Aplicar al proceso de Este mes se contindan Informe
certificacidon de norma de desarrollando las competenciasde | mensual
competencia "Orientar los diferentes programas de
formacioén Presencial de formacién construccién de
Acuerdo con Procedimiento edificaciones y fabricacién de

Técnico y Normativo", seginlas | muebles de acuerdo a los
normas que aplican a la funcién | procedimientos técnicos.
instructor.
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12 | Atender oportunamente los Presentacién del informe mensual, | Informe
requerimientos del supervisor relacionando el desarrollo de mensual
del contrato y presentar actividades contractuales del mesy
mensualmente asistir a citaciones de reuniones.
los informes de ejecucidn del
contrato.

13 | Las demds para el cabal Se continda cumpliendo con los Evidencias de
cumplimiento del objeto lineamientos establecidos en el ejecucion.
contractual objeto contractual en el mes de

julio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 25025 Rio sucio-Quibdé-Rio 22/06/2025 24/06/2025
sucio
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7973977738 de la planilla, SOl del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de
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2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

Ll

EDWIN PEREA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 11.797.147
Recibi a satisfaccion:

Firma

i
. - . U.‘<' »
ELSA INES ROMANA ROMANA

Supervisora Contrato 7531853 de 2025

Coordinacion académica
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EVIDENCIAS TECNICAS JULIO 2025

La I.I. San Pablo organiza unos recorridos con el concejo directivo y los docentes del area
técnica cada mes para monitorear el buen funcionamiento de los talleres y tomar medidas
de accidn. La formacion se imparte de manera normal en los programas de articulacion
con la media técnica.
NOTA:
LOS GRUPO DE:

e 11° CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FICHA 2941530

e 10° CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FICHA 3177868
NO SE LAS HA CREADO RUTA DE APRENDIZAIJE, NO SE PUEDEN EVALUAR.

ACTIVIDADES DE FORMACION

Grupos 11°
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (20 aprendices)
Ficha: 2941530

Competencia:
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultado de aprendizaje:

e APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION.
B —)

#10:87. Carrera 12
- Istmina
____Choco
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Actividad: Armado de canastas de aceros

S R 9

s L o [ MRS R 8T , 4
Actividad: Armado de aceros en muro

Cédigo Ficha 2941530
Programa de Formacién CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Tipo Numero Nombre Apellido
1 [TI 1111672584 |ANNY ZULAY ASPRILLA MOSQUERA
2 |11 1067896794 |CAMILO ANDRES MURILLO QUINTO
3 [T 1077601316 |CAROLINA GARCIA MANYOMA
4TI 1078002385 |[CHISTOPHER ANDRES GARCIA MANYOMA
5 [T 1077199454 |DANIELA ARIAS MOSQUERA
6 [Tl 1079095468 |ESTEBAN QUINTO OREJUELA
Tl 1076325026 |HAYMAR CAMILO MOSQUERA HURTADO
8 |TI 1079094822 [ISA KARINA MOSQUERA BORJA
9 [TI 1013344474 [JOHAYDIVER PAZ MOSQUERA
10 [T 1076325660 [JUAN ESTEBAN SANCHEZ LOZANO
1 |71 1074686532 |KENNY YISETH MOSQUERA RIVAS
12 [T1 1076327402 [SANTIAGO MENDOZA AGUALIMPIA
13 [T 1076329969 |[SEBASTIAN MOSQUERA IBARGUEN
14 |71 1076325447 |YEILA VICTORIA MENA LOZANO
15 11 1076325653 [YEIVER ANDRES SANCHEZ HINESTROZA
16 [T 1077601835 |YESENIA PALACIOS CORDOBA
17 71 1079096488 |YESID ALEXANDER TAMAYO MOSQUERA
18 [T 1076324611 [YIMINSON TAMAYO VALENCIA
19 |TI 1079095128 |YOINER ARIEL HURTADO MOSQUERA
20 [TI 1076327869 [YULI TATIANA VALENCIA MOSQUERA
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FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS MODULARES. (25 aprendices)

Ficha: 2941543

Competencia:

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje:
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

W oo~ M i) —=

—_
(=

1
12
13
| 14
15
18
17
| 18
19
20
|21
2
23
24
25

SAN PABLO INDUSTRIAL DE ISTMINA

Cédigo Ficha 2841543
Programa de Formacién | FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEQS Y MODULARES
Tipo Numero Nombre Apellidos
Tl 1076326992 |ANNY JULIETH PALOMINO PEREA
Tl 1078095215 |DAISY PAOLA SALAS VALOYES
Tl 1079095285 |DEIFER CORDOBA MARTINEZ
Tl 1148444332 |[ERIKA PATRICIA VALENCIA MURILLO
Tl 1076330043 [FABIAN ALEXANDER MOSQUERA QUINTO
Tl 1128728649 |GEIDI YINETH MOSQUERA ZUNIGA
Tl 1076325580 |GLORY VALENTINA MURILLO MEDINA
Tl 1079096433 |HALLEN ADRIANO MOSQUERA ROSERO
Tl 1076325383 |HANNIER DAVID MARTINEZ MOSQUERA
Tl 1079095561 |HEIDY KATERINE URRUTIA VALENCIA
Tl 1079096505 |IWANNA MARYORY MOSQUERA PALACIOS
Tl 1079095802 |JEIDY KARINA MOSQUERA CORDOBA
Tl 1075085762 |JHORDAN DAVID MOSQUERA LARGACHA
Tl 1078097097 |JIVER ANDRES HURTADO HURTADO
Tl 1079093804 |JOHAN STIVEN GUERRERO QUINTO
Tl 1079096688 |KAREN JULIETH GALLEGO MARTINEZ
Tl 1133664507 |LUIS CARLOS MOSQUERA LOPEZ
Tl 1075021587 [LUISA FERNANDA MOSQUERA VALENCIA
Tl 1148191682 |[MARIANA LIZKEY DAVILA NARANJO
Tl 1079095058 [NICOL DAYANA VALENCIA MURILLO
Tl 11287265690 | YEIMAR ANDRES HURTADO LOZANO
Tl 1079096120 | YENSI YULIETH QUINTO MOSQUERA
Tl 1079095508 | YINNY ANDREA CORDOBA SANCHEZ
Tl 1128728808 [YIRIS JAVERLY GARCIA MARTINEZ
Tl 1076327135 |YULIETH YECENIA MOSQUERA IBARGUEN
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Actividad: Presupuesto para proyecto de grado

Grupos 10°
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (30 aprendices)
Ficha: 3177868

Competencia:

e FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS'Y
ESPECIFICACIONES.

Resultado de aprendizaje:

e VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA
EJECUCION DE INSTALACIONES TECNICAS.
e ENTREGARACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

GTH-F-062 V10
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3177868
Programa de Formacion CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Identificacion Nombre Estado
TI- 1076326846 ANDRES URRBUTIA MOSQUERA Preinscrito
TI-1076327351 BEILOR ALEXANDER PEREA GONZALEZ Preinscrito
TI- 1128726613 CECILIA CORDOBA CORDOBA Preinscrito
TI- 1076327521 CRISTIAN DAVID DIAZ MURILLO Preinscrito
TI-1076327307 DAILYS JHOAMNA MARTINEZ PALACIOS Preinscrito
TI-1073036114 FRAY LUIS DOMINGUEZ PALACIOS Preinscrito
TI-1073037052 GERSON COSSID MOSQUERA Preinscrito
TI-1022368743 JARBIN ANDRES PALACIOS BUENARNDS Preinscrito
TI- 1076327423 JARINSON FABIAN MORENO MURILLO Preinscrito
TI- 1073033524 JESUS HEINER MORENO MOSQUERA Preinscrito
TI-1076327030 JHOMNATAN STIVEN GONSALEZ VIVAS Preinscrito
TI- 1111663200 JUAN JOSE RODRIGUEZ MOSOUERA Preinscrito
TI-1073037584 KEINY YAJAIRA MURILLD ZUNIGA Preinscrito
TI- 1076328045 LUISA ALEXANDRA MURILLO OREJUELA Preinscrito
TI- 1076327304 MADILIANNY MOSQUERA MORENO Preinscrito
TI- 1128727043 MARIA DEL MAR BAMIREZ BORJA Preinscrito
TI-1073036514 MARIAN MILADY'S IBARGUEN RODRIGUEZ Preinscrito
TI-1076327185 MICHEL DAY ANA WALDD MOSQUERA Preinscrito
TI-1076327358 NEISON SANTIAGO HERRERA SANCHEZ Preinscrito
TI- 1128024484 SAIDA VALENTINA MEDINA LARGACHA Preinscrito
TI- 1128728606 SAMIRA CORDOBA CORDOBA Preinscrito
TI- 1073036225 SANDRA PATRICIA CASIQUE ALUMA Preinscrito
TI-1076323132 VALERY POTES MURILLD Preinscrito
TI-1073037058 VIVIAN TATIANA VALOIS QUINTD Preinscrito
TI- 1128725313 \WAINER PAPELITO CHAMORRO Preinscrito
TI-1073037180 WILMAR ANTONIO IBARGUEN RODRIGUEZ Preinscrito
TI- 1020225470 YERSON MOSOQUERA PALACIOS Preinscrito
TI-1076327370 YINETH JULIANAS HORTADOD URRUTIA Preinscrito
TI-10730365810 YOWELL STIVEN MOSQUERA QUINTO Preinscrito

7 jul 2025 4:49:56.p. M
# 9-35 Carrera 7.
Istmina
Choco
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Actividad: Interpretacidn de planos AutoCAD

Fecha de Elaboracion

Planeacién pedagodgica

Yorridn: 02

<6
GFPIF-134

Marzo 2025
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

inacion del Programa de Forma
de Ejecucio

Prezes

C3digo y version del Programa

CONSTRUCCION DE UN SALOR EN CONCRETO PARA LA I.E. SAN PABLO INDUSTRIAL DE ISTMINA

Hombres y Apel

836114

oz EDWIN PEREA PALACIOS

Regional y Ceatro de formacion CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

BIODIYERSIDAD

Hombres y Apellidos

Regional y Ceatro de formacion CHOCO

ACTI?IDAD DE
PROTECTO (i RESULTADOS DE

APREMDIZAJE

COMPETENCIA

titala
[CONSTRUIRLA

PLANEACION - FUNDIRLOS. INSTALAR ARMADURA
EJECUCION
CONCRETODE FLANOS, HORMAS ¥
NoRMAs TEChICAS.

PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

ACTIVIDADES DE
APREMDIZAJE &
DESARROLLAR

ESTUDIODECASOS

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HO!
HORAS

TRABAIO

3% 3%

ESTRATEGIAS
DIDECTICAS
AcTivas

ENPROELEMAS

GTH-F-062 V10

AFRENDIZAJE BASADO| AREADE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION
DELA

CRITERIOS DE EYALUACION enservacions

EVIDENCIA DE

APREMDIZAJE
TABLERDS, EOWINPEREA | INTERPRETALOS PLANOS i
PRACTICA  [MARCADORES, 1003070
BORREDORES, AEJECUTAR. “Entudia
COMPUTADORES, TRAZAYFIJAREFERENCIAS DE dorenidamonte lar
ETC. PALUSTRES, ELEMENTOS ESTRUCTURALES planar dela
FALAS, CEMENTO, SEGUNPLANOS.
o instalarsla

MARTILLOS ETC. FALSAYFORMALETERTA CONFORME |armadura.
APLANOS YESPECIFICACIONES.
CALCULA CANTIDADES DE

10, ACER

FORMALETAS DE ACUERDO A

SEGUNPLANOS ESTRUCTURALES.
FIGURAEL ACEROPARA
ESTRUCTURAS EN CONCRETO.

ESTRUCTURAS DE CONCRETO
SEGUNPLANOSY
ESPECIFICACIONES.
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Grupo 10°
FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS MODULARES. (26 aprendices)
Ficha: 3177871

Competencia:

e MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON
BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Resultado de aprendizaje:

e INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL
PROCESO. REALIZAR PROCESO DE ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE
PRODUCCION.REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS
CARTAS DE PRODUCCIONREALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS
CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O
UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION.REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y
CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOSPRE-DIMENSIONAR MADERAS DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
MAQUINAS Y HERRAMIENTASAPLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON
LAS ORDENES DE PRODUCCION.

Actividad: Tableros aglomerados

14
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A GFPIF-134
Fecha de Elaboracid) Marzo 2025
inacion del Programa de Formaci FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEDS Y MODULARES

e Ejecu
a del Programa

Prezencial
920:

FABRICACION DE MOBILIARIO EN MADERA PARA EL CENTRO DE FORMACION DE LA LE. SAN PABLO INDUSTRIAL DE ISTMIN

L
I
|
N
Cédigo del Proyecto ( Diligeaci i ez wa programa de
stractor(ez) que clabora Ia plascacion pedagagica Hombres y Apellido: EDWIN PEREA PALACIOS Regional y Ceatro de formaciéa CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
lombre y Apel 5a CHOCO

Regional y Centro

DURACION ACTIFIDAD DE

AMBIENTES DE DESCRIPCION
APRENDIZAJE (HORAS) DELA

IDADES APREMDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

APREMDIZAJE &

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS
DID&CTICAS

enservacie
COMPETENCIA i

APRENDIZAJE e HORRE RS cferddi nmie asmmsavne EYALUACION E¥IDENCIA DE
TRABAIO TRABAIO St S S ATEES AERERINESIE
MEGAMIZAR INTERPRETAR CARTAS DE ESTUDIODECASOS ™ 00| APRENDIZAJE | TALLERDE EOWINPEREA  |INTERPRETALOS FLANOS
o: BASADOEN
FROVECTO FIEZASDEMADERAY  |CRITERIOS TECNICOS DELPROCESO. PROBLEMAS ror. PROVECTO AEJECUTAR.
FRODUCTINO LAMINAS DE REALIZAR PROCESO DE ASERRADO TRAZAY FIJAREFERENCIAS DE
ELEMENTOS ESTRUCTURALES
REA SEGUNFLANOS.
I3 INSTALAELEMENTOS DE OBRA
APLICANDONORMAS  |LABRADO,ESCOPLADOYESPIGADO. FALSAYFORMALETERTA
£GUNL CONFORMEAPLANOSY
INDUSTRIAL. REALIZAR FROCESO DE ESPECIFIGACIONES.
TALADRADO DE FIE2AS DEMADERAS | CALCULACANTIDADES DE
CUMPLIENDO CONLAS ONCRETO, ACERO,
ESPECIFICACIONES TECHICAS. Y FORMALETAS DE ACUERDO &
PLANERGIORON: REALIZARLOS FLANOS.
EEclicion] TIPOS DE ACOPLE 0 UNION SEGUN REALIZADESPIECES DEACERD.
LAS CARTAS DEPRODUCCIGH. or
REALIZARFROCESO DEMOLDURADO. FIGURAEL ACEROPARR
i ESTRUCTURAS ENCONCRETO.
CALADOS DEACUERDO ALOS ARMAREFUERZ0S PARA
CRITERIOS TECNICOS PRE- ESTRUGTURAS DE CONGRETO.
DIMENSIONAR MADERAS DE SEGUNFLANDS Y
AGUERDO CONLAS ESPECIFICACIONES.
CARTAS DEPRODUCCION. REALIZAR | CONSTRUYEFORMALETAEN

Actividad: Tableros aglomerados
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SENA

N

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3177871

Programa de Formacion

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOQS Y

MODULARES

Identificacion Nombre Estado

TI- 1079095819 CARLOS DAVID HURTADO AGUILAR Preinscrito
T1- 1079096570 CAROL SOFIA MOSQUERA MURILLO Preinscrito
TI1- 1079096048 DAYRA MILEICY MOSQUERA LOZANO Preinscrito
T1- 1079096608 DEIBER YESID MARTINEZ GARCIA Preinscrito
TI- 1076326830 DIANA MARCELA ZARCO VALOY Preinscrito
TI- 1079097039 EDITH JHOANA MOSQUERA BORJA Preinscrito
TI- 1079097405 EDWIN SMITH URRUTIA MOSQUERA Preinscrito
TI1- 1076326701 GEINY ANDREA QUINTO WALDO Preinscrito
TI- 1079097158 HEIDY TATIANA MURILLO PEREA Preinscrito
TI- 1111680179 JHON ESTEBAN IBARGUEN IBARGUEN Preinscrito
TI- 1079096887 KARLA LORENA BALLESTEROS CORTES Preinscrito
TI- 1079085310 KARLYN PATRICIA ASPRILLA PALACIOS Preinscrito
TI- 1076327974 LEICY YULIETH SANCHEZ BORJA Preinscrito
TI- 1076327405 LISETH MARINELA VALENCIA MOSQUERA Preinscrito
T1- 1087554500 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BEDOYA Preinscrito
TI- 1128728554 LUZ MERI CORDOBA MARTINEZ Preinscrito
TI- 1128848055 MARLYN ANDREA COPETE CORDOBA Preinscrito
T1- 1079096740 NATALY RIVAS MOSQUERA Preinscrito
TI- 1079096629 NICOL ESTRELLA MOSQUERA PALACIOS Preinscrito
TI- 1168213002 RUTH FRANCHESCA URRUTIA QUINTO Preinscrito
TI- 1151447093 SULEY VICTORIA HURTADO QUINTO Preinscrito
TI- 1128726589 YADIER SMITH MOSQUERA MINOTA Preinscrito
TI- 1076327593 YAIRA ALEJANDRA MOSQUERA ALBORNOZ Preinscrito
TI- 1077452930 YENSSY YANETH PALACIOS BECERRA Preinscrito
TI- 1128726873 YIRLEIDA GARCIA MOSQUERA Preinscrito
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN PEREA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177871 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION  PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
FICHA 3177868 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Armar refuergos_estructurales de_,acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

10/07/25 21:30 Page 6 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form<_slt|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2941543 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN

10/07/25 21:30 Page 8 of 14



CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2941530 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS
RA2

CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
RA4 i i 3

ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAG6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas |r_1form§t|cas de_ 'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN PEREA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHjcardond

36-02-00-027-

952210

JHON DERLYNG CARDONA
DELGADO

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-06-20-5:25 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

L L 25025 . 2025-06-19 o Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-20 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9225 Dependencia Solicitante 952211 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - INTEGRACION CON LA
P MEDIA-CHOCO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
g " A o A A o Pernocta [Porcentaje i At
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. e : A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a P R
omhie Documento Cawe Bl Comisién Comision Origen Destino Dias gg'rmsoigr;a FEImEEE || i aEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Olaifziim @2l GEmisim e VEeEe
Asistir a la jornada de fortalecimiento
de habilidades pedagdgicas del
instructor y alistamiento para el
proceso de certificacion de las
25 4.563.800,00 313.570,00 783.925,00 100.000,00 883.925,00 aprendices que se encuentran en los
EDWIN PEREA . INSTRUCTO ) grados 11 en la ficha 2941530 2941543
PALACIOS CC: 11797147 | Autorizada de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL del
2025-06-22 2025-06-24 CHOCO/RIOSUCIO | CHOCO / QUIBDO 25 No 50 224
Totales Solicitud de Comisién 783.925,00 100.000,00 883.925,00

OBJETO DE LA COMISION

Asistir a la jornada de fortalecimiento de habilidades pedagdgicas del instructor y alistamiento para el proceso de certificacion de las aprendices que se encuentran en los grados 11 en la ficha 2941530 2941543 de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL del 22 al

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|ll797506

Nombre:

| JOHyDERLYNG CARDONA DELGADO
/

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CHOCO

C /fé{f’l,,,,,,_, . %«_a, 2

Eirma Resp6nsab|e

Verificado Por:

| INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

| Fecha Verificacion:

20/06/2025 16:57:33

Pagina 5 de 20
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SENA
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Seior
Milton Guisado Palacios
mguisado@sena.edu.co

Coordinador Administrativoy Financiero
Sena Regional Chocd

Asunto: Solicitud tramite orden de viaje

Reciba un cordial saludo:

Por medio del presente me permito Solicitar tramite de orden de viaje, durante los dias 22 al 28 de junio del
2025, para el instructor EDWIN PEREA PALACIOS, identificado con C.C. 11797147, del programa Articulacidn
con la Educacién Media Técnica, con el objetivo de donde asistir a la jornada de fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas del instructor y alistamiento para el proceso de certificacion de las aprendices que se encuentran
en los grados 11 en la ficha 2941530- 2941543 de la IE SAN PABLO INDUSTRIAL, del 22 al 28 del mes de Junio
del afio en curso.

Anexamos lasiguiente documentacion:

e Formato de Solicitud

e Agenda
e Autorizacidn
e Contrato
Firmado digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA
(/ DELGADO
Atenta mente, —({/LM ”/‘_"' > Fg;tg)e(u) 2025.06.18 17:06:03

Jhon Derlyng Cardona Delgado
Director Regional (E)
jcardonad@sena.edu.co

/ =1
o Ehsreein
Proyectd: Elsa Ines Romafia Romafia
Coordinadora Academica

Direccion Regional Choco CRNIB
Direccion Cra 1 No 28-71, Ciudad Quibdo
Ov off
MSEMACOmMuUNiIicaA

www.sena.cdu.ca

GD-F-011 V.010
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®
SENA

REGIONAL CHOCO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
No- be Gastos de Tr rte Otros Gastos
e Numero Contrato y | No. De Cuenta/ et o Dias de PO DE TEDCEUCIES || (e Otros Gastos (
Cedula Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios s TipoBanco No. De COP Objetivo i - - Fecha Salida Fecha Llegada Aereo/ ransporte entre.
Expedicion ipo, Poca— s De::'l;nm TRANSPORTE T s Combustible,)
5225 - o jornode de
L ocentagssy | BANCOLOMEA - | FORMACION |foralegmisnia e habidades
11757147 QUEDO EDWIN PEREA PALACIOS INSTRUCTOR | $ 2563500 | COLPCCNTRTSSL HORRG PROTESIONAL del nstructary CHOCO A OUIBDO 22/06/2025 650 TERRESTRE | $ 100,000
853 del 27 de 53630047222 ATENDER para el prooeso de
fetrero de 2025
ACOONES  fertificadn  delas aprendies gue
s -
$ -
$ -
Firmado digitalmente por JHON
DERLYNG CARDOUNA DELG/ ‘GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
: Fecha: 2025.06.18 17:06: e T s
Foma Foma Foma T Aeres Tay Regreso ST
Nombre Nombre Elsa Ines Romafia Romatia Nombre Jhon Derlyng Cardona Delgado Via Aerea - Un Solo Sentido S 75 005
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso S 53 0%
Via Terretre - Un solo sentido I — v
Traslado aéreo a otraciudad durante la comision I T— v
Desempefio de funciones especificas $ 151.723
CONTRATISTAS
Tabladeliquidacién Gastos de Circular 3-2025-000137 de 2025
OBSERVACION: Esta orden de viaje solo cbre gastros de transporle por valor de 100000 y e ke reconcee 25 dias de vial e e e e =
PERSONAL DE PLANTA
Gastos_de Comisién Resoluciéon No. 1-01679 de 2025
VERSION - JH 1-2025




Version: 04

Codigo:

GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS: IDENTIFICACION:

EDWIN PEREA PALACIOS Tipor rra No. 35602821
CONTRATO o o 25 FECHA VENCIMIENTO DEL “ R s

531353 CONTRATO
de servicios de caracter de diecinueve (20) instructores, para orientar Ta formacin profesional en el nivel titulada del programa articulacion con Ia media, en ol

OBIETO CONTRACTUAL: Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional choco durante la vigencia 2025, en las areas tematicas definidas en el anexo 2.
DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENGIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (dela JHON DERLYNG CARDONA DELGADO CARGO DIRECTORREGIONAL ( E)
Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ELSAINES ROMANA ROMARA CARGO COORDINADORA ACADEMICA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

ISTMINA-QUIBDO-ISTMINA

‘OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

ASTStir a1a Jornada de fortalecimiento de habilidades pe

DIRECCIGN GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SENA CONTACTO

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS CHOCO EMPRESA: 3117314658
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 2 2025 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 6 2025

3E0gICas del nstructor y alistamiento para el proceso de certiicacion de 1as aprendices qUe se encuentran en 105 grados 11 enTa ficha

2941530- 2941543 de la|E SAN PABLO INDUSTRIAL, del 22 al 27 del mesde Junio del afio en curso.

‘OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 gramar|a de ensef p i de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimiento parala ejecucién de acciones e formacién profesional.
2 N - . . . N

Orientar los procesos de p , segin las enlos procesos de de vp curriculares vigentes.
3

Participar en espacios conlas Educativos, para la Articulacién del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de formacién que se ejecutan en el marco de programa.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Deberé contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia: Domingo 22/06/2025 D ruta de ida: iento de Riosucio al de quibdo
Medio de transporte: drea,: Fluvial
Dia: Lunes 23/06/2025: saludo de bienvenida, intervencion del director, dei de

Dia: Martes 24/06/ 2025: De 8:00AM a 12:00PM y de 2:PM A 5:00PM Elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Dia: miercoles 25/06/2025: Elaboracion de informes, emision de juicios evaluativos, planeacion pedagogica, intervencion SST.
Dia:jueves 26/06/2025: Guias de jey i
Dia: viernes / lizacion di agente GAE, i ica y delos
Dia: Sabado 28/06/2021 regreso de los instructores asus diferentes municipios.
Observaciones
FIRMAS

Firmado digitalmente por JHON

FIRMA ORDENADORDE GASTO:
.

/

DERLYNG CARDONA DELGADO
Fecha: 2025.06.18 17:07:19 -0500'

FIRMA SUPERVISORDEL CONTRATO : i

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

Nombresy Apellidos: ELSA INES ROMANA ROMANA

Cargo: DIRECTOR REGIONAL

Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Nombres y Apellidos: EDWIN PEREA PALACIOS

GTH-F-090 V.04




18/6/25, 3:18 p.m. Editar
[#Homepage — UTC-5 15:18:02
EDWIN PEREA PALACIOS

Buscar...

Menu | Ira

Busqueda Misprocesos
Escritorio = MenG = Administracién de contratos = Ver contrato

Ev aluaciénde la Entidad Estatal >

1 Informacién general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.14569696
Documentos del contrato Numero del contrato CO1.PCCNTR.7531853

Inf ormacién presupuestal Version del contrato 1

: . Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE
Ejecucion del Contrato (20) instructores, para orientar la formacion profesional en el
Objeto del contrato niv el titulada del programa articulacic_’)n con Ia_ mec_iia, en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Modif icaciones del Contrato Regional Chocé durante la vigencia 2025, en las Areas
tematicas definidas en el anexo 2.

Incumplimientos . i -
Tipo de contrato Prestacion de servicios

Fechadeinicio del contrato 28/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
30/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Duracion del contrato 275 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si- No

Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones Pos Consumo Si No
Reversion Si No

Entidad Estatal

SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacion (es)

L 4
SENA
7 COLOMBIA, Quibdé
A wie e i e e

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

* EDWIN PEREA PALACIOS
Corprdoe:

COLOMBIA, Quibdd
Praseedazs o |

(1]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta
EDWIN PEREA BANCOLOMBIA Ahorros 53630047222
PALACIOS

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

26/02/2025
EDWIN
Aprobado Fecha de 5:55:20 PM
. PEREA i, ((UTC-05:00)
por: PALACIOS aProbacion: o ima,
Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14569696 1/2


http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696

18/6/25, 3:18 p.m.

©VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14569696

Editar

Aprobador — Entidad Estatal

Jhon 27/02/2025
Aprobado Derlyng Fecha de 10:07:40 AM
por: Cardona  aprobacién: ((UTC-05:00)

Delgado Bogot4, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7531853_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7531853_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa

CENTRO DERECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD

Proceso de Contratacion INSTRUCTORESARTICULACION CON LA MEDIA

Unidad de contratacion

Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 41.834.833,00 COP

22


http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
http://www.colombiacompra.gov.co/soporte

18/6/25, 3:18 p.m. Editar
[ Homepage - UTC -515:18:18 -a

EDWIN PEREA PALACIOS

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira Buscar...

Escritorio = Ment = Administracién de contratos » V€I contrato

Informacién general Cancelar < | Evaluacion de laEntidad Estatal | >

2 Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud

Documentos del Proveedor Documentos Tipo
PO No de la Ley 2022 del 2020

Documentos del contrato

Decreto 248 de 2021

Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato ¢Debe cumplir con invertirminimo

el 30% de los recursos del

Modificaciones del Contrato resupuesto destinados acomprar El decreto 248 de 2021, obliga alas entidades que
P p p manejen recursos publicos, aadquirir alimentos
Incumplimientos alimentos, cumpliendo con lo comprados a pequefios productores agropecuarios y/o
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
establecido en la Ley 2046 de 2020, locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
No presupuesto destinados alacompra de alimentos
reglamentada por el Decreto 248 de
2021?
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado alas 6rdenes
impartidas por la Corte Sentencia que declara el estado de Cosas

Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

Constitucional en la Sentencia T- Si No nifios del pueblo Wayiu.

302 de 2017
Condiciones ejecuciony entrega

Condiciones de entrega A definir

El contrato puede ser prorrogado Si No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si No

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o Si No

etapas
Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 24/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra Si  No
contractual
Fecha limite

paraentregade 24/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito Fecha de entrega de garantias: 28/02/2025 11:47:57 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin Estado Detalle Accione
CO1.WRT.16592136 Cumplimiento Contrato de 4.18 .483,30 COP Seguros 31/03/2026 Aceptada Detalle
- seguro del ((UTC-05:00)
Cumplimiento Estado Bogota,
del contrato SA Lima, Quito)
C <
Agregar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14569696 1/2


http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14569696

18/6/25, 3:18 p.m.

© VORTAL 2019 Términos de uso

Editar
Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si No *

Condiciones de facturaciény pago

Formadepago Abono en cuenta

Plazo de pago de lafactura A definir

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

I GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeSer vicios V18 - CON AUTORIZACION 2025.pdf

Direccién de notificaciones

Descargar

Detalle

Direccion de notificaciones Cra.1 No. 28 - 71
Ubicacién CO-CHO-27001 - Quibdd
Pais COLOMBIA
Departamento Choco
Municipio  Quibdd
Direccién Cra.1 No. 28 - 71
Codigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")

Normativa

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
ID Direccion Ubicacion
1 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Choc6 > Quibdd

Soporte Remoto  Ayuda Espariol (Colombia) w

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14569696

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

22
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

20/06/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9225 de fecha 2025-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

INTEGRACION CON LA

RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN

Numero: 96625 Fecha Registro: |2025-06-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOGO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 883.925,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 883.925,00| Saldo x Obligar: 883.925,00
TERCERO ORIGINAL
Id_entlflca(;lon: Cédulade 11797147 Raz6n Social: EDWIN PEREA PALACIOS Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Ntmero: | 53630047222 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11797506‘ Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e, Fechade o . . Num. Solicitud de . . i .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 25025 NUmero: | COM-25025 Tipo: OTROS Fecha: 2025-06-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
952211 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS NATURALES, 4
INDUSTRIA Y LA PREST{-\CION DEL SERVICIO DE ) VALOR
BIODIVERSIDAD - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

MEDIA-CHOCO POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
883.925,00 0,00
Total: 883.925,00 0,00 883.925,00 883.925,00
Objeto: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL- ASISTIR A LA JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS DEL INSTRUCTOR Y ALISTAMIENTO PARA EL

PROCESO DE CERTIFICACION DE LAS APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS GRADOS 11 EN LA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-06-20 883.925,00 883.925,00 | NINGUNO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO CSF
Firmado digitalmente
por MILTON GUISADO Pagina 1 de 2

PALACIOS

Fecha: 2025.06.24

11:55:14 -05'00°




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdo, 01 de Julio del 2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA — Director Regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
24225 22/06/2025 24/06/2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Choco- Centro de
Rio sucio —Quibdo - Rio Recursos
sucio Naturales, Industria'y
Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la jornada de alistamiento para el proceso de
certificacion de las fichas 2941530 y2941543 de la Institucion Educativa San Pablo Industrial del
Municipio Istmina, durante los dias del 22 al 28 de junio de 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comision se desarroll6 de la siguiente manera:

Dia 1: 22/06/2025 — Desplazamientos ruta de ida: Ruta Rio sucio-Quibdé. Medio de
transporte: Fluvial.

Dia 2: 23/06/2025 — Saludo de bienvenida de la coordinadora académica, Elsa Ines Romaifia
Romafia, presentacion e intervencion del Director, JHON DERLYNG CARDONA DELGADO,
Socializacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion, MARTHA SOFIA VALOYES
AGUILAR.

Dia 3: 24/06/2025 — Elaboracion de instrumentos de evaluacion, MARTHA SOFIA VALOYES
AGUILAR.

Dia 4: 25/06/2025 - Elaboraci()rl de informes, emision de juicios evaluativos a cargo del lider,
JULIO CESAR CORDOBA CANANADA, Planeacion pedagégica, MARIA ISABEL
PALOMEQUE, Intervencion SST.

Dia 5: 26/06/2025 -Guias de aprendizaje a cargo de la sefio SANDRA YADIRA CORDOBA,
Planeacion pedagogica por parte de la sefio MARIA ISABEL PALOMEQUE.

Dia 6: 27/06/2025 — Dia: 20/06/2025 - Legacién de comisiones, irltervencién agente GAE,
YULIETH MOSQUERA PRENS, JHONNY ALEXANDER ORDONEZ.
Dia 7: 28/06/2025 — Desplazamientos Quibdd — Rio sucio.

RESULTADOS:

Mi participacién como instructor en esta jornada de alistamiento me permitié escuchar y
analizar cada una de las actividades desarrolladas. Iniciamos con un caluroso saludo de
bienvenida por parte de nuestra querida coordinadora Elsa Inés Romafia Romafa.
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Posteriormente, contamos con la intervencién de nuestro director del SENA Regional Chocd,
Jhon Derlyng Cardona Delgado.

No podemos dejar de mencionar la magnifica intervencion de la sefiora Martha Sofia Valoyes
Aguilar, cuyo aporte en la elaboracion de los instrumentos de evaluacion seréa de vital
importancia para el desarrollo de la etapa practica con los aprendices.

Cabe resaltar el gran aporte de nuestro lider de articulacion con la Media Técnica, donde
abordamos temas como la planeacién pedagdgica, el informe mensual y las fechas relativas
para enviar la informacion correcta y en los plazos establecidos.

Contamos también con el valioso apoyo de la sefiora Maria Isabel Palomeque, quien expuso
con claridad y precision temas de SST y planeacion pedagogica. Es de mencionar la tan
importante participacion de la instructora Sandra Yadira CArdoba en la elaboracién de guias
de aprendizaje.

Asimismo, recibimos un gran aporte del AGE, Yulieth Mosquera Prens, Johnny Alexander
Ordofiez, especialmente en lo relacionado con la programacién de fichas, el envio de
documentos legibles y los registros en la plataforma Sofia Plus. Se enfatiz6 la importancia de
resolver cualquier duda con tiempo y de enviar la informacion correcta.

Me regreso al municipio de Rio sucio con la satisfaccidn de haber recibido informacidn precisa
y valiosa, la cual serd retribuida en la formacion de nuestros aprendices.

Agradezco a Dios por brindarme la oportunidad de capacitarme, adquirir nuevos
conocimientos y poder aplicarlos en la vida practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe o correspondiente
en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Participacién en la jornada de | Edwin Perea Palacios
alistamiento para el proceso de 22 al 24 dejunio de 2025

certificacion de los aprendices
que se encuentran en los
grados 11 y fortalecimiento de
las competencias pedagoégicas
de los instructores de las
diferentes instituciones
educativas

DATOS DEL CONTRATISTA

CONCLUSIONES:

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

EDWIN PEREA PALACIOS

VISTO BUENO SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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CARGO DEL SUPERVISOR | NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ELSA INES ROMARA . 7 )

ACADEMICA ROMARA /:;Q 7; ' S 2

EVIDENCIAS
1. Registros fotograficos
2. Listados de asistencia

Registros fotogréficos.
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Iméagenes # 1, 2, 3, y 4 Saludo de bienvenida de la coordinadora académica, ELSA INES ROMANA
ROMANA, Lider articulacién con la media técnica JULIO CESAR CORDOBA CANADA y la intervencion
del Director, JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
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Imagenes # 5y 6 Elaboracién de instrumentos de evaluacion.
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Imagen # 8 Elaboracidn de la planeacion pedagégica.
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Imagen # 9 Socializacidn y explicacion del diligenciamiento de los formatos de seguimiento de
evaluacidn y bitacoras.
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Imagenes # 10, 11 y 12 Intervencion del equipo SST.
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PROCESG GF GESTION DF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA OF APRENDIZANE

Ok LA GUIA OF
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[ -

Imagenes # 13 a la 20 Elaboracion y manejo de guias de aprendizajes.
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Listado de Asistencia.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: QUIBDO
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _EDWIN_PEREA PALACIOS ... ...
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11.797.147

Codigo Regional : 27
Codigo Centro: 952210
Fecha de elaboracion: 22/07/2025

ID Proceso:

En desarrollo de la comisién No. 25025 durante los dias

22 al24

del mes de junio de

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DE PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
22/06/2025 TRANSPORTE RIOSUCIO - QUIBDO ACUATICO S 50.000
24/06/2025 TRANSPORTE QUIBDO - RIOSUCIO ACUATICO $ 50.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo:

Firma:

Cargo Instructori /. /
P SN
o <‘£7 ” _J-—

Nombre completo:
Cargo:
Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

ELSA INES ROMANA ROMANA

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VASQUEZ

Cargo: DIRECTOR REGIONAL (e)

Firma: digtalmente
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