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h OBJETOA CONTRATAR.

SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES ViCTIMAS DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA Y SU FAMILIA, A QUIENES LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
LES HAYA OTORGADO. MEDIDA DE ATENCION YIO PROTECCION DEBEDO AL NIVEL DE
VULN ERABILIDAD Y R!ESGO

OBJETI\!O DE ESTUDIO

Decreto 1082 de 2015y la Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional

- “estudio | para evidenciar el anéhs&s del sector realizado.

El presente estudio de sector tlene como objetwo anallzar ia oferfa y ia demanda dei sector reiat;vo al
objeto de contratacion, teniendo en cuenta la justificacién de la necesidad establecida en el Estudio
Previo y los brenes Y. SGI’V[C]OS requendos detai!ados en el estudio prev:o que -acompafian la
contratamén - _ :

Lo antenor en aras de que el Mummplo de Sogamoso obtenga la mejor oferta econémrca y seieccmne _
|-l contratista idoneo para suplir las necesidades de fa Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento
por parte del contratista setecc[onado De acuerdo con lo: dispuesto en. el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del

L para la Contratacnon Publica — ANCP. Colombia Comp_ra Efscuarstt:)1 !a Entndad rea!rza el presente_

ASPECTOS GEN ERAI.ES DEL MERCADO' o

R -;F_I Mumclplo de: Sogamoso debe anallzar los aspectos genera!es que orlentan Ia mowhdad y eE
;desarrollo del.mercado que son esenc:ales en el proceso de contratacién, y en relacion directa con el
Ry ;ob]eto contractual De ello que ldentaflca los sngulentes aspectos:

Ty ASPECTO ECONGMICS, ™

| ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO  _

P Agencia Nacion ,\l pﬂra ?a Lontraiac:on Publ:m L{siomiua Compra Ediciente -COE- (24 de jUHED de ?{}22) C‘ru”a piara fa Elaboracion e

o Estudios de Soalor ((;[ £ S) wramn J {documcmo en POFY, recuparado of H de ovtubre de. ?0 22 de hitps: f{\ ''''' ¢ 508 smbnm FPTa.gov.co/
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Encueﬁtai\fl@nsuai de Servicios (EMS)
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Grafico 1. Variacién anual de los Ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023
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Evolucion general de los subsectores de

servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segin subsector de servicios (noviembre 2024F /

servicios
Total nacional

noviembre 2023)

Nowembrc 2024"/ nouiembre 2023

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de seivicios presentaron variacién
positiva en los ingresos tolales, en comparacién con naviembre de 2023,

Tabla 1. Variacién nnun! de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional

total,

(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproxitnacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contiibuciones frente 3 {a variacion
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segiin subsector de servicios (noviembre 2024P /
noviembre 2023)

£n noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en el personal ocupado tolal, en comparacion con noviembre de 2023,

Tabla 2. Variacién anua! del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de seivicios

Total nacional

Novmmhre 2024% / noviembre 2923
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Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y persenal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persoenak.

** Parsonal enmisidon aphica para 1a seccidn N, divisiones 78, B0y 81, excepto Clase 8130

*** personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en Ia suma de las conteibuciones frente a la variaadn
total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacién, segtin subsector de servicios (noviembre 2024° /
nowembreal}zs‘)

En noviembre de 2024, wdos los subsectores de setvicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2023,

Tabla 3. Variacidn anual de Ios salarios y contrlbucion por categoria de contratacién, segtn subsector
de seruiams '

Total nacionad

Noviembre 2024"/ noviemhre 2023
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Fuente: DANE, EMS

PCifra provisional

(PP Puntos porcentualtes

* Hace referencia a la variacion de os salatios promedio del personal ocupade total excluyende al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aphica para la seccion N, divisiones 78 20y 81. exceplo Clase 8130,

*** Personal hova catedra aplica para 1a seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
{otal.
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CHIBES BEL 400, PRENTS FY AELAD

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios (enero - noviembre 2024 /
enero - noviembre 2023)

En fo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2023.

Tablne 4. Varlacién aiio corrido de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, seqin
subsector de servicios
Total nacional

Eliéro - noviembre 2024" / enero - novlembre 2023
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Fuente: DANE, EMS

B Cifra provisional

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a 13 variacidn de fos salarios promedio det personal ecupado total excluyendo al personal canteatado
a través de agendias de suministro de personal.
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (diciembre 2023 -
noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subseclores de servicios
presentaron vasiacion  positiva en los ingresos, seis. presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional .

Drctembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - nownmbre 2023
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Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* incluye personal permanente, personat temporal directo y personal temporal contratado 3 tavds de agendas de
suniinistro de personal.

** Hace referencia & la vanacion de fos salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personat
contratado 3 través de agendias de suministro de personal,
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2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se. presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de i ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de i mgresos s
representativas, -

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.7 Almacenamliento y actividades complementarias al transporte
2.1.1.1 Variacion anual: noviembre 2024” / novieinbre 2023

En noviembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transpotte registraron un crecimiento de 24,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una variacién positiva de 0.8% y los salarios registraron un incremento de 11,19%,
en _compara_c:én con novae_mbre _(!e_2023

| ..TnbEa 6. Variacién amml y contribucion de los ingresos nommaies par tipo, persona! ocupado total y
| salarios por tipo de contratacién .
| -Almacenamionto y actwidades complememarsas ol transportc
i Total uac:onat o -
Noviembre: :’25)24p B

L RS ot VEres G inetedivias

CHIGS s O Operasenalion

Sahmsuﬂ ;mahiur o

Fuente: DANE, EMS

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal parmanente, personal temporal directo y personat temporal contratado a través de agencias de
suministre de parsonal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a fa variacién
{otal.
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~ 1 Fuente: DANE, EMS ..
P Cifea prouszonal

i ‘actividades regtstraron una variacion de 19.4 % en !os mgresos nominales, el personal ccupado total

2.1.2 Correo y servicios de mensajerfa

2.1.2.1 Variaciéon anual: noviembre 2024 / noviembre 2023

En noviembre de 2024, los seivicios de correo y servicios de mensajeria registraron una variacion
positiva de 12,3% e los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una reduccion
de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 14,1%, en comparacién con noviembre de 2023,

Tabla 7. Varincidn ammi y contribucién de los ingresos nominales por tipe, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Correo y servicios de mensajeria

Total nacienal
Noviembre 20247 .

U Tt dhrecto -

o Ager

‘la‘aum P y.ms‘ F
- ‘,,a!a«soﬂfmpa b et i

2| £PPY Puntos porcentuales |
- Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade & través de agensias de
sumini_stm de personal.

'En octubre de 2024 los servicios de actividades admlmstratlvas y de apoyo de oficina y otras

- present6 un aumento del 0.04% y los sa[arios reglstraron un aumento de 11,7% en comparac;én con
“octubre de 2023 _' o

| s.2.aspECTO TECNICO:

- | Podrén presentarse al presente proceso todas las personas naturates, juridicas o proponentes plurales que

[ PERFIL DEL OFEREN?E

.1 cumplan con los reqwsﬂos ;undlcos tecmcos y demas enunuados en eI presente documento

| REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JUR!DICA_: Con el fin de verificar la cép_a_c_i_dad_ jurfdica del i)ferehte,_ésté _de_be%é i'n_'ctu'ir en su

~ “SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO |
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propuesta los documentos que se relacionan a continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para la

comparacion de las propuestas, impediré tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacidn, de
conformidad con Ia Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundoy Ley 2150 de 2007,

1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona. Natural; La persona
juridica, deberd suscribirla por lntermedlo de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal.

Cuando se acliie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar laoferta. £n este €aso,
se debe presentar el poder Iegalmente conferido y con expresas facultades parael efecto.

Todos los Oferentes deberén declarar en su carta de presentacién, que no se encuentran incursos encausal
de mhablhdad o} mcompat:b:lldad para contratar con la Alcaldfa,

2.- CERTfFiCADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL; Se debe presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la CAmara de Comercio en donde conste la determinacién
| de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios,
o anteriores a la fecha de crerre del presente proceso de seleccion, Estacertificacion deberd estar vigente
RO _renovado 2021

Con excepclon a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesionesliberales
de conform:dad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

ik _;-3 CERTIFICADO DE EXIST ENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si ia propuesta es presentada por una
i _PERSONA JURFDECA se debe acreditar su existencia ¥ representacidn legal, mediante fapresentacién del
f'ongmalofotocopla de[Certlflcado de Existencia y Representacion Legal, expedtdopor la Cdmara de Comercio
-1 de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dfas calendario, anteriores a la
“-I'fecha del cierre de ia presente convocatoria. Se debe adjuntarcopia del documento de identidad el
B -Representante Legal. Con el Certificado correspondlente, se. venﬂcaré fa siguiente informacion:

o - .j:La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondlente, haber sido constituida fegaimente
i _como tal. Esta. certtficacnén debers estar vigente renovado 2024

| De igual manera, debe acreditar la sufiuencna de la capamdad dei Representante Legal para la presentaCton
de la Propuestay para la suscripcién del Contrato Ofrecido. Cuando el representantefegai tenga limitaciones
<00 | estatutarias, se. deberé presentar ad:cmnalmente Copia del Acta en la queconste la decisién del érgano social
. correspondlente que:; autorice al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscrlpcién del

i 1 contrato, y para actuar en’ Ios demas actos requendos para la contrataclon en ei caso de resuitar
.+ adjudicatario. - : .

--.-| El objeto Sociaf de Ia socredad debe estar relamonado con el Objeto de la presente contratacuén de manera
2| que le permita a la persona juridlca la celebraaon ¥ ejecut:ién del contrato, temendo encuenta para estos
| efectos el atcance y la naturaleza de Ias dlferentes obllgacmnes que adqmere : :

.| Su vigencia debe corresponder al pfazo de e;ecucnc’m mds el de Ilqu;dacwn y dos (2) aﬁos mas
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4.- S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de existencia y
representacaon legal expedldo por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta {30) dias anteriores a la
fechade presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, deberé adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debers
indicarse al menos:

e El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

e Si la participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y fas reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes,

¢ El porcentaje de particnpamon de cada uno de Ios integrantes del Consorcio ¢ Unién Temporal en el
mismo.

¢ Si se frata de una Unién Tempora[ deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
partlcmacmn de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contraric LA
ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio, Co

"I e Laduracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de clerre del procesode

o contratacmn, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos akos ‘mas. Lo anterior,sin

perjuicio de que, con postenorldad os integrantes det Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a

_ responder por hechos u omlsiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacién del Contrato.

lie o la designacnon de la persona que tendré la representacron legal del Consorcio o de {a Unién Temporal,

|- indicando expresamente sus facultades. igualmente, deberé designarse un suplente quelo reemplace en

Ios casos de ausencia temporal o definitiva.

|- Celebrado el contrato no podrd haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o UniénTemporal
o ni a terceros, salvo que la Alcaldfa se Sogamoso asi lo autorice.

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, ios proponentes deben en su propuesta expresar que

w1 durante el tiempo de ejecucion del contrato ningtin_ miembro integrante de las mismas puede retirarse,

1 cualquiera que fuera la modalidad de retiro sm ei prewo y expreso consentlmlento y aceptaaénde parte del
Municipio de Sogamoso e _ S

] Bu- FOTOCOPIA DE LA CEDULA; El oferente, _debe ad}untar Ia Fotocopna de la cédula de csudadamao

- documento iega[mente vélido que o |dent|ftque. La persona Juridica debers allegar la copia del docimento

-1 de identificacion de su Representante Legal, En caso de consorcio o umones temporales se debe anexar
1 copia del documento de |dent|dad de cada uno de los mtegrantes -

k '_ | B CERTtF#CADO DE ANTECEDENTES FISCALES La entidad venﬁcaré Ios Antecedentes Flscalesexpedldo por
| la Contralorfa Generai de'la Repubizca de conformtdad a Eo establec;do en Ia Ley 610de 2000 eI cua! debe
‘| encontrarse wgente a Ia fecha de presentacién de Ias propuestas

En caso de ser persona jurtchca se presentara el certaficado de ésta, asi como ei de su RepresentanteLegal
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En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de launién
temporal o el consorcio, segln corresponda.

7.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los Antecedentes Disciplinarios

exped:do porla Procuradur(a General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacaén de las propuestas En caso de ser persona juridica, se presentard elcertificado de ésta como
el de su Representante Legal,

En el caso de propuestas conjuntas, se presentaré el certificado de cada uno de los integrantes dela
union temporal o el consorcio, segln corresponda.

8.- REGISTRO t'JNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT}, EL PROPONENTE debera presentar copiade este
documento En el caso de Ias Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requas&to

9.- PAGO DE APORTES DE SEG URIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES, De conformidadcon lo consagrado

- |en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su propuesta certnfscac:on gue expida

“.:-|-el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o.por el representante legal,
| respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos

_ "profesmnales pensiones y aportes a las Cajas de Compensacnén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
-E_Famlliar y Serviclo Namona! de Aprendlza]e de sus empleados.

la certlflcauén debe acreditar el pago de dlchos aportes con seis (6) meses de antmpacnén a la fecha
de cierre dela contratamén En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses deconstituida,
debers acredltar los pagos a partir de la fecha de constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno
de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar este documento.

Las personas na_tu_rales lo harén de conformidad con__!o eStabIecido en el Articulo 9 de laley 828 de2003.

La informacion presentada en desarrollo dei presente numera! se entiende suministrada bajo la
gravedad de Jjuramento respecto de su fidelidad y-veracidad,’ La Alcaldfa verificard Unicamente Ia
acreditacion deE respectivo pagoala fecha de presentacién de la propuestay ala fecha de la suscrip(:tén
del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante Ias entidades recaudadoras por. el no pago
dentro de !as fechas establemdas en Eas normas wgentes —_—

: 10.- CERTIFICADO JUDICIAL. La. entidad versftcara los Antecedentes ;udlcsales Sn €s persona jurfdacase
“ ] verificara el de su Representante Legal. Si se trata de Consorc:os o Uniones Temporales, se deberé a[legar
:{ copia del certiflcado de todos fos mtegrantes o : S :

11.- CERTIFiCADO DE MEDIDAS CORRECT%VAS RNMC La entldad venﬂcara eI certiflcado de medldas
correctivas en el cua! se establece [as faltaso sanciones que ha cometldo una persona. Su caracter ho es de
-] tipo penal. Estos agravlos son ocas:én para reC|b|r multas por parte de la pohua namona! L
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-.:servtclOS de transporte alo;amlento y alimentacién.
~ | 1.1.3. Contar con cupos disponibles para la atenctén de las mujeres victimas, sus hijos e hijas y personas

L '_:Resolucién 3100 de 2019 modtflcada porla Resolucidn 544 de 2023 de Mmsalud Y para fas casas refugio
| se deberdn cumplir fos esténdares de calidad establecidos por las secretarias de salud del nivel territorial.
1145, Estar ubicadas en sectores que presenten baJOS indices de violencia y crlmlnalldad establecido por la

~1]'1.1.6 Estar ubicadas en zonas donde esté permitido el desarrollo urbanistico conforme a los requisitos
e festabiecidos en el Plan de Ordenamiento Territorlal, segn certificacién emitida por la autoridad territorial
e -_competente respectwa (Secretarfa de Planeaci6n, Secretarf{a de Gobierno o Secretarfa del |nter10r) oenla

- | herramienta que haga sus veces como Instrumento de ordenamiento territorial,

17, Eliminar. letreros 0 avisos que las adentlf;quen :

| de las mujeres victimas de violencla, sus hijas e hijos y personas dependientes.
-1 1.2.3. Brindar servicio de transporte en condlaones 6pt|mas, que garant[cen el traslado de la mujer victima

Ef proponente deberd allegar con fa propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registronacional de medidas
correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona jurfdica; y en el
caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la unién
temporal 0 el consorclo segun corresponda

12.- COMPROMISO ANT!CORRUPC[ON Todos los Oferentes deberdn declarar en el formato No. 2 que se
comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y
responsabtlrdad todos los compromisos relacionados con la futura contratacién.

13.- Todos los oferentes deberén presentar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, segtin
fa Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios. Para el caso de persona juridica, la presenta el representante legal.

1. Requisitos y condiciones minimas de las casas de acogida, albergues o refuglos para su funcionamiento.

1,1.1. Estar constituidas como personas jurfdicas, para ello se debe identificar en el ob;eto comercial la
_prestaclén de servicios para poblacufm vulnerable refaclonados con alojamiento, alimentacion y transporte.
1.1.2. Ser personas naturales cuya actividad econémica en el RUT esté relacionada con [a prestacién de

'f__'dependlentes en los casos que aplique.
‘| 1.1.4. En caso de prestar servicios de salud, estos deben ser habilitados conforme a lo dispuesto en la

: b ;Pohcra Nacional, lo cual podra ser consultado en la Estacién de Policfa de la jurisdiccién donde se encuentre
| ubicada la casa de acogida, albergue o refugio.

~11.2,1. Si provee: directamente o mediante convenios o contratos Ia alimentacion a ias personas
: beneficiarias de #as medidas de atencion, deberé dlsponer de persona! que cuente con carnet wgente para
1 la preparacion y mampuiacmn de ailmentos. ' :

1 1.2.2. Contar con un reglamento interno de convwencia que deberé ser mformado ai momento del ingreso

| de violencia, mdlspensabfemente para:

| 1.2.3.1, El traslado de la- mu;er vfct;ma dé vso!encia, sus huos e huas y personas de pend:entes, desde el
lugar donde se encuentren hasta Ia casa de acog|da albergue, refuglo u hotel para m:cnar Ia atenc;on en
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| “El rechazo a cualqmer justificacién de las diferentes formas de violencia de género o violencia sexual.
i desnaturallzaclon de las violencias y fa refiexién sobre su multlcausaltdad haciendo énfasis en los
i _factores politicos, sociales, econémicos y culturales de género que fa perpetuan. '
o] -la comprens[on e identlhcacuén del ciclo de la violencia, especialmente en los casos de violencia de pareja.
S LE fortalecimiento del autocuidado, la autoestima y autonomia de las mujeres.

|- La reconstruccién de un proyecto de vida propio.

e - Obtengan sus documentos de identificacion y ios de sus hljas e hijos Y personas dependsentes, en Ios casos

| educacién y salud. -

] - Cuenten con' acompanam:ento juridico

1.2.3.2. Traslado de la mujer victima de violencla, sus hijas e hijos y personas dependientes, para el
cumplimiento de las citas en salud fisica y mental o citaciones de la autoridad competente de ser necesario.
1.2.5 Contar con equipo interdisciplinario constituido como minimo de profesionales de las dreas de
trabajo social y psicologia con expertencia y formacién en atencién a mujeres victimas de diferentes formas
de violencia, enfoques de derechos, diferencial y de género para garantizar un abordaje integral.

1. 2.6 Contar con persona] admlmstratsvo

1.2.7. Capacitar y sensibilizar a todo el personal gue presta sus serviaos en Ja casa de acogida sobre
derechos humanos y enfoque de género, que permita, ademas de su conocimiento, respeto y garantia de
los derechos de las victimas, [a prlvac:dad y confidencialidad de los datos, y la reserva sobre la ubicacién
de las casas de acoglda, albergues o refugios.

1.2.8 Contar con un protocolo de valoracion y plan de atencién para la evaluacion que debe realizar el
equipo Interdisciplinario a las mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes,
elaboracién del plan de atencién, el establecimiento de los objetivos a alcanzar por cada profesional del
equo, teniendo en cuenta [as definiciones y enfoques para la atencién. Asf mismo, atender los
lineamientos de atencién lntegral para las mujeres victimas de violencia en casas refugio.
11.2.8.1. En todo caso el protocolo de valoracién y atencion deberd brindar orlentacnon y acompafiamiento
| psicosocial en Io sigulente:

“.{:- El reconocimiento de fa woienma como una wo!acién de los derechos humanos y de fa dignidad de las

s Ehmlnamon de sentlmlentos de culpa por la violencia vivida.

- El empoderamsento de las mujeres como sujetos de derechos
++1'1,2,8.2 Brindar orientacién y acompafamiento para que las mujeres

| queasilo reqmeran,
| -se empoderen como su1etos de derechos. - : L :
‘|- Conozcan vy se. apropten de sus derechos en: materia de acceso a servnc;os socnales y los derechos ala

- Conozcan Eos mecanlsmos iegaies e mstltuuonales para el acceso asu derecho a Ia verdad 3ustacra y
reparacién y la garantla de la no repeticién.

1.2.8.3 Brindar- onentacaén 8y acompanamlento en educamén Y capautauon, para gestlonar con las
| instituciones publicas © con otras organ[zacmnes de la socaedad civil espec:ahzadas, Ja vinculacién de las
| mujeres en procesos de aifabetizauén, culmmacién de Ia bésma pnmaria, secundarta 0 Encluso educacién
técnicao profesionat : = : R :
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s deportivas.

' 13 Condiclones miﬁ_l_mas de Infraestructura.
- I:Las casas de acogida, albergues o refugios deben:

- {1.1.1. Cumplir con condiclones de accesibilidad y seguridad de conformidad con las normas de accesibilidad
| universal vigentes. Este criterio aplicard en los casos de que se presente atencién a personas en situacién
- {'de discapacidad.

/| ducha, sanitario. y lavamanos, garantizando condlcmnes de -

Afrocoiomblanos ‘Raizales, Palanqueros Y Gltanos o Rrom), se adecuaran los criterlos segun las

.1 1.1.5. Contar con espacio para el aimacenamtento, manipulaciény preparacion de. ahmentos

1.1.1. Cumplir con condiciones de accesibilidad y seguridad de conformidad con las normas de accesibifidad

universal vigentes. Este criterio aplicard en los casos de que se presente atencidn a personas en situacion

de discapacidad.

1.1,2. Contar con habitaciones separadas por paredes de otros espacios o habitaciones, dotadas con

lluminacién y ventilacrén adecuadas y capacidad para albergar Gnicamente a un grupo familiar (mujer

victima de violencla, sus hijos, e hijas, y personas dependientes).

1.1.3. Contar con bafios (minimo uno, por cada cinco personas), con paredes en material y pisos en baldosa,

-ducha, sanitarioy Savamanos, garantizando condiciones de

1.2, 8.4 Brindar orientacién y acompaﬁam:ento para la autonomia econdémica, como un factor protector

frente a las violencias, gestionando con la oferta institucional publica o las organizaciones de la sociedad

civil especializada, el ingreso de las mujeres a programas de insercién Iaboral o la creacién de proyectos
productivos.

1.2.8.5 Brindar orlentacién y acompafiamiento para la realizacién de actividades culturales, recreativas y

deportivas como parte de! proceso de restitucion de los derechos de las mujeres, sus hijas e hijos y personas

dependientes.

1.2.8.6 Brindar orientacién y acompafiamiento para la atencion integral a niffas, niffos y adolescentes,

e reaEizando la gestton ¥ artlculacton |ntermst4tuuonal necesaria, para la garantia de sus derechos a la salud
flsica y mental, acceso o continuidad en el sistema educativo, actividades culturales, recreativas ¥

1.1.2. Contar con habitaciones separadas por paredg_s_ "de_ otros espacios o habitaciones, dotadas con
lluminacién y ventilacion adecuadas y capacidad para albergar Unicamente a un grupo familiar (mujer
victima de wolencia, sus huos e hijas, y personas dependlentes)

1.1,3. Contar con baﬁos {minimo uno, por cada cinco personas) con paredes enmaterialy pISOS en baldosa,
“aseo, segundad Y. prwac;dad Para_los. casos de- territorios con grupos étnicos (Indfgenas Negros,

| caracteristicas soc!oculturales partlculares. _ -
1.1.4. Un bano adic;lonal para las operaraas y profesmnales que trabajen en Ios servncms brmdados

‘1 1.1.6. Contar con lugar de esparc:miento que permlta tamblen ei desarrollo de actlwdades con los
-| profesionales. - » : : N

1.1.7. Garantlzar ka segurldad del Iugar a través de slstemas de seguridad proplos 0 a través de las
herramientas de segursdad terratonal Lo -
1.1.8. Garanthar Eos estandares minimos de caiadad estab!eados por Ia Secretarfa de Saiud en el caso de
casas refuglo - R -
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“..{ transmitidas por alimentos ETAS y proteger la salud humana, teniendo en cuenta el objeto contractual se hace necesario
:j.que cuente con:

o o FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS (punta;e entre 60-89.9%) O FAVORABLE (puntaje 90-100%).

"2 No podr4 contratase establecimientos gue hayan obtenido concepto sanitario DESFAVORABLE (puntaje <59.9%) y por

Lo f'establec'm'e“to ynoseha levantado dicha medida.

ey _:EI oferente deberd acreditar haber ejecutado y Itqwdado mlnlmo un {1) contrato con entidad pdblica o privada

o laldela presente contratacnén

| Especifica:

1.1.2 Camas para acomodacién individual para cada persona beneficiaria de la medida de atencién mujer
victima de violencia y cada uno de sus hijos e hijas y personas dependientes en los casos que apligue, se
debe adecuar camas para menores de 2 afios. El ndimero de camas debe corresponder al nlimero de cupos
ofertados y certificados,

1.1 3 Menaje de cama: sdbana, sobre sdbana, funda y cobijas {atendiendo las condiciones climéticas).
1.1.4 Mesa de noche y lugar de guardado para las pertenencias tipo locker con sistema de seguridad.

1.1.5 Kits de aseo que mcIUira crema: dental, jabdn corporal shampoo, roflo de papel higiénico, cepillo de
dientes, desodorante, paguete de toallas higiénicas, paquete de pafales para adulto y bebe {cuando sea
procedente), biberén, jabén. para bebé, crema antipafialitis cuando sea procedente Este Kit por nlicleo
familiar o por persona deberd ser renovado quincenal o mensualmente de acuerdo con cada caso.

1.1.6 Mudas de ropa para las mujeres sus hijos e hijas y personas dependientes,

1.1.7 Alimentacién diaria consistente en tres {3} comidas diarias y dos {2) refrigerios con base en minutas
nutricionales disefiadas en Ifnea con fas recomendaciones de Ingesta de Energaa y Nutrientes- RIEN para la
poblacién coiomblana.

Que de conformidad con las recomendaciones realizadas por fa Secretarfa de Salud en aras de prevenir enfermedades
3 ) 1 Copia del acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgos para la preparacién de alimentos, con concepto sanitario

tanto se Je ha ap[lcado medida sanltaria de segurldad consistente en la clausura temporal total o parcial del
'E)'{.PERI'ENCIA
GeneraE

- | cuyo objeto sea fgual o se encuentre relacnonado con. el objeto contractual Yy gue su monto se tgual 0 superior

.1 £l proponente deberé soportar expersencia minima con tres (03) contratos suscritos con entidades publlcas 0 prwadas
liquidados y termlnados dentro de los (iltimos 4 cuatro afios anteriores al clerre del presente proceso y cuyo objeto sea
1 igual o similar al de! presente proceso Y que su monto sumado entre si sean lgual 0 superior ai presupuesto of:mal

1 NOTA1;Siel proponente esun consorc!o, unldn temporal 0 promesa de soc:edad futura debe cumplir la experiencta con 1a sumatoria
-{ de la experiencia de sus |ntegrantes : : :

| NOTA 2: En caso de que Ics contratos que acreditan la experienc;a tengan a!gun tlpo de multa o sanclén, no serén tenldos en cuenta
.| por parte de fa Entidad Estatal :

- _”SOGAMO_SO CIUDAD DEL SO]., PUEBLO DE ACERO .- S
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NOTA 3: Dicha informacién se verificara de la siguiente manera:

Para la experiencia con entidad piiblica:
Deberé Acreditar asf.
«  Copla dsl contrate o aceptacidn de oferta
° C_oplé_de actade quu:id_ac_ién o recibido a satisfaccldn por fa entidad contratante.

Para experiencia con entidad privada;
Se acreditaré ast:
*  Copia del contrato
*  Factura, {Anexar resolucién de facturacién)
+  liquidacién del contrato suscrito entre contratante y contratista,

Las certificaciones deberdn contener minimo los siguientes datos:
Razén social o nombre de Ia entidad y/o empresa contratante, Direccién y teléfono
Nombre del Contratista certificado y su identificacién {Cédula o NIT),
Objeto del contrato, el cqél debe corresponder o ser similar al del presente proceso de selecel6n.
Valor Inicial del Contrato,
Valor de Adlcioﬁes_él tont_rato, si fas hubo.
Valor total ejecutado.
P!azé de eJecuclidn del contrato, indicando con precisién la fecha de iniclacién y terminacién,
tnformacion sobre el Cumpllmlento del Contrato. Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de
_ expedicién. S
-NOTA 4;: El Municiplo se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
% ;'cumplimlento a caballdad de Ios contratos que el oferente certifique.

_ *REQU;SITOS DE ORDEN TECNICO

1. Si el oferente es persona juridica debe certificar que cumple con todos los estadndares minimos del
sistema de gestién de segundad y salud en el trabajo contenidos en la Resolucién 0312 de 2019.

2. ORGANIZACIGN Y CAPACIDAD ADMINISTRATNA EI proponente debe certificar que cuenta con la
capaadad admlnlstrativa suficiente para ejecutar el contrato presentando las hojas de wda del
personaE que hace parte del equipo que atendera ala poblacién objetivo.

El proponente deberd presentar las ho;as de wda dei personaf del que dispondra para Ia ejecuuén
del presente contrato asf: S .

e Una profesional en pstcologia, con experlenc:a mlnlma de dos (2) aﬁos de gjercicio profesmnal en
programas de atencién a pob[acion en situacion de vu!neracmn de derechos, enfoque de derechos
y de género, - :

e Una profesmna! en traba;o socuat con experlencia mfnima de dos (2) afios de ejerctuo profesmnal en
programas de atencyén a poblacrén en sﬁuacaén de vuineramén de derechos, enfoque de derechos
y de género. - o - - :
e Una profesmnal en derecho con expenenc;a mlnlma de. dos (2) afios de. ejercmo profesmnal en
programas de atencaén a pobiacmn en mtuacaén de vulneramén de derechos enfoque de derechos
yde genero R : - -

“S0GAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO - .
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3. CAPACIDAD TECNICA. Los proponentes deben presentar certificacion de cumplimiento de requisitos
minimos segun Resolucién 001884 de 2023 emitida por la Secretaria De Salud Departamental como
soporte de cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios a prestar y de conformidad a los
requerimientos de la Administracion Municipal.

4. ANEXO TECNICO. Presentar certificacion firmada donde manifieste que cuenta a cabalidad con los
requerlmlentos tecmcos bajo el Resolucion 001884 de 2023

5. E servicio debe ser prestado en un Iugar ubicado en la zona rural y/o urbana en el municipio de
Sogamoso, esto se acredltara mediante la camara de comercio, o certificacién suscrita por parte del
representante legal o persona natural donde mencione que la ubicacidn se encuentra dentro del
municipio de Sogamaso.

6. 6. COPIA DEL ACTA DE INSPECCION SANITARIA con enfoque de riesgos para la preparacién de
aliméntos, con concepto sanitario FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS (puntaje entre 60-89.9%) O
FAV_ORABLE_ (puntaje 90-100%) No podré contratase establecimientos que hayan obtenido concepto
sanitario DESFAVO_RABLE {puntaje <59.9%) y por tanto, se le ha aplicado medida sanitaria de seguridad
consistente en la :cfausura temporal total o parcial del establecimiento y no se ha levantado dicha
medida. Co

' 33, Asﬁfc*ro REGULATORIO:

‘articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el artfculo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 la |
| modalidad adecuada para el presente proceso es MINIMA CUANTIA, toda vez que teniendo en cuenta fa cuantia

‘La modaildad de seleccron para eI presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION POR MINIMA
f'CUANT!A cuyo fundamento jurfdlco se expone a continuacion:

e ."_De conformidad con lo disp_uesto en el numeral 7 articuio 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el

:'toda vez que no excede el diez por ciento (10%) de Ia menor cuantia del Municipio y toda vez que existe

ESTUD!O DE LA OFERTA‘

| La ley 1257 de 2008 "Por ia cual se dlctan normas de sensnbtllzaclén prevenmén y sancaén de formas
de violencia y discnmlnac:én contra las mujeres, se reforman los Cédlgos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y.se dictan otras disposiciones"; reza en el amculo 1. “Objeto de la ley. La
| presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garan’uzar para todas las mujeres
| una vida libre_ de violencia, tanto enel émblto pubhco como en el privado, el ejercicio de los derechos
| reconocidos en. el ordenamiento juridico interno e internacional, el -acceso a los . procedimientos
| administrativos y judlclales para su- protecclon Yy atenclén y. Ia adopmén de las po!ittcas publicas
necesatrias para su reahzamon ' . : A : _

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DEACERO .
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/| la valoracién de Ia sntuacubn espemal de riesgo.

= '_;_Tales servncios pueden ser garanﬂzados med:ante dos modalidades: a) casas de acoglda, albergues,

R por el Estado, para alejar de las personas agresoras a las mujeres en s&tuacnon espec:al de riesgo.

S -;f“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.9.2.1.2.2 del Decreto 1630 de 2019, incluido en el

S estos recursos asignados seran destinados a concurrir en la financlacién de las medidas de atencién,
- | para mejorar la calidad de los servicios prestados v/o mcrementar el himero de cupos de atencion. A

L | Enel Informe, de Evento aner Semestre Violencsa de Genero e lntrafamlitar y ataques con Agentes

-} de géneroe lntrafamrllar Colombia, pertodo epldem[oiéglco Vide 2019 a 2023 “A periodo VI de 2023
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CQue fa misma ley en el capitulo VI establece las medidas de atencion: “Las medidas de atencion

previstas en esta ley y las que implementen el Gobierno Nacional y las entidades territoriales, buscaran
evitar que la atencion que reciban la victima y el agresor sea proporcionada por la misma persona y
en el mismo lugar. En las medidas de atencion se tendran en cuenta las mujeres en situacion especial
de riesgo.

En atencién a dicha ley y para dar cumplimiento a la orden de las brindar las medidas de atencion a
mujeres en situacion de especial riesgo se dio inicio a proceso para contratar servicios de hogar refugio
y atenci6n integral a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia y su familia, a quienes la autoridad
administrativa les haya otorgado.medida de atencion y/o proteccion debido al nivel de vulnerabilidad y
riesgo. Por lo anterior se realizd peticidn de cotizaciones para llevar a cabo todo el proceso de
contratacion de la casa de acogida que cumpla con los requisitos establecidos a nivel nacional como
los que se establecen en los lineamientos para la Atencién integral de las Mu;eres victimas de Violencia
cobijadas con Medlda de atenclén a Través de las casas Refugio; las cuales son defamdas

* los sewlcws temporales de habatacuén ahmentacuﬁn y transporte gue reqweren ias mujeres victimas
de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia econémica y sus hijos.
| e hijas. mayores. de edad con ‘discapacidad con dependencia fur:monal y- econémlca de acuerdo con

refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario en los términos del articulo 19 de la Ley 1257
de20081yalaley 2215 de 2022, que | hacen alusion a las medldas de atencrén necesarias, prestadas

: :Esta srtuaczon especlal de nesgo

iEn estos mismos hneam[entos exponen la normatividad relacionada con las casas de acogida y entre
| otras leyes mencionan:

- Decreto 780 de 2016, el Mimsteno de Salud y Proteccnén Social exp:dlé la Resolucion 595 de 2020,
fque establece los criterios para [a aSIgnaclén Y distnbumén de recursos para la implementacién vy
& -prestamén de las ‘medidas de atencion dirigidas.-a. las mujeres. victimas de violencia por: parte de las
~ |'entidades terntonales del orden departamental y dlstntal El artfculo 3 de esta resolucion. sefiala que,

| partir de esta resolucién, cada afio se asignan recursos a las entldades territoriales para apoyar la
1 financiacion de ias medldas de atencnén a los terntorlos que cumplen [os requss&tos ‘minimos
habilitantes.” " -~ T : _ BESENEATS

.| Quimicos, 2023 muestran ia tabla de Vanacaén de la notificacién de casos sospechosos de violencia

se notificaron al Sistema de Vigilancia en-Salud Pdblica (Slwglia) 66742 €asos sospechosos de

violencia de género e mtrafamtllar mclurdos los casos de ataques con agentes quimlcos con un

' “SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO -
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promedio semanal de 2 781 casos. Comparado con 2022 la variacién en la notificacién presentéd
aumento de 8,3 % (5 117) y con 2021 el aumento fue de 38,1 % (18 412) (Tabla 1)

Tabla 1 Variacion de Ia nolif' cac_ién de casos sospechosos de

*Variacién de la notficacion de casos casos sospechosos de violencia de género e _jnlrafqmiliar frente a 2023

: :'Tabla 3 Tasa de nottflcac:lén de casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar y ataques
. __'con agentes quimicos segun. entidad territorial de ocurrencia y valor-p (Nivel de confianza al 95%),
: ;'Colombla periodo eptdemloiég!co VI de 2019 a 2023. (Tasa por 100.000 habltantes)

" “SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DEACERO s
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S ‘violencias y asi garantizar upa vida libre de violencias a las mujeres. Dentro de las acciones y

i Violencia,

e ..Las Casas Refuglo se constltuyen como Iugares idéneos en Ios cuales implementar las medidas de

a las mujeres victimas y sus hijos e hijas y personas. dependlantes de ella cubiertas con Ia med;da de
.- atencion, encammadas ala reSignrflcaclén de la violencia, el empoderamiento de la- ‘mujer y la

| para garantizar la segundad interrupcion del ciclo de violencia y promover la restitucién de derechos

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NIT: 8918551501 PROCESO: CONTRATACION

CODIGO: FECHA:
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. Tssas 202? 2023 caku?ada can ha:a an 1as proyecoiongs de r,ohlacjxm DANE 2048 ?050 .

! 3:_'En 2023 Boyaca presenté una tasa 134 1lo que ev1dencia casos de violencia mtrafamtllar y de género
1'en el departamento y en cada uno de los municipios, por lo tanto, la necesidad de implementar
‘acciones para mitigar los efectos de la violencia intrafamiliar y de género y prevenir todo tipo de

' '_estrateglas de atenmon se encuentran las casas, de acogzda para atender a las mujeres victimas de

atencion, dado que permiten cumplir en- mayor medida con este propésrto asf como brindar atenciones

.| reconstruccion de su proyecto de vida. Por su parte, la Red Interamericana de Refug:os (RIRE)
| considera que "!os refugtos casas de acog:da y aibergues constltuyen la alternativa més articulada

| y el empoderamiento de las ‘mujeres que han sido victimas y testigos de las diferentes formas y tipos
de violencia."( hneamlentos para la Atencién mtegral de Ias Mujeres vfctlmas de V:olenma cobuadas
con Medida de atencuén a Través de ias casas Refuglo) B :

Se evidencio que el mumclpio de Sogamoso ha ce[ebrado contratamones s:mllares los cuales se han
desarrollado adecuadamente y de conformtdad con to esperado por Ea entldad

 “60GAMOSO CIUDAD DEL SOI, PUEBLO DE ACERO ~ - . .
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TMODALIDAD.

IMC-001-2022

MUNICIPIO
DE -
SOGAMOSO

ATENCION INTEGRAL ‘A MUJERES
VICTIMAS = DE . CUALQUIER TIPO . DE
VIOLENGCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TCDOS.

'SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y

$10.900.000

MINIMA CUANTIA -
PRESTACION DE
SERVICIOS

IMC-121-2023

MUNICIPIO
DE

SOGAMOSO

SERVICICS DE HOGAR REFUGIO Y
ATENCION INTEGRAL ‘A MUJERES
VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
| DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TODOS o

$30.000.000

MINIMA CUANTIA -
PRESTACION DE
SERVICIOS

_SMC-MS-

11 0032024

MUNICIPIO
DE

SOGAMOSO

1 SERVICIOS DE "HOGAR REFUGIO Y
ATENCION INTEGRAL A - MUJERES
| VICTIMAS 'DE ‘CUALQUIER TIPO DE
*| VIOLENCIA Y SU FAMILIA, A QUIENES LA
AUTORIDAD. . ADMINISTRATIVA . LES
HAYA OTORGADO . MEDIDA  DE
ATENCION Y70 PROTECCION DEBIDO
AL ‘NIVEL DE WVULNERABILIDAD Y
RIESGO,

$50.000.000

MINIMA CUANTIA -
PRESTACION DE
SERVICIOS

i 4.1, Justificacién de los requisitos habllitantes técni_cbgf T

_ i

| 8.2, Justificaclén de los criterios de ponderacion o calificacion:

4.3. Proveedores MIPYME: =~ -

N/A

ESTUDIO DE I.A DEMANQA, o

Conel propéstto de defmlr ias condlcmnes del mercado y eI costo de Ia necesrdad se procede a ubicar

las dnferentes fuentes de mformac:én asi
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5.1, Comportamiente del Gasto Histérico del Municipio de Sogamoso:

Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
El municipio de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contrato similares, los cuales se han
desarroltado adecuadamente y de conformldaci con lo esperado por la enttdad

IMC-001-2022 MUNICIPIO | SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y | $10.800.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL 'PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERC TAREA DE

TODOS.

IMC-121-2023 | MUNIGIPIO | SERVICIOS DE HOGAR REFUGIO Y | $30.000.000 MINIMA CUANTIA -
DE - |ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO.
| RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
| DEL PROYEGTO PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE

b i | TODOS. | o
o ITSMeCMS MUNICIFIO | SERVICIOS DE HOGAR REFUGIO Y | $60.000.000 | MINIMA CUANTIA -
11 0032024 DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

VIOLENCIA Y SU FAMILIA, A QUIENES LA
AUTORIDAD  ADMINISTRATIVA  LES
HAYA  OTORGADO . MEDIDA DE
ATENCION Y/O PROTECCION DEBIDO
AL NIVEL DE VULNERABILIDAD Y
RIESGO. s

S 5.2, Contrataciéhés'e'fectuadas por otras Entidades:

NOMEROD - DEL T

EMC-057—2022 1 MUNICIPIO = '| SERVICIOS .DE CASA DE ACOGIDA Y | 25.000.000 | MINIMA CUANTIA -
IDE o L ATENCION INTEGRAL © A MUJERES S PRESTACION  DE
- | SOGAMOSO - VICTIMAS 'DE  CUALQUIER TPO.DOE| .- - | SERVICIOS
Sl VIOLENGIA LY. SU L FAMILIA BN ALTO B ETRE

| RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO |
- DEL PROYECTO PREVENC[ON DE_ LA
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VICTIMAS - DE VIOLENCIA | Y A SU

"| NUCLEO FAMILIAR, EN LA MODALIDAD

CASA | 'DE . ACOGiDA CELEBRADO

- I'ENTRE!FUNDACION CRESER PARA EL
-1 CRECIMIENTO DEL SER HUMANO Y EL

ks MUN!CIP[O DE DUITAMA

CODIGO: FECHA:
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Copia Controtada
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE
TODOS
SDMUJER- SECRETARIA | PRESTAR LOS  SERVICIOS DE | 526.028.105 SELECCION
SAMC-002-202 | DISTRITAL ALIMENTACION, . HOSPEDAJE Y ABREVIADA
DE LA | SERVICIOS BASICOS, EN EL MODELO MENOR CUANTIA -
MUJER INTERMEDIO PARA LA ATENCION A PRESTACION DE
: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SERVICIOS
SUS PERSONAS A CARGO.
NO. MC-8PDS- | ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE HOGAR | 93.320.000 PRESTACION DE
001-2022 DEL DE ACOGIDA AMUJERES EXPUESTAS A SERVICIOS
DISTRITO FEMINICIDIO Y/O MUJERES VICTIMAS
TURISTICO Y | DE VIOLENCIA SEXUAL O FISICA Y A
CULTURAL SUS HWOS E HIJAS MENORES DE 18
DE ANOS; EN EL MARCO DEL PROYECTO
CARTAGENA | DEIN '
DE INDIAS :
ENV-18-32- MUNICIPIO PRESTACION DE SERVICIOS PARA | 65.000.000 PRESTACION DE
0894-22 DE BRINDAR PROTECCION MEDIANTE UN SERVICIOS
ENVIGADO HOGAR "DE "ACOGIDA TRANSITORIO
(ALBERGUE) PARA ~GARANTIZAR LA
RESTITUCION. DE -DERECHOS DE LAS
'MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
DE GENERO CON. SU ENTORNO
| FAMILIAR, Y DE LA POBLACION VicTIMA
| DEL - . 'GONFLICTO ~ ARMADO
COLOMBIANO, QUE  REQUIERAN
F_’R_OTE_C.QON -
150-10-07-200- | ALCALDIA PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y | $270.000.000 PRESTACION DE
2022 MUNICIPAL | AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
DE YUMBO | SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION,
MEDIANTE EL PROYECTO HOGAR DE
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
CUALQUIER TIPO 'DE ~ VIOLENCIA,
(INCLUYENRO = DEL . .CONFLICTO
ARMADO), PARA - GARANTIZAR
CONDICIONES ~MINIMAS ~A “FAMILIAS
VULNERABLES DEL MUNICIP!O DE
o YUMBO.. : .
CAS-20240016 - . "ALCALDiA CONVEN!O DE ASOCIAC!ON PARA LA $61.285.723 CONVENIO DE
S IMUNICIPAL - IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE AR ASQCIACION
- { DE DUITAMA .| ATENCION INTEGRAL A MUJERES L
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
el MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

NIT: 891.855.130-1 PROCESO: CONTRATACION
CODIGO: FECHA:
AGB-01-F-37 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATAR 2025/03 VERSION: 1
Copla Controlada

5.3. Pretlos Promedio del Mercado — Cotizaclones-.

Contar con casa de acogida en el municipio de Sogamoso es una prioridad, sin embargo, la oferta se
ve limitada por el cumplsm[ento de la normatividad del orden nacional para casas de acogida tales
como los que plantea los tmeamlentos para la Atencion integral de las Mujeres victimas de Violencia
cobijadas con .Medida. de. atencion a Través de las casas Refugio: Servicio de Alojamiento,
Alimentacién, Segundad Transporte, Atencién Complementana

Dada !a SOIICItUd de cotszaclones ala secretana de la Mujer e inclusion atlegaron tres: una de la sefiora
Cecilia Rodriguez, otra de ta fundacién Creser y la de Inspirar S.A.S. Con estas se revisé cada uno de
los precios, se promed:aron los valores, establemo la media y en virtud de que hay oferta en el mercado
se procede a convocar dada la plurahdad de oferentes.

COTIZAC | cOTIZAC | SOTIPAC
1ON 1 ION 2 INSPIRA MEDIA
CECILIA | FUNDACI R ARITMET
RODRIG ON ... ICA ..
oo uEz o | cresER | SERVICL T
R T T UNIDA | GANTID | VALOR - VALOR |VALOR |VALOR
{iTEM DESGRIPCION D |AD  |CUPO |CUPO _|CUPO _ |CUPO
' -} Camas para. acomodac:én acorde al ' '
nimero de personas {mujer, hijas e
hijos- . considerar “camas adecuadas
] para_menores de 2 .afios)-menaje .de.
2 & L cama pertmente(sébana sobre sabana, | DIARI
| Habitacion | ¢nda” 'y cobijas . atendiendo  las|Q - 1] $51.500 $52400 $53.300| $52.400

condiciones cllmatlcas) mesa 'de noche
y: iugar ‘de guardado ‘para las
pertenencias tipo locker con mstema de
seguridad

A!imentaclén dlarla consistente en tres
3) ‘comidas diarias y dos (2) refrigerios
con “base en minuias nutricionales
dlseﬁadas .contemplando  variables
como - sexo, “edad, - caracteristicas
socloculturales, enlre  olras, vy} ...
recomendaciones de [ adopcion - dej i _
patrones alimentarios saludables para la D'IAR[' SRS R
poblacién contenidas en - las :Guias’ 0 manrb ] §61,600( $62.400) $53.300. $52.400
Alimentarias Basadas en Alimentos, |~ .~ | ool o

tanto. para la mujer gestante, lactante'y |
nifios/as menores de 2. afios de edad
como: para los mayores a‘esta edad
(hitps:/iwww.icbf.gov. colbxenestarlnulnc

]| Alimentaci6
s

: _lonleducacmn-a!|menlar|a), SET T A
Resolucion 3803 "de 2016 y Ia
Resolucion 2674 de 2013. '

Acompafiamiento "y .- orientacién
Acompafiam | psicosocial (psicologia vy trabajo social) { -~ T el
iento para las mujeres y su ndcleo familiar con { DIARI 1 - - ana Enn L da am i :
Psicosocial expenenclayformaclén enatencidnalajO o 3 $--f52_‘.5-00_ - $6.3._‘60-_0_ $64700 : $63.600
y asistencial | mujer y su nucleo familiar victimas de ' o e IR

violencia, - -enfoque_'s ‘de dere_chos.
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
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Capla Controlada

Se evidencio que el municipio de Sogamoso ha celebrado contrataciones similares, los cuales se han
desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad:

IMC-001-2022 MUNICIPIO | SERVICIOS DE CASA DE ACOGIDA Y | $10.900.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTOQ
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERQ TAREA DE

TODOS.
IMC-121-2023 | MUNICIPIO | SERVICIOS DE HOGAR REFUGIO Y | $30.000.000 MINIMA CUANTIA -
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE

SOGAMOSO | VICTIMAS DE. CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

VIOLENCIA Y SU FAMILIA EN ALTO
RIESGO DE VULNERABILIDAD, DENTRO
DEL PROYECTO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO TAREA DE

. .. |Topos.

| FsmMems: MUNICIPIO | SERVICIOS DE TIOGAR REFUGIO Y | $60.000:000 | MINIMA CUANTIA -
'{.0032024 DE - ATENCION INTEGRAL A MUJERES PRESTACION DE
S SOGAMOSO | VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE SERVICIOS

VIOLENCIA Y SU FAMILIA, A QUIENES LA
AUTORIDAD  ADMINISTRATIVA  LES
HAYA  OTORGADO 'MEDIDA DE
ATENCION Y/O PROTECCION DEBIDO
AL NIVEL DE VULNERABILIDAD Y
RIESGO.

k CONCLUSIONES' S

| las actividades realizadas.
1 2. Los valores contratados obedecen a pagos menSUaies efectlvamente requendos por Ia autondad

1 La presente Justtf' cacaén se establece a través de Ia convemencaa y oportumdad para contratar
‘mediante la modalidad de MINIMA CUANTEA por Ia causal de prestacaén de servicios de acuerdo con

- | administrativa correspondlente :
.1 3. El perfil del contratista corresponde aun operador certlftcado por Ia entldad correspondlente y con
| experiencia e tdone[dad para la atencién de los servicios a Ia poblamon objeto de atencnén
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PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
Ley 1150 de 2007 articulo 2° nu'n.'lé.ral 4°,
Decréfo 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Atentamente,

i

//f /
DIEGOF _%yéuqn%ussm

Secretaydo Integra€foii Social

Prpyec(é%k

i . Reviso: Diego F.
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