Codigo:
SENA GCCON-AN-001

Y

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

e m

CONTRATO No/PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2025 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Compra de uniformes y materiales artisticos y deportivos para la participacion de los aprendices del Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial en eventos locales, regionales y nacionales

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) - Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo
- Consumo de insumos - Riesgo Locativo

- Riesgo Biomecanico

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su
SI \[e] N/A respuesta o la razén de que no aplique la

disposicién)

Requisitos transversales para los proveedores del servicio

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
trabajo y Sistema de Gestion
Ambiental

Allegar las fichas técnicas de los productos o bienes a adquirir por el SENA Contractual

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal
y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opci6n 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal Precontractual Sistema de Gestion de Sggundad
y Responsable del SG-SST y Salud en el trabajo

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion
de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Sistema de Gestion de Seguridad

Precontractual A
y Salud en el trabajo
**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a
los Esté Minimos los trabaj ientes con afiliacion voluntaria al

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL. Sistema de Gestion de

Contractual Seguridad y Salud en el
Nota: Aplicable tnicamente cuando se requiere ingreso de personal Trabajo

externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




