MATRIZ D

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:

SUPERVISOR:
PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL
DEL 6 DE MAYO AL 31 DE MAYO

TIPO DE OBLIGACION

ZAPLICA/ NO
APLICA?

REVISO SUPERVISOR:

DESCRIPCION / OBSERVACIONES

El dia 06 de mayo de 2025 se da inicio a a ejecucion del contrato
CD-05-2025-3783, celebrado entre El Distrito Especial Industrial Y
Portuario de Barranquilla y Fundacién Instituto Ricardo Manzur. El objeto
de este contrato es "Aunar esfuerzos para formar en el ciclo de educacion
superior técnica laboral por competencia a jévenes bachilleres egresados
de instituciones educativas distritales para brindar las que

&3 Acawia 0 BARRANQUILLA

NIT: 8901020181

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

2SE CUMPLIG LA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS iAo

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

€l entregable estd respaldado por un (01) Contrato
publicado en SECOP, pélizas y Rut

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

31 de mayo de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

6 de mayo de 2025

31 de mayo de 2025

31 de mayo de 2025

6 de mayo de 2025

Distrito que sean aplicables.

31 de mayo de 2025

implementacion y ejecucion del proyecto, programas, politicas,
i definid

planes el Distrito.
Firma el certificado el Doctor Ricardo Salomén Elias Manzur Medina con
identificado con c.c. 1234095115.

30 de mayo de 2025

o plataforma SECOP 1. ANEXO DE CONDICIONES |OBLIGACI o T morendo ol 31 de mayo de 2025
Esta obligacion esta Evidenciada en el aplicativo SECOP. ( Polizas, Rut, ! AMluc
sta obligacion estd Evidenciada en el aplicativo SECOP. ( Pélizas, Rut, | 2" e F oo FOLE 2 ik
ejecucion contractual y acta de inicio) e —
Esta Obligacién es soportada con el acta de inici
del contrato No. CD-05-2025-3783
2. Para la ejecucion del convenio el asociado deber suscribir el acta de 1 dia 06 de mayo de 2025 se firma el acta de inicio donde se evidencia el
inicio, previo cumplimiento de los requisitos fonamientoy | ANEXO DE CONDICIONES imi i i Ia ejecucién del contrato 31 de mayo de 2025
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993; €D-05-2025-3783 I i 1x9bsAKW
J2usp=drive_link
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algn cambio en su situacién e Ia obligacién contractual se realza a entrega del RuT_|RUt actualizado 2025
tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la ANEXO DE CONDICIONES |OBLIGAC & & 31 de mayo de 2025
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretarfa de I 1vv_yase
Hacienda 000UXVHIFCkGCM_A1FOFIxiZusp=shar
La obligacion se soporta con la entrega del Informe de Gestion de la fase
; ; ) de alistamiento, con la finalidad de presentar los avances y resultados
4. Cumplir con Ia entrega de los informes, junto con sus respectivos " .
won e obtenidos durante esta fase en el proyecto de formacién de 100 becarios, .
anexos y evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato y ° cto e 100 be Esta obligacion se encuentra soportada con el
> A desarrollado en alianza con la Alcalda Distrital de Baranquilla y asi : 9
estudios previos, en los informes se debers presentar el estado de ol Gt el ororeto formatvo, Bl Inforin et s avances |Mforme de gestion
ejecucion y avances, los informes deberan ser remitidos via correo | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS. & ¢ g P 31 de mayo de 2025
o e ° ¥ actividades claves de la convocatoria y primera seleccién de los
electrnico, conla periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente " : ’ o0l 150sbKISN
: ) ovenor aspirantes, validacién de requisitos, estructuracion de los contenidos
suscrito. En todo caso los informes serén requisitos para los pagos por el o WE0676/177-Poh:
" Al ; académicos, conformacién del equipo formador, la
servicio prestado en el cumplimiento del objeto contractual; " o o
partes Vi d que perm
evaluar el impacto del proyecto a o argo de su implementacion
Esta Obligacién es soportada con el acta de inicio
5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demés documentos necesarios El dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se evidencia el del contrato No. CD-05-2025-3783
para a ejecucién del convenio, cargando oportunamente los archivos, | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACI i de los requisit para la ejecucién de contrato 31 de mayo de 2025
previamente aprobados por el supervisor, a a plataforma de SECOP Il €D-05-2025-3783. i I i 1x9bsAKW
DeAXQO, J2usp=drive_link
Durante el presente mes no se identificaron
6. Atender y responder i q i Durante el presente mes no se i dieran lugar a |situaci dieran lugar
supervisor del contrato durante los tres (3) dias hbiles siguientes al | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACI iones o parte de la supervision. Por tanto, | recomendaciones por parte de la supervision. Por 31 de mayo de 2025
requerimiento; o se realizaron comunaciones oficiales o reuniones referentes. tanto, no se realizaron comunaciones oficiales o
reuniones referentes
Las obligacion esta soportada con el conjunto de.
actividades administrativas ejecutadas por la
et Fundacién Instituto Ricardo Manzur, las cual
Durante el mes de mayo de 2025, la Fundacin Instituto Ricardo Manzur [ 4roa¢10n Instituto Ricardo Manzur, las cuales ¢
ejecuté de manera oportuna todas las actividades administrativas )
. : o y Cada una de estas acciones ha sido documentada y
previstas en el marco del convenio, en cumplimiento de las acciones " : . :
7. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correspondientes a la etapa de alistamiento. En este periodo no se articulada con los tiempos previstos, garantizando
. cualay " a P ANEXO DE CONDICIONES ~OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS P 21 eapa de alistamiento. P asi, el cumplimiento de los compromisos pactados 31 de mayo de 2025
correcta ejecucién del convenio. 33.1.1.2. actividades dicionals las ! :
y la trazabilidad dela ejecucin durante el periodo
establecidas en las obligaciones contractuales. Por lo anterior, no se A,
reportan acciones extraordinarias bajo dicha obligacién para el periodo -
sehalado.
Se expide certificado de compromiso el dia 30 de mayo de 2025 donde se | La obligacion se encuentra soportada con el
. acredita que la Fundacin Instituto Ricardo Manzur en calidad de certificado de compror
1. £l asociado se compromete en respetar el proceso de
implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas, ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES AMBIENTALES I file/d/1eRINZ-y3bIGI 31 de mayo de 2025
planes y estrategias ambientales establecidas por el
KoiNJfeslQwA7Z /viewRusp=drive_link
Distrito;
identificado con c.c. 1234095115,
Se expide certificado de compromiso el dia 30 de mayo de 2025 donde se
acredita que la Fundacion Instituto Ricardo Manzur en calidad de e encuentra soportado con el certificado de
; e o A asociado se compromete a respetar y acatar el proceso de compromiso enla cartpeta # 6 informe financiero -
2. Cumplir con los tos del Plan de Gestién Ambiental del
umplir con los lineamientos del Plan de Gestion Amblental del ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES AMBIENTALES legal numeral 4 31 de mayo de 2025

file/d,

I
lesOg_71uTUZZedzx/view?usp=drive_link

30 de mayo de 2025




No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
MATRIZ D CONTRATISTA:

SUPERVISOR:
PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM
MARGARITA ARAUJO CASTRO

MENSUAL

DEL 6 DE MAYO AL 31 DE MAYO

FIRMA C

NiT

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

8901020181

&3 Acawia 0 BARRANQUILLA

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

REFERENCIA DE LA APLICA/ NO ) £SECUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE TIEMPO EFECTIVO DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA P TIPO DE OBLIGACION Pl DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS BLiCAGIONS || FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO RO, S ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
X Esta obligacion se encuentra debidamente
Del 12 al 2 202 lizo | I I
e 12,1 26 de mayo de 2025 se realz I postulacien a los vacentes, ((55 20 B0 8RR CRTERE
humano seleccionado y contratos del personal
administrativo vinculado. La actividad ha sido
° registrada en el Informe de Gestién,
externa, dado que se cont6 con el recurso humano idéneo y con v
1. Abstenerse de vincular personal menor de edad; |ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS experiencia previa en la institucién, siendo el personal contratado el que | eeree . . 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025
Seleccién del talento humano docente” y el item
soportamos con las hojas de vidas y contratos. Esta seleccion se realizo |, wecror s
H "Seleccién del talento humano
antes de la del proyecto con el y Seecck
administrativo y antes del inicio de la formacién, con el fin de g el :
cl:mp\;lmlenlo de los estandares técicos y pegagdgicos exigidos por el . 1h00ut0
provecto. WBVU-1WAMMA42hcBmL69QCLEO?usp=sharing
2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, Los entregables son planillas de pagos de
particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de sugeridad social y parafiscales, certificado de pago
° : La planilla de pago y seguridad social y parafiscales del personal
2012, Decreto sus decretos reglamentarios y demés normas 072 de anila ¢ ! firmado por revisor fiscal y planillas de personal
2015, Decreto 780 de 2016y 2058 de 2018y demds normas que administrativo se cancel6 el 13 de junio de 2025 y el certificado de pago |y iicirarive,
> V2 M a ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS firmado por el revisor fiscal se realizé el 26 de mayo de 2025, el pago de la - 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025
adicionen y/o modifiquen aplicables de carécter laboraly al sistema de : 5
! mod de ca seguridad socialy parafiscales de los docentes se aportara en el mes de
seguridad social y riesgos laborales, incluidas las que regulan lo e I Do 2o, I s
correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios. Junio. p P Junio. GODr-p_GaFalPL
temporales;
Para mantener vigente la garantia tnica que impone la celebracién del |l entregable esta evidencia por las pélizas de
3. Constituir y mantener vigente la garantfa Gnica que impone fa presente convenio el 24 de abril se procede a la adaquicision de las pdlizas ilidad civily
celebracién del presente Convenio, en los términos establecidos en el | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS de responsal e lembre 2025y 31 de mayo de 2025 24 e abril de 2025
mismo; diciembre de 2028 respectivamente. Esta obligacién esta evidenciada en el I i 1_i6DpF38
Secop 2. UL7:06pLbmPFUXD1cYITho0Pusp=drive_link
Los entregables son planillas de pagos de
' ) . dad fscales, certificado
La planilla de pago y seguridad social y parafiscales del personal sugeridad socialy parafiscales, certificado de pago
firmado por revisor fiscal y planillas de personal
4. Realizar o exigir pago oportuno de los aportes del sistema de administrativo se cancel6 el 13 de junio de 2025 y el certificado de pago |y ity
IBIF Pago op P ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS firmado por el revisor fiscal se realizo el 26 de mayo de 2025, el pago de la g 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025
seguridad social del personal vinculado. " :
seguridad social y parafiscales de los docentes se aportara en el mes de .
junio, pues las procesos académicos iniciaron el 16 de junio. o Lo
ra dar las i i conelpersonal (e encuentra evidenciado con el certificado de
5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o dems vinculado a la prestacion del servicio se expide certificado de cumplimiento de obligaciones.
emolumentos del personal vinculado a a prestacién de servicio, dentro | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS que acerdita el pago oportuno de honorarios, salarios y 31 de mayo de 2025 26 de mayo de 2025
de los (5) primeros dias de cada mes demés emolumentos. €l documento fue firmado el dia 26 de mayo de le.com/fle/d/1YAAYdSBKGUATOU
2025 por el revisor fiscal Claudia Cabrera Castafio T.p. 85898 80M2i61AI0wjsz7k3C/view2usp=drive_link
El dia 30 de mayo se expide certificado de cumplimiento donde se acredita [ | de
que la Fundacion Instituto Ricardo Manzur en calidad de asociado cumple
6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud el o et p e | cumplimento
en el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS guridady salud ef io del p 31 de mayo de 2025 30 de mayo de 2025
oo b ° a su cargo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, este . )
reglamentaciones vigentes en el Pais; : A . o le.com/file/d, XN
certificado es firmado por el representante legal Dr. Ricardo Salomn Elias |o1'# /U “FHe 2208 SO/t el L el
Manzur Medina identificado con c.c. 1234095115 2w KViKCg7fbZnih view?usp=drive link
€l 202 ide certif ! ¢
30 de mayo de 2025 se expide certificado de confdencialidad,a través || oo 6 o ovidenciada con el certfcado de
; del cual Ia Fundacién Instituto Ricardo Manzur se compromete guardar
7. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que e confidencialidad.
je con ocasién de las actividad Ia propuesta | ANEXO DE CONDICIONES [ OBLIGACIONES JURIDICAS ° e e 31 de mayo de 2025 30 de mayo de 2025
e debido a las actividades contempladas en el desarrollo del proyecto, éste ) o e/ 1ROV KBS
: certificado es irmado por el representante legal el Dr. Ricardo Salomon |11 NS S0RE Scomh B SO BCEE
Elias Manzur Medina c.c. 1234095115. uKtPGZH2_AUxdQeogy/view?usp=drive link
. ) cucis - ) Para la ejecucion del proyecto no han sido
6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el Para la ejecucion del proyecto no han sido asignados recursos i bienes X prov
desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el e tengamos que preservar y hacer entrega posterior, nos encontramos | En2d08 recursos ni bienes que tengamos que
lgaciones y ntreg m ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS Qe tengamos que pi M AR preservar y hacer entrega posterior, nos NA 31 de mayo de 2025 NA NA
estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios trabajando con los recursos y bienes de la fundacion Instituto Ricardo ;
e o i encontramos trabajando con los recursos y bienes
P vor - de la fundacién Instituto Ricardo Manzur.
Durante el mes de mayo no se llevo a cabo la reunion,no obstante, esta
8. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y actividad fue programada para ejecutarse en el mes de junio, dentro del
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito. Informar de cronograma de la fase de alistamiento, con el fin de garantizar que todo el
manera expresa al personal que vincule para la ejecucion del presente equipo conozca claramente que su relacién contractual es exclusivamente |No aplica esa reunién, no se realiz6 en el mes de
presa al personal 4 P ’ P ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS auipe a ! i . ° NA 31 de mayo de 2025 NA NA
contrato que en ningin caso formaran parte de a planta oficial del conla entidad asociada y que no hacen parte de la planta oficial del mayo se programe para el mes de junio.
Distrito y que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae Gnica y to. Esta socializacion es para el cumplimiento de lo
exclusivamente con la entidad asociado. establecido en los términos contractuales y se realizaré en los espacios
definidos para tal fin.




No. CONTRATO: CD-05-2025-3783

VALOR DEL CONTRATO: ' §1000.000.000

Lz D1z el AL CONTRATISTA: £;NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM . / &3 ALcADA DE BARRANQUILLA
SONAJ SUPERVISOR: MARGARITA ARAUIO CASTRO REVISO SUPERVISOR: 2 MT 890102018
PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: DEL 6 DE MAYO AL 31 DE MAYO

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

ESECUMPLIOIA | L.\ e vonvienTo FECHA EFECTIVA DE TIEMPO EFECTIVO DE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TIPO DE OBLIGACION iAo N LERO] B

OBLIGACION DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS

REFERENCIA DE LA ZAPLICA/ NO
APLICA? ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Durante el mes de mayo de 2025, la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur dio cumplimiento a las
Durante el mes de mayo de 2025, la Fundacién Instituto Ricardo Manzur de carécter j el
dio cumplimiento a las obligaciones de caracter juridico establecidas en el |marco del convenio, dentro de los lineamientos
marco del convenio, dentro de los lineamientos previstos para la etapa de | previstos para la etapa de alistamiento.
alistamiento.

9. Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025|

En cumplimiento de la obligacion, durante el mes de mayo de 2025 s¢ di6
inicio al proceso mediante la apertura de la convocatoria piiblica para la
seleccion de los beneficarios. Entre el 5y el 16 de mayo se habilits una
plataforma virtual disefiada por la Fundacién Instituto Ricardo Manzur, a
. - ) través de la cual ibieron 811 jovenes. En articul I

1. Realizar la formacion de hasta 100 estudiantes egresados de las |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ravés de la cual se inscribieron 811 j6venes. En articulacién conla
P . - - ESTUDIO PREVIOS Secretaria Distrital de Educacion, se procedi6 a la depuracion de la base de
instituciones educativas distritales de Barranquila. ASOCIADO

datos, teniendo en cuenta criterios técnicos previamente definidos, o que
permitio hacer una primera seleccién de un total de 383 aspirantes. Este
procest marc o nco de [ tapa prepartoripraa iecucin dea
formacién, que serd n conforme al
cronograma establecido en el convenio.

Esta obligacion se ve reflejada en el informe de
Gestion numeral 4 Item *)" * Seleccion inicial de
estudiante *, se evidencia a través de Ia base de En cumplimiento de la obligacion contractual
datos de los estudiantes Inscritos y la primera relacionada, el proceso inicié formalmente
seleccion segiin la depuracion. durante el mes de mayo de 2025 con la apertura
de la convocatoria y preseleccion de estudiantes.

31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025

1 1tlvDOm

Se cumple con la entrega del plan curricular por cada una de las normas deLa obligacion se encuentra evidenciada con el
competencias a desarrollar en el primer semestre del programa, este plan  |desarrollo de la estructura curricular, la agenda
0 de focente y horarios de clases.

2. Entrega de Plan Curricular en el que se detalle; teméticas, horarios, |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL a
metodologias de ensefianza, evaluacién y monitoreo. ESTUDIO PREVIOS As0CIADO idencia, horas estipuladas de la norma, horas de trabajo i 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025
y fecha, este formato es elaborado por cada uno de los docentes que
facilita la norma de competencia. Se aporta agenda y horario de clases,
teniendo en cuenta que la poblacion beneficiada fue dividida en tres ive.google i 12qD6lyBIs
grupos enumerados A, B y C, la agenda docente se encuentra en la NSIXBOUFXiwRkabaPzQHc97?usp=sharing.
plataforma Q10 de la Fundacion Instituto Ricardo Manzur.
Esta obligacién se encuentra evidenciada con el
acta de socializacién a los docentes para la
El dia 7 de mayo de 2025 en Ia Fundacién Instituto Ricardo Manzur, realizo | ejecticién del convenio, calendario académico y
reunién con el personal docente y administrati lado en la ejecucién |actividades a desarrollar. La obligacién ests
del proyecto para socializarle las estrategias de formacién técnico laboral. plasmada en el Informe de Gestién numeral 4
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL En esta reunion se socializaron los detalles del convenio, el calendario item
3. Realizar la socializacion de la estrategia de formacién técnico laboral. |ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO académico, se hizo entrega de la agenda docente, induccion a la SE|E(C n del talento humano docente" 31 de mayo de 2025 7 de mayo de 2025

plataforma Q10 y formatos relacionados con la administracion docente y
se les motivo ala i6n de las actividad por el drea l 1GaAdceKT |
de bienestar. /0CiPE6YMXL2WEC2ul)709062usp=drive_link

Para los estud; se inscribieron a la se realizé una

Esta se encuentra evidenciada en la base de datos
con los filtros que se realizaron inicialmente y en el
4. Realizar Ia evaluacion de ingreso-salida a grupo de control y grupo T — e Barranquilla. Entre los criterios considerados para esta primera Informe de Gestion numeral 4 item "J" "Seleccion obligacion contractual relacionada, se realiza una
que recibe el tratamiento para medicién objetiva del impacto del ESTUDIO PREVIOS Fesses seleccion se incluyeron: la edad del aspirante, la institucin educativa de | inicial de estudiantes” 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025 primera evaluacion a los estudiantes inscritos de
proyecto. egreso, el puntaje obtenido en las pruebas Saber 11 (ICFES), el lugar de acuerdo a los criterios de seleccién definidos.
residencia y la clasificacion en el Sisbén. Esta depuracion permitié avanzar i I i 1t1voom
en la identificacién de los perfiles que cumplen con los requisitos
establecidos para continuar en el proceso de seleccion.

Se deja constancia de que en cumplimiento de la

La obligacién se soporta con la entrega del Informe de Gestion de la fase
de alstamiento, con la finaidad de presentar los avancesy resultados
Esta obligacién se encuentra soportada con el
informe de gestion

5. Entregar reporte final del proyecto, que incluya evaluacion y ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
retrospectiva del proceso.

31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025

150sbKISN
02Wg06761177-4 pa». UQOrRzr?usp=sharin

académicos, conformaci delequipo farmador la

partes ir yl q

evaluar el impacto del proyecto a lo Iargn desu

La obligacin se soporta con la entrega del Informe de Gestién de la fase

6. Presentar informes de avance-gestién y actas de comités de de alstamiento, con la finaidad de presentar los avancesy resultados

seguimiento y afines que se generen en la ejecucién del proyecto, en el i
blecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo de las

permitiran

Esta obligacién se encuentra soportada con el
informe de gestion

fases de: PLANEACION GENERAL, PLANEACION DEL CURSO, (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, ANALISIS DE RESULTADOS Y CIERRE, |5 /P10 PREVIOS . 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025
conforme a las actividades descriptas en este estudio previo y la aspirantes, validacion de requisitos, estructuracién de los contenidos | SRS S

propuesta, describiendo su impacto y objetivos alcanzados en cada una academicos conformaién del equipo formacr a

de fas fases. partesi v que permitiran

evaluar el impacto del proyecto a lo Iargn desu
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PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: DEL 6 DE MAYO AL 31 DE MAYO

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

ESECUMPLIOIA | L.\ e vonvienTo FECHA EFECTIVA DE TIEMPO EFECTIVO DE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TIPO DE OBLIGACION OBLIGACION? CUMPLIMIENTO EJECUCION (Dias)

OBLIGACION DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS

REFERENCIA DE LA ZAPLICA/ NO
APLICA? ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

El dia 30 de Mayo, se llevé a cabo una mesa técnica administrativa con la
Supervision del convenio y el érea de contratacin, con el propésito de | Esta obligacion esta soportada con la reunién
7. Asisti a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que revisar el estado de avance de las actividades pactadas para la fase de | agendada en Google calendar con la fecha del 30

convoque la Secretarfa de Educacién Distrital y/o el supervisor del OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL Implementacién, resolver observaciones pendientes y coordinar acciones | de mayo
convenio, y atender las instrucciones impartidas derivadas de dichas | =51 P'0 PREVIOS ASOCIADO necesarias para la adecuada ejecucién del convenio. En dicha reunion se 31 de mayo de 2025 30 de mayo de 2025
reuniones. abordaron aspectos relacionados con la entrega de informes, el
imiento del y la organizacion de los soport id dgyqTC
para la primera cuenta.
Selevd a cabo el diligenciamiento de la matriz de seguimiento con el
oo peenciamien et son
‘ consolidar que respaldan la e 135 sta obligacion esta soportada con fa matriz de
actividades desarrolladas durante el mes de mayo. Esta accién permite e o
(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL verificar el cumplimiento de I i idos en el estudio
. Dilig iar | i limie i6) . ESTUDIO PREVI 1 202! 1 202

8. Diligenciar Ia matriz de seguimiento de ejecucion contractua STUDIO PREVIOS asros orevio, s come hacer seguimiento o svance del objoto contractunl Ly 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025

I
documentacién recopilada en la matriz evidencia la correcta ejecucion de | 2=/ SINE.E0aE Scomity

cada una de las tareas, del
proceso contractual.

A la fecha no se ha presentado ninguna novedad,
9. Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacion las Ala fecha no se ha presentado ninguna novedad, ni imprevisto, ni hechos |ni imprevisto, ni hechos que ameriten ser
novedades, imprevistos y hechos sobrevinientes de forma oportuna que |ESTUDIO PREVIOS que ameriten ser reportados por los canales definidos por la Secretaria de |reportados por los canales definidos por la
afecten o puedan afectar el normal desarrollo del proyecto. Educacién que son correos electrénicos y actas. Secretaria de Educaci6n que son correos
electrénicos y actas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

31 de mayo de 2025

€l dia 30 de Mayo, se llevé a cabo una mesa técnica administrativa con la

Supervision del convenio y el érea de contratacion, con el propdsito de | Esta obligacion esta soportada con la reunion

revisar el estado de avance de las actividades pactadas para la fase de |agendada en Google calendar con la fecha del 30

Implementacion, resolver observaciones pendientes y coordinar acciones | de mayo

necesarias para la adecuada ejecucion del convenio. En dicha reunion se

abordaron aspectos relacionados con la entrega de informes, el
del yla de |

10. Coordinar junto a la Secretaria el desarrollo de las fases del
proyecto.

ESTUDIO PREVIOS 31 de mayo de 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO 30 de mayo de 2025|

d dgyaTC

para la primera cuenta.

Esta Obligacién es soportada con el acta de inicio
El dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se evidencia el del contrato No. CD-05-2025-3783

cumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion de contrato
CD-05-2025-3783 aogl i 159DSAKW
/DcAXQO: J?usp=drive_link

OBLIGACIONES OBLIGACIONES
|COMUNES ENTRE LAS PARTES

11. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.  |ESTUDIO PREVIOS 31 de mayo de 2025 6 de mayo de 2025

Esta Obligacién es soportada con el acta de inicio
El dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se evidencia el del contrato No. CD-05-2025-3783

cumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion de contrato
CD-05-2025-3783 g '1x9bsAk!
link

12. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del OBLIGACIONES OBLIGACIONES
Convenio ESTUDIO PREVIOS |COMUNES ENTRE LAS PARTES

31 de mayo de 2025 6 de mayo de 2025

12usp=dri

Se expide certificado de compromiso el dia 30 de mayo de 2025 donde se
acredita que la fundacion instituto Ricardo Manzur en calidad de asociado
|OBLIGACIONES OBLIGACIONES se compromete a respetar y acatar el proceso de implementacion y
|COMUNES ENTRE LAS PARTES ejecucion del proyecto, programas, politicas, lineamientos, planes y
estrategias ambientales definidas por el Distrito de Barranquila y firma el
Dr. Ricardo Salomon Elias Manzur Medina con c.c. 1234095115.

Esta oligacién se evidencia con el certificado de
13. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de compromiso.
conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos, y demés ~ |[ESTUDIO PREVIOS
documentos anexos al Convenio

31 de mayo de 2025 30 de mayo de 2025

file/d/1eRINZ-y3bIGI

i 1
0pbKpjNJfcslQwA7Z/view?usp=drive_link

o ' ) § alafecha no se han presentado ningun
ala fecha no se han presentado ningun inconveniente ni divergencia en el P 8

14. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el (OBLIGACIONES OBLIGACIONES ua incont ’ inconveniente ni divergencia en el desarrollo de la
L - ESTUDIO PREVIOS d llo de la fase de Impl It , : | i ta B 31 d de 2025
desarrollo de las actividades del Convenio. |COMUNES ENTRE LAS PARTES i:;:a"" 10 de la fase de Implementacion, razon por fa cual no aplica a sta |, ¢q e Implementacion, razon por la cual no & mayo de
i aplica a esta fecha.
£1dia 30 de Mayo, se llevé a cabo una mesa técnica administrativa con la
Supervision del convenio y el drea de contratacion, con el propésito de | Esta obligacién esta soportada con la reunién
el estado de avance de las actividades pactadas para la fase de | agendada en Google calendar con la fecha del 30
15. Realizar de evaluacion y coordinacién cuando resul (OBLIGACIONES OBLIGACIONES 6n, resolver pendientes y coordinar acciones |de mayo
N P - ESTUDIO PREVIOS N . . . <o 31 d de 2025 30d de 2025
necesario, durante el término de ejecucion del convenio. |COMUNES ENTRE LAS PARTES necesarias para la adecuada ejecucion del convenio. En dicha reunién se e mayo de le mayo de
abordaron aspectos relacionados con la entrega de informes, el
imiento del yia i6n de los soports idos | dgvaTC
para la primera cuenta.
Se elabora el al contrato C 83, |Esta obligacion esta soportada con el cronograma
suscrito entre la Alcaldia y la Fundacién Instituto Ricardo Manzur, en el |de actividades
16. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto ESTUDIO PREVIOS [EaE e cual se detallan las actividades a ejecutar, las etapas del convenio, los 31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025

|COMUNES ENTRE LAS PARTES

de cada tarea, los ignados y el estado de e
de cada una. DKFGOfAJ25KI4217A_eunQ link
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DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

REFERENCIA DE LA ZAPLICA/ NO .
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA IO AbLIC? DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS
I dia 11 de abril de 2025 se realizG una reunién de forma virtual con la | Esta obligacion se ve reflejada en el acta de
participacion del equipo técnico administrativo de la institucion y revision y recoleccion de documentos, relacionado
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE 0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL represetante de la Alcaldia Distital de Barranguilla. Se utiizé una lisa de | en el Informe de Gestion numeral 4 tem 8"
i chequeo previamente definida para la verificacién de cada uno de los ‘Reunién para recopilar y revisar documentacion
Recoleccién de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO
documentos solicitados por la Secretaria General del Distrito de
Barranquilla, se hizo levantamiento de un acta de reunén con los le.com/file/d/11ZDPUMO7yCk
hallazgos, ajustes neces: por parte de cada entidad. link
El dia 11 de abril de 2025 se realiz6 una reunién de forma virtual con la
Esta obligacién se ve reflejada en el acta de
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL revisién y recoleccién de documentos
Revisién de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO onlecom/fle/d 112DPUmD7 e
levantamiento de un acta de reunién con los hallazgos, ajustes necesarios |vwyEH[AFssdXvrMrpiL/view?usp>
¥ compromiso por parte de cada entidad.
125 de marzo el equipo técnico de la Fundacion Instituto Ricardo Manzur
realiza el disefio preliminar que tiene como objeto desarrollar la propuesta
de La Fundacién Instituto Ricardo Manzur de un convenio educativo para — .
Esta obligacion se ve reflejada en el acta de
fomentar el acceso a la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, |- 0, v renelac
. y s " revision y aprobacién del disefio del proyecto y el
impulsando el crecimiento profesional de los beneficiarios y fortaleciendo | ***2%Y
el sector productivo del Distrito. proyt
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL o propuesta de C AOTRO
Disefio preliminar ACTIVIDADES ASOCIADO Prop. I file/d/1P_KP1_ulHOI-58P
NWEL Ja cual consiste  través de Ia Secretaria De Educacion Distital De: T T LA UL et uenegrive 1k
Barranquilla a adjudicacién de 100 becas destinadas al programa de | 227hETLANZ7BU viewPusp=dive link
le.com/file/d/1_qBkSUrRZxlukxl
link
realizan los ajustes, siendo aprobado el dia 9 de abril de 2025.
125 de marzo el equipo técnico de Iz Fundacion Insfituto Ricardo Manzur
realiza el inar que tiene como objeto desarrollar la propuesta
de La Fundacion Instituto Ricardo Manzur de un convenio educativo para
. " Esta obligacién se ve reflejada en el acta de
fomentar el acceso a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, y "
: 2 ! Lo " revisién y arpobacién del disefio del proyecto y el
impulsando el crecimiento profesional de los beneficiarios y fortaleciendo [I**/ 0
el sector productivo del Distrito. proys
: i ! P -
FASEDEALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL En este sentido, presentamos a propuesta de COSMETOLOGIA A OTRO
Revisién y aprobacion del disefio ACTIVIDADES ASOCIADO h ¢ oo le.com/file/d/1P_KP1_ulHOL-58P
NIVEL, la cual consiste a través de la Secretaria De Educacién Distrital De
SWIThETL s 8L iew Puspdive Ik
le.com/file/d/1_aBKSUrRZxlukxl
arios y Ia orientacidn para su desarrollo profesional, durante la o
vigencia 2025. Este disefio fue presentado al Distrito de
realizan los ajustes, siendo aprobado el dia 9 de abril de 2025.
125 de marzo el equipo técnico de la Fundacion Instituto Ricardo Manzur
realiza el disefo preliminar que tene como obieto desarrolla 2 PrOPUESta ¢, oy o (61 co v refleida e el acta de revisién
de La Fundacion Instituto Ricardo Manzur de un convenio educativo para [ 1% 18590 <€ 1e FEIARE B @ 8etd CRIERECh
fomentar el acceso a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, |¥ #™ proyecto y el proye
impulsando el crecimiento profesional de los beneficiarios y fortaleciendo
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL el sector productivo del Distrito, y se plantea como alcance brindar oosle.com/fle/d/1p KL WlHOLSSP
Revision y alcance del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO formacién técnica laboral en Cosmetologia y Estética Integral a 100
¥ - aw27hETLAIiZ78Ul/view?usp=drive_link
mujeres en las edades entre 16 y 23 afios, egresadas de colegios del
distrito de Barranquilla en los afios 2023 y 2024, durante la vigencia 2025. e-com/fle/d/1. aBkSUERZxd
Este disefio fue presentado al distrto y se realizan los ajustes, siendo
N . 7kq3Me72C85Tamat/view?usp=drive_link
aprobado el dia 9 de abril de 2025. e mativiewtusp=diive in
Del 21l 24 de abril de 2025 en la Fundacion instituto Ricardo Manzur se
realiza una reunion para identificar y asignar los recursos, materiales
humanos y financieros necesarios para la ejecucion del proyecto. Se realiza
una luvia d de osasstentes a a euniny se establecieron como | Eta obigacicn seve reflejda en e acta de
Recurso h , recurso humano identificacién y asignacién de los recursos
administrativo, aulas de clases y cabinas de practicas, dotacion de aulas de | materiales y humanos. Se encuentra Reflejada en
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL clsesy cabinasde practicas soare parsinscpciones, uiformes pars ol nforme de Gestén numeral tem °6*
Identificacion de necesidades y asignacion de recursos ACTIVIDADES ASOCIADO I, material diddcticoe |"Preparacién logistica"
insumos para Ia realzacion de las pricticas, kit de productos para
prcticas, certificados, y teniendo en cuenta este listado de le.com/file/d/1XkeXCIQBYIG:
solicitaron cotizaciones a los diferentes Ia realizacion del |C. s7m link
presupuesto, y también la solicitud del recurso humano necesario
mediante el for Se realiza el para el
desarrollo del proytecto.

2SE CUMPLIG LA
OBLIGACION?

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

11 de abril de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE

B OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

11 de abril de 2025

16 de abril de 2025

11 de abril de 2025

20 de abril de 2025

9 de abril de 2025|

22 de abril de 2025

9 de abril de 2025|

22 de abril de 2025

9 de abril de 2025|

24 de abril de 2025

24 de abril de 2025
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DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

2SE CUMPLIG LA

OBLGACION? | FECHA LIMITE CUMPLIIENTO

21 de abril de 2025

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

21 de abril de 2025

23 de abril de 2025

23 de abril de 2025

2 de mayo de 2025

14 de abril de 2025

6 de mayo de 2025

6 de mayo de 2025

16 de mayo de 2025

16 de mayo de 2025

TIEMPO EFECTIVO DE

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Por motivos internos se aplazé la fecha de la

REFERENCIA DE LA APLICA/ NO )
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS
El dia 21 de abril el personal operativo de la Fundacion Instituto Ricardo | Esta obligacién se ve reflejada en una lista de
FASE DE ALSTAMIENTO: CRCULAR DE  0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL Manzur unllzan‘tli::l:: it o cheaueo, el i d o s e chequeo de Ia infraestrucura
Revision de infraestructura ACTIVIDADES ASOCIADO . P . .
mejora donde se establecieron las recomendaciones tecnicas inmediatas a i ffile/d/1YTNs)1kofKvgh:
realizar. ABOPHcuvmlg/view?
En esta obligacion se ve reflejado el pantallazo de
’ . dicacion.
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 1 dia 23 de abril de 2025 a las 12:44 p.m. se radican los documentos radicacion
Radicacion de documentos ACTIVIDADES (ASOCIADO contractuales en el seccop 2. " N 1hRECCYS
MrlOGataQ link
Esta obligacion se ve reflejada en el acta de la
FASE DE ALISTAMIENTO: 1114 de abril de 2025 se reunen los coordinadores de la cjecucion del | planificacion de las estrategias, para el desarrollo
Reunion de coordinadores para planificacin de estrategias para el CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL proyecto para planificar las estrategias de esto, estableciendo las del proyecto de formacién.
parapl glas b ACTIVIDADES ASOCIADO diferentes actividades para la seleccién, inscripcion, convocatoria y
desarrollo del proyecto
desarrollo del proyecto yrequisitos para la seleccién. I 1wpCSbsM
06ZIwA?usp=drive_link
Esta Obligacién es soportada con el acta de inicio
| . CD-05-2025-
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL El dia 06 de mayo se realiza la firma del acta de incio del contrato delcontrato No. CD-05-2025-3783
Firma del convenio ACTIVIDADES ASOCIADO CD-05-2025-3783 debidamente cargada en seccop.
/DcAXQO: J?usp=drive_link
Para realizar la difusion y convocatoria de los becarios se realiza plan de
A . : : ° Esta obligacién se ve reflejada en el plan de
comunicaciones y estrategias en asocio con el Distrito de Barranquill, este | >~ °> €27
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL plan de comunicaciones tuvo como objetivo Difundir de manera clara, :
Difusién y convocatoria de becarios ACTIVIDADES ASOCIADO masivay efectiva la convocatoria de 100 becas para el programa de ecom/fle/d/100. apkDaess
¥ Estética Integral, a de MUJEres |\ ignkaHbOUSYIVPteqB/viewPusp=sharing
entre 16y 23 afios residentes en Barranquilla.
El 7 de mayo de 2025 se realiza reunién en la Fundacién Instituto Ricardo
Manzur con el objetivo de socializar a los docentes seleccionados para la |Esta obligacion s ve reflejada en el acta de
FASE DE ALISTAMIENTO: ) _ IRCULAR DE  0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ejecucién del convenio, el calendario académico, agenda docente y socializacion del calendario académico.
Reunion docente para socializar el proyecto, calendario academico y
N " ACTIVIDADES ASOCIADO N . -
desarrollo de los procesos academicos relacionados con este le.com/file/d, Q
motivados a participar a las actividades el réea de F-1iWn-0uOjK ustTT
bienestar.
Teniendo en cuenta la experinecia de la fundacion
Teniendo en cuenta la experinecia de la Fundacion Instituto Ricardo Instituto Ricardo Manzur con el programa de
Manzur con el programa de cosmetologia y estética integral la entidad | cosmetologia y estética integral la entidad cuenta
st ST e —
Convocatoria para talento humano ACTIVIDADES ASOCIADO ¥ e duered arrollo ke esire provecto, razon b ¥ e duered
cual no se realizé una convocatoria por ningtin medio, se selecciond el | desarrollo de estre proyecto, razén por la cual no
personal para la ejecucién del mismo personal con el que ya cuentala | se realiz6 una convocatoria por ningtin medio, se
institucién. seleccions el personal para la ejecucion del mismo
personal con el que ya cuenta la institucién.
Esta obligacién se encuentra debidamente:
soportada con las hojas de vida del talento
La seleccién del talento humano docente y administrati liz6 del 12 | humano seleccionado y contratos del personal
al 26 de mayo de 2025, teniendo prioridad con los docentes de la oferta | administrativo vinculado. La actividad ha sido
regular de cosmetologfa en nuestra institucion. Esto se realizé con el fin de | registrada en el Informe de Gestién,
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL contar con un equipo de formadores idéneos, calificados y con la el numeral 4, item
Seleccion y contratacion del talento humano ACTIVIDADES ASOCIADO esperticie necesaria para alinaerse con los objetivos del convenioyasi  |"Seleccion del talento humano docente" y el item
garantizar el cumplimiento de los esténdares técnico pedagdgicos exigidos | "H" "Seleccién del talento humano
por el proyecto, estos fueron escogidos antes del inicio de Ia formacion. |administrativo"’.
Asi mismo, el proceso fue el mismo para el personal administrativo.
I i 1cbQ0-uFO
W8Vu-IWAMM42hcBmL69QC link
Esta obligacion se ve reflejada en el informe de
De 5 al 16 de mayo se realizan inscripciones a traves de una plataforma | C¢sHn ¥ 2 base de datos de los estudiantes
disefiada por la Fundacion Insituto Ricardo Manzur para esto, el total de | ¢1eccionados de acuerdo a los criterios
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL N - . P establecidos.
inscritos fue de 811 en asocio con la Secretaria de Educacién, a partir del
Revision y validacién de postulaciones ACTIVIDADES ASOCIADO "
19 de mayo se realiza la depuracién de la base de datos quedando una
n de 383 personas. . . 100m
mcy2hTE-8ZEubRtZFjFwzKCby?usp=drive_link

5 de mayo de 2025 7 de mayo de 2025 2 reunion dos dias despues, sin embargo, se
cumplic la obligacion durante el mes de mayo.
23 de mayo de 2025 NA N.A
30 de mayo de 2025 26 de mayo de 2025
En cumplimiento de la obligacién contractual
31 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025 relacionada, el proceso inicié formalmente

durante el mes de mayo de 2025 con la apertura
de la convocatoria y preseleccién de estudiantes.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

(CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL

DEL 6 DE MAYO AL 31 DE MAYO

TIPO DE OBLIGACION

12Lr 40104“76

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR:

DESCRIPCION / OBSERVACIONES

En el marco de a fase de alistamiento del convenio, y como punto de
partida para la seleccién definitiva de los 100 becarios, entre el 19 de
mayo y el 6 de junio de 2025 se llevd a cabo una primera etapa del

proceso de seleccién. Durante este periodo, se preseleccionaron 383

&3 Acawia 0 BARRANQUILLA

NIT: 890102018

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Esta obligacion se ve reflejada en el informe de

Gestién y la base de datos de los estudiantes
seleccionados de acuerdo a los criterios.

&SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

)

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

eee

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

DILIGENCIAMIENTO DELSUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

En cumplimiento de la obligacién contractual

Receso

ACTIVIDADES

FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL |01 jovenes, con base en los criterios técnicos definidos de manera conjunta | 02"+ 11 de mayo de 2025 31 de mayo de 2025 2 relacionada, el proceso nici formalmente
Seleccion de los 100 becarios ACTIVIDADES ASOCIADO entre la Fundacién Instituto Ricardo Manzur y la Secretaria Distrital de - v v durante el mes de mayo de 2025 con la apertura
ducacién de Barranquilla. Este ejercicio inicial constituye un avance clave . folders/Li1ub0m de la convocatoria y preseleccin de estudiantes
en l identifcacién de los perfles mis déneos, y servird como insumo | TS0 O B0 SIS
para consolidar la seleccion final de los becarios que participaran en el |"AAHHEREUERLALEMEEEOY AUsD=Cilve ok
proceso formativo.
El dia 22 de mayo en la Fundacién Instituto Ricardo Manzur se reune el
consejo de coordinacién académica para la planificacién y organizacion de
Ias actividades académicas quedando establecido que las 105 becarias | Esta obligacion se ve reflejada en los hora
FASE DE ALISTAMIENTO: ) RCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL serén divididas en 3 cursos (A,8,C) para lo cual es necesario realizar los | clases y agenda docente
Organizacidn de actividades académicas (horario de clases y agenda | ([0 A0 OF AOOADO APLICA horarios de clases y la agenda docente, se establece como inicio de clases 31 de mayo de 2025 22 de mayo de 2025 17
docente) €116 de junio y finalizacién el 28 de febrero, con periodos de receso del 14 I folders/17buvzMH
al 17 de octubre, para dar inicio al segundo semestre, para lo cual el CFXGWUAIZVUQzhr-P3ggcaTyS2usp=drive _link
consejo se reunir nuevamente para realizar horarios y agenda docente
para el segundo semestre.
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Validacién e informe final del alistar ACTIVIDADES ASOCIADO ROALEE © de Junio de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Cierre de la fase de alistamiento ACTIVIDADES ASOCIADO HORLE 6 de Junlo de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Formalizacién y matricula de becarios ACTIVIDADES ASOCIADO REARIE 9 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Induccién a los valores y procesos institucionales ACTIVIDADES ASOCIADO REARIE 13 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega de uniformes y carnet ACTIVIDADES ASOCIADO REARIER 13 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Inicio del programa de formacién (semestre 1) ACTIVIDADES ASOCIADO ROARIER 16 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Desarrollo de los procesos academicos semestre 1 ACTIVIDADES ASOCIADO ROAIER 10 de octubre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de avance de la fase alistamiento ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO HoARL A 27 dejunio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega de implementos y herramientas de practicas ACTIVIDADES ASOCIADO NOREECE 18 de julio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de avance de la fase de implementacion ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO A 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de asistencia de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO Bol2s 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de desercién de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO BoAZLEs 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de seguimiento y desempefio de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NORRECH 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento | corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NORRECH 15 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL y
Seguimiento y planes de mejoramiento Il corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NORRECH 19 de septiembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de las actividades extracurriculares ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO oAl 10de octubre de 2025 NA A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE :;;ﬁ:ggwgs ESPECIFICAS DEL [0 1 17 de octubre de 2025 A A




No. CONTRATO: (D-05-2025-3783 )
'VALOR DEL CONTRATO:  $1,000.000.000
MATRIZ DE iit;;‘(\mﬂl];;t: EJECUCION CONTRATISTA: £;NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM ﬁ( Q@iafD C}. 5 acatoia of BARRANQUILLA m m @
SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO REVISO SUPERVISOR @Mz i gy NT 890102018 =)
PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: DEL 6 DE MAYO AL 31 DE MAYO
DIIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DIIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA v i TIPO DE OBLIGACION DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS ‘;‘!mm;‘ FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO e ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

el o g formac et ) rcmiomors oocano TSP o auca 20 e octure e 2025 na a
FASE DE IuvLPL;TE:Lv:AeCS:gN: . o2 E?Tc‘e ;::DIZZ Zs;lg:glgw ES ESPECIFICAS DEL [\ o0 11 de octubre de 2025 A .
vt de mpememo g nramintsd rcics cnionors e sderovenrede s fua na
Mrme e v 1o e mplementdon 2 semese rcnionors e Bderovenrede 205 fua na
e e e ds o oo semese rcnionors e sderovenrede s fua na
e e s de s bocrio s cnionots e Bderovenrede s fua na
e e epoaam y gt dlo s 2semeste (1M oo T oseca Bderovenrede s fua na
epomian s ds st core 2 semeste rcnionots e S S na
epaian v ds st | core 2 semeste rcnionots e e enero e 2026 na na
e e e exrscriclres 2 semese rcnionots Rooanog AP o euica S na
Pt d1s ooy e st s grdo rcnionots et S na
Zﬁiﬁi ?Sjscmn de los resultados del proyecto imm@i oo FSPECIICASPEL o apLica 19 de marzo de 2026 NA N.A
v d s cldad el rocesodefrmacin rcnionots socnoo O o anca 19demaeodo 2025 N na
oo el mpacto a argo et AcvioAoes rsocano TSR naaruca 19 demarzode 2026 o na
Coremois decerccin Acvionoes rsocno TSR naaruca 15 demarzodo 2026 na e
Iiorme e e proreco AcvioAoes rsoanoo SR o asuca 20 e maro e 2026 N a
e st iome tecic il del proect Acvionoes rsocnoo SR o asuca 20de marzodo 2026 na na
Conesémmsttio AcvioAoes socnoo AR o asuca 20de marzodo 2026 N na
Vtdcin e ferme ol d a mplementcin AcvioAoes socnoo SR o apuca 20de marzodo 2026 na a
Reuion de ey etrostomentcion Acvionoes socnoo AP o apuca 25 demarzodo 2026 N na

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACIGN QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL



