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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DE 

LA JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Se recibió de la Oficina Asesora de Memoria Institucional y Preservación del Legado de la 

CEV, la solicitud de expedición de certificación de inexistencia o insuficiencia de personal 

en la planta de la JEP, sustentada en: 

 
“Así las cosas, el régimen jurídico de contratación aplicable a la JEP es el consagrado en el Manual de Contratación aprobado 

mediante Acuerdo AOG No. 017 del 01 de julio del 2022 del Órgano de Gobierno de la JEP. 

 

Debido a que es la JEP la encargada de administrar los recursos del Comité de Seguimiento y Monitoreo, 

conforme a lo establecido en la Resolución No. 019 de abril 26 de 2022, sobre la administración de los recursos 

del Comité, dispone: “ARTÍCULO 2. Administración de los recursos del Comité. La administración de los 

recursos estará a cargo de la Jurisdicción Especial para la Paz, atendiendo los lineamientos de esta Resolución, 

sin perjuicio de la autonomía con la que dispone el Comité para el cumplimiento de sus funciones.” (Se resalta). 

 

Que una vez realizada la consulta al Departamento Administrativo de la Función Pública sobre la base legal y 

normativa para la ordenación del gasto asignado a través de la JEP al CSM y el mecanismo para disponer de 

estos recursos, este organismo indicó: “…la obligación de garantizar el financiamiento del comité por parte del 

Gobierno nacional es clara y resulta crucial para efectos de lograr mantener el seguimiento a las 

recomendaciones realizadas por la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No 

Repetición, por lo que, corresponderá pronunciarse al Ministerio de Hacienda y Crédito público, organismo 

encargado de las finanzas del Gobierno…” 

 

Así mismo el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, remitió respuesta el 10 de mayo de 2023, indicando: 

“...Sobre la ejecución presupuestal de la JEP, entidad que administra los recursos para el Comité de Seguimiento 

y Monitoreo, el Estatuto Orgánico del Presupuesto, señala: “ARTÍCULO 110. Los órganos que son una sección 

en el Presupuesto General de la Nación tendrán la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona 

jurídica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva 

sección, lo que constituye la autonomía presupuestal a que se refieren la Constitución Política y la ley. Estas 

facultades estarán en cabeza del jefe de cada órgano quien podrá delegarlas en funcionarios del nivel directivo, 

o quien haga sus veces, y serán ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública y en las disposiciones legales vigentes. En la sección correspondiente 

a la rama legislativa estas capacidades se ejercerán en la forma arriba indicada y de manera independiente por 

el Senado y la Cámara de Representantes; en la sección correspondiente a la Rama Judicial serán ejercidas por 

el Consejo Superior de la Judicatura; igualmente en el caso de la Jurisdicción Especial para la Paz serán ejercidas 

por la Secretaría Ejecutiva de la misma. (…).” (Se resalta). Como se observa, las personas jurídicas de derecho 

público tienen esa capacidad de comprometer y ordenar el gasto en desarrollo de sus apropiaciones, lo que 

constituye la autonomía presupuestal a que se refieren la Constitución Política y la Ley…”   

 

“…La JEP, es la sección presupuestal 4401 de la Ley 2276 de 2022, por lo cual en virtud del artículo 110 del 

Estatuto Orgánico del Presupuesto, tiene la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona 

jurídica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su 

respectiva sección…” 
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“…La ordenación del gasto de la Jurisdicción Especial para la Paz, en virtud del artículo 110 del Estatuto 

Orgánico del Presupuesto y lo reglamentado por la Resolución 019 de 2022 artículo 2º, serán ejercidas por la 

Secretaría Ejecutiva de la misma...” 

 

Lo anterior, nos indica que la ordenación del gasto del comité de seguimiento y Monitoreo está en cabeza del 

Secretario Ejecutivo como ordenador del gasto de la JEP, por lo que esta contratación se llevará a cabo bajo las 

premisas y procedimientos de la JEP, sin perjuicio de la autonomía del Comité en cumplimiento de sus 

funciones. 

 

Ahora, bien es necesario indicar que el Comité de Seguimiento y Monitoreo a la implementación de las 

recomendaciones establecidas en el informe final de la Comisión de Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia 

y la No Repetición – CSM, creado por medio del “Acuerdo Final para la terminación del conflicto y la 

construcción de una paz estable y duradera”, específicamente en el número 5.1.1.1.10, así:  

 

“Se creará un comité de seguimiento y monitoreo a la implementación de las recomendaciones de la Comisión 

que entrará en funcionamiento una vez se haya publicado el Informe Final. Para el cumplimiento de su tarea se 

facilitará la interlocución con diferentes entidades y organizaciones de víctimas y de derechos humanos, entre 

otras. Este comité estará integrado por representantes de distintos sectores de la sociedad, incluyendo 

organizaciones de víctimas y de derechos humanos, entre otras. La Comisión establecerá el tiempo durante el 

cual funcionará el comité. El comité rendirá informes periódicos de seguimiento a las recomendaciones. Estos 

informes deberán contar con un enfoque territorial, diferencial y de género. El comité tomará las medidas 

necesarias para difundir sus informes ampliamente en los medios de comunicación de ámbito nacional y 

regional. El Gobierno Nacional garantizará la financiación del comité para el cumplimiento de sus funciones.  

Que mediante la expedición del Decreto Ley 588 de 2017 “Por el cual se organiza la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición”- CEV, reitera la creación del CSM en su 

artículo 32, el cual fue declarado exequible por medio de la Sentencia C-017 de 2018 emanada por la Corte 

Constitucional, artículo que reza, así: 

  

“Se creará un Comité de seguimiento y monitoreo a la implementación de las recomendaciones de la CEV, que 

entrará en funcionamiento una vez se haya publicado el informe final. Para el cumplimiento de su tarea se 

facilitará la interlocución con diferentes entidades y organizaciones de víctimas y de derechos humanos, entre 

otras. Este comité estará integrado por representantes de distintos sectores de la sociedad, incluyendo 

organizaciones de víctimas y de derechos humanos, entre otras. El comité rendirá informes periódicos de 

seguimiento a las recomendaciones. Estos informes deberán contar con un enfoque territorial, diferencial y de 

género. El comité tomará las medidas necesarias para difundir sus informes ampliamente en los medios de 

comunicación de ámbito nacional y regional. El Gobierno Nacional garantizará la financiación del comité para 

el cumplimiento de sus funciones. El pleno de los Comisionados de la CEV reglamentará el procedimiento para 

su composición, funcionamiento, mecanismo de selección y duración”. 

 

En este sentido la CEV, en abril del 2022 expide la Resolución 019 “Por la cual se reglamenta el procedimiento 

para la composición, funcionamiento, mecanismo de selección y duración del Comité de Seguimiento y 

Monitoreo a la implementación de las recomendaciones de la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la 

Convivencia y la No Repetición de que trata el artículo 32 del Decreto Ley 588 de 2017” mediante la cual 

establece que el CSM es una instancia de seguimiento y monitoreo a la implementación de las recomendaciones 

la Comisión, que entrará en funcionamiento una vez se publique el Informe Final de la Comisión de la Verdad, 

integrado por 7 personas, que actúan a título personal, incluyendo a quien ejerza la presidencia del Comité y 

tendrá una duración de 7 años.” 
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Que para tal fin se requiere contratar un profesional con capacidad para ejecutar el objeto y 

con el perfil que se señala a continuación: 

 

Objeto Contractual: Prestar servicios de apoyo a la secretaría técnica del comité de seguimiento y 

monitoreo, en la gestión y cumplimiento de los aspectos administrativos, logísticos y de recursos 

físicos requeridos en el desarrollo de las actividades propias del CSM. 

 

Formación Académica: Título de formación profesional en el núcleo básico de conocimiento 

en Administración; Contaduría Pública; Derecho y afines. 

 

Experiencia:  Experiencia comprobable de un (1) mes. 

 

En ese sentido, atendiendo lo dispuesto en el numeral xiii del literal 2.3.4.2 del Manual de 

Contratación de la JEP, adoptado por el Acuerdo AOG No. 018 del 11 de junio de 2025, se 

procedió a revisar la planta de personal, así como el Manual de Funciones de la Secretaría 

Ejecutiva de la JEP, adoptado mediante los Acuerdos AOG No. 015 de 2023, 042 de 2023, 

021 de 2024; y 012 de 2025 encontrando que no existe personal suficiente para realizar las 

obligaciones y/o actividades propias del objeto contractual.  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se certifica que: 

 

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA 

(Marque con un X) 

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual 

se requiere contratar la prestación del servicio en la secretaría. 
 

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.   X 

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización 

que implica la contratación del servicio.  

 

 

Esta certificación se firma en Bogotá D.C., a los tres (03) días del mes de julio de 2025. 

 

 

 

 

 

FRANCY ELENA PALOMINO MILLÁN  

Subdirectora de Talento Humano 
 

Proyecto: Manuela Mayo Gómez 

Revisó: César Augusto Vargas Londoño   


