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Zarzal Julio 03 de 2025

Sefor:

ALEXANDER GOMEZ SALAZAR
Alcalde de Zarzal — Valle del Cauca
E.S.D

Asunto: Entrega propuesta de “"PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA APOYAR CON
ASISTENCIAS TECNICAS EN LA REVISION Y/O AJUSTES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG) DE LA ADMINISTRACION CENTRAL ALCALDIA DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA

COTIZACION

Propuesta de Revision y Ajustes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) de la Administracion Central Alcaldia de Zarzal Valle del Cauca .

1. Introduccién

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG) es el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar la gestion institucional de las entidades piblicas. Esta
propuesta tiene como objetivo revisar y ajustar el MIPG de la Administracién Central de la Alcaldia
de Zarzal, Valle del Cauca, con el fin de fortalecer la articulacion entre la planeacion, la gestidn y los
resultados, garantizando una administracién publica eficiente, transparente y orientada al
ciudadano.

2. Justificacién

Durante el analisis de los procesos institucionales y los resultados de las auditorias internas y
externas, se han identificado oportunidades de mejora en la implementacién del MIPG,
especialmente en lo referente a:

* Articulacion entre la planeacion y la gestién de resultados.

e Evaluacion del desempefio institucional.

* Participacion ciudadana en la formulacién de politicas publicas.
* Gestidn del conocimiento y la innovacion.
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» Control interno y cultura organizacianal.

3. Objetivos

* Realizar una revision integral del modelo MIPG actualmente implementado.

* Proponer ajustes alineados con los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica (DAFP).

* Fortalecer los componentes y dimensiones clave del modelo.

* Implementar herramientas para el monitoreo y seguimiento efectivo del desempefio
institucional.

4. Propuesta de revision y Ajustes por Secretaria , dependencia , Direccién y /u oficina MIPG

f&( 9 03499355 — —— e b e

Dimension Qué revisar: COSTO

e Articulacién del Plan
de Desarrolio con los
planes operativos y
presupuestales.

» Indicadores de $3.750.000
seguimiento y

DEPARTAMENTO evaluacion.

+ Estrategias de mejora
ADMINISTRATIVO DE continua.

PLANEACION (Planeacion « Participacion

Economicay Proyectos ) ciudadana en la
planeacion.

+ Alineacién con metas
de desarrollo
sostenible (ODS).
s® Dimensiones
clave: 1,4, 5,6

Revisar:

« Prensa: Estrategias

SECRETARIA GENERAL de comunicacién
(PRENSA Y publica y rendicion de

COMUNICACIONES - cuentas.

+ Informaticay
INFORMATICA Y Telematica: Gobiemo

la informacion,
interoperabilidad.

» Archivo: Gestion
documental conforme

$3.750.000
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a Ley 594 y Tablas de
Retencién
Documental (TRD).
s® Dimensiones
clave: 6 (Informacién
y Comunicacién), 4
(Gestion con
Valores), 7 (Control
Interno)

DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

ALMACEN)

DEL TALENTO HUMANO-SST-

-

(GESTION

Revisar:

Evaluacion del
desempefio y planes
de formacion del
personal.

Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SST).

Gestion eficiente de
recursos fisicos y
materiales.

s& Dimensiones
clave: 2 (Talento
Humano), 4, 7

$3.750.000

SECRETARIO DE

INFRAESTRUCTURA Y i
MANTENIMIENTO VIAL

5,7

Revisar:

Gestion del riesgo y control
de calidad en obras.

& Dimensiones clave: 1, 4,

Ejecucion de
proyectos de
infraestructura segun
la planeacién.
Cumplimiento de
cronogramasy
presupuestos.

$3.750.000
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DIRECCION JURIDICA

Revisar:

+ Representacion legal
del municipio y
control de procesos
juridicos.

+ Conceptos juridicos
para soporte de
decisiones
administrativas.

+ Cumplimiento
normativo y gestion

de riesgos legales.
5& Dimensiones
clave: 3 (Liderazgo),
47

$3.750.000

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA (Presupuesto -
Contabilidad y finanzas ,
Fiscalizacion Rentas e
Impuestos, Jurisdiccion
Coactiva - Tesoreria , Plaza de
mercado

Revisar:

s Eficiencia en la
gestion presupuestal
y financiera.

e Transparencia en
ingresos y gastos.

Planeacion financiera a
mediano y largo plazo.

& Dimensiones clave: 1, 4,
5,8

$3.750.000
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Revisar:

+ Programas de

SECRETARIA DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL
(Cultura , Artes , Emprendiendo
, Renta Ciudadana , Turismo)

poblacién vulnerable.

s Coordinacion de
programas sociales y
subsidios.

Evaluacién de impacto

social.

s$ Dimensiones clave: 1, 4,
5

convivencia, $3.750.000
SECRETARIA DE GOBIERNO, seguridad y
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD participacion
CIUDADANA(Policia Urbana y Ciudadana.
Rural , Comisaria de Familia . * Articulacién con
Seguridad y Convivencia Dy LY e ar e
; y fuerzas del orden.
Ciudadana
Atencién a comunidades
vulnerables.
5 Dimensiones clave: 1, 4,
5
Revisar:
« Politicas de inclusion
social y atencién a $3.750.000
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DIRECCION LOCAL DE
SALUD

Revisar:

» Cumplimiento de
metas en salud
publica y vigilancia
epidemiologica.

« Coordinacion
interinstitucional en
salud.

Participacién comunitaria y
promocion de la salud.

& Dimensiones clave: 1, 4,
5

$3.750.000

SECRETARIO DE MOVILIDAD
Y TRANSITO

Revisar:

» Gestion del transito,
licencias, y educacion
vial.

« Control de
infracciones y
seguridad vial.

Planeacion de la movilidad
sostenible.

s& Dimensiones clave: 1, 4,
8. 7

$3.750.000

SECRETARIA DE
MEDIOAMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE

Revisar:

e Programas
ambientales y
sostenibilidad.

+ Manejo de recursos
naturales y educacion
ambiental.

Gestion de riesgo climatico.

s& Dimensiones clave: 1, 4,
5

$3.750.000
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Revisar:

» Auditorias intemas y
evaluacion de
controles.

CONTROL INTERNO « Seguimiento a planes
de mejoramiento.

$3.750.000

Cultura del autocontrol y
gestion del riesgo.

5& Dimensiones clave:
TODAS, especialmente 7

VALOR TOTAL $ 45.000.000

Representante legal
Ivan Guevara
3165237663




Zarzal , Julio de 2025

Sefior:;

ALEXANDER GOMEZ SALAZAR
Alcalde de Zarzal - Valle del Cauca

E.S.D

Asunto:

Entrega

propuesta

de

::: ACH
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NIT.901807734-0

“"PRESTACION DE SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA APOYAR CON ASISTENCIAS TECNICAS EN LA
REVISION Y/O AJUSTES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DE LA ADMINISTRACION CENTRAL ALCALDIA DE ZARZAL

VALLE DEL CAUCA"".
COTIZACION
Dimensién |Qué revisar: |  Tiempo |Valor Unitario | Valortotal |
Articulacién del i
Plan de ‘
Desarrollo con 25 HORAS
los planes
OpEFEEvOs y Distribuidas de fa |
presupuestales || oo iente manera ]‘
) | $132.860 $ 3.321.500
Indicadores de 16 noras de atencion |
seguimientoy || o oo nalizada para |
evaluacién. revisién de ]
DEPARTAME ! documentosenla |
NTO Estrategias oficina con los
ADMINISTRA |de mejora encargados de los |
TIVO DE continua. procesos , politicasy |
PLANEACIO planes enfre otros ||
N (Planeacion j|Participacion i
Econémicay [ciudadana en la 5 Horas para proceso :
Proyectos)  [planeacién. de capacitacién con |
personal de la oficina ||
Alineacion con
metas de 10 horas de anélisis |
desarrolio documental y 3.
sostenible construccién del |
(ODS). documento estado |
s& Dimension del arte .
es clave: 1, 4, }
5, 6
\




,.-.. ACH

= ; RAT& GICOS
Revisar: 25 HORAS g NIT.9018db734-0
i
Prensa: Distribuidas de la J
Estrategias de | |siguiente manera ;
comunicacion '
pub(;{caéy ! 10 horas de atencién |
rendicién de i
personalizada para | $132.860 $ 3.321.500
cuentas. revision de |
documentos en la |
Informaticay  |loficina con  los |
Telemética: encargados de los
Gobierno procesos , politicas y |
digital, planes entre otros |
gECNEEL?,RM seguridad de la
(PRENSAY |informacion, |5 Horas para proceso |
COMUNICAC g‘tﬁmpembmda de capacitacion con |
IONES - : personal de la oficina
INFORMATIC )
AY Archivo: 10 horas de analisis
TELEMATICA |Gestion documental
— ARCHIVO ) [documental construccién del |
conforme aley (documento  estado ||
594 y Tablas del arte .
de Retencién
Documental
(TRD).
5 Dimension
es clave: 6
(Informacién y
Comunicacion),
4 (Gestién con
Valores), 7
(Control !
Interno) |
f
Revisar: 25 HORAS !
| Distribuidas de la |
Evaluacion del S
desemperioy || Siduiente manera J
planes de I
DESARROLL lormacién del 10 horas de atencién |
o personal. personalizada para | $132.860 $ 3.321.500
ADMINISTRA revision de |
TIVO ; documentos en la |
(GESTION  |Stemade  lofging  con  los |
DEL ge}%v‘:len ely encargados de los |
TALENTO T?abaja (SST) procesos , politicas y |
HUMANO- " |iplanes entre otros ;
SST- :
ALMACEN) Sffg.g::; b 5 Horas para proceso
emciirsos Hbicos de capacitacion con
y materiales. personal de la oficina %
5® Dimension -
o3 clave: 2 10 horas de analisis

documental y
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SECRETARIO
DE
INFRAESTRU
CTURAY
MANTENIMIE
NTO VIAL

(Talento construccion del |

Humano), 4, 7 |ldocumento  estado ;
del arte . E
25 HORAS

Revisary
analizar

Ejecucién de
proyectos de
infraestructura
segun la
planeacion.
Cumplimiento de
cronogramas y
presupuestos.
Gestion del
riesgo y control
de calidad en
abras.

5% Dimensione
s clave: 1, 4, 5,
7

Distribuidas de Ia
siguiente manera

10 horas de atencion
personalizada para

revision de
documentos en la
oficina con los

encargados de los
procesos , politicas y
planes entre otros

5 Horas para proceso
de capacitacién con
personal de la oficina

10 horas de andlisis |

documental
construccion del
documento  estado
del arte .

$132.860

$ 3.321.500
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Revisar: 25 HORAS 1 NIT 9018dr734-0
Representacién [Distribuidas de |la I
legal del siguiente manera i
municipio y |
control de 10 horas de atencién |
prEaEEe personalizada para | $132.860 $ 3.321.500
juridicos. revisién de |
documentos en la |
Conceptos oficina  con  los ||
juridicos para  |lencargados de los |
soporte de procesos , politicas y ‘
?&%?&%EN decisiones planes entre otros 1
administrativas. |
5 Horas para proceso |
Cumplimiento  llde capacitaciéon con |
normativo y personal de la oficina ||
gestion de |
riesgos legales. 10 horas de andlisis
5> Dimension |documental y i
es clave: 3 construccion del ||
(Liderazgo), 4, |documento estado
F del arte .
25 HORAS
Revisar: Distribuidas de la
DEPARTAME siguiente manera
NTO Eficiencia en la ——
ADMINISTRA llgestion 10 horas de atencion ||
TIVO DE presupuestal y perg.gnahzada para || $132.860 $ 3.321.500
HACIENDA |ffinanciera. revision de ;
(Presupuesto gggitrj‘na'!antogonen | olz I
-Contabilidad |[Transparencia Shchiates. O bn |
y finanzas , en ingresos y procergos politicas y
;Iggtaallgzaemon gisios. planes entre otros
Impuestos, |ipjaneacién |
Jurisdiccion  |ffinanciera a 9 Horas para proceso |
Coactiva - mediano y de capacitacion con |
Tesoreria largo plazo. personal de la oficina
Plaza de ;
mercado ﬁ cl?;r::n:rzn 10 horas de analisis |
5 6 © 1 |ldecumental y |
- construccion del |
documento  estado |
del arte . 5




25 HORAS

Revisar: R i
Distribuidas de la |
Programas de siguiente manera
SECRETARIA liconvivencia
DE : ' 10 horas de atencién
seguridad y ]
GOBIERNO, lloarticipacion ~ [|Personalizada  para $132.860 $ 3.321.500
CONVIVENCI |l dadana. revision de
AY documentos en la
SEGURIDAD ; . oficina con los
CIUDADANA( 2?'%;:;':22 gzn encargados de los ||
Policia co%tro! ; procesos , politicas y
léirbana y iskas dal planes entre otros
ura_l, ; orden
Eom_'l_sa”a de ' 5 Horas para proceso
amilia , i de capacitacién con |
Seguridady ~ |/Atencion a rsonal de la oficina |
Convivencia colmumglades -
i vuinerapies.
Cludadana 1 imension |10 horas de anaiisis
es clave: 1 4 |documental yl
5 Tt liconstruccion del ||
documento  estado |
del arte . {
25 HORAS
Revisar y Distribuidas de la |
analizar siguiente manera
Politicas de 10 horas de atencidn
SECRETAR'A inclusion social |ipersonalizada para |  §132.860 $ 3.321.500
y atencion a revision de |
BIENESTAR 2 {
v PUlblilClz?e documentos en la |
vuinerable. oficina  con  los |
gESSggiE)LL encargados de los
(Cultura Coordinacién procesos , politicas y
Artes : de programas  |planes entre ofros
Emprendiend [[S0Ciales y
o, Renta subsidios. 5 Horas para proceso
Ciudadana , . de capacitacién con
Turismo) Evaluacion de  |personal de la oficina
impacto social.
5 Dimension |[10 horas de anélisis
es clave: 1,4, |documental y I
5 construccién del |
documento

del arte .

estado ||
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?ATEGICCS
734-0

25 HORAS i NIT 9018
Revisary Distribuidas de la |
analizar * siguiente manera
Cumplimiento 10 horas_ de atencion
demetasen  ([Personalizada para | §132.860 $ 3.321.500
salud publica y revision de |
vigilancia dqcumentos en la
epidemioldgica. gf’ng':; o & tg:
DIRECCION o 8 procesos , politicas y
LOCALDE  [[Coordinacion liyianes entre otros
SALUD :ntennsta;uc:ona
RSBk, 5 Horas para proceso
Particinacié de capacitacién con ||
arficipacion  llaereonal de la oficina
comunitaria y
S
gsgﬁgon " 10 horas de andlisis |
g documental vy
f ?‘"‘:"1":“ construccion  del |
55°“ 1% ldocumento  estado
del arte .
" %
25 HORAS
Distribuidas de la |
Revisar: siguiente manera i
Gestion del 10 horas de atencion
e personalizada para | $132.860 $ 3.321.500
licencias, y revision de |
educacion vial. |ldocumentos en la
oficina con los
gE[()ZS o Controf de encargados de los ||
MOVILIDAD |infraccionesy  |iprocesos , politicas y |
Y TRANSITO |8eguridad vial. fiplanes entre otros ‘
Planeacion de  ||5 Horas para proceso |
la movilidad de capacitacion con
sostenible. personal de la oficina
5% Dimension S
es clave: 1,4, |10 horas de analisis
8,7 documental y
construccion dei
documento  estado

del arte .




25 HORAS
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| NIT.90184
|
Distribuidas de la ||
Revisar: siguiente manera i
Programas 10 horas de atencion ,
ambientalesy [|Personalizada paéa ~ $132.860 $ 3.321.500
sostenibilidad.  ||"=¥SION ol
documentos en la |
SECRETARIA . oficina  con  los |
DE Manejo de encargados de los ’
MEDIOAMBIE ’e"“rs?s procesos , politicas y |
NTE Y naturales y planes entre otros |
DESARroL |Ediczan ;
O RURAL ' 5 Horas para proceso |
SOSTENIBLE ) de capacitacion con |
Gestion de personal de la oficina |
riesgo ‘
climatico. s |
s& Dimension ;gczg::st;ie anahsni ’
gs clave: 1,4, | onstruccién del |
documento  estado ||
del arte . ;‘
I
25 HORAS
Revisar y
analizar : Distribuidas de Ia |
siguiente manera |
Auditorias ;
internas y 10 horas de atencion
evaluacionde  lpersonalizada  para | 3 316.000 $ 3.316.000
controies. revision de |
documentos en |la
Seguimientoa |oficina con los
planes de encargados de los
&?-Egi% mejoramiento.  ||procesos , politicas y
planes entre ofros
Cultura del |
autocontrol y 5 Horas para proceso
gestion del de capacitacion con ||
riesgo. personal de la oficina ||
s& Dimension 1‘
es clave: 10 horas de andlisis
TODAS, documental y |
especialmente  ||construccién del |
7 documento  estado |
del arte . [
Total $39.858.000 |
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En atencion al asunto, hago entrega de propuesta de apoyo para la Revisién ylo
Ajustes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la
Administracion Central Alcaldia de Zarzal Valle del Cauca, esto con el fin de
apoyar el cumplimiento de estrategias estipuladas en el Plan de Desarrollo:

Linea Institucional

Programa: Fortalecimiento a la gestién y Direccion de la Administracion Publica
Territorial

Producto: Documentos de Planeacién

Producto: servicios de Implementacion Sistemas de Gestidn

Nota : Nuestra empresa cuenta con la experiencia de Ia representante legal.
Nuestra experiencia esta reglamentada por el Decreto 1082 de 2015

https://relatoria.colom biacompra.gov.co/conceptos/c-424/

. del Decreto 1082 de 2015 incluye una medida
diferenciada para las personas jurldicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del
reqistro. Esta prerrogativa, que puede ser entendida como de fomento a la articipacion _de los
oferentes en la contratacién estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas —con menos
de 3 afios de constitucién— puedan acreditar como eriencia en el RUP la de sus accionistas,
s0cios o constituyentes. A pesar de que la experiencia es inherente a la persana que la ha obtenido
razén por la cual es intransferible en virtud de su caracter personalisimo r disposicion legal o

reglamentaria, en casos excepcionales, como el descrito por el articulo mencionado, se permite

hacerlo.[...]

La finalidad de esta norma es permitir que las sociedades que no cuentan con la experiencia
suficiente para confratar con el Estado puedan apoyarse en la experiencia de Sus accionistas, socios
o constituyentes, con el fin de incentivar la competencia en |a contratacién estatal. Asi las cosas, el
socio transfiere su experiencia a la sociedad de la que es parte. para que ésta. como ersona juridica
independiente, cumpla los requisitos habilitantes o puntuables que establezcan las entidades

estatales en sus procesos de contratacion y de esta forma promover el desarrollo de la empresa y

la pluralidad de oferentes en la contratacién publica.

Espero cumplir con las expectativas para el cumplimiento de sus acciones
institucionales.

Claudia Vélez Arias
CC. 31477899
Contacto 3156089294 claudia.velezarias1973@gmail.com
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Sindicato de trabajadores |
G2 oficios varios | NIT: 901.384.987 — 1

| Registro nimero 23198 del 12 de feb de 2020
A SU SER‘”G'O l Dia%;o Oficial gf& 39 del 26 de febrzrc;edg 2020

Zarzal, julio 07 de 2025 020 - 07 07 2025

Ingeniero:
LUIS DAVID LERMA HURTADO
Director

Departamento Administrativo de Planeacion
Municipio de Zarzal

Cordial Saludo,

De la manera mas atenta me permito enviar documento anexo con la propuesta para
REVISION, AJUSTE y/o IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG para el municipio de Zarzal.

Agradezco su atencién y en espera de cumplir sus expectativas y necesidades.

Calle 7 N° 10 = 71 piso 2 La Inmaculada - Zarzal — Valle del Cauca.
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com 1



Sindicato de trabaiadores

de oficios varios - NIT: 901.384.987 — 1
N Registro nimero 23198 del 12 de febrero de 2020
A SU SERVICIO | biario oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020
Zarzal, julio 07 de 2025 020 - 07 Q7 2025
Ingeniero:
LUIS DAVID LERMA HURTADO
Director

Departamento Administrativo de Planeacion
Municipio de Zarzal

Cordial Saludo,

De la manera mas atenta me permito enviar documento anexo con la propuesta para
REVISION, AJUSTE yl/o IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG para el municipio de Zarzal.

Agradezco su atencion y en espera de cumplir sus expectativas y necesidades.

Ateiamente,

A Su Servicio

Calle 7 N° 10 — 71 piso 2 La Inmaculada - Zarzal — Valle del Cauca.
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com 1



Sindicato de trabajadores |
de oficios varios '

NIT: 901.384.987 — 1
Registro nimero 23198 del 12 de febrero de 2020

= A SU SERVICIO . Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020
Dimension H Qué revisar: ” Tiempo Jl Valor Unitario “ Valor total
Articulacion
del Plan de 55 HORAS
Desarrollo con
1 oy
i)osefa‘?iizss Distribuidas de
pfesupuestgles la siguiente
: manera $133.333.32 $ 3.333,333
Indicadores de
seguimiento y 1? ho ras de
evaluacion. S
personalizada
Bersasaiag para revision de
s mej(%ra documentos en
DEPARTAMENTO  |l.ontinua. la oficina con
ADMINISTRATIVO los encargados
DE PLANEACION Batficipasibn de los procesos,
(Planeacion lsd dp I politicas y
Economica y - a'n,a R planes entre
Proyectos ) planeacion. st
i{:&zagleon o s Horas para
desarrollo e “
- capacitacion
con personal de
L0D=). la oficina
10  horas de
Dimensiones ggillif;intal 7
ol 18595 9 construccion
del documento
estado del arte.
25 HORAS
SECRETARIA Revisar:
% b e Distribuidas de
COMUNICACIONES IE’r?sta: ks 1?1 siguiente
_INFORMATICA Y strategias de anera
TELEMATICA - GOIMBRIGACION.
ARCHIVO) publica y 10 horas de || $133.333.32 | $3.333,333
atencion




Sindicato de trabajadores |
de oficios varios

NIT: 901.384.987 -1

Registro niumero 23198 del 12 de febrero de 2020

CRERpC ASU SEBVICW | Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020
rendicion de personalizada
cuentas. para revision de

documentos en
Informaticay |la oficina con
Telematica: los encargados
Gobierno de los procesos,
digital, politicas y
seguridad de la [planes  entre
informacién, otros
interoperabilida
d. 5 Horas para
proceso de
Archivo: capacitacion
Gestion con personal de
documental la oficina
conforme a Ley
594 y Tablas de |10 horas de
Retencion analisis
Documental documental vy
(TRD). construceion
del documento
estado del arte.
Dimensiones
clave: 6
(Informacion y
Comunicacion)
, 4 (Gestion
con Valores), 7
(Control
Interno)
25 HORAS
Revisar:
Distribuidas de
DESARROLLO Evaluacion del ||la siguiente
ADMINISTRATIV || desempeiio y manera
O (GESTION DEL  |lplanes de
TALENTO formaciondel ||10 horas de | $133.333.32 $ 3.333,333
HUMANO-SST- personal. atencion
ALMACEN) personalizada
Sistema de para revision de
Seguridad y documentos en
la oficina con
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recursos fisicos

Salud en el los encargados
Trabajo (SST). |de los procesos,

politicas y
Gestion planes  entre
eficiente de otros

y materiales. 5 Horas para
Proceso de
capacitacion

Dimensiones con personal de

clave: 2 la oficina

(Talento

Humano), 4,7 |10 horas de
andlisis
documental y
construccion
del documento
estado del arte.
25 HORAS
Distribuidas de

Revisar y’ la siguiente

analizar manera

Ejecucion de 10 horas de $133.333.32 $ 3,333,333

proyectos de atencion

infraestructura | personalizada
segun la para revision de
SECRETARIA DE planeacion. documentos en

INFRAESTRUCTURA Y |[Cumplimiento |la oficina con
MANTENIMIENTO de cronogramas |los encargados
VIAL :

y presupuestos.

de los procesos,

Gestion del politicas y
riesgo y control |[planes entre
de calidad en otros
obras.

5 Horas para
Dimensiones proceso de
clave: 1,4, 5,7 |capacitacion

con personal de
la oficina
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10 horas de
anélisis
documental vy
construccion
del documento
estado del arte.
25 HORAS
FREaL: Distiibiides s
Representacion :ianeraslgmente
legal del
‘;‘Eﬁ‘fggy 10 horas de| $133.333.32 || §3.333,333
Pty atencion
Pur{ Tr. personalizada
J : para revision de
Ol documentos en
e i la oficina con
juridicos para d
e los encargados
delzisiones de los procesos,
DIRECCION rdriistrativas, [POLCas y
JURIDICA " |Iplanes entre
Cumplimiento e
normativo y
aestién de 5 Horas pa;a
riesgos legales. PIOVR® s
capacitacion
con personal de
fiel
Dimensiones o mca:
clave: 3
(Liderazgo), 4, IO, .l"-loras &
7 analisis
documental vy
construccion
del documento
estado del arte.

i i i e v R
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la oficina con

[ 25 HORAS
Distribuidas de
la siguiente
manera

Revisar:
Rt 10 horas de| $133.333.32 | $3.333,333
Eficiencia en la A
i personalizada
gestion i
para revision de
presupuestal y d t
DEPARTAMENTO financiera. Ocume_n g o
ADMINISTRATIVO ia oficina g‘m
: ) . e
( resupuesto - en ingresos y : p ;
Contabilidad y politicas y
: Co s [|SASTOS;

finanzas , Fiscalizacion ||° planes entre

Rentas e Impuestos, - otros

Jurisdiccion Coactiva quneapwn

- Tesoreria , Plaza de ﬁnagmeraa 5 Horas para

mercado mediano y FOCESO de

largo plazo. P P
capacitacion
con personal de

" : la oficina

Dimensiones .

lave: 1,4, 5

olave: 1 4,3, 10 horas de
analisis
documental 'y
construccion
del documento
estado del arte.

. 25 HORAS

Revisar:

SECRETARIA DE Distribuidas d

COMERNG, | pogamas e[S

CONVIVENCIA Y convivencia, g

SEGURIDAD . manera

S a%t%ci aci%n

(Policia Urbana y Ly 10 horas de | $133.333.32 | $3.333,333

) o ciudadana. =

Rural , Comisaria de atencion

Familia , Seguridad y ’ - personalizada

C}mvivencia i)rrtll((:)lilzcri?srrlnos para revision de

Ciudadana) g documentos en

de control y

s SR
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fuerzas del los encargados
orden. de los procesos,
politicas y
Atencion a planes entre
comunidades otros
vulnerables.
5 Horas para
proceso de
Dimensiones |lcapacitacion
clave: 1,4, 5 con personal de
la oficina
10 horas de
analisis
documental vy
construccion
del documento
estado del arte.
25 HORAS
Revisar y Distribuidas de
analizar la siguiente
manera
Politicas de
inclusion social |10 horas de $133.333.32 $ 3.333,333
y atencion a atencion
SECRETARIA DE  |poblacion personalizada
BIENESTAR Y vulnerable. para revision de
DESARROLLO documentos en
SOCIAL (Cultura, [|Coordinacién |la oficina con
Artes , de programas  ||los encargados
Emprendiendo , sociales y de los procesos,
Renta Ciudadana , subsidios. politicas y
Turismo) : planes entre
Evaluacion de  |otros

impacto social.

Dimensiones
clave: 1.4, 5

5 Horas para
proceso de
capacitacion
con personal de
la oficina
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10 horas de [
andlisis (-

documental y

construccion

del documento
estado del arte.

B 25 HORAS |
Distribuidas de
la siguiente

Revisar y L
poae: 10 horas de | $133.333.32 | $3.333,333
Cumplimiento piscin
e sk & personal_lga}da
salud piiblica y para revision de
o Teadin documentos en
g e la oficina con
epidemiologica

los encargados

i Coordinacion de los procesos,
2 it politicas y

il T
LOCAL DE SALUD [[XCHnsHtucion jl1, os entre
al en salud.

otros
rticipacid
o ¢ s 5 Horas para
comunitaria y
. proceso de
promocion de e
capacitacion
la salud.
con personal de
la oficina
Dimensiones i Yiomes de
clave: 1, 4,5 e~ o4
analisis
documental vy
construccién

del documento
estado del arte.




Sindicato de trabajadores | NIT: 901.384.987 - 1

deoficiosvarios  Registro nimero 23198 del 12 de febrero de 2020

A SU SER‘"C"] Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020

25 HORAS

Distribuidas de

la siguiente
manera

Revisar: 10 horas de || $133.333.32 $3.333.333
atencidn

Gestion del personalizada

transito, para revision de

licencias, y documentos en

educacidon vial. |[la oficina con
los encargados

. _ |[Control de de los procesos,
SECRETARIL DL infracciones v |[politicas y
MOVILIDAD Y i ;
TRANSITO seguridad vial. plar_les entre
, otros
Planeacion de
la movilidad 5 Horas para
sostenible. proceso de
‘ capacitacion

con personal de
Dimensiones la oficina

clave: 1,4, 5.7
10 horas de
analisis
documental y
construccion
del documento
estado del arte.

Revisar: 25 HORAS
Programas Distribuidas de
ambientales y |la siguiente

SECRETARIA DE

. = sostenibilidad. |manera
MEDIOAMBIENTE Y

DESARROLLOIMancjode  [10 horas de | $13333332 | $3333,333
SOSTENIBLE recursos atencion

naturales y personalizada

educacion para revision de

ambiental. documentos en

la oficina con
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Gestion de IEJS encargados |
riesgo de los procesos,
climatico. politicas y
planes  entre
otros
Dimensiones
clave: 1,4, 5 5 Horas para
proceso de
capacitacion
con personal de
la oficina

10 horas de
analisis
documental vy
construccion
del documento
estado del arte.

Revisar y 25 HORAS
analizar:
Distribuidas de
Auditorias la siguiente
internas y manera
evaluacion de
controles. 10 horas de |$133.333.32 $ 3.333,337
atencion
Seguimiento a  |[personalizada
planes de para revision de
CONTROL mejoramiento. |documentos en
INTERNO la oficina con
Cultura del los encargados
autocontrol y  ||de los procesos,
gestion del politicas y
riesgo. planes entre
otros

Dimensiones |5 Horas para
clave: TODAS, |proceso de
especialmente  |[capacitacion

7

Fe v

2 B
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con personal de
la oficina

10 horas de
analisis

documental vy
construccion

del documento
estado del arte.

Valor Total

[ $40.000.000
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o



