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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de julio de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335958
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335958 del afio 2025

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($43.560.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las En Puerto Libertador se FOTOS.
actividades de la evaluacion de |realiza de acuerdo a lo
competencias laborales para los [planeado la certificacion de
proyectos  establecidos en la|un grupo de SST.
programacion anual del centro de [En San Antero, se tomaron las
formacién, de acuerdo con los [€Videncias con exito la
lineamientos y la metodologia del certificacion de un grupo de

2 h mecanicos.
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
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Laborales del SENA.

Participar en la transferencia deSeguimiento de metas'y FOTOGRAFIASY
conocimientos  y/o reuniones denormativa para evaluaciones. |PLANILLAS DE
proceso a desarrollarse para log ASISTENCIA
evaluadores de competenciag
laborales de ECCL
Construir los items e indicadores de un FOTOGRAFIASY
proyecto de instrumentos de Se inici6 la construccionde  |PLANILLAS DE
evaluacion de competencia laboral por | instrumentos en la norma ASISTENCIA
cada 4 meses de contrato, de acuerdo | Séleccionada. PANTALLAZO

con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,

realizando como  minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

Se trabaja en la formalizacién
de un grupo de 100
candidatos en la norma
relacionadas con vehiculos
pesados de la empresa
METROSINU.

Se trabaja en la formalizacién
de un grupo de candidatos en
la norma relacionadas con
vehiculos livianos operadores
de turismo del municipio de
Moiiitos.

Pantallazos de las
actividades.




Participar en mesas técnicas de Alafechanose harealizado |No se ha
estrategias para el aseguramiento de | actividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias
de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales de la
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DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes 'y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacibn de competencias

laborales.

A la fecha no se ha
realizado actividad

No se ha
recolectado
evidencias
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7 Informar sobre los resultados de la| Se ha informado a los Screen de las
evaluaciéon de competencias| candidatos de las normas de |conversaciones.
laborales, dentro de los 3 dias| maquinaria pesada de Puerto
habiles siguientes a su realizacion y| Libertador de sus resultados.
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos e stablecidos
por el SENA.

8 Apoyar en la validacion de| Alafechanoseharealizado |No se ha
informaciéon de la evaluacién de| actividad recolectado
competencias laborales registrada evidencias
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

9 |Contribuir en la elaboracién de informe | Alafechanoseharealizado |No se ha
cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado
debilidades identificadas en la evidencias
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Alafechanoseharealizado |No se ha
centro de formacion, los casos de actividad recolectado
éxito identificados en el procesq evidencias
GECCL.

11 |Apoyar en el registro en el Sistema de [Se continua con la inscripcion  |Pantallazos de
Informacion DSNFT de la informacién |de operarios de vehiculos WhatsApp.
relacionada pesados de la empresa
con la evaluacion de competencias METROSINU y con personal
laborales, en coordinacion con el dedicado al turismo en el
apoyo administrativo, incluyendo el municipio de Mofiitos en
cargue y conformacion de los vehiculos livianos.
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM NoDELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y aportes a salud Mutual Ser,
para el periodo de junio, numero planilla 4608895971. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

:Juiﬁ \/(lor?é

Firma

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1067862413 DE MONTERIA.

Recibi a satisfaccion:

o s

Firma

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del aiio 2025
DINAMIZADORA ECCL

evidencias en (7) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO DE FORMACION.
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7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES, DENTRO DE LOS

3 DiAS HABILES SIGUIENTES A SU REALIZACION.

v

@a’:’*\:;‘%

K /,i,

¢ . 23
S

bre €

i1

N

1038648000
1035831372

"1044501947
"1041631255
0280145
71001904
56654967
1035015733

LA

15329185

58655749
"1038120524
54193005
655918
1657627
1038646725
"15308574
"10140526

jsoaaw
1041324439
193706
1042092691
"15244306
5056030
91550747

ACEVEDO RESTREPO HERNANDO
ALDANA ATENCIO JULIO MARIO
ARANGO TOBON YONATAN

CAMPILLO BENITEZ MANUEL SIMON
CHAVARRIA MONSALVE ANDRES FELIPE
CHAVARRIA TORRES JUAN PABLO
DUARTE MARTINEZ RENE

GALEANO YEPEZ GUSTAVO DE JESUS
GARCIA GARCIA EIDER DE JESUS

JARAMILLO AGUDELO FREDY ALEXANDER

LOPEZ SANCHEZ OBDUBER DE JESUS
MAYA FERNANDEZ RAMON ANTONIO
MERCADO CASTILLO JUAN ALFONSO
MERCADO MIELES EDIS IVAN
MONTANO MEJIA JOSE FERNEY
MONTOYA ALVAREZ JOHN JAIRO
MORENO TRUJLLO AUGUSTO
OSORIO HERRERA JESUS DARIO
OSORIO OSSA GERMAN DARIO
OSORIO ZAPATA CARLOS ARIEL
PARRA CORREA EDWAR ALBERTO
PULGARIN ALZATE RUBEN DARIO
PULGARIN MONTOYA FREDY ALONSO
RIVERA ACEVEDO CONSTANTINO
RUIZ RIVERA JANIER ANDRES

SIERRA BARRIENTOS JUAN ALBERTO
VASQUEZ GIL LUIS ALBEIRO

ZAPATA JORGE ALBERTO

Teléfono Correo Conocimiento %
310389482 hernandoacevedor@hotmail.com 9
302514065 julioaldana2909@gmail.com 57
§usamnvomumsowicumcon 61
301234543¢ %
'513779875! 61
3!3551631tchanmuw- juanpablo@gmail.com 61
314569566 nmd@gmmLcom 0
514702265 g g @gmail.com 7
Muuorclaﬂ@gmll com 61
ﬁlmuﬁ«:rnmamlllolm@gmmuom 50
B11665844: kadiara24 @gmail.com 61
"30173348% ramonmaya143@gmail.com 1
008332116 %
313720582 domieles@gmail.com 7
121837483 0
"320773808¢ johnr.ntoyaalvarezi2@gmail.com n
"312877380; edwarparrab523@gmall.com 61
313500382
"312846078: gormanossad9@gmail.com 68
"313367495¢
321603897 edwardparrab523@gmall.com 57
521560140 pulgarindaricb2@gmali.com 51
10422308 61
3llwmcmmrwa3254@gmnllm 71
3xaasasan ruizjanler01@gmail.com 5

300860087 mrialubdm«nsm&mllm okl

51!777154.901!7315260'"&.
521751360 jorgezapa! maiLc
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Historial  Favoritos Perfiles Pestafia Ventana A

®  ® ¢ Grupo-C: X [ Microsofti X M SOI-Sopc X & PRESENTA X & CERVECER X O (4) Whats/ X Editar X & Descargar X + v

<« 2> C M 25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproy 10rmasgrupc did. loracion?965,10,867,4457,2,2 QU % o} Y @ Q :

VALORACION EVIDENCIA

Grupo 2 Cédigo 280501170
Norma
Norma Programar mantenimiento segan Version 2 Nro. de 28
procedimiento técnico y metodologia de Candidatos
BNI v planeacién
Nombre: Identificacién: Estado: (Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

@ @ & Config. tabla v

Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién ! i6n Inicial ! i6n Op d ! i6n Juicio dicador C

oo

© © @ O 1 rperezjose 92547957 Activo [ 1'000000-%95' Vacio Vacio Vacio
ALBERTO )
E— Pro: 100.0000 %)
CAFIEL AVILA

O 0O @ O 2 wros 1003655423 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
MARIO
CANCHILA Completa (Con:
BOHORQUEZ . 85.0000 % - Des: . . .

e 0 o 0 3 1073788260 Activo 0 Vacio Vacio Vacio
ANSELMO 100.0000 % - .
S Abrir Chat
JOSE Pro: 100.0000 %)
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Historial  Favoritos Perfiles Pestafia Ventana A

®  ® ¢ Grupo-C: X 3§ Microsofti X M SOI-Sopc X & PRESENTA X & CERVECEF X @ (4)Whats/ X Editar X & Descargar X + v

didatovaloracion?965,18,2133,3202,3,1 Q% O ¢ 9 :

« 2> C M 25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproy 1ormasgrup

Grupo 1 Cadigo 220601051
Norma Controlar condiciones de higiene industrial de Versién 2 Nro. de 68
Candidatos

acuerdo con normativa de seguridad y salud en

VALORACION EVIDENCIA

Seleccion v el trabajo

Determinacion ~ Limptar Filtro,
Proyectos Determinacién Nombre: | Identificacién: Estado: (Todos) v
Grupos : Ir a Seguimiento Prueba

Novedades <
B @ é: Config. tablav

Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracié

AGUDELO

e 0 Q o 1 ALVAREZ 1063293128  Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
ALEXANDRA

PATRICIA

dicador C.

Inicial Valoracié idad loracién Juicio

AGUDELO Completa (Con:
ALVAREZ 92.0000 % - Des:

00060 - 1063357529  Activo 0
DANNA 100.0000 % -
DANIELA Pro: 100.0000 %)
Abrir Chat
Completa (Con: -

ALVAREZ
92 0000 % - Des:

Vacio Vacio Vacio

10
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11. APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACI()N DSNFTDE LA
INFORMACION RELACIONADA CON LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

LABORALES.

[ NN Inicio X
< C M %=
Buscar

Administracién

Normalizacién

Proyecto de Instrumentos

ECCL

% Grupo- X

® WhatsA;

Candidatos

X

™M Fwd: CEl X

Grupo 1 Cédigo
Norma
Norma Controlar condiciones de higiene industrial de Versién

acuerdo con normativa de seguridad y salud en

el trabajo

Nombre:

@ Soportel X

Identificacién:

0000

00060

00O

n MmO M

Nro

Nombre

AGUDELO
ALVAREZ
ALEXANDRA
PATRICIA

AGUDELO

TOVAR LEIDYS
YANETH

Identificacién

1063293128

1063357529

1063358637

1063366624

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

£ CERVEC x

¢ Generar

applanill %

dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?965,18,2133,3202,3,1

220601051
2 Nro. de 68
Candidatos
Estado:
Cer ién Inicial i6n Oportunidad
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio

GTH-F-062 V10

@& Microso: X +

Q %) O & @

(Todos)

?

VALORACION EVIDENCIA

Limpiar Filtros

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla v

i6n Juicio Indicador C
Vacio Vacio
Vacio Vacio
Vacio Vacio
Abrir Chat
Vacio Vacio



Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 3 - Sab 12 de jul. 4:06 p.m.

o ® #¢ Catalogo I X 27 Iniciar sesi X ™ Invitacién ¢ &. EVIDENCI/ X &. Evidencias X © (1) Whats/ X Lo Meet- ® X W script.goo: X

C @ e meet.google.com/gux-hdcu-eds * o3

Luis Carlos Viloria Rivas

16:06 | SENSIBILIZACION MONTERIA E...

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial  Favoritos  Perfiles

() (] ¢ Catalogo!! X  [#§ Microsoft! X M Invitacion = X £ EVIDENCI/ x  { Evidencias X © (1) Whats/ X  [# Meet- ® X  _W script.gooc X

C M Q meet.google.com/gux-hdcu-eds Yo 3

Luis Carlos Viloria Rivas

Activar micréfono (38 + D)
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.' Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda Séb 12 de jul. 4:13 p.m.

) ) ¢ .ilniciode X @8 Microsoft I X ™ Invitacién - X & EVIDENCI/ X £ Evidencias X © (1) Whats/ X (A Meet- ® Xx W script.goo: X + v

(&} m @ meet.google.com/gux-hdcu-eds Y & @

Luis Carlos Viloria R}

16:13 | SENSIBILIZACION MONTERIAE...

3 Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana

o ® ¢ .: Inicio de x 38 Microsoft x ™4 Invitacién x &. EVIDENCI/ X £. Evidenciac x © (1) Whats/ X (# Meet- ® Xx W script.goo x + ~

(& (o] e meet.google.com/gux-hdcu-eds * b Q

Jj()L\()V , r~ T(
yiouh Fem

Luis Carlos Viloria R

16:13 | SENSIBILIZACION MONTERIA E...
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