INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MC-VALLEELCERRITO-0007-2025
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA -ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CERRITO (V)

PARA: JABI ELIANA ORDONEZ RAMOS
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Supervisora

Contrato de prestacion de servicios MC-VALLEELCERRITO-0007-2025 del 21
de abril de 2025

DE: JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CASAS
Contratista

Asunto: Informe de actividades — segunda cuota del contrato de prestacion de
servicios MC-VALLEELCERRITO-0007-2025 del 21 de abril de 2025.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO DE HOGAR
DE PASO PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERACION O AMENAZA DE DERECHOS EN EL MUNICIPIO
DE EL CERRITO, MIENTRAS SE ADOPTA UNA MEDIDA PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios MC-VALLEELCERRITO-
0007-2025 del 21 de abril de 2025, se ha estipulado las siguientes obligaciones del
Contratista:

Obligaciones Especificas:

OBLIGACION ACTIVIDAD

1. Cumplir con el objeto del
contrato, en las condiciones Yy | El Hogar de Paso esta disponible 24/7 para la atencién de las
plazos establecidos en el estudio | nifias, nifios y adolescentes en la modalidad Hogar de paso
previo submodalidad Casa hogar.

El Hogar de Paso cuenta con los recursos logisticos, de
infraestructura, alimenticios, de dotacién y trasporte seguro
2. Brindar los medios necesarios | para el buen funcionamiento de la modalidad de atencion

para el buen funcionamiento en la
modalidad hogar de paso Se cuenta con la licencia de funcionamiento del ICBF para
operar la modalidad en el Municipio de Palmira — Valle del
Cauca. En el primer informe se entreg6 copia de la licencia y
apenas tengamos la licencia bienal la adjuntaremos como
soporte al informe.
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3. Velar por el cuidado integral de
los nifios, nifias y adolescentes a
su cargo

La casa hogar cuenta con un equipo psicosocial (psicologa,
trabajador social), de salud (nutricionista) y un equipo operativo
(servicios generales, auxiliar administrativa, manipuladora de
alimentos, dos formadores y coordinadora) que cumple con los
lineamientos establecidos por el ICBF para garantizar la
atencion integral a los usuarios del programa.

El equipo psicosocial, de formadores y de salud se reune
semanalmente para planear y evaluar los procesos de atencion
y las acciones para mantener la calidad en el servicio.

Con todo el equipo psicosocial y operativo se brinda
capacitacion que permita la actualizacion de temas de interés,
la comprensibn de la modalidad de atencion, adquirir
herramientas para el manejo de los casos y temas varios para
dar cumplimiento a los protocolos de atencion.

ANEXO 1: Acta de capacitacién mensual

4. Cumplir y garantizar la idoneidad
del recurso humano

En la Fundacion se tiene un proceso de selecciéon del personal
gue garantiza revision de hoja de vida, antecedentes legales y
sexuales, revisién de referencias personales y profesionales,
evaluacion de la historia laboral en la que se tenga experiencia
en el trabajo con nifias, nifios y adolescentes tanto en la
restitucion de derechos como en programas de proteccion,
prevencién y abordaje con este grupo poblacional.

Se realiza induccién personal y colectiva, asi mismo se cuenta
con protocolos varios que permiten estandarizar el servicio de
atencion tanto en lo formativo, pedagdgico, nutricional, legal,
entre otros, de modo que el personal psicosocial, de salud y
operativo cumplan con los debidos procesos para garantizar
idoneidad en la prestacion del servicio, y adecuada relaciéon con
las autoridades competentes (ICBF, Comisarias de familia,
Alcaldia) para mantenerlos informados respecto al caso
mientras las nifias, nifios y adolescentes estan en el hogar de
paso.

Anexo 2: Plan de capacitacion y capacitaciones realizadas

5. Proporcionar a los usuarios
desayuno, medias nueves,
almuerzo, onces y cena, ademas
de contar con un espacio fisico
destinado para la atencion de los
nifios, nifas y adolescentes que
ingresan con requerimientos de
dotacion de la logistica necesaria

Se tiene la minuta aprobada por el ICBF que guia la
alimentacion diaria de los usuarios, se tiene en el talento
humano a una nutricionista que coordina las acciones con la
manipuladora de alimento, le hace seguimiento al cumplimiento
de las minutas y evalla las necesidades alimentarias de las
nifias, nifios y adolescentes vinculados a la fundacion.

La manipuladora de alimentos esta certificada como tal y se
garantiza adecuado almacenamiento y uso de los alimentos
dispuestos para las nifias, nifios y adolescentes
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para garantizar el suministro de
alimentacion sana y balanceada
acorde con los requerimientos
nutricionales del ICBF

Anexo 3: Minutas, carne de manipulacion de alimentos y
garantia para el almacenamiento de alimentos

6. Prestar el servicio de lavanderia,
desinfeccion, arreglo, organizacion,
inventario y conservacion de la
lenceria de la institucion. Sera
responsable de la organizacion,
arreglo y distribucion de ropa de los
usuarios.

Se garantiza que las nifias, nifios y adolescentes de casa hogar
tengan su dotacion de ropa y calzado mientras estén en la
fundacion, durante el proceso de restablecimiento de derechos
por parte de la autoridad competente.

Como estrategia pedagogica de autocuidado y adquisicion de
habilidades para la vida que fomenten su autonomia, los
preadolescentes y adolescentes lavan su ropa interior, la
camiseta y su pantaloneta.

La ropa pesada como sabanas, toallas, cobijas y deméas son
lavadas por la persona encargada de servicios generales.

Anexo 4: evidencia de dotacion en ropa, calzado y dotacion
de aseo personal

7. Cumplir con los lineamientos de
funcionamiento de hogares de
paso, de acuerdo a la resolucién
6021 de 2010 de ICBF

La fundacion hogar para una vida mejor, cumple con los
lineamientos establecidos por el ICBF para la modalidad hogar
de paso: casa hogar

8. Contar con el equipo de
profesionales (nutricionista, auxiliar
administrativo, trabajador social,
psicélogo y coordinador de la
modalidad, persona quien prepare
los alimentos y la vigilancia) de
apoyo y de la logistica de
actividades lddico-recreativas
durante la permanencia de los
nifios, nifias y adolescentes

El equipo psicosocial y operativo de la Fundacion sigue
completo para garantizar la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes que remiten las autoridades competentes
mientras realizan el proceso administrativo de restablecimiento
de sus derechos.

Se tienen contratadas al siguiente personal: Coordinadora,
Trabajadora Social, Psicéloga, Nutricionista, 2 formadores que
acompafan el proceso formativo, de apoyo continuo y
vigilancia a los usuarios; manipuladora de alimentos vy
encargada de servicios generales.

/

9.Velar por vigilancia y la custodia
de los nifios, nifias y adolescentes
en edades de cero (0) a los
diecisiete (17) afios y once meses,
gque se encuentren en la modalidad
hogar de paso

Se brinda atencién las 24/7, se desarrollan actividades ludicas,
pedagogicas, formativas, de psicoeducacion, de refuerzo
escolar, valoraciones psicologicas, nutricionales y familiares
para identificar factores de riesgo y de generatividad y de esta
manera orientar la atencion mientras estan en la casa hogar y
luego informar a las autoridades competentes para que de esa
forma estos elementos les aporten herramientas para el
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seguimiento del caso de cada nifia, nifio y adolescente.

10. Asumir los gastos y costos en
que eventualmente incurra el
contratista por desplazamientos
que correran por su propia cuenta

La fundaciéon cuenta con vehiculo con todas las garantias de
seguridad y legalidad para el traslados de los nifios desde el
Municipio de Cerrito Valle hasta la fundacién y viceversa para
garantizar el servicio mientras se lleva a cabo el proceso
administrativo de restablecimiento de derechos. Se asumen los
gastos de peaje y gasolina para garantizar los
desplazamientos.

Anexo 5: documentos del vehiculo

11. Garantizar el transporte de los
menores de edad en el
cumplimiento del objeto contractual

La fundacién cuenta con vehiculo con todas las garantias de
seguridad y legalidad para el traslado de los nifios desde el
Municipio de Cerrito Valle hasta la fundacién y viceversa para
garantizar el servicio mientras se lleva a cabo el proceso
administrativo de restablecimiento de derechos

Anexo 5: documentos del vehiculo

12.. Fortalecer las practicas
saludables en nutricién, higiene y
autocuidado

La Fundacion desarrolla ejes tematicos transversales a la vida
cotidiana de la casa hogar, con ellos se fortalecen sus
habilidades para la vida, promoviendo estilos de vida saludable
en nutricion, higiene, autocuidado.

Se promueven actividades diarias que les ayude a adquirir y/o
a mejorar sus habilidades para el cuidado personal y la
autoeficacia en el amor propio y el respeto hacia sus
compafieros de grupo.

Anexo 6: Ejes tematicos para la atencion a nifias y nifios

la modalidad
medios que

13. Proporcionar en
hogar de paso los
cumplan con las condiciones
adecuadas para la proteccion y
estadia de menores comprendidos
en las edades nifiez, infancia y
adolescencia.

En la casa hogar se cuenta con espacios amplios, confortables,
con adecuada iluminacién y ventilacion, con sefializacion para
venir riesgos de accidentes y caidas, con sillas y mesas
adecuadas para el desarrollo de actividades pedagégicas y
para el consumo de los alimentos.

Los dormitorios estan separados para las nifias y los nifios, las
camas llevan sabana y sobre sabana, tiene su respectiva
almohada, se tiene corral para garantizar el suefio seguro de
los menores de 2 afos; en las alcobas hay almarios para
garantizar espacio donde los nifios cologuen sus pertenencias
de dotacion.

Se cuenta con bafio para nifias y bafio para nifios, que se
asean permanentemente para que tengan espacios limpios y
promover el autocuidado

Se tiene una cocina y una lacena para la preparacion y
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conservacion de alimentos perecederos y no perecederos,
estos espacios son seguros y cumplen con los lineamientos
exigidos por el ICBF

Se tienen ventiladores, televisor, elementos de oficina para
garantizar material impreso para las historias de atencion de los
nifos y para desarrollar actividades formativas, todo el
cableado de estos elementos eléctricos esta protegido para
evitar riesgo de accidentes con los usuarios.

De manera continua se decora para que el ambiente sea
agradable para las nifias y nifios.

Anexo 7: Condiciones locativas favorables para la proteccion
de las nifias, nifios y adolescentes

14. Aportar las hojas de vida de los
profesionales, relacionada con la
atencion de jovenes en situacion de
riesgo, de integracion,
manualidades, apoyo espiritual, y
mantenimiento de las instalaciones
de la institucion.

Se cuenta con profesionales en el area de psicologia, trabajo
social, nutricionista, técnico en atencion integral a la primera
infancia, técnico en deportes, manipuladora de alimentos,
auxiliar administrativa y servicios generales.

15. El contratista debera disponer
de recurso para gastos destinados
a cubrir situaciones imprevistas y/o
emergencias en atencién a los
nifios, niflas y adolescentes: A.
Leche de iniciacion o continuacion
(menores de 1 afio) B. Leche o
formulas prescritas para patologias
especiales. C. Gastos de salud
para situaciones no cubiertas por el
réegimen de salud no subsidiado

La Fundacion garantiza gastos para lo que exige el contrato y
para los imprevistos y de esa manera garantizar el bienestar y
la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes vinculados al
hogar de paso.

Los gastos de alimentacién, medicina, atencibn médica para
bebes menores de 6 meses estdn garantizados, asi como
todos los recursos para su bienestar: teteros, pafales, cremas
antipanalitis, shampoo y jabdn especial para su piel, repelente
para bebés y asi prevenir la picazén de insectos, juguetes para
su edad, entre otros

(medicamentos y servicios | La Fundacion cuenta con un servicio de emergencias con EMI
odontolégicos) para cubrir 24/7 la atencién en salud de las nifias y nifios que
permanecen en la fundacion
Anexo 8: Contrato con EMI — Servicio de emergencia
16. El contratista debera | Desde que ingresan los nifios a la fundacion se da dotacion

suministrar elementos de dotacion
personal para ser entregados a los
beneficiarios del servicio, nifios,
nifas y adolescentes a su ingreso
al hogar de paso segun estandares

personal tanto en ropa, calzado como en elementos de aseo
personal y esta dotacion se les entrega de manera
personalizada y se les da para que la lleven una vez la
autoridad competente determina el egreso del programa.
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de ICBF

Se garantiza toalla corporal, cobijas, sabanas, fundas de
almohada y sobre sabanas para las camas de cada nifio de tal
modo que se garantice la higiene del suefio de los usuarios

Anexo 9: Dotacién en cobijas y sabanas para la adecuada
higiene del suefio

17. El contratista debera
suministrar elementos de aseo
personal para los beneficiarios del
servicio nifos, nifias y
adolescentes a su ingreso al hogar
de paso segun estandares del
ICBF

La fundacién garantiza dotacion para el cuidado personal a
cada nifio y nifla de: shampoo, desodorante, jabén para el
cuerpo, crema para de manos, toallas higiénicas, peineta,
mofias para el cabello, talco para los pies, crema de peinar, gel,
cepillo dental, creman dental, crema para depiladora, entre
otros elementos segun las necesidades que alguno de los
usuarios pueda requerir.

Para los bebés menores de 2 afios se les proporciona, ademas
de elementos de aseo acorde a su ciclo vital, crema
antipafalitis, repelente para bebés y la crema dental y cepillo
dental, es acorde a su edad para que genere adherencia a los
productos: cepillos con figuritas y crema dental infantil de
sabores agradables a su paladar.

Anexo 4: evidencia de dotacibn en ropa, calzadoy aseo
personal
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JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CASAS

Contratista

C.C.1.113.634.967 de Palmira
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ACTA DE CAPACITACION MENSUAL

-

Pagi 1de3
\{E ACTA DE REUNION / CAPACITACION e 5 :‘

BAR4 | { YA R

FECHA REUNION: | HORA: smo: | PROXIMA REUNION:

Fundacién | Jueves, 31 de julio de 2025 /1PM

26/06/2025 1:10 a 2:20pm _

Capacitacién mensual institucional

SC del trabajo en equipo

DESARROLLO DE LA REUNION

-

1. Seinicia con una lluvia de ideas sobre lo que es el trabajo en equipo

2. Los participantes concluyen que el trabajo en equipo es fundamental para el logro de objetivos, que trabajar en
equipo es diferente a trabajar en grupo ya que el equipo se conecta e interactia de forma interdependiente
para alcanzar las metas e intereses en comun, se da una sinergia en busqueda de resultados comunes. Un grupo,
aungue tiene un objetivo comun, la interaccién y dependencia entre los miembros puede ser minima, cada uno
va por lo suyo y hay poco sentido de colaboracién. En cambio, un equipo tiene una mayor interconexién, los
miembros dependen unos de otros, comparten responsabilidades y colaboran activamente para lograr el
objetivo

3. Se subdivide el grupo y cada pareja define una de las C de trabajo en equipo y determinan un plan de mejora
para fortalecerla a nivel institucional
COMPROMISO: Deber ser de cada uno en cumplir las normativas y acuerdos establecidos en la fundacién
Debilidades: Incumplimiento en horarios
Pasar en alto el uso de pertenencias
Objetos desordenados
Falta de comunicacién en cosas puntuales
Fortalezas: Motivacién
Falla y mejoramos (retroalimentacién)
La unién hace la fuerza y todos estan pendientes
Plan de mejora: elevar el sentido de pertenencia
Complementariedad - suma de talentos
Red de apoyo - unir mis saberes para lograr el objetivo propuesto
Empezar con uno mismo de soltar y comunicar cada detalle, no guardarse nada.

COORDINACION: Es cuando existe en un equipo de trabajo la sinergia y comunicacion asertiva
Debilidades: inconsistencia de coordinacién y comunicacién debido a factores imprevistos, donde no se

/_slgﬁuna linea de trabajo y la metodologia establecida.
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Fortalezas Buenos y positivos lazos interpersonales, compafierismo, dedicacién vocacién y amor por la

labor de manera individual y como equipo, se resalta la empatfa individual la cual tiene ardua injerencia en el
funcionamiento y armonia grupal como equipo de trabajo

Plan de mejora Reconocimiento de las debilldades como equipo de trabajo

tomarnos el tiempo prudencial para analizar todas las soluciones pertinentes para evitar el retraso de
funciones individuales que puedan afectar el desarrollo como equipo

COMUNICACION: Conversar y escuchar, escribir y comunicacién gestual, transmitir y recibir mensajes

Debilidades: Suposiciones
Generalizacién
Inseguridad para aclarar
Falta de claridad

Fortalezas Chat institucional
Reunién de equipo

Protocolos establecidos que dan lineas de accion

Ambiente laboral facilita la comunicacion

Plan de mejora Hacer aportes puntuales

Claridad en los mensajes

Hablar con y no de, asi se evita los malentendidos, chismes y rumores inadecuados
Hablar de manera respetuosa y directa

Preguntar

CONFIANZA: Facilidad de comunicar sin ser juzgado
Brindar tranquilidad al momento de desempeiiar una labor, buen manejo de la informacién

Debilidades: Poca facilidad de comunicar sin ser juzgados

Fortaleza: Manejo de llaves

Delegar tareas u obligaciones como el refrigerio — formatos
Plan de mejora: mejorar la manera (forma) como se dicen las cosas

COMPLEMENTARIEDAD: aprendizaje colectivo y experiencias muiltiples, que juntas mejoran la calidad de la

Atencién dada a los usuarios

Fortalezas: multiples talentos, experiencias enriquecedoras de cada uno como persona y como profesional
Confianza y credibilidad en los talentos de cada uno

Debilidades: falta disposicién al aprendizaje y a compartir con los compaiieros

Plan de mejora: potenciar las capacidades y experiencia de cada uno al servicio del equipo de trabajo

ASISTENTES A LA REUNION / CAPACITACION NOMBRE / CARGO

Martha Lucia Gonzélez Coordinadora

Jessica Hurtado Psicologa

Maria Elizabeth Martinez Formadora

Marianela Gonzalez Manipuladora de alimentos

Darwin Santa Formador

Kamila Delgado valencia Auxiliar Administrativa ‘
Nicolas Rodriguez Formador de apoyo p
Angie Katherine Lopez Ortega Oficios generales




ANEXO 2

PLAN CAPACITACION Y CAPACITACIONES
REALIZADAS
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PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

La capacitacidn al talento humano se llevara a cabo a través de las reuniones mensuales que se realizan el ultimo jueves de mes, en
las que todo el personal asiste de manera presencial o virtual, segun la situacién de cada uno de los colaboradores

Se tendrdn como capacitadores al mismo personal que labora en la institucién y a otros externos que apoyen la gestién de formacion,
se aprovecharan los saberes y las experiencias de cada uno de los colaboradores y la gestién con otras organizaciones afines que
desarrollen acciones en beneficio de la infancia y la adolescencia

Las capacitaciones se formulan con base en lo que se determind en la PIYC y se van desarrollando temas emergentes segun las
necesidades que se van identificando en la interaccidn con los usuarios, en las situaciones que acontecen en la vida cotidiana de
casa hogar y en las necesidades de formacién del equipo administrativo y operativo.

ITEM
Induccion a personal nuevo. | Cada ingreso Coordinadora
CUALIFICACION DEL | Reinduccién a personal Cada vez que se realicen Coordinadora
TALENTO HUMANO | vinculado cambios en el manual de

Evaluaciones de
desempefo

Socializacion del Manual
operativo
modalidades y servicio para

la atencion de las ninas, los

funciones.

Cada tres meses.

Cada rotacion de personal y

se refuerza en las reuniones
de equipo semanal

Coordinadora
Representante legal

Coordinadora
Equipo psicosocial




nifRos y

los adolescentes, con
proceso administrativo de
restablecimiento de
derechos-2022

Socializacion de los
lineamientos técnicos.
2021.

Capacitaciéon y revision
sobre la propuesta de
implementacion y

cualificacion PIYC.

Socializacion de la minuta
contractual

Ruta de intervencion —

Cada rotacion de personal y
y se refuerza en las
reuniones de equipo semanal

Cada rotacion de personal y
se refuerza en las reuniones
de equipo semanal

Durante el proceso de
implementacion del programa.

Coordianadora
Equipo psicosocial

Coordiandora
Equipo psicosocial

Nutricionista

Ejes tematicos Trimestral Formadores y psicéloga
Capacitacion sobre . :
Primeros auxilios Semestral Coordinadora y equipo
psicolégicos y psicosocial
actualizaciones

Socializacion  del marco | Semestral Coordinadora
normativo que guia la Equipo psicosocial

intervencion en el hogar de
paso (codigo ético y pacto de
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convivencia)

Capacitacion de la relacion
entre salud y nutricion

Capacitacion sobre
inteligencia emocional.

Capacitacién sobre gestion
de las emociones

Capacitacion sobre
comunicacion asertiva

Capacitacién sobre trabajo
en equipo.

Capacitacién sobre
liderazgo.

Capacitacion de resolucion
de conflictos.

Capacitacién manejo del
estrés.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

nutricionista

Equipo psicosocial
Coordinadora

Equipo psicosocial
Coordinadora

Equipo psicosocial
Coordinadora

Equipo psicosocial

Coordinadora

Equipo psicosocial
Coordinadora

Equipo psicosocial
Coordinadora

Equipo psicosocial
Coordinadora
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CAPACITACIONES REALIZADAS

DISCIPLINA POSITIVA
PRIMEROS AUXILIOS

CONCEPTOS GENERALES EN EL MARCO DE LA ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CAPACITACION EN MANEJO Y CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

CAPACITACION EN ABORDAJE SOBRE VIOLENCIA SEXUAL

CAPACITACION EN MINUTAS Y SERVIDO (PORCIONES SEGUN EDADES)

CAPACITACION EN TRABAJO EN EQUIPO (LAS 5C DEL TRABAJO EN EQUIPO)



ANEXO 3

MINUTAS, CARNE DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS Y GARANTIA PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS




SANEAMIENTO ..o

PROGRAMAS EN SALUD AMBIENTAL

paLMRA, 07/07/2025
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ANEXO 4

EVIDENCIA DE DOTACION EN ROPA, CALZADO Y
ASEO PERSONAL




ANEXO 5
TRANSPORTE SEGURO

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

isensyoses LICENCIA DE TRANSITO No. 10022406351
PLACA MARCA LINEA MODELO
- JZQ877 MAZDA CX-30 2022
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
1.998 BLANCO NIEVE PERLADO PARTICULAR
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CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERO 1.113.659.671

CHAPARRO CASAS
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NOMERES
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ANEXO 6

EJES TEMATICOS PARA LA ATENCION DE NINOS
Y NINAS
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PROCESO PEDAGOGICO

EJES TEMATICO

Con el objetivo de planear las actividades grupales con las nifias, nifios y adolescentes del programa y
ser consistentes con los objetivos institucionales y con la propuesta de implementacion y cualificacion
(PIYC), se desarrollara un eje tematico mensual que es transversal e interconectado con los demés
contenidos de la planeacion total de actividades.

Teniendo en cuenta el tiempo que las nifias, nifios y adolescentes permanecen en la casa

hogar, estos ejes teméticos son ciclicos, lo cual representa que al finalizar el sexto tema se
inicia nuevamente con el eje teméatico uno.

Los ejes tematicos seleccionados ayudan a desarrollar competencias psicosociales que
favorecen estilos de vida saludables y habilidades sociales reconocidas por la Organizacion
Mundial de la Salud como poderosas para fortalecer el caracter y la personalidad de las nifias,
nifios y adolescentes, de tal modo que puedan potenciar la toma de decisiones protectoras y
asertivas para prevenir situaciones que los expongan a factores de riesgo como el consumo
de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, la violencia sexual, cualquier forma de maltrato,
y a la vez favorecen el desarrollo de habilidades comunicacionales para gestionar sus
derechos ante los adultos responsables de su desarrollo integral. Con los ejes tematicos se
pretende afianzar las habilidades personales, sociales, para manejar la presion externa y tener
un estilo de vida positivo y propositivo que favorezca el sano desarrollo fisico, mental y
emocional.

Si de acuerdo con las necesidades del grupo, las individuales de los usuarios, las condiciones
de los ingresos, las situaciones presentadas con las nifias, nifios y adolescentes en el hogar,
u otras variables ajenas a la planeacion de los talleres grupales, es posible que las actividades
de un mes no se cumplan en su totalidad (ya que se requiere trabajar un tema concreto y
coyuntural), en este caso se debe dar continuidad al eje teméatico hasta ser concluido, una vez
se logre este propdsito se inicia con el siguiente eje tematico. A estos temas se les llamaran
“temas emergentes” y quedaran descritos en el “registro de actividades” que se elabora para
llevar el control de las acciones desarrolladas con los usuarios del programa.

Estos ejes tematicos se desarrollaran en las actividades grupales con los usuarios del
programa y se reforzardn en las actividades de la vida cotidiana de las nifias, nifios y
adolescentes, ya que todo el personal de la Fundacion estara informado sobre la teméatica en
desarrollo.
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PROCESO PEDAGOGICO
EJES TEMATICO

TEMA 1 - Conociéndomey valorandome

Para el desarrollo de este primer eje tematico se tendran en cuenta los siguientes contenidos:
Autoconcepto, autoestima, autoeficacia, autocuidado, autoconocimiento

TEMA 2 - Proyecto de vida — Construyendo mi presente y mi futuro
TEMA 3 - Desarrollando habilidades de competencia socioemocional

Para este eje teméatico se tendran en cuenta las 5 habilidades para la vida establecidas por la
Organizacion Mundial de la Salud: Comunicacién asertiva, pensamiento critico, pensamiento
creativo, empatia, manejo de emociones

TEMA 4 - Desarrollando habilidades de competencia socioemocional 2

Para este eje temético se tendran en cuenta las otras 5 habilidades para la vida establecidas
por la Organizacion Mundial de la Salud: resolucion de conflictos, toma de decisiones,
relaciones interpersonales, manejo de estrés, autoconocimiento

TEMA 5 - Afianzando mis valores familiares y sociales

Para el desarrollo de este eje tematico se tendran en cuenta los siguientes valores: respeto,
honestidad, responsabilidad, amor, paciencia, disciplina, bondad, solidaridad, perdén, gratitud,
entre otros que emerjan segun las necesidades del grupo

TEMA 6 - Aprendiendo de mis derechos y mis deberes como ciudadano

Este eje tematico se desarrollara considerando los derechos y deberes que las nifias, nifios y
adolescentes deben tener en los siguientes entornos: familia, escuela, comunidad, sociedad
en general y en la fundacion mientras permanezcan en ella.

La planeacion de las actividades se debe desarrollar segun la siguiente estructura
1. Eje tematico:
2. Nombre de la actividad:
3. Objetivos de la actividad: los objetivos deben ser alcanzables y verificables
4

Metodologia para el desarrollo de la actividad: las actividades deben ser ludicas,
creativas, participativas, interactivas, pedagogicas

o

Contenido: es un referente conceptual que sustenta la actividad

6. Materiales: son los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad



ANEXO 7

CONDICIONES LOCATIVAS FAVORABLES PARA
LA PROTECCION DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES
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ANEXO 8
CONTRATO CON EMI- SERVICIO DE EMERGENCIA
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(a)  Tratamiento de la crisis del PACENTE hasta que la misma haya sido superada por parte de médicos, asistidos por personal técnico
auillar y di de des moviles de Jos equipos, instrumental y medicamentos necesarios; y
®) El trastado del PACIENTE al estabh médico para el i 2 la EMERGENCIA o URGENCIA, 51 3

pos!

criterio del médico o personal de salud de GRUPO EMI SAS. dicho traslado es necesario

42 Estos servicios se prestarin por GRUPO EMI S.AS., para cada caso concreto desde que el servicio sea requerido hasta que la crisis haya sido
superada y el PACIENTE se encuentre en condiciones de valerse por sl mismo sin necesidad de asistencla médica o hubiere sido trasladada y
recibido en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud, para la de su logia A parti del en el cual el PACIENTE
supere la situacién de salud y se encuentre en condiciones de valerse por sl mismo sin de médica, per en el drea
MMQI"K’\Iwm!ﬁ.wl&dﬂwuslummlsu,lm‘u|ElCONTIA‘lANTEyhmulPACIEN'I’E

§1. La designacién de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud que reciba al PACIENTE es responsabllidad de éste o de la Entidad de la

Seguridad Social, (EPS, ARS) o de la entidad aseg) ode prepagada a la cual se afillado, pero en ningun caso serd
responsabilidad de GRUPO EMISAS.

61, Los servicios de EMERGENCIA y URGENCIA médica comprenden un némero ilimitado de req siempre que sean
motivados por crisls agudas, cumplan con las defi blecidas en este CONTRATO, y se presenten dentro del smbito geografico y
temporal pactado en este CONTRATO. La defi sobre estos se hara por el de salud de GRUPO EMI SAS. a quien se le
requiera y/o atienda el servicio,

71, ﬂmdeMdeGRUPOEMIsAS,mdwr!a!bmomndam.mmedmvmgmdolm

Wuiwmmmsyumumnmmw.um«ndrummeMommmmwd
personal de salud de GRUPO EMISAS.

CLAUSULA 8. EXCLUSIONES DEL SERVICIO:

8.1. Las partes aclaran que los Unicos servicios contratados, salvo acuerdo escrito y expreso en contrario, son los de servicio asistencial de
MRGENCIAS,UIGENUASVUNEADEBESOR(ATEIEFOWM&“, gida, en los té A por lo cual,
unhnnounmdmm,ummmmdnumhmwonﬁ&dummummmEnmdomn.n»oamm
£5CT1t0 y expreso en se los Servicios:

(a) Aquellas situaciones de salud que no estén incluidas en los i sit de salud que puedan ser resueltas

mediante consultas médicas en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, electivas o programadas

(b) Au»dﬁ\dewmanhmﬂxm.mmhﬂumleh,m:mmhw“m
complican la vida del paciente como: Malestar general, estados gripales, cefaleas leves, faringitis, estados d Infe
respiratorias menores, estados febriles y que, ademis, no requieran traslado a un centro hospitalario

() Todo tipo de que las s a saber. Traslado de dlinica a domicillo de PACIENTES que hayan
mdadm*uudohmnm.umaermimmm,mmmumwmmmutz.mh
realizacion de estudios o clinicos o radiolé traslado PACIENTES Internados que requieran estudios o exdmenes
prog! 2 en otro

(d) Luplrusmm-nvmqutmmldoamwmmhdlamoynouwm,wbmmﬂhnmm
cualquier otro servicio no especificamente Indicado en este CONTRATO

CLAUSULA 8, TARFA;

VALOR DEL CONTRATO PARA EL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA

Valoruva ...
Total/mensual...........
9.1 an"umhuwmbﬁsdwhmdtmdnu«aﬁo.mhmmhnulwﬁﬂumEMI&AS.MM.uMnnnm
de la tarifa durante la vigencia del CONTRATO, en forma unil y sin de justif olguna, cuando ello fuere necesario por

aumento en los costos de los servicios que no se puedan absorber con la tarifa establecid

2
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9.2 En cualquier caso, GRUPO EMI S.A.S. informard los sumentos de tarifas a EL CONTRATANTE, con antelacién minima de un (1) mes, mediante
comunicacién directa a EL CONTRATANTE, término durante el cual EL CONTRATANTE podrd definir sl acepta 0 no las tarifas propuestas. En caso
de que EL CONTRATANTE no acepte las tarifas propuestas, y no sea posible llegar a un acuerdo, el presente CONTRATO se dard por terminado
mm-m\phdurmimde!nmdunlebddnmﬂnnl-mlwmﬂmmlodclasnm.tnathELmNTMTAN‘TilU“
silencio en el término del mes indicado, se derd que acepta el de tarifa

9.3, Las tarifas se aumentardn y dicho aumento tendra efectos a partir del 1 de enero de cada afio, asi las partes no suscriban el texto de renovacién
0 prérroga del CONTRATO 0 asi lo suscnban con posterioridad

10.1. Elmoaphuhwf.mmummmmmmm,d«um«kﬁdm(lolr dias delr mes, y se pagard
mediante consignacién directa en la cuenta de GRUPO EMI medi de d dtico de tarjeta débito o de cuenta
, por medios electr6 , pago directo en 1as oficinas de GRUPO EMIS.AS,, o mediante el pago a domicilio. Estos dos ultimos esquemas

no serdn de obligatoria utilizacién por parte de GRUPO EMISAS

11, En:aodewnnmumnmtmmdnbvmmlmelphmSeﬂahdo,deberémerypqmnmdemnhmmﬂm
qumhsmdmmmuu,Mddhmmmmvmnevhmhm&mdmm,umurahmdc

los sea q alguno o itucién en mora por parte de GRUPO EMISAS.
112 En el evento de mora por parte de EL CONTRATANTE, GRUPO EMI S.AS., podra la pr del servicio d ¢ incluso
dar por terminado el CONTRATO, sin que dicha genere 0 pago alguno en favor de EL CONTRATANTE.

121, Las partes del CONTRATO convienen expresamente que GRUPO EMI SAS. adquiere para con El CONTRATANTE y los PACIENTES que sean
nmwvmudcmeconmro,obwawbymamaewhmmummmmtmzucusy
UIGENCIAS.PormdemﬁshsoﬂhmdeGﬁUlOEMlSA&,mlelnatmlrlshdadoulmiodedaﬁm.ptmhun
mmnlutuﬂﬁiﬂﬁ&yU%Mvmmauwrpnwmommmwcmmm.moblndnmde
medio. También convienen que GRUPO EMI SAS ndummil%utm:am;l“mhmwum
MI«EMERGENGASVUHGENCIAS.mmlmnudenunpodeﬁmdoswml'oEMISAS.maﬁmum.mmwm
lemudodewnmnPACIENTEmunummmvﬂnmw*uhmmwmﬂewhsdmum
d!ACIENTEpuodamwﬁm.TmNnudtomlumnuGlUPotMlus. poco ad una obli de
frente a EL CONTRATANTE y/o los PACIENTES del servicio por accidentes que puedan ocurnr durante el traslado del PACIENTE, i en forma

mumlnmwucnumemus,wdwdms d g o regi de de culpa en
general o de objetiva. En la bilidad de GRUPO EMI SAS. sélo surgird ando se establezca una culpa
grave o dolo en el | de sus obll

CLAUSULA 13. CAUSALES DE EXONERACION:

131, GRUPO EMI S.AS. no asume ninguna d por dafios o icios que puedan sob: @ EL CONTRATANTE ¢ a los PACIENTES en
e‘deam:udttosmaﬂm\dﬂdtw!mmmsvUlcmmudmmkmmohmm.mot-nooeo
sl ha actuado con diligencia y cuidado en la p on del servicio de EMERGENCIAS y URGENCIAS.

14.1. GRUPOEMlSASlmwlafupoiudcmmmmw-rum:qmmmduwﬂmdﬂnmmial

médico asi | y que ampara al PACIENTE por lesiones, muerte o | por d de
trénsito. !LMYMyqummvwn-mrammdm*hmamm.

CLAUSULA 15. VERACIDAD DE LA INFORMAQION;

151, tLCWmTMMnMwMMmMMWquPOMSASHnlmnoamdcommyunlu

renovaciones del msmo son ridi Sl se mnﬁunmbunvlumﬂmduwmm”mm
este CONTRATO por parte de GRUPO EMISAS.

Y >
o o
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161, Seentiende por valida cualquier notificacion que, bien por telegrama, carta, correo electrénico, o cualquiera otro medio idéneo, haga GRUPO

EMI SAS. a EL CONTRATANTE en la direccidn indicada en ef presente CONTRATO 0 en cualquiera otra direccién fisica o electrénica Informada
por EL CONTRATANTE

182, Cusiquier cambio de direccion o datos de contactos debe ser notificado previamente y por escrito a la otra parte
CLAUSULA 17, AREA DE CORERTURA:

71 £l servicio asistencial de EMERGENCIAS y URGENCIAS se prestars unicamente dentro de las instalaciones de la FUNDACION HOGAR PARA UNA
VIDA MEJOR., ubicado en la siguiente direccién: Calle 304 33 - 52, en Ia cludad de Palmira

CLAUSULA 18. VIGENCIA DEL CONTRATO:
18.1. Los servicios objeto del presente CONTRATO se e)a:uwin a partir de 25 de junio de 2025 hasta el 24 de junio de 2026
18.2. i presente CONTRATO se 3 dos de un aflo, contados desde la fecha de finalizacién de la vigencia anteriory

asi sucesivamente, nwnqued.umdebsnnummﬂmuhmn por escrito, su determinacién de no renovarlo, lo cual deberd realizar con
un mes de anticipacion a la fecha de finalizacién de la vigencia respectiva.

CLAUSULA 19. TERMINACION DEL CONTRATO;
19.1. €1 CONTRATO se terminara por cualquiera de las sigulentes causales
() mutuo acuerdo entre las partes,
(b) ln:umplnimw por cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas,
(c) por decision unil de cual de las partes, sin lugar a prestacion o ind 6n alguna, med aviso escrito entregado

directamente o enviado por correo certificado a la otra parte con una antefacion no inferior a un mes a la fecha de terminacién
deseada. En este caso no se gencrard Indemnizacion alguna a favor de la parte a la cual se le termina el contrato,
(d) por las demds causales legales.

umsuunMnuuadummunmvmmummmu.s.vmnmummm
OﬂmMAMOWAWMMWMWYAMMMMYMVNWA
GRUPO EMI S.AS,, PARA ACCEDER A INFORMACION PERSONAL DE AQUEL O AQUELLOS CONTENIDA EN LOS OPERADORES DE INFORMACION: EL
CONTRATANTE y/o usuario autoriza a GRUPO EMI S AS. por este documento para que dicha sociedad reporte a los operadores de ink el estado
de cumplimiento o no de las obligaciones de aquel para con GRUPO EMI S AS. Asi mismo, la para itar la inf on personal de aquel que
se tenga reportada y registrada en las centrales de rlesgo

CLAUSULA 21. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

GRUPQ EMI S.A, certifica que cumple con las obligaciones que bajo la legislacién vigente le den para apoyar la prevencion de Lavado de Activos
y Financiacién de Terronsmo. En tal sentido certifica que dentro su org 6n ha impl do h ¥ proced quelep tener
un conocimiento suficiente de sus clientes y proveedores a fin de detectar y reportar las das y hosas en materia de Lavado de
Activos y Financiacién de Terrorismo.

Domdomlommw,mnmmrmumwummnmmMAGRUNMISA«w«mmwmnlnm
sufra como consecuencia de cualquier incumplimiento de FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
respecto de las normas vigente en matena de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacién de Terrorsmo

En caso de que NWOMMM'MAWVIDAMmmwucnunlav/aubnkmnmnm*mhﬂuahuadcﬂmohm
na:lonalesonrmmhuhﬂnnlamwm*mnmny;m;mbvuhdom @poyo a grupos terroristas, narcotrdfico,
entre otros y/o sean considerados por la autoridad p como responsables de lavado de activos y/o financiacion de terrorismo, GRUPO EMI
S.A, queda facultado para terminar inmediatamente este Contrato, sin dar lugar a ningun tipo de ind éno lidad derivada de dicha INaCId

CLAUSULA 22. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de las normas vigs sobre p ién de datos p les, GRUPO EMI SAS cuenta con una Politica de Privacidad, Tratamiento y
Proteccién de Datos Personales, (en adelante, la Politica de Privacidad), la cual se da al pr T

en cuenta que en
la celebracion y ejecucion del presente contrato se requiere o podria requerirse Ia recopilacion, uso y tratamiento de algunos datos personales de

4



FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR ¥/0 de 8 pendientes, empleados o contratistas, declara que FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEIOR
ha leido, conoce y acepta e contenido de la

PnﬁuadcPmmd;ddecnuvo,w;Amgmmbbmmmc‘wvm
expresamente a GRUPO Em; SAs_manmma,m,b‘““' jes que sean Su" dos para la y e

“‘mmVNﬂlhf‘uNtntamkmnlﬁav!ld.amem,mumdmmmmmdob’dovhwmk"*ﬁ"

3to y de conformidad con los 1 y finalid: fialadas en la Politica de Privacidad
CLAUSULA 23. ORIGEN DE INGRESOS: N e
Las partes declaran que sus de actividades licitas y encuent negativos en listados de prevencion

8" P que ran con registros

“W"Mom”‘mnmmummh*umamﬂm-wzvenmgds&nnumﬂenh&ulhm
Pante, por todos los perjuicios aue llegaren a causar como consecuencia de Jo no p 1 con la d de esta afirmacién. De acuerdo con lo
anceriar, Seri justa causa para dar por terminado el contrato, la inclusion de 18 Parte a 13 cual sc e termina el CONTRATO, de sus accionistas @ de sus
representantes logales en os listados de la OFAC, Wity de la ONU'y/o de cual autonidad local, extranjera o internacional, como saspechosa
de actividades ue Javado de activos lgualmente, a parte cuya afirmacion sea contraria a la realidad o a la que se le incluya en los listados anotados,
WMEMWWMMukm"lem-hmeam
&Mw'ﬂﬂod&mm'mcm@:&asomuqum quen u obtangan cambiar la g
flegalmente, con el fin de que aparezca o busque aparecer ante terceras, como si hublera sido obtenido e/ forma legitima. En todo s e aon:um"“:
sobre lavado de activos no se limitan a la definicion aqui establecida y se incluird para efectos de este AiFeio como cond 5 ¥
de activos cualquiera otra que se ajuste a las defi . legales o jurispr les sobre la materis
CLAUSULA 24. MODIFICACION AL CONTRATO: perjuicio
wmmmummmmummn. solo podrd hacerse de comén acuerdo, por escrito entre las partes. Lo anterior sin e
bwwndmbio*unhowtdo.

M&MLGMGMI“&:GRUPO:MIW,wmdmwwhﬂmlw;hpmddmm,whm.mhhd

mIlboulnl]wkluemrzELCONmAiANTE,ydmwemMGl\UPOEMISAs,vmulmaRWlMeve!modebsm
pr les y demis obll

de tipo laboral que dan al | que se reg para la 6n del pr contrato.
WAKCBMWOEMIw.MMﬂenMooMM‘hs‘ chos y oblig; derivados del pi sin de
EL CONTRATANTE,
umwuu.mmvmvmmn, no genera alguno. En caso de que se generen Impuestos que se causen con la
celebracion del p serdn

por partes iguales, salvo aquellos que por su naturaleza sean a cargo de una parte en especial

mnnmm:ﬂmemmummMcmhrmklmmmm&mnuvmw
mismo, asi como las tarifas se aplicaran desde la fecha en la cardtula de este

ElCm(nnmumﬁaquo.mpummelwdemmdzvmm P ale leado en este
https //gr falch com/SiteCollectionDocumen
En constancia firma EL CONTRATANTE en i6n de los té v cond de esta Oferta Mercantil.
:))UM S orn Gege
NTRATANTE  \\)Z 63Y49K
Razén social: FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
NIT: 500828 141-1
Nombre del representante legal: Juan Sebastian Chaparro
Cedula: 1.113.634 967 de Palmira
5



ANEXO 9

DOTACION EN COBIJAS Y SABANAS PARA LA
ADECUADA HIGIENE DEL SUENO




FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
NIT: 900828141-1

Régimen: No responsable de IVA

Persona Juridica

CL 30 33 52, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 3218009096

Email. francisco.chaparro@marden.co

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764092201526 valida desde 2025-04-22 hasta 2026-04-22 rango
desde JS35 hasta JS999999.

e N s 3
Razén Social: MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE ALCALDIA
MUNICIPAL FACTURA ELECTRONICA DE 1540
NIT : 800100533 VENTA :
Direccion: CALLE 7 11 62, El Cerrito, Valle Del Cauca, Colombia, MONEDA: COP Colombia, Pesos
o CP 763520 HORA EMISION: 09:11:19-05:00
Teléfono: 0922565244 _ FECHA FIRMADO: 24107/2025 09:11:22
Email: contactenos@elcerrito-valle.gov.co
, - FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Método de pago: Crédito
Medio de Pago: Consignacion bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 31/07/2025 24 07 2025 31 07 2025
Total de Lineas: 1
\ J \ J
( 3
# CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO
1 1 MANEJO ADECUADO DE TIEMPO LUN 1,00 $4.106.250,00 0,00 $4.106.250,00
\ J
Notas: Subtotal: $4.106.250,00
Cargos: $0.00
SON: (cuatro millones ciento seis mil doscientos cincuenta pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: ch4eef996858d6bcfd26821b202ch933a4f464d3bd322f7bf66b781a4511c30f48e2be43c6f4687cd10497b320715da3 Total: $4.106.250,00

Firma Digital: ngFQCS4dJL3iatIPjYOmfLvMh3S0BM54chz83wlICIgPh551zrux83L2U4DgPqUN
sPQzqQ2iUyvDInwL4ykRWXE2Z3TB/réMAEppSCq+JJkzHdzTof

MYXe57y9W+5Dey 3aC3+MFoPA/LNXVOj21YiZ+V2I3GsLy+hM/L1vLdlahNbDJ6eymdHLQVFRSPRSV 02IgidvieeRo3Fm02L2uWhcU+dyCnuDpAjA
V5nNvLvJR4breaF30vulseV07QB+/ VPJgFkZEDsRvBJI5yX1n8arWwWfV0t9QDdqtE/IRNAOuaaEs6vo7VChjQqWUSJIsImU BGA7J7CXA/0Y/xk8Ap6S
Sw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
cb4eef996858d6bcfd26821b202cb933a4f464d3bd322f7bf66b781a4511c30f48e2be43c6f4687cd10497b320715da3

Numero de Factura: JS-40 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 24/07/2025 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 31/07/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
Nombre Comercial: FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

Nit del Emisor: 900828141 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Valle del Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: PALMIRA
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: CL 30 33 52
Actividad Economica: Teléfono / Movil: 3218009096

Correo: francisco.chaparro@marden.co

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE ALCALDIA MUNICIPAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 800100533 Departamento: Valle del Cauca
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: EL CERRITO
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: CALLE 7 11 62
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Mévil: 0922565244

Correo: contactenos@elcerrito-valle.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 1 MANDOADECUADODET] 1w 1,00 |$  4.106.250,00 ¢ 0,00 $ 0,00 $ 4.106.250,00

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
24/07/2025 09:11:22
Documento validado por la
DIAN:

24/07/2025 09:11:24

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

890930534

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764092201526 Rango desde: 35 Rango hasta: 999999 Vigencia: 2026-04-22

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO

Subtotal Subtotal 4.106.250,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 4.106.250,00
IVA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 4.106.250,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) Total factura (=) COP$ $4.106.250,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos Anticipos

RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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SENORES:

ALCALDIA DE CERRITO
ASUNTO: Certificacion Paz y Salvo Pago de Aportes a La Seguridad Social.

Yo, Juan Sebastian Chaparro Casas identificado con cédula de ciudadania No.
1.113.634.967 en calidad de Representante Legal de la Fundacion Hogar para una
Vida Mejor. NIT 900.828.141-1, me permito certificar que la fundacion se encuentra
a paz y salvo en el pago de aportes a la seguridad social de los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la expedicidn de esta certificacion es decir enero, febrero, marzo, abril,

mayo, junio del presente afno

La presente certificacion se firma en la ciudad de Palmira — Valle del cauca a los 21

dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

S\)O\f\ S %0{“’0 CoseJ
JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CASAS

Representante legal
C.C 1.113.634.967

Fundacién hogar paraunavida mejor Nit: 900828141-1 - Direccién Calle 30 N2 13-52 Barrio
Centro - Correo electrénico: fundacionhogar2017@gmail.com - Teléfono: 2832570
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

ElTePefR@e@dDhEae @ @A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico MARICELA MURILLO DE TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 29699325 de PRADERA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 20068-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E10F6F7611D26451

COLOMBIA
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
O FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

( i ) Fecha expedicion: 2025/06/25 - 11:15:08 **** Recibo No. S000721274 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250625-0038

CAMARA DE COMERCIO

DE PALMIRA CODIGO DE VERIFICACION Tw2T6hHepZ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900828141-1

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : PALMIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0002736

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERO 05 DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 31 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 52,571,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : DIAGONAL 28 A 58 42
BARRIO : LAS MERCEDES

MUNICIPIO / DOMICILIO: 76520 - PALMIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2855521

TELEFONO COMERCIAL 2 : 2867168

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : fundacionhogar2017@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 28 No. 29 - 60
MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

BARRIO : LAS MERCEDES

CORREO ELECTRONICO : fundacionhogar2017@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidn : fundacionhogar2017@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8790 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES CON ALOJAMIENTO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8899 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
O FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
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CAMARA DE COMERCIO

DE PALMIRA CODIGO DE VERIFICACION Tw2T6hHepZ

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR.
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-2 20160712 ACTAS CONSEJO DE PALMIRA RE01-270 20160808
FUNDADORES

AC-2 20160712 ACTAS CONSEJO DE  PALMIRA RE01-270 20160808
FUNDADORES

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION TENDRA COMO OBJETO SOCIAL EJECUTAR Y ADMINISTRAR PROGRAMAS SOCIALES
ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD CON
PROGRAMAS SOCIALES EN EL AMBITO EDUCATIVO, INVESTIGATIVO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CULTURAL,
DEPORTIVO Y RECREATIVO Y MEDIOAMBIENTAL EN EL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL. Y SUS
FINES ESPECIFICOS SON: A) DIRIGIR, ADMINISTRAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA LA ATENCION INTEGRAL A
NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS, EN DIFERENTES MODALIDADES.
B) EJECUTAR PROYECTOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE ORDEN EDUCATIVO, INVESTIGATIVO,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO. C) PROMOVER LA AUTOGESTION DE
MICROEMPRESAS CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES. D) GESTIONAR
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO DE LAS FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD. E) REALIZAR SEMINARIOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y DEMAS ACTIVIDADES DE CARACTER
EDUCATIVO, FORMATIVO, INVESTIGATIVO E INFORMATIVO, RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL. F) PRESTAR
ASESORIA Y CONSULTORIA GERENCIAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA OPERATIVA Y FINANCIERA A
ORGANIZACIONES PRIVADAS, GUBERNAMENTALES DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL O NACIONAL Y DEL
EXTERIOR. G) CELEBRAR Y EJECUTAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE COLABORACION,
PARTICIPACION, ASESORIA, CONSULTORIAS, ALIANZAS, UNIONES TEMPORALES, COMODATOS, ADMINISTRACION
DELEGADA, DENTRO DEL AMBITO DE LEY, CON ENTIDADES PRIVADAS Y GUBERNAMENTALES DEL ORDEN NACIONAL
E INTERNACIONAL. H) EN GENERAL EJERCER LOS DERECHOS Y ACCIONES CONTENIDOS EN LOS ESTATUTOS Y LOS
DEMAS ESTABLECIDOS EN LA LEY. I) EJECUTAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION
INTEGRAL, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIARES. PARA CUMPLIR SUS OBJETIVOS Y ADELANTAR
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, SIN PERJUICIO DE QUE SE EJECUTE LAS DEMAS COMPATIBLES Y NECESARIAS
PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, LA FUNDACION PROPORCIONARA TODOS LOS MEDIOS Y
MANEJOS ADMINISTRATIVOS QUE SEAN NECESARIOS PARA REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS, ENTRE
OTROS RECIBIR DINERO EN MUTUO, ADQUIRIR, VENDER O DAR EN GARANTIA DE SUS BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES, RECIBIR DONACIONES DE PERSONAS JURIDICAS O NATURALES, GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR,
COBRAR, PROTESTAR Y CANCELAR TITULOS, VALORES U OTROS EFECTOS DE COMERCIO, IMPORTAR BIENES Y
SERVICIOS, REVINDICAR, TRANSIGIR, CONCILIAR, COMPROMETER SUS DERECHOS Y REALIZAR, YA SEA EN
NOMBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES Y
CONTRATOS QUE SE RELACIONEN CON LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA FUNDACION. CELEBRACION DE
CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. PARAGRAFO: LA FUNDACION PODRA EJECUTAR Y OPERAR
DIRECTAMENTE PROGRAMAS O PROYECTOS EN ALGUNOS CASOS QUE SE REQUIERAN A TRAVES DE CONVENIOS CON
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CAMARA DE COMERCIO
DE PALMIRA

CODIGO DE VERIFICACION Tw2T6hHepZ

OTRAS INSTITUCIONES.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $35,612,183

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION ESTARA INTEGRADO POR: LAS DONACIONES DE LOS
FUNDADORES. LOS AUXILIOS QUE RECIBA DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS. DONACIONES, HERENCIAS O
LEGADOS QUE RECIBA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS. LOS BENEFICIOS QUE OBTENGA DE SUS
ACTIVIDADES. POR TODOS LOS BIENES QUE POR CUALQUIER CONCEPTO INGRESEN EN LA FUNDACION.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CHAPARRO CASAS JUAN SEBASTIAN CC 1,113,634,967

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CHAPARRO CASAS FRANCISCO JOSE CC 1,113,642,473

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CASAS ALZATE VICTORIA EUGENIA CC 31,161,761

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES NINO MARTINEZ FREDY MIGUEL CC 94,517,055
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO
DE PALMIRA

CODIGO DE VERIFICACION Tw2T6hHepZ

PRESIDENTE CHAPARRO CASAS JUAN SEBASTIAN CC 1,113,634,967
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE ENERO DE 2015, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 376 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE FEBRERO DE 2015,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE CASAS ALZATE VICTORIA EUGENIA CC 31,161,761

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: EL PRESIDENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. EN EL
EJERCICIO DE SU CARGO TENDRA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) CONVOCAR Y PRESIDIR LAS
SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. B) PRESENTAR AL CONSEJO DE FUNDADORES LOS INFORMES LABORALES,
ANUALMENTE O CUANDO ESTE LO SOLICITE. C) SUSCRIBIR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETEN LA
FUNDACION Y LOS QUE SENALE EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS, EL CONSEJO DE FUNDADORES O LA JUNTA
DIRECTIVA. D) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO, LOS GASTOS DE LA
FUNDACION. E) REPRESENTAR A LA FUNDACION, A TRAVES DEL APODERADO EN TODAS LAS ACTUACIONES
JURIDICAS EN QUE NO PUEDA ASISTIR EN REPRESENTACION DE LA FUNDACION. FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE: EL VICEPRESIDENTE EJECUTARA LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE EN CASO DE SU AUSENCIA
TEMPORAL POR CUALQUIER CAUSA. EN CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL PRESIDENTE, EL CONSEJO DE
FUNDADORES DEBERA PROVEER NUEVAMENTE ESTE CARGO. EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ES EL
SENOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO DE FUNDADORES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 14 DEL 19 DE AGOSTO DE 2021 DE CONSEJO DE FUNDADORES, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11877 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09

DE NOVIEMBRE DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MURILLO SILVA MARICELA CC 29,699,325 20068-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $472,500,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8790

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
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RA

CAMARA DE COMERCIO
PALMI

CODIGO DE VERIFICACION Tw2T6hHepZ

ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el

contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=24 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion Tw2T6hHepZ

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

\/ SECRETARIO

AIDA ELENA LASS0 PRADO
**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Certificacion

Bancaria Z Bancolombia

PALMIRA, 24 de Febrero de 2025.

Serfior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR
identificado(a) con NIT No. 900828141 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA CORRIENTE 06644056941 2015/06/23 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA

INANCIERA

BNTENDENCIA P
)

VIGILADO ***

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos

8_3\6/»37.9(9'{14.;' e, Pagina 1)1
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GrivmatO, Cédigo: TS-DE-CI-01
(e ) DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
A ( COMUNICACION E INFORMACION .
T \ DESPACHO DEL ALCALDE Version: 0
MUNICIPIO DE EL "CERI%I;I'O VALLE Eifoh;/zgigp\pmbadén:
Ao tCEAL OFiCIOS
Paginalde7
248-7.11.
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO CONTRATO: MC-VALLEELCERRITO-0007-2025 del 21 de abril de
2025
OBJETO CONTRACTUAL.: PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO DE

HOGAR DE PASO PARA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERACION O AMENAZA DE
DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO,
MIENTRAS SE ADOPTA UNA MEDIDA PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS

CONTRATISTA: JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CASAS
SUPERVISOR: JABI ELIANA ORDONEZ RAMOS.
CDP: N° 273 DEL 14 DE FEBRERO 2025
RPC: N° 699 DEL 10 DE ABRIL 2025

Objetivo del informe:

Como supervisor del contrato de la referencia se procede a realizar el respectivo
informe donde se constata que el contratista cumple con las actividades referentes
a las obligaciones especificas del contrato y por lo tanto se procede al pago de la
segunda cuota:

OBLIGACIONES AVANCE
ITEM ESPECIFICAS TOTAL SOPORTES DEL AVANCE
El contratista cumple con el objeto
1. Cumplir con el objeto del del contrato y las evidencias que
contrato, en las condiciones y muestra en los anexos del informe
01 |plazos establecidos en el 40% son correspondientes con los
estudio previo compromisos pactados

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62

Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Codigo
Postal:763520,

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMUNICACION E INFORMACION
DESPACHO DEL ALCALDE

Cadigo: TS-DE-CI-01

Version: 0

MUNICIPIO DE EL'CERRITO VALLE

Fecha de Aprobacién:

ACaoA AL OFiCIOS ;“’;3’2‘2’1;7
El contratista cuenta con los medios
: : necesarios logisticos de recursos
2. Brl_ndar los  medios humanos, alirr?enticios,yde dotacion y
02 Pecetsanosf para el bueln 40% de trasporte para el buen
rﬁggg?ﬂg'ﬁg?ar de ggso a funcio_qamiento de la modalidad de
atencion Hogar de paso Sub
modalidad Casa Hogar
El contratista aun no ha atendido
las nifias, nifios y adolescentes ya
gque la autoridad competente,
Comisoria de familia, aun no los ha
remitido con la medida de proteccion,
3. Velar por el cuidado sin embargo la Fundacién cuenta con
03 |integral de los nifios, nifias y| 40%  |todo el equipamiento logistico y de
adolescentes a su cargo talento humano para la atencion.
Ya se coordinné con el Trabajador
Social de la Comisaria de Familia para
la remisibn de las nifias, nifios y
adolescentes
Se evidencia que el contratista
garantiza la idoneidad del talento
humano vya que las autoridades
4. Cumplir y garantizar la competentes  con _quienes Fi~ene
04 |idoneidad del (ECUISO 40% cp~ntacto para la atencién de las nifias,
hUMANG nifos vy ad.ollescentes, reconocen 'y
valoran positivamente el servicio que
presta la fundacion a los nifios
remitidos mientras se les restablecen
sus derechos
5. Proporcionar a los usuarios
desayuno, medias nueves,
:Idne“rfgo’ deor::%istar ycor(ienueg El contratista cuenta_ con una minuta
espacio fisico destinado para aprobgda por el InSF'tUtO Colomplano
la atencion de los nifios, nifias d‘? B|eng§tar _Fgmlllar que guia la
y adolescentes que ingresan alimentacion diaria (_1e_ las nifias, nifios
05 con requerimientos de 40% y adolescentes, adicionalmente tiene
dotacibn de la logistica entre  su talen.to' humano a una
necesaria para garantizar el nutricionista dlet|sta_ que hace
= ) . seguimiento al cumplimiento de la
suministro de alimentacion misma
sana y balanceada acorde '
con los requerimientos
nutricionales del ICBF
6. Prestar el servicio de El contratista cuenta con una persona
06 |lavanderia, desinfeccion, 40% de oficios varios que desarrolla

arreglo, organizacion,
inventario y conservacion de

acciones de lavanderia, desinfeccion,
arreglo y organizaciébn para que las

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 /
Postal:763520,

Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952.  /

Cédigo

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,
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Pagina 3 de 7

la lenceria de la institucion.
Serd responsable de la
organizacion, arreglo y
distribuciéon de ropa de los

nifas, niflos y adolescentes tengan un
espacio y unas condiciones favorables
que garanticen sus derechos mientras
permanecen en la fundacion

funcionamiento de hogares
07 |de paso, de acuerdo a la
resolucion 6021 de 2010 de
ICBF

usuarios.
7. Cumplir con los
lineamientos de La fundacion hogar para una vida

mejor, cumple con los lineamientos
establecidos por el ICBF y como
evidencia esta la licencia de
funcionamiento aprobada

8. Contar con el equipo de
profesionales (nutricionista,
auxiliar administrativo,
trabajador social, psicélogo
y coordinador de la
modalidad, persona quien
prepare los alimentos y la
vigilancia) de apoyo y de la
logistica de actividades
lddico-recreativas  durante
la permanencia de los
nifios, nifias y adolescentes

08

El contratista cuenta con el equipo
de profesionales psicosociales,
administrativos, operativos y de
salud que brindan una atencién
idonea a las nifias, nifios y
adolescentes que son remitidos por
la Comisaria de Familia

9.Velar por vigilancia y la
custodia de los nifios, nifas
y adolescentes en edades
09 |de cero (0) a los diecisiete
(17) afios y once meses,
gue se encuentren en la
modalidad hogar de paso

Se brinda atencion las 24 /7, hay un
acompafiamiento de formadores con
experiencia en la atencibn de las
nifas, nifios y adolescentes con
derechos vulnerados, mientras se lleva
a cabo el proceso administrativo de
restablecimiento de derechos

10. Asumir los gastos y

La fundacién cuenta con recursos

costos en que S i .
eventualmente incurta el adicionales y tiene vehiculo con todas
10 i . .
gontrlatlsta_ ¢ por las garantias de seguridad para el
esplazamientos que traslado de las niflas, nifos vy

correran
cuenta

por su propia

adolescentes

11. Garantizar el transporte
de los menores de edad en
11 |el cumplimiento del objeto
contractual

El contratista cuenta con vehiculo con
todas las garantias de seguridad y
legalidad para el traslado de nifias,
ninos y adolescentes desde el
Municipio de Cerrito Valle hasta la
fundacion y viceversa.

12

12.. Fortalecer las practicas

El equipo psicosocial y de formadores
del contratista desarrollan unos ejes

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 /
Postal:763520,

Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952.  /

Cédigo
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14/03/2019

Pagina 4 de 7

saludables en nutricion,
higiene y autocuidado

tematicos que son transversales a la
vida cotidiana de la casa hogar y con
ellos se busca fortalecer habilidades
para la vida y fortalecer las practicas
saludables

13. Proporcionar en la
modalidad hogar de paso
los medios que cumplan

La evidencia muestra que la fundacion
cuenta con condiciones adecuadas

con las condiciones para la estadia de los menores de 18
13 adecuadas para la afios en la casa hogar, son favorables
proteccion y estadia de para la proteccion y garantia de
menores comprendidos en derechos de las niflas, nifios vy
las edades nifiez, infancia y adolescentes que son remitidos por la
adolescencia. Comisaria de Familia
1_4' Aportar  las h‘?las de El contratista cuenta con profesionales
vida .de los profe5|onaI§'s, en el area de psicologia, trabajo social,
relacionada con la atencion nutricionista, técnico en atencion
de jovenes en situacion de integral a la primera infancia, técnico
14 riesgo, de integracion, en deportes, manipuladora de
manualidades, apoyo alimentos, auxiliar administrativa y

espiritual, y mantenimiento
de las instalaciones de la
institucion.

servicios generales con capacidad
para brindar la atencion adecuada a
los menores de 18 afios mientras
estan en la casa hogar.

15. El contratista debera
disponer de recurso para
gastos destinados a cubrir
situaciones imprevistas y/o
emergencias en atencion a
los nifios, nifias y
adolescentes: A. Leche de
iniciacion o continuacion
15 |[(menores de 1 afo) B.
Leche o formulas prescritas
para patologias especiales.
C. Gastos de salud para
situaciones no cubiertas
por el regimen de salud no
subsidiado (medicamentos
y servicios odontoldgicos)

El contratista cuenta con recursos para
cubrir gastos adicionales e imprevistos
gue sean necesarios para garantizar el
bienestar y la proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes vinculados al
hogar de paso.

16. El contratista debera
16 |suministrar elementos de
dotacion personal para ser

Los registros fotograficos demuestran
que el contratista cumple con la

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 /
Postal:763520,

Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952.  /

Cédigo
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a su ingreso al hogar de
paso segun estandares de

entregados a los dotacion personal en ropa, calzado,
beneficiarios del servicio, ropa interior, elementos de aseo
nifios, nifias y adolescentes personal, cobijas, sabanas,

cubrelechos, toallas para el cuerpo
segun los estandares del ICBF

ICBF

17. El contratista debera

suministrar - elementos  de Los registros fotograficos evidencian

aseo personal para los que el contratista cumple con la

beneficiarios del servicio dotacion de elementos de aseo
17 | nifios, nifias y adolescentes personal para cada nifio y nifa

a su ingreso al hogar de
paso segun estandares del
ICBF

vinculado a la Fundacioén

TOTAL

40% de avance ejecutado

JUSTIFICACION/OBSERVACION

Durante la prestacion del servicio, la contratista ha cumplido a satisfaccion con las
actividades sujetas en el contrato y los requerimientos que la administracién ha

hecho a los servicios prestados.

OTRAS CONSIDERACIONES

Cumple con los documentos requeridos para presentar la cuenta de cobro,
presento los demas requisitos administrativos y legales para el pago de EPS, ARL,
AFP, la cual se confirmé por parte del supervisor; aclarando que todo nuestro
personal es contratado por prestacion de servicios

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 /
Postal:763520,

Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952.  /

Cédigo
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, Fecha .
Concepto Valor avances, DD/MM/AA Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del $ 32.850.000
contrato
0

Valor Adiciones

Reajustes (a
través de Otro si 0
se disminuyd el

valor del contrato)

Actualizacion de 0
precios
Valor Total del $ 32.850.000
Contrato

$8.212.500

Valor pagado

Valor causado

que no se ha $ 4.106.250
pagado

Valor total $12.318.750
ejecutado

Valor saldo por $20.531.250
ejecutar

Intereses 0
moratorios

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
El contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, con el Registro
Presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutadas por la contratista segun el
objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion de este: se realiz6 ajuste al valor del contrato
(disminucion), a través de otrosi.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién de
este, en los términos de la ley y del contrato: N/A

e Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: N/A

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
gue correspondan para efectuarla: N/A

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62

Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Codigo
Postal:763520,

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,
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e Costo de actividades por entregables: N/A porque el contrato no contiene
entregables

INFORME TECNICO O DE EJECUCION: N/A

Se ejecutaron actividades en un CUARENTA POR CIENTO (40%) del cien (100%)
de la totalidad del contrato de acuerdo con lo programado en el Plan de Trabajo
durante el periodo supervisado.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales, fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por ElI Municipio de El Cerrito a traves
de la supervision designada

e

JABI ELIANA ORDONEZ RAMOS
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Nombre Cargo Firma

N . - Secretaria de Convivencia y PR

Proyecté: Jabi Eliana Ordofiez Ramos Seguridad Ciudadana :ILEET—_—-

n n n r []

Elaboroé: Jabi Eliana Ordofiez Ramos Secretaria de Convivenciay . v, =T <o
Seguridad Ciudadana

- . - . r :

Reviso: Jabi Eliana Ordofiez Ramos Secretaria de Convivenciay M
Seguridad Ciudadana

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Codigo
Postal:763520,
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CERTIFICACION PARA PAGO

1.CONTRATO
TIPO DE PRESTACION DE No. DE MC-VALLEELCERRITO-0007-2025
CONTRATO: SERTVICIOS CONTRATO | del 21 de abril de 2025

OBJETO:
PRESTAR EL SERVICIO A TODO COSTO DE HOGAR DE PASO PARA
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERACION O AMENAZA DE DERECHOS EN EL
MUNICIPIO DE EL CERRITO, MIENTRAS SE ADOPTA UNA MEDIDA
PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS

2.DATOS
NOMBRE JUAN SEBASTIAN CHAPARRO
CONTRATISTA: | CASAS CEDULA: | 1.113.634.967
NOMBRE JABI ELIANA ORDONEZ RAMOS CEDULA: | 25.275.718
SUPERVISOR:
VALOR $ 32.850.000
CDP: 273 del 14 Febrero del 2025
RPC: 699 del 10 Abril del 2025

3. FORMA DE PAGO

El Municipio de El Cerrito, pagara al contratista mediante la modalidad de actas
parciales conforme a la ejecucion del contrato y a la autorizacion expresa del
Supervisor y la presentacion de los informes de ejecucion del mismo, con la
presentacion de la factura comercial, debidamente acompafiada de recibido a
satisfaccion e informe por parte del supervisor del contrato del cumplimiento de las
actividades pactadas, acompafiado de los respectivos soportes documentales (actas
de supervisidn, acta de entrega) y/o fotograficos, acta de liquidacion, paz y salvo y
certificacién original expedida por el represente legal o revisor fiscal cuando haya
lugar o soportes de la acreditacién del cumplimiento de la obligacion de aportes a
seguridad social por parte del contratista.

Por lo tanto, esta acta sera por el valor de OCHO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS ($8.212.500), previa presentacion de un informe de actividades
realizadas durante cada periodo de la prestacion del servicio.

PAGOS

DESCRIPCION VALOR

Pago Nro. 1 $8.212.500
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4.SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
presentando el respectivo certificado de paz y salvo en aportes parafiscales suscrito por la
revisora fiscal de la fundacion, esto de conformidad con la clausula octava del contrato y
decretos 1273 de 23 de Julio de 2018 y 948 de 2018, la ley 1753, articulo 135 de 2015, el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 1007,
ley 1474 de 2011, ley 190 de 1995, ley 617 de 2000, ley 821 de 2003,y el decreto 1082 de
2015. El contratista a la fecha, no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Municipio segun el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80.

6.DOCUMENTOS ADJUNTOS

RUT: Sl

CERTIFICACION: NUMERO DE CUENTA 06644056941

CERTIFICACION NO NO APLICA (formato Hacienda)

DECLARANTE:

DOCUMENTO: FACTURA

DOCUMENTO: PANTALLAZO DEL SECOP

DOCUMENTO: CERTIFICADO PAGO APORTES PARAFISCALES SUSCRITO

POR REVISOR FISCAL

En calidad de supervisor (a), manifiesto que se esta cumpliendo con el objeto

NOTA: contractual a satisfaccion, por lo cual se considera procedente se realice el
pago o desembolso y se da el visto bueno correspondiente.
FIRMA g
SUPERVISOR | e SE2E
JABI ELIANA ORDONEZ RAMOS
FECHA 25 de Junio 2025 FIRMA
ENTREGA RECIBIDO:
Nombre Cargo Firma
Proyecté: Jabi Eliana Ordofiez Ramos Secretaria de Convivencia y __m.%ré
Y ) Seguridad Ciudadana
. . ~ Secretaria de Convivencia y e '
Elaboro: Jabi Eliana Ordofiez Ramos Seguridad Ciudadana - :E%%
o - N Secretaria de Convivencia y =
Reviso: Jabi Eliana Ordofiez Ramos Seguridad Ciudadana M
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