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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2025

Sefora

Luz Estella Chica Arango

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8089492

Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio del afno 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8089492 del afio 2025

JOHN FREDY MUNOZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71729988 de
Medellin (Ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato por VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($24.070.774), distribuido asi: Un primer pago
correspondiente al mes de JULIO por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438), Cuatro (4) pagos

iguales por los meses de AGOSTO hasta NOVIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511), y un ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292).
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Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9301 _393 Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa

del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de

conocimiento de: Gestidn Administrativa y financiera, en el area tematica de idiomas.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Paraelpresente mes no fue requerida Para el presente periodo no aplica.
formativos de acuerdo con los lineamientos | esta actividad.
institucionales, para el area temdtica del
objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Paraelpresente mes no fue requerida Para el presente periodo no aplica.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | esta actividad.
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Parael presente mesno fue requerida Para el presente periodo no aplica.
correspondientes a las fichas asignadas, de | esta actividad.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de Orienté los procesos de formacién| Formatos de los procesos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo titulada, en los programas: tecnélogo | ejecucion de la formacion, que
curricular y proyecto formativo de los de gestién documental teniendo en| reposanen el archivo central en
programas del area cuenta los SOFIA PLUS y en el drive de
tematica objeto del contrato. momentos de la guia de aprendizaje. formacién

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Utilicé estrategias de ensefianza| Las evidencias se encuentran
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y aprendizaje tales como: trabajo en| en el drive del instructor. Guias
evaluacion de acuerdo a los lineamientos grupo colaborativo, de aprendizaje y material de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. retroalimentaciéon de  evidencias, | apoyo ubicadas en el portafolio

foros, juego de roles y entrevistas. | del Instructor.), el cual puede
Evalué de forma permanente| verse en el siguiente enlace:
individual 'y grupal durante las| Listadosde asistencia- planes
sesiones de formacion y la| concertados- evaluaciones
retroalimentaciéon de las evidencias

presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion, de

acuerdo a los lineamientos de la

entidad.
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6 Participar cuando el centro de formacién lo | Parael presente mesnohesido Para el presente periodo no aplica.
requiera, en proyectos de investigacion | requerido para participar en
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | proyectos de investigacion.
proceso de formacién
deldrea temdtica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Valoracion de juicios de evaluacion en [Para el presente periodo no aplica.
cumplimiento de los resultados de Sofia Plus
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
8 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, Para el periodo no he realizado . .
- . o v R Para el presente periodo no aplica.
y/o requisitos definidos en el disefio formacion complementaria.
curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Realicé y descargué de la plataforma
opqrtuno en. el sistema de |nf(.)’rmaC|én quela| los listados de a5|st§n0|?, .Ilan?é a ||§ta Listados de asistencia,
entldad. ldeflna p:?ra la Gestion de .Ia en cada. sesion, reglstr~e’|n?s‘|s‘tenC|as evaluacién y reporte de juicios.
Formacién Profesional Integral mediantelas| en Sofia Plus y emiti juicios de Listados de asistencia-planes
siguientes actividades: a). Verificando que la| evaluacién en Sofia Plus cuando fuera
Totalidad de los aprendices seleccionados y | pertinente. ) -
- oncertados- evaluaciones
matriculado queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento d aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para lo beneficiarios nuevos, reintegrados
trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacién.
10 Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente mes no he| Paraelpresenteperiodono
proceso de seleccion, disefio de talleres e | participado en el disefio de| aplica.
instrumentos que alimenten los bancos de | instrumentos para el banco de
pruebas para la seleccién pruebas.
deaprendices.
11 | Awlicar y hacer cumplir el Reglamento del | Socializo los deberes y derechos que
Aprendiz, asi como el Manual de Convivencia | reposan en el Reglamento del | Registrodeasistencia
del Centro de Formacion. Aprendiz y velo por su cumplimiento | en Sofia Plus.
en las fichas asignadas. Llamados de atencion
verbales o escritos a través
de correos electrénicos.
12 Apoyar procesos de Registro calificado Para el presente mes no he apoyado
para los plrc?grama.s en nivel tecndlogo del procesos de registro calificado para Parael presente periodo no
drea tematica objeto del presente los programas en nivel tecndlogo del aplica.
contrato, cuando el centro lo requiera. area tematica objeto del
presente contrato.
13 Acatar los lineamientos del Sistema| Elcursovirtual de Gestiony el Sistema | Certificado modulo No 1
Integrado de Gestion y el Sistema de| de Seguridad de Salud en el Trabajo | SST realizado en el mes de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.

fue realizado y
certificado en el mes de febrero de
2025.

febrero 2025 adjunto.
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14 | Apoyar al centro de formacién cuando Para el presente mes no he Parael presente periodo no
este lo requiera, en la promocién del apoyado la promocién del aplica.
portafolio de servicios portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva | Durante este mes no fui requerido
a los aprendices que le sean asignados,| para realizar seguimiento en etapa Alafecha no aplica evidencia.
cuando el centro de formacién lo requiera. productiva a los aprendices asignados

16 | Responder por los bienes y elementos Preservo el estado de los bienes y Ambientes, bienes vy
puestos a su disposicién para el elementos asignados para la elementos en buen
cumplimiento del objeto del contrato yuna| formacion. estado.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la| He aportado certificado de
norma de competencia  “ORIENTAR| aprobacién Nivel intermedio de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | norma Orientar formacién presencial,
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o ld de acuerdo con el procedimiento
actualizacion. "ORIENTAR FORMACION| técnico y normativa 240201056
PRESENCIAL DE ACUERDO CON| vigente hasta el 19 de
PROCEDIMIENTO TECNICO Y agosto de 2025. Certificado que reposa en la
NORMATIVO" o en su plataforma de certificados
defecto debera aplicar al proceso de SENAYy se encuentra adjunto.
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2025.

18 Acompafiar a los aprendices a las No hubo actividades de bienestar con Parael presente periodo no
actividades que se encuentren planeadas el grupo en especifico aplica.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apovyary acc?rjwpaﬁar los procesos de No he sido requerido para.plarticipar Para el presente periodono
autoevaluacion de programasde procesos de autoevaluacion de aplica.
formacidn en nivel tecndlogo del Centro programas.
de Formacién.

20 | Participar, cuando el centro de formacion lo | Para el presente mes no he sido Parael presente periodo no
requiera, en las actividades de Disefio| requerido para realizaractividades de aplica.
Curricular segun programacion de la| Disefo Curricular.
Direccion de Formacion Profesional.

21 | Lasdemas necesarias para el cabal Para el presente periodo he cumplido| Informes, actas vy
cumplimiento del objeto contractual. con los requerimientos de informacidn| correos electrénicos

por parte de la coordinacién| enviados a la
académica. coordinacion
académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1074275653 de la planilla PAGO SIMPLE del mes de julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

7

John Fredy Muiioz Osorio

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 71729988

Recibi a satisfaccion:

Luz Estella Chica Arango
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.8089492 de 2025

Coordinadora Académica
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1. Organizacidn de horarios para implementar las estrategias didacticas

HORA MON TUE WED THU FRI
14:00-15:00 TGTH 3142143- | TGTH 3142143- | TGTH 2924429 ([TGTH 31421340- TGTH 31421340-
' ’ MT-310-T1 MT-310-T1 415-1V-T3 MT-317 MT-317
15:00-16:00 TGTH 3142143- | TGTH 3142143- | TGTH 2924429- ([TGTH 31421340- TGTH 31421340-
. ' MT-310-T1 MT-310-T1 415-1V-T3 MT-317 MT-317
16:00-17:00 TGTH 3142130- | TGTH FICHA | TGTH 2924429- | TGTH FICHA | TGTH 3142130-
e MT-416-T1 NUEVA 3-418-T1 415.1V-T3 NUEVA 3-418-T1 MT-416-T1
17:00-18:00 TGTH 3142130- | TGTH FICHA | TGTH 2924429- | TGTH FICHA | TGTH 3142130-
e MT-416-T1 NUEVA 3-418-T1 415-IV-T3 NUEVA 3-418-T1 MT-416-T1
TGTH 3233903- TGTH 3233901- TGTH 3210809-
18:00-19:00 A16-T1 MTTI 418-T1
TGTH 3233903- TGTH 3233901- TGTH 3210809-
19:00-20:00) "¢ 4 M7 M18.T1
TGTH 3233903- TGTH 3233901- TGTH 3210809-
20:00-21:00) "~ ¢ 4 M7 M18.T1
TGTH 3233903- TGTH 3233901- TGTH 3210809-
21:00-22:00 A16.T1 MT-TI 418-T
6
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2. Creacidn de Material interactivo para iniciar clases de acuerdo al trimestre y el programa

INTELLIGENT BUSINESS TERM 1

INTELLIGENT BUSINESS TERM 1

View Edit Images & Info Edit Elements Add to my workbooks Custom link Embed in my websitz Embed in my website with cu

Delete
(© Workshest INTELLIGENT BUSINESS TERM 1 has basn updatad

Level: Al-Bazinnar Language: Spanish (=5)

FREDYNGLISH-SENA -
- Fellow
School subject: ESL
Topic: Spazking
Member for :
2 hours & minutes rom worksheet author:
Student's book units 1¢o0 3 towarkinclass
Share / Print Worksheet

f ) » Fa
‘a‘ Coogle Classreom * Microsoft Tesms ﬁ Facsbock ¢ Pimterss: e Vihatsapo 'é] Downlaad POF
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3. Socializacién y organizacién de cronograma y carga académica con el instructor Juan Pablo
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4. Transferencia con la coordinacidon de Servicios torre Norte sobre La Evaluacidn en los Programas de
Formacidn y su integracién con todas las fases, competencias.

Medellin 23 julio de 2025

TRANSFERENCIA DE EVALUACION BILINGUISMO SENA COMERCIO 82.00 A.M.
Coherencia Interna Evaluacion

Saberes de Proceso

RAP

Saberes de concepto y principios

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion = (No se puede agregar en el disefio, en el desarrollo NO se puede)
Proyecto formativo, Plan de evaluacidn, en la planeacidn, la guia, instrumentos

Técnicas e instrumentos

Tecnicas: entrevista, roleplay, exposicion

Instrumentos: cuestionarios

GFPI- (GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL)
G046=GUIA DE GESTION CURRICULAR (para hacer las guias)
Compromiso= usuario es correo SENA y la contrasefia se pone

2. PARA QUE EVALUAR

A AiamnActioas
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5. Consulta de fichas para crear listas de segui

SENA

en

y asistencia en Drive

A B c 3 F I H
REPOHE de Juicios de Evaluacion
Fechs del Feporte: S
3 | Ficha de Caracterizacidn: 2328428
Fiizoos

101

GESTIGN DELTALENTO HUMAND

EM EJECLCION

; 150442024
; WhArz026
5 PRESENCIAL
| | Regionar: 5 REGIONAL ANTIORUIA
2 [Ceatro de Forma 3301- CENTRO OE COMERCID
5 [Tipe de Hombre Apeiidos Estado Competencia [Ressitado de Apreadizaie de
3 000054254 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ SILVA, FETIRD T-PROMGVER: L INTERACCIOH IDGHE?, CONSIGO SO, CON (03 | 156326 - GENERAR ALEI 0% SALUDAELES EN 50U ESTILD UE WIDA PARA| FOR EVALL:
YOLUNT #RI0 DEMAS ¥ COM L HATURALEZ# EN LOS CONTESTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCIGH DE RIESGOS OGUPAGIONALES DE
! S0CIAL ACUERDO COM EL DIAGNGSTICO DE $U COMDICION FiSICA INDIVIDUAL]
w (TIrER LA, PATRICTS GOz S, FT T PRGNIOVER LA NTERACCIGH IDONE, CONSIGD WIS, CON LG | 150927 - DESARFOLLAR PROCESUS COMUNICAT (VS EFCACES ¥ | POREVALL:
WOLUNT 4RI DEMAS Y COM L HATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE GRITERIOS DE RAGIONALIDAD GUE
S0CIAL POSIBILITEM Lk CONMIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
! L GONSTRUCGION COLECTIY 4 DEL CONDCIMIENTO Y L
TC o00054zEt CLAUIDIA PATRICIA GOMEZ SILYA, FETIRG T- PROMOVER L INTERACCIGH IDGHE, CONSIGO IS0, CON (03 | 156325 - GENERAR FROCESOS AUTGHOMOS Y OE TRABAJD POREVALL
WOLUNT 4RI DEMAS Y COM L HATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMAHENTES, FORT ALECIENDO EL ERUILIERIO DE
, S0CIAL LOS COMPONENTES FRACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS
T T e o ——— E—
TC (CErE] CLAIDI PATRICIA GOMEZ SILVA, FETIRG T- PROMGVER: L NTERACCION IDGHES, COMSIGO IR0, CON (03 | 156323 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES ENEL FROCESD | PR EVALD:
! WOLUNT 4RI DEMAS Y COM L HATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVG, EL PAPEL DE LDS AMBIENTES D APRENDIZAJE T Lé
3 000054254 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ SILVA, FETIRD 1 PROVIGVER: L INTERACCION [DGNES, CONSIGO SO, CONLOS | 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SEPA OFRECE EN | FOR EVALLY
s WOLUNT 4RI0 DEMAS ¥ COM L HATURALEZ# EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ELMARCO DE L4 FORMACISH PROFESIONAL DE AGLERDO GON EL
E3 (e TCATIO, FATFICIR OIS FETD - PROTOVER L% WTERACCIOH TOBHE, COMSIG0 WISHIG, COM LGS | 56551 APLIGAR T EEMIGAS DE CoLT URA FISTEA PAFA EL FOREVALD:
; YOLUNT 4RIO DEMAS ¥ COM L HATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMENTO DE U EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFiD
PP ST P i e il v —
TC (CErE] CLAIDI PATRICIA GOMEZ SILVA, FETIRG 1~ PROTIGVER: L INTERACCION IDGNE, COMSIGO TISMG, CON (03 | 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENT ATTAS T FOREVALL
5 WOLUNT 4RI DEMAS Y COM L HATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCIGN DE LA RESOLUCION OE PROELEMAS DE
SanonCT
3 000054254 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ SILVA, FETIRD 1 PROVIGVER: L INTERACCION IDGNES CONSIGO SO, CONLOT | 156333 - CONCERT AR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACIGN | FOREVALL?
f WOLUNT 4RI0 DEMAS ¥ COM L HATURALEZ# EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PaRA EL DESARROLL DE L3 COMPETENGIAS DEL PROGRANA
A B c D E F
1 Reporte de Ji
2 Fecha del Reporte: 24/07/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3142130
4 Cogigo: 112005
g Version: 101
¢ |Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANG
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 1312/2024
g |Fecha Fin: 12/12/2026
40 Medalidad de Formacion: PRESEMCIAL
41 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formaciol 9301 - CENTRO DE COMERCIO
13 Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
il 1011396754 MANUELA GIRALDO RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 1
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
14
il 1011396754 MANUELA GIRALDO RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 1
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
Al - % || Reporte de Juicios de Evaluacion
A B C D E F
1 Reporte
2 Fecha del Reporte: 24/07/2025
5 Ficha de Caracterizacion: 3223903
4 Cogigo: 1112005
5 Version: 101
g Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 29/04/2025
g FechaFin: 28/04/2027
4 |Meodalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
47 |Centro de Formaci 9301 - CENTRO DE COMERCIO
13 Tipo de D Namero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000292872 LUZ MARIA MOREMO DAVID RETIRO VOLUNTARIO [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE
14
cc 1000292872 LUZ MARIA MOREMO DAVID RETIRO VOLUNTARIO [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE
Hoja 4
- e = m =
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6. Creacion de Recursos Didacticos Activos a t;&uveworksheets
company name job title

)
e gl
i Ted Shaw, BA (Ho %~
Accourrant - ; ,M
T s —
S pss AN 1 6
Shiagrione 184 M85

EJ Read about business cards in different countries. Complete the
information with the countries in the box.

Switzerland Mexico China the UK
1 gk ,Mwmgpmmmdﬂ‘m‘”“”“
meeting M y mie
2 e an i _— Itisa 200d ides
> 2 and English mﬂ 0 prine business cards in Spanish

mple, Dr. MBA, PhD) are important in
Write professional titles and qualifications on

hands in

your busingss card,
- r— o Businesspeonle gios - :
pf‘tr.Lle;Lrnd.m-w b\:‘c'm:ss cards with both
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