EJERCITO NACIONAL

010166

ACTA No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

LUGAR Y FECHA: 24 7)) 1N 2]!25

INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director Central Administrativa y Contable de Personal

Ordenador del gasto

MARIANELLA GOMEZ CADAVID

Contratista

SS MAURICIO PLATA GUERRA
Supervisor Contrato No. 493-CENACPERSONAL-2024

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 493-
CENACPERSONAL-2024, PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA No. 094-CDPS-CENACPER-
2024, CUYO OBJETO ES ‘CONTRATAR LOS_ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y. GESTION, PARA LA ARTICULACION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL EJERCITO NACIONAL’.

Al efecto se procedié como sigue:

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado.con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida en
Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa. de Personal:No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo con el
Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para
contratar de acuerdo con la resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022, actuando
en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT.
900.385.079-8, por una parte, y por la otra MARIANELLA GOMEZ CADAVID, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 36697793, en
su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente. ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes

consideraciones;
; CONSIDERACIONES
MODALIDAD DEL GONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
| No. 094-CDPS-CENACPERSONAL-2024
. DATOS DEL CONTRATO
0. BElCoNTRATO 493-CENACPERSONAL-2024
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
‘CONTRATAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON CONOCIMIENTO EN
OBJETO: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y MODELO INTEGRADO DE
! PLANEACION Y GESTION, PARA LA ARTICULACION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL EJERCITONACIONAL”
FECHA SUSCRIPCION: 08-02-2024
FECHA INICIO EJECUCION 09-02-2024
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FECHA DE TERMINACION

31-12-2024

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(546.200.000)

PLAZO DE EJECUCION:

A partir de la aprobacion de la garantia tnica y la expedicion del
registro presupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024

LUGAR DE ENTREGA:

Cra. 54 N°26 — 25 CAN - Bogota

MODIFICACIONES
(CUANDO APLIQUE)

N.A.

VALOR FINAL CONTRATO:

CUARENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($46.200.000)

VIGENCIA:

2024

SUPERVISOR CONTRATO:

Ss Mauricio Plata Guerra

CON CC No. 1.105.334.342

(Ayudante CEDES5) NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION No. 00002834 q
20 de:abril de 2024

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar un diagnostico de los procesos, procedimientos y formatos del
Sistema Integrado de Gestion del Ejército Nacional, que permita evidenciar
los cambios que estos deben generar para el fortalecimiento y actualizacion
e integracion:de los mismos logrando una reingenieria de los mismos en la
Fuerza, que permita la optimizacién del recurso humane, financiero,
tecnolégicos, entre otros, en el segundo trimestre del afio con las respectivas
recomendaciones, propuestas, cursos de accion entre otros para la mejora
continua del Sistema de Gestidn, utilizando en metodologias de reingenieria
de procesos como Six Sigma, Lean Management, o BPM (Business Process
Management). Una vez realizado el diagnostico, generar un plan de trabajo
con cronograma de ejecucion segundo semestre de la vigencia 2024.
Analizar 'y proponer la SIMPLIFICACION DE PROCESOS en la Fuerza,
teniendo en cuesta distintos aspectos entre los que se puede ver lo
siguiente: - Realizar mesas de trabajo con las direcciones y departamentos
requeridos para identificar las necesidades de los procesos y presentando
su respectivo avance. - Con la propuesta de reingenieria como insumo base,
orientar al desarrcllo de una propuesta de estructura de fuerza,
considerando las necesidades estratégicas, presupuestales, de personal y
operativas del Ejercito, alineada con los objetivos estratégicos y la mision
del Ejército Nacional. - Facilitar la capacitacion necesaria para la
implementacion de nuevos procesos y supervisar la transicién hacia la
nueva estructura de fuerza. - Realizar un diagnéstico completo de los
procesos actuales del ejército, identificando duplicidades e incoherencias. -
Desarrollar un plan de reingenieria de procesos que optimice la estructura
organizacional. - Analizar |as capacidades actuales y futuras requeridas del
gjército, considerando factores como la tecnologia emergente, amenazas
cambiantes, y presupuesto. - Orientar al desarrollo de una propuesta de
estructura de fuerza que optimice la distribucién de recursos y personal,
maximizando la eficiencia operativa y estratégica. - Integrar la propuesta de
estructura de fuerza con la reingenieria de procesos para asegurar una
implementacion cohesiva y efectiva. - Colaborar con expertos en defensa y
estrategia militar para garantizar que la propuesta de estructura de fuerza
esté alineada con las necesidades de seguridad nacional y los objetivos
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estratégicos del pais. - Presentar informe trimestral con una ayuda ejecutiva
del avance y resultados.

2. Realizar un diagnéstico de las normas técnicas de calidad del Ministerio de
Defensa y fichas técnicas aplicadas en el Ejército Nacional que permita
conocer: - Objetivo de las NTMD / fichas técnicas - Cantidad para la Fuerza -
Lugar de consulta de las mismas - Procedimiento de consulta - Facilidad de
consulta - Utilizacion de las mismas en la planeacion presupuestal, en la
contratacion - Alineacién presupuestal de las NTMD en las compras de la
Fuerza - Optimizacion de recursos en los Ultimos 5 afios - Propuesta oficina
espejo en el Departamento de Planeacion de la oficina de NTMD. -
Implementacién. - Presentar mformes trimestrales de avance y un diagnostico
el 20 de noviembre de 2024.

3. Responder por el ma cumental que se le a3|gne o0 debe producw en
el gjercicio de sus func é@s contraqnm//lg/s
no divulgacion, entrega, filtra |6 . comercial

ilegal; 0 perrngé’ _ﬁersonas

, reuniones programadas por el jefe de departamento o
Z __|rectores de las pendencias, asi como la de los lideres de politica y de

G
dgeké requiera apoyo.

s en la ley 594 de 2000, y el Orfeo, de acuerdo a lo estipulado por
el.comando superior a través de sus boletines y demas documentos.

‘;S?Los dias viernes de cada semana se debe evacuar los documentos que se
encuentren en el usuario de Orfeo.

7. Una vez culmine el contrato, debe hacer entrega de la documentacion
debidamente organizada de acuerdo a la ley general de archivo y demas
normas establecidas por la Fuerza.

8. Entregar en buen estado los bienes que se le hayan confiado para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

9, Presentar informes de actividades programadas para desarrollo durante la
semana, asi como un informe de las actividades realizadas con su porcentaje
de avance, los dias viernes de cada semana a las 15:00 horas.

10. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

11. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.
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OBLIGACIONES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposiciéon para la
prestacion del servicio objeto de este confrato. v Entregar al final de la
prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion del

contrato. v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién. v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato. v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa “=" Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen aobligaciones a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E| Contratista es
independiente: del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es surepresentante, agente o mandatario.
El :Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
EjércitoNacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiende prestar sus servicios dentro del

marco del respeto, decoro y buen frato hacia el personal quelabora en la
institucién

IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2024 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

DOCUMENTO No. FECHA VALOR
CDP 7924 20-ENE-2024 $1,400,450,000.00
VALOR FINAL CDP $1,400,450,000.00
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CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No. FECHA VALOR
CRP 40624 O/feb/2024 $46.200.000
VALOR FINAL CRP $46.200.000

lll.  GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales No. 57-46-
101005381, con fecha de expedicion 08-02-2024, con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del servicio expedida
por SEGUROS DEL ESTADO S.A. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto:como se relaciona a continuacion.

1 e gl VIGENCIA VALOR
_ i INICIAL FINAL ASEGURADO
Cumplimiento 01/02/2024 1 10/07/2025° 4.620.000
Calidad del servicio 01/02/2024 10/07/2025 | 4.620.000

IV.  CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENACPERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ CENACPERSONAL cumplio

con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.493-
CENACPERSONAL-2024, quedando a Paz y-Salvo por fodo concepto con el misme, como se gvidencia a continuacion

lan de Pagos
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BALANCE ECONOMICO:
Valor Inicial Contrato o 46.200.000
Valor Cancelado Pago No:1 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 2 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 3 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 4 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 5 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 6 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 7 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 8 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 9 4.200.000
Valor Cancelado Pago No. 10 4.200.000
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Valor Inicial Contrato 46,200.000
Valor Cancelado Pago No. 11 4.200.000
SUMAS IGUALES $46.200.000 | $46.200.000

INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP |l el

CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

INFORME DE SUPERVISION FECHA
INFORME DE SUPERVISION No. 1 FEBRERO
INFORME DE SUPERVISION No. 2 MARZO
INFORME DE SUPERVISION No. 3 ABRIL
INFORME DE SUPERVISION No. 4 MAYO
INFORME DE SUPERVISION No. 5 JUNIO.
INFORME DE SUPERVISION No. 6 JULIO
INFORME DE SUPERVISION No. 7 AGOSTO
INFORME DE SUPERVISION No. 8 SEPTIEMBRE
INFORME DE SUPERVISION No. 9 OCTUBRE
INFORME DE SUPERVISION No..10 NOVIEMBRE
INFORME DE SUPERVISION No. 14 DICIEMBRE .

Dncumentas de sjecucion del contrata
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Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a |a liquidacion del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual contratante y contratista
realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse a
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paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a traves de acuerdos,
conciliaciones y fransacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el
pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia. Si los
pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de coman acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley establece un
plazo para la liquidacion del contrato de comun acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato 1quien efectuar junto con el contratista, la revision y
analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion el cual avalara con su firma y
seréa suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del
contrato, (ii) la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion def contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la disponga. Aunque
el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para adelantar la
liquidacion de coman acuerdo, o notificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser liquidado en el plazo
previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segiin corresponda. Los contratistas
tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se adopten en el documento definitivo
de la liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales, constituyen la cesacion definitiva de la
relacion contractual. En defecto de lo anterior, procedera la figuidacion unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacion Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le haga
el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependengia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio - Unidad
Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra la facultad de figuidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha reafizado la liquidacién del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 184 del Cédiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

VI.  CONSTANCIAS;
A OBSERVACIGNES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA_MARIANELLA GOMEZ CADAVID, IDENTIFICADO CON CC. 36.697.793, manifiesta que EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.493-CENACPERSONAL-2024 quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el
mismo.

Que durante |a ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion DE SERVICIOS PROFESIONALES no se constituyeron los elementos propios del
contrato laboral; tales como subordinacién, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el
articulo 23 del C.S.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENACPERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL atendiendo los informes
presentados por el supervisor del contrato, acepté aplena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de acuerdo con las
caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.493-CENACPERSONAL-2024.
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V. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL.

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN

PRIMERQ: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.493-
CENACPERSONAL-2024, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL
con MARIANELLA GOMEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania No. 36.697. 793

SEGUNDO:; Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar:a:Paz y Salvo por tode concepto,
con ocasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.493-CENACPERSONAL-2024 correspondiente al. PROCESO DE CONTRATACION No. 094-CDPS-
CENACPERSONAL-2024., reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL a
efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacién a los rlesgos ‘amparados siempre que estos se encuentren vigentes y se
materialicen. :

TERCERQ: Suscrita por las partes se remitira copia de esta Acta de Liquidacion a la Carpeta Maestra y al Contratista, para lo pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso:de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad defservicio prestado

Para constancia, se firma en Bogota D'CP‘M—JUL—M
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TC.NLIBA MARIANELLA GOMEZ CADAV!

Director Centr. inistrativa y Contable de Personal Contratista
Qrdenador del gasto

Supervisor Contrato No.'493-CENACPERSONAL-2024

Vo.Bo.,

Liquidiciones

Cenac Personal

Anexo: Ala presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP |l y anexada a |a carpeta maestra.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Para constancia, se firma en Bogota D.C, kﬁ 7 JUL

. HIBARDO CERQUERA PASTRANA )
Director Central At¥inistrativa y Contable de Personal”
Ordenador del gasto

$S MAURI UERRA
Supervisor Congfato No. 472-CENACPERSONAL-2024

Gl

. f v,
Liquidaciones
Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP Il y anexada a la carpeta
maestra.

PATRIA HONOR LEALTAD
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