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CONTRATO DE OBRA No. 20221722

"MEJORAMIENTO VIAS BARRIO EMILIO BOTERO Il ETAPA - CALLES 5 é; LOS CRISTALES - VIA
DE ACCESO A LA URBANIZACION; ALTOS DE CHAPALITO Ill - CALLE 12 E; CHAPAL -
CARRERA 4 CALLE 11 Y 11B; PARALELA PANAMERICANA - ENTRE BARRIOS SAN MIGUEL Y
BALCONES DE LA CIUDAD DE PASTO, a precios unitarios fijos.".

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 20221741

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA. FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LO
EJECUCION DEL CONTROLO CIVIL PARA EL "MEJORAMIENTO ViAS BARRIO EMILIO
BOTERO Il ETAPA - CALLES 5 6; LOS CRISTALES - ViA DE ACCESO A LA URBANIZACION;
ALTOS DE CHAPALITO Il - CALLE 12 E; CHAPAL - CARRERA 4 CALLE 11 Y 11B; PARALELA
PANAMERICANA - ENTRE BARRIOS SAN MIGUEL Y BALCONES DE LA CIUDAD DE PASTO, a
precios unitarios fijos.".

INFORME DE INTERVENTORIA No. 3
PERIODO: DICIEMBRE 2022 - 06 JUNIO AL 31 JULIO DE 2023

AGOSTO DE 2023
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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Infraestructura y Valorizacidon Municipal tiene la necesidad vy la
obligaciéon de cumplir con el normal desarrollo de las funciones y objetivos
institucionales a su cargo, como lo es el mantenimiento y mejoramiento de vias
urbanas del Municipio de Pasto, lo anterior en cumplimiento del Plan de accidn
para el ano 2022 y del Plan de Desarrollo Municipal *PASTO LA GRAN CAPITAL 2020-
2023".

En el Municipio de Pasto, la mayor parte de las vias que conforman la red urbana y
en especial las vias barrio Emilio Botero Il etapa - calles 5y 6; Los Cristales - via de
acceso a la urbanizacién; Altos de Chapalito lll — calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle
11y 11B; paralela Panamericana - entre barrios San miguel y Balcones en la ciudad
de Pasto, han cumplido su periodo de vida Util de servicio por lo que presentan
danos y fallas localizadas y generalizadas en su estructura. Esto, aunado al
aumento del parque automotor del Municipio, en conjunto con los factores
climdticos adversos, ha llevado a aumentar los problemas de transitabilidad
vehicular y peatonal en sitios criticos de la ciudad.

Las dificultades en la transitabilidad por la red vial del Municipio y la disminucion de
accesibiidad a algunos puntos que conforman la ciudad por los danos
presentados generan aumento en los tiempos de vigje de los usuarios, aumento en
los costos de operacion vehicular, incremento en la accidentalidad, incomodidad
de transito de los usuarios, deterioro de la imagen de los sectores afectados,
depreciacion de las propiedades y en general, disminucion en el nivel de vida de
sus habitantes. La mayor parte de la malla vial urbana existente presentan deterioro
en su estructura y en especial en su capa de rodadura las cuales necesitan ser
intervenidas para alcanzar un nivel minimo de servicio, correspondiente a lograr la
transitabilidad por estas vias.

Por medio de la ejecucion de estos proyectos se busca dar solucidon a problemas
tales como: el detrimento del transito peatonal y vehicular, la disminucion en la
plusvalia de las propiedades, el aumento de accidentes peatonales y vehiculares,
mayores costos de operacién vehicular, el aumento en los tiempos de vigje, la
incomodidad al usuario de las vias.

Los beneficios de la intervencion en estos espacios viales por parte de la Alcaldia
de Pasto se representan en facilidad en la movilidad, comodidad, seguridad,
estética y costos que influyen en el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos de Pasto.
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2. DATOS DEL CONTRATO

No Contrato: 20221722.
Fecha Contfrato:  Junio 01 de 2022.

Valor Conftrato: $ 992.729.597,33

Objeto: " MEJORAMIENTO VIAS BARRIO EMILIO BOTERO Il ETAPA - CALLES 5 é;
LOS CRISTALES - VIA DE ACCESO A LA URBANIZACION; ALTOS DE
CHAPALITO Il - CALLE 12 E; CHAPAL - CARRERA 4 CALLE 11 Y 11B;
PARALELA PANAMERICANA - ENTRE BARRIOS SAN MIGUEL Y
BALCONES DE LA CIUDAD DE PASTO, a precios unitarios fijos.".

Plazo: HASTA EL 26 DICIEMBRE DE 2023.

Contratista: CARLOS HUGO ARCINIEGAS

Interventor: JOSE LUIS NATES DULCE.

Supervisor: Ing. CARLOS BUCHELI.

Pdlizas y vigencia: 41-44-101257383 Seguros del estado.
Vigencia Cumplimiento: DEL 01/06/2022 HASTA 01/06/2023
Vigencia Anficipo: DEL 01/06/2022 HASTA 01/06/2022
Vigencia Prestaciones Sociales: DEL 01/06/2022 HASTA 01/12/2025
Vigencia Pdliza Estabilidad: 5 anos.
Vigencia Resp. Civil Extracontractual: DEL 01/06/2022HASTA 01/12/2022

3. ACTAS DE OBRA

Acta de inicio de obra: 26 de septiembre de 2022.

Fecha de finalizacion: 26 de marzo de 2022.

Acta de suspension: 30 de diciembre de 2022

Acta de reinicio: 6 de junio de 2023

Pdlizas y Vigencia: 41-44-101257383 — Seguros del Estado
Vigencia Cumplimiento: DEL 26/09/2022 HASTA 01/03/2024
Vigencia Anficipo: DEL 26/09/2022 HASTA 01/03/2024
Vigencia Prestaciones Sociales: DEL 26/09/2022 HASTA 31/08/2026
Vigencia Pdliza Estabilidad: 5 anos.
Vigencia Resp. Civil Extracontractual: DEL 26/09/2022 HASTA 31/08/2023

Nueva fecha de finalizacion: 31 de agosto de 2023
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4. AVANCES DEL CONTRATO DE OBRA

e Estado inicial de la obra:

Los tramos de las vias a intervenir, algunas han cumplido su periodo de vida Util de
servicio por lo que presentan danos y fallas localizadas y generalizadas en su
estructura; ofras cuentan simplemente con una capa de rodadura en afirmado, que
principalmente en temporada de lluvias se torna de dificil transito para vehiculos y
peatones que podrian ocasionar accidentes e inconvenientes a la comunidad
involucrada.

e Avance fisico.

En el sector de Emilio Botero durante el mes de diciembre-2022 se adelantaron
actividades de compactacion de subrasante y suministro, instalacion y compactacion
de material para subbase. En el Sector de los Cristales se adelantaron actividades de
excavacion para instalacion de tuberia de 10" para sumideros y excavacion para retiro
y cambio tubo de 24". El dia 30 de diciembre por motivos de fiesta de fin y comienzo
de ano se suspende el contrato de obra hasta el 10 de enero de 2023.

El dia 06 de junio de 2023 se legalizd el reinicio del contrato de obra, dando asi
continuidad a las actividades en el Sector de Emilio Botero, donde se continua con la
conformacidén de la estructura de pavimento, realizando asi el suministro, instalaciéon y
compactacion de material para base y el suministro, instalacion y compactacion de
mezcla densa en caliente tipo MDC-19 entre las abscisas KO+000-KO+103, y demds
actividades tales como consfruccion de sumideros, construccion de bordillos y realce
de cdmara.

Se da inicio a actividades en el sector de la paralela Panamericana, adelantando asi
actividades de excavacion mejoramiento de la subrasante.

SECTOR EMILIO BOTERO

e Subbase granular SBG con CBR entre 20-30 %.. Readlzado el cajeo vy
precompactacion de la subrasante se procedié a la instalacion de la estructura de
subbase en un espesor de 20 cm, dando cumplimiento a los disenos entregados por
la entidad. El proceso consta de instalaciéon, extendido y compactaciéon, una vez
redlizada la compactaciéon se realiza la toma de densidad para verificar el
cumplimiento de la especificacion para esta capa de material granular. Actividad
realizada entre las abscisas KO+000-K0+103. (Sector Emilio Botero)

e Base granular: se procedié a la instalacion de la estructura de base en un espesor
de 20cm, cumpliendo con los disenos entregados por la entidad. El proceso consta
de instalacion, extendido y compactacién, una vez realizada la compactacion se
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toman densidades, actividad realizada entre las abscisas KO+000-KO+103. (Sector
Emilio Botero)

e Mezcla densa en caliente tipo MDC-19, incluye sello de juntas en pavimento
flexible.: Se procedié a instalar la mezcla asfdltica, desde KO+000-K+103.

e Acero de refuerzo 4.200 kg/cm? (60.000 psi) para placas huellas, vigas riostras,
cunetas y bordillos: se figurd, armo y amarro el acero de refuerzo para bordillos.

e Excavaciones a mano varias sin clasificar, profundidad < 2 m, en seco: Se realiza
esta actividad para la instalaciéon de la tuberia de 10"en el carril izquierdo KO+000 —
KO+130

e Relleno compactado manualmente: Actividad realzada para el relleno vy
compactaciéon de la instalacion de tuberia para sumideros y empalme al
pavimento existente.

o Retiro y disposicion de material sobrante: El material proveniente de las actividades,
excavaciéon mecdnica, excavacion manual y demoliciones fue trasladado a la
escombrera debidamente autorizada para tal fin.

e Bordillos fundidos en sitio con concreto de 17.5 Mpa (2500 PSI), altura 40 cm y
espesor de 15 cm: se procedid a fundir los bordilos de acuerdo al detalle
suministrado por la entidad confratante.

e Retiro e instalaciéon de adoquin, incluye base de arena e= 5cm: fue necesaria esta
actividad con el fin de empalmar la tuberia de sumidero KO+000 a la cdmara
ubicada sobre la calle 15

e Reposicion de anden en concreto rigido 2500PSI E=0.08M

Cerramiento polisombra.
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Nivelacién y compactacién de subrasante Conformacién de subbase.

Conformacién base ' Obras de drendje.

Instalacion mezcla asfaltica Sector Emilio Botero terminado
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SECTOR LOS CRISTALES

e Excavaciones a mano varias sin clasificar, profundidad < 2m, en seco.: se realizd
excavacion a mano para la instalacion de tuberia PVC de 10" para sumideros a las
en el k0+130

e Suministro e instalacién tuberia de PVC de alcantarillado 10" corrugado.: se instald
tuberia de 10" PVC Novafort para sumideros

iTEMS NO PREVISTOS

e Relleno con material de sitio, compactacion manual.: en el drea donde se instald
tuberia PVC 10" para sumideros.

o Cambio de tuberia asbesto-cemento 24”.: con el fin de garantizar la estabilidad de la

obra es necesario reemplazar la tuberia existente que se encuentra deteriorada.

Excavacion para tuberia 10” Excavacién cambio tuberia asbesto-cemento 24”
SECTOR PARALELA PANAMERICANA

En el sector de la paralela Panamericana se han ejecutado actividades tales como
localizacién, cerramiento de la zona a intervenir, excavacién mecdnica, durante la
ejecucion de esta actividad se encontraron redes hidrdulicas y de gas ubicadas a
niveles superiores al de la subrasante de diseno, hecho que implicd la reubicacion de
redes por parte de las empresas de suministro de los servicios. Las actividades de
excavaciéon manual, rellenos y demds actividades necesarias para la reubicacion o

Inseniern Civie
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traslado de las redes fueron ejecutadas por personal del confratfista, resultando
disminucion en el rendimiento de la obra.

Afirmado: Se realizd el mejoramiento de algunos tframos de la subrasante con material
de afirmado, con el fin de contar con una superficie de soporte adecuada para la
nueva estructura, en las siguientes abscisas: KO+000 - KO0+250, lo anterior previo
consenso con la entidad contfratante y contratista e interventoria.

Mejoramiento subrasante
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e Avance en tiempo:

El contrato dio reinicio el dia 6 de junio de 2023 y la nueva fecha de finalizacion es el
dia 31 de agosto de 2023, hasta la fecha de corte de este informe han transcurrido 150
dias, guedando 30 dias para culminar el contrato.

¢ Avance financiero:

Hasta el momento se lleva un avance financiero correspondiente a un 16,84% del valor
del contrato y segun lo programado el avance financiero deberia ser de un 76,29%. De
tal manera que se presenta un atraso de 59,45%. Cabe resaltar que ese seria el avance
de obra total del proyecto, sin embargo, solo se adelantan actividades en el sector de
Emilio Botero y la Panamericana, por lo tanto, teniendo en cuenta que se estdn
adelantando actividades en dos sectores, el avance financiero seria de 30,52% vs
16,84% que esta ejecutado.

e Control Ambiental y Senalizacion (Ver instructivo IN-1-002).
N/A

e Comparacion con lo programado.
En comparacién con lo programado el avance financiero hasta el 31 de julio de 2023
debia serde $ 757.324.679,50 y hasta el momento se ha ejecutado $ 167.198.835,42.

e Andlisis de problemas surgidos y emision concepto técnico de alternativas de
solucion.

1. El avance financiero hasta el 31 de julio de 2023 es de $ 167.198.835,42 que
corresponde al 16,84% del valor total del valor contratado, por lo tanto, se
presenta atraso con respecto al programado que corresponde a un valor de
$590.125.844,08 que corresponde al 59,45%

5. CONTROLES DE ENSAYOS

Los resultados de los ensayos de densidades realizados al material para Subbase y base
instalada en el Barrio Emilio Botero cumplen con la compactacion especifica.

6. BALANCE FINANCIERO

JosE Luis MNATes DuLce
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Breve descripcién de los pagos, amortizaciones y saldo del contrato.
Concepto Valor Amortizaciones Pagos Saldo
Valor del Contrato $992.729.597.,33
Pago anticipo (valor
aun no pagado)
Avance de obra $167.198.835,42
Totales
16,84%
ejecucion
7. ACTAS Y PREACTAS ANEXOS AL CONTRATO DE OBRA
Nombre del Acta | Fecha de Firma Valor
Inicio 26 de septiembre de2022
Suspension 30 de diciembre de 2022
Reinicio 6 de junio de 2023
Nuevo final 31 de agosto de 2023
Avance obra 31 de julio de 2023 $ 167.198.835,42
8. SEGUIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
No | OBLIGACIONES CONTRACTUALES DESCRIPCION ESTADO DE
DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO | (PENDIENTE, EN
PROCESO,
CUMPLIDO)
1 Tener conocimiento completo y detallado | SE ENTREGO EN PROCESO
del proyecto, del respectivo pliego de | PORLA
condiciones, del conftrato, de las | ENTIDAD
especificaciones técnicas, propuesta del

confratista, cronograma de ejecucién, plan
de calidad y cualquier otro documento que
haga parte del contrato.

Inseriero Civie
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Evaluar el funcionamiento, calidad vy
cantidad del equipo ofrecido por el
conftratista, verificar su disponibilidad y exigir
el cambio del que con fundamento técnico
fuere necesario.

EN PROCESO

EN PROCESO

Vigilar el cumplimiento de los cronogramas o
programas de obra e inversiones y en
general del plazo del contrato.

EN PROCESO

EN PROCESO

Someter a consideracion del Municipio el
respectivo visto bueno, previo, a las
modificaciones de los disenos,
especificaciones o aquellas relativas a las
condiciones mismas del confrato como
prorrogas, adiciones al valor, obras
adicionales, etc. Toda solicitud de
modificacion deberd estar acompanada de
la respectiva justificacion  técnica vy
econdmica.

AUN NO SE
EVIDENCIAN

Conceptuar sobre la necesidad de las obras
complementarias no  previstas  y  los
correspondientes precios unitarios propuestos
por el confratista, analizando su incidencia
en el valor del contrato.

EN PROCESO

EN PROCESO

Ordenar la suspension de los trabajos que se
estén ejecutando en forma incorrecta, hasta
tanto el confratista cumpla con las
especificaciones previstas en el contrato.

AUN NO SE
EVIDENCIAN

EN PROCESO

Efectuar evaluaciones periddicas de la
ejecucion del contrato para establecer. Si es
del caso, los incumplimientos del conftratista y
solicitar la aplicacién de las sanciones a que
hubiera lugar, todo con la debida
sustentacion y antelacion

EN PROCESO

EN PROCESO

Inspeccionar los ftrabajos verificando el
cumplimiento de las normas técnicas y
especificaciones exigidas en el respectivo
contrato.

EN PROCESO

EN PROCESO

Inseriero Civie
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Ejercer permanentemente confrol sobre la
calidad de los materiales y elementos,
vigilando su utilizacion y almacenamiento,
rechazando oportunamente aquellos que no
cumplan las especificaciones o condiciones;
labor que comprenderd los andlisis de
laboratorio que sean necesarios.

EN PROCESO

EN PROCESO

10

Solicitar con la debida anticipacion,
autorizacién para incrementar las cantidades
de obra no previstas en el contrato;
emitiendo concepto técnico y solicitando
visto bueno ante la entidad confratante
respectiva, antes de que sean ejecutadas
obras o} adelantados trabajos
complementarios no previstos, asi como
sobre lo correspondiente a nuevos precios
unitarios propuestos por el contratista,
analizando su incidencia en el valor del
contrato.

EN PROCESO

EN PROCESO

11

En ningun caso deberd permitirse la
ejecucion de obras o frabajos no previstos sin
el perfeccionamiento del confrato adicional,
asi como sin el lleno de los demds requisitos
legales correspondientes.

AUN NO SE
EVIDENCIAN

EN PROCESO

12

Confrolar el cumplimiento de las
especificaciones y normas dictadas por las
entidades que regulan la construccion en
Colombia.

AUN NO SE
EVIDENCIAN

EN PROCESO

13

Velar por que durante la ejecucion de las
obras no se ocasionen danos a terceros vy si
esto llegare a suceder, tomar las medidas
necesarias para evitar el riesgo de futuras
reclamaciones a la entidad contratante.

EN PROCESO

EN PROCESO

14

Verificar la existencia de la totalidad de los
permisos o autorizaciones pUblicas o privadas
que permitan desarrollar sin oposicion a las
obras requeridas, noftificando a quien
corresponda sobre los problemas que al
respecto detecte.

SE HA
REVISADO

EN PROCESO
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15

Solicitar a la dependencia técnica o juridica
correspondiente la colaboracién o asesoria
de profesionales especializados, cuando las
circunstancias, naturaleza o magnitud del
asunto asi lo requiera.

16

Exigir el mantenimiento y conservaciéon de las
obras durante la construccién de las mismas.

17

Estudiar oportunamente las sugerencias,
reclamaciones y consultas del contratfista,
resolviendo aquellas que fueren de su
competencia o dando traslado de las que
no le competen, al Municipio, adjuntando su
concepto y fijando y sustentando la posicién
de la interventoria en relacion con el tema

18

Garantizar dentro del equipo de trabajo un
profesional y/o especialista con licencia en
seguridad y salud en el frabgjo para
verificacion de estdndares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, de acuerdo a la
Resolucion 0312 de 2019.

EN PROCESO

EN PROCESO

19

Exigir al contratista mantener el personal
calificado y competente en nUmero
suficiente para un adecuado y oportuno
desempeno de las obligaciones, el personal
minimo serd: UN (1) Director de Interventoria
cuya dedicacion serd del 50%, UN (1)
ingeniero residente para la interventoria a las
obras cuya permanencia en obra serd del
100%, UN (1) profesional SST con dedicacioén
del 50% en obra y UN (1) abogado cuya
dedicacion serd
del 20%. Asi mismo analizar las apfitudes y
ética del personal al servicio del contratista,
para si es del caso, exigir su remocion
cuando a su juicio perjudique el normal
desarrollo de la interventoria

SE SOLICITO AL
CONTRATISTA

EN PROCESO

Inseriero Civie
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20

Impartir instrucciones sobre trabajos
topograficos, sistemas de construccion,
prioridades en los trabgjos y demds
observaciones que juzgue pertinentes.

EN PROCESO

EN PROCESO

21

Mantener actualizados los planos de las
obras y/o equipos con las modificaciones
que se hayan infroducido durante su
ejecucion, sometiendo a consideracion vy
aprobacién o visto bueno del Municipio:
a. Las modificaciones al proyecto, a los
disenos y a las especificaciones que
considere convenientes, senalando las
razones técnicas del Caso.
b. Las solicitudes de prérroga del plazo vy
ampliaciones al valor del contrato por lo
menos con treinta (30) dias hdbiles de
antelacion a la fecha inicial de vencimiento
del plazo de ejecucidon del contrato,
debidamente  sustentadas y con la
justificacion técnico - econdmica, segun el
Caso

EN PROCESO

EN PROCESO

22

Remover y refirar a nombre del contratante
las obras o materiales rechazados en caso
de que el contratista haya rehusado hacerlo
y. ejecutar los trabajos ordenados por escrito,
en el caso de que el conitratista haya
rehusado hacerlo o no los haya efectuado
dentro de los plazos previstos. Los costos que
se originen serdn cargados al contratista.

INSPECCION
DE OBRA

EN PROCESO

23

Coordinar la recopilacion de datos sobre
costos, rendimientos, sistemas de
construcciéon, etc., para lo cual podrd
requerir al contratista informacién completa 'y
detallada sobre el numero, clasificacioén,
salarios o sueldos del personal empleados,
costos de materiales, herramientas, equipos e
instrumentos usados en la obra, asi como
rendimiento de mano de obra, materiales y
equipo

Inseriero Civie
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24

Coordinar la toma de datos de campo vy la
ejecucion de los cdlculos necesarios para
cuantificar la obra ejecutada en los periodos
previstos en el contrato para efectos de
pago y elaborar su memoria.

EN PROCESO

EN PROCESO

25

Realizar la inspeccidn técnica final para la
enfrega de obras, frabagjos, bienes o
suministros, elaborar y presentar el informe
técnico respectivo.

26

Prestar la colaboracidn necesaria al
Supervisor designado por el Municipio y
suministrarle tfodos los datos e informacion
que se demande, sin perjuicio de la reserva
legal a que tales datos e informaciones se
encuentren sometidos. Elaborar los informes
especificos que le soliciten; si fuese
procedente.

EN PROCESO

EN PROCESO

27

Comunicar a la enfidad contratante y en
forma inmediata, todas las determinaciones
tomadas en desarrollo de los trabajos y
enviar copia de todas las comunicaciones u
ordenas dirigidas al contratista.

EN PROCESO

EN PROCESO

28

Cumplir y hacer cumplir al contratista todas
las normas legales y contractuales sobre
impacto ambiental, planes de manejo
ambiental, medidas de mitigacion y en
general todo lo concerniente al
cumplimiento de la legislacion ambiental
que se requiera en desarrollo de la ejecucion
del confrato.

EN PROCESO

EN PROCESO

29

Rendir informes mensuales al Municipio de
Pasto, sobre la ejecucidon y avance de las
obras en los formatos que para tal efecto se
disponga.

EN PROCESO

EN PROCESO

30

Ejercer control sobre los materiales y sistemas
de Construccion a fin de que se empleen los
pactados en el contrafo respectivo y se
cumplan las condiciones de calidad,

EN PROCESO

EN PROCESO

Inseriero Civie

JosE Luis MNATes DuLce

UniveRsioao oe [ARIAo

A




PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DE OBRA

VIGENCIA VERSION

ALCALDIA DE PASTO 25-May-18 03

CODIGO
IN-F-023

PAGINA
17 de 40

seguridad, economia y estabilidad
adecuada.

31

. Medir las cantidades de obra ejecutadas
mensualmente e informar a EI MUNICIPIO
sobre el avance de la obra, indicando si ésta
se qjusta al plan de trabajo o en caso
contrario analizar las causas y problemas
surgidos para que se tomen las medidas
pertfinentes, senalando las recomendaciones
especiales 'y comentarios que crea
convenientes.

EN PROCESO

EN PROCESO

32

Verificar que las inversiones que EL
CONTRATISTA efectué con los dineros
enfregados por El MUNICIPIO en calidad de
anticipo, se inviertan Unicamente en el
objeto del contfrato de la manera mds
eficiente y econdmica, para lo cual deberd
presentar un Plan de
Inversion del Anticipo

33

Exigir a EL CONTRATISTA la informacién que
considere necesaria.

EN PROCESO

EN PROCESO

34

Analizar especificaciones del proyecto, los
programas de inversion del anficipo y de
inversion general y el plan de trabagjo, el
programa de utilizacién del equipo, el
programa de utilizacion del personal vy
verificar su cumplimiento.

SE REVISO

EN PROCESO

Inseriero Civie
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35 | Elaborar y suscribir: a.) El acta de inicio de la | SE ELABORO EN PROCESO
obra. b.) Las actas de recibo parcial de obra | ACTA DE
incluyendo en ellas el cdlculo de reajuste de | INICIO

precios o modificaciones a que haya lugar.
c.) El acta final de recibo de obra. d.) El acta
de liguidacién bilateral del contrato que
firmardn, junto con el funcionario delegado y
el CONTRATISTA. Si este Ultimo no se presenta
a la liguidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma,
deberd elaborar el acta de liguidacion
unilateral y presentarla a consideracion del
Alcalde o su delegado, para que esta sea
adoptada por acto administrativo motivado.

36 | Ordenar los ensayos de campo, de
laboratorio y control de materiales en los
Casos en que se requieran de acuerdo con
las normas y  especificaciones de
consfrucciéon que rigen el contrato, pudiendo
de conformidad con los resultados sugerir
cambios en los métodos de construccion que
considere inadecuados.

37 | Revisar y aprobar los planes de frabajo | EN PROCESO EN PROCESO
presentados por EL CONTRATISTA vy verificar
gue éstos correspondan a lo estipulado en el
programa original y al desarrollo armdnico de
las obras.

38 | Emitir concepto técnico sobre la
suspension  temporal,  celebracion  de
contratos adicionales, actas de modificaciéon
de los contratos.

JosE Luis MNATes DuLce
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39

Responder por la oportuna, completa vy
satisfactoria ejecucion de la obra, y por el
cumplimiento del CONTRATISTA en relacion
con las canfidades y calidad de la misma,
conforme a lo pactado en el contrato, y en
su defecto informar a El MUNICIPIO vy al jefe
de la oficina juridica de EI MUNICIPIO,
detallada vy oportunamente sobre los
incumplimientos y demds situaciones que
pongan en peligro la ejecucion satisfactoria
de la obra.

40

Vigilar el cumplimiento de las normas sobre
medio ambiente, y en parficular que EL
CONTRATISTA  no cause perjuicios dl
ecosistema en zonas proximas o adyacentes
al sitio de la obra.

EN PROCESO

EN PROCESO

41

Comunicar a Secretaria de Infraestructura
y Valorizacion en forma oportuna, las
circunstancias que afecten el normal
desarrollo del contrato.

EN PROCESO

EN PROCESO

42

Elaborar técnica y oportunamente las
actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y eficaz ejecucion  del
contrato.

EN PROCESO

43

Velar porque las garantias exigidas se
mantengan vigentes durante la vigencia del
contrato en los términos pactados para cada
uno de los riesgos.

EN PROCESO

EN PROCESO
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44

Verificar que EL  CONTRATISTA, esté
efectuando periddicamente el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social de los
tfrabajadores a su cargo, al igual que el pago
de los aportes parafiscales (Caja de
Compensacion, SENA e ICBF) sobre las
néminas a las entidades que completa.
PARAGRAFO SEGUNDO: El inferventor no
podrd exonerar a EL CONTRATISTA de
ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podrd sin
autorizacién escrita previa de EI MUNICIPIO
ordenar trabajo alguno que tfraiga consigo
variaciones en el plazo o en el valor del
contrato, ni efectuar ninguna modificacion
de la concepcidén del diseno de las obras
contratadas. El interventor rechazard todos
aqguellos trabajos o materiales que no rednan
las condiciones exigidas en los documentos
del contrato y EL CONTRATISTA se obliga a
egjecutar a su costa los cambios vy
modificaciones que sean necesarios para el
estricto cumplimiento de lo pactado en éste
documento. Si EL CONTRATISTA se niega a
gjecutar los cambios y modificaciones
indicadas por el interventor, EI MUNICIPIO
podrd ejecutarlos directamente o por
intermedio de terceros, cargando los gastos
que estas correcciones ocasionen a EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de las multas vy
sanciones a que haya lugar.

EN PROCESO

EN PROCESO

45

Las demds actividades establecidas por la
ley respecto del objeto del contrato o que se
deduzcan de la naturaleza del mismo.

46

Pagar oportunamente los aportes al Sistema
general de Seguridad Social en Salud vy
Aportes Parafiscales.

EN PROCESO

Inseriero Civie
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47

Presentar los documentos respectivos del
pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensidn en el periodo
correspondiente  con los montos de
liguidacion establecidos por ley.

SOLICITUD DE
PLANILLAS DE
PAGO

EN PROCESO

48

En todo caso el contratista efectuara
acciones y actividades relacionadas con el
objeto al contrato, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que
realice el supervisor del mismo.

EN PROCESO

EN PROCESO

49

Participar en la preparacion del plan de
calidad de la obra junto con el contratista y
el supervisor, asi como redlizar la
correspondiente induccidén a su equipo de
frabagjo.

EN PROCESO

EN PROCESO

50

Aplicar los planes de calidad implementados
por la Secretariac de Infraestructura vy
Valorizacién para realizar el correspondiente
seguimiento a las obras, con todos los
formatos y manuales suministrados por la
Entidad Contratante y los demds que
seconcretan enftre las partes involucradas en
la obra.

EN PROCESO

EN PROCESO

ANEXOS AL INFORME.

ANEXO 1. Resultado ensayos
ANEXO 2. Formatos In_f 018; In_f_021; In_f_024
ANEXO 3. Documentaciéon del contratista, pagos de seguridad social y parafiscales

ANEXO 4. Informe de seguridad y salud en el trabajo

ANEXO 5. Pagos de seguridad social Interventoria

ANEXO 6. Bitdcora de obra
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ANEXO 1

RESULTADO ENSAYOS
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S DENSIDAD Y PESO UNITARIO DEL SUELO EN EL TERRENO
suelos & Dlsenos POR EL METODO DEL CONO DE ARENA

CODIGO

INVE-161-13 LAB-S&D-161

Nombre del Proyecto: Mejoramiento Via Barrio Emilio Botero II etapa

Ubicacién del Proyecto: Municipio de Pasto - Departamento de Narifio

Empresa que Solicita: Ing Carlos Arciniegas

Localizacion Densidades: PR 00+000 al PR 00+100

Descripcion del Material: Sub-Base granular café

Fuente del Material: Cantera Rosapamba

Toma de Muestra: 27 de diciembre de 2022

Muestra No.

Capa No.

Abscisa PR 00+100 PR 00+060 PR 00+010
D C I

Peso Frasco + Arena Inicial (gr) 6842 6703 6680

Peso Frasco + Arena Restante (gr) 3501 2820 3084

Peso Arena Usada (gr) 3341 3883 3596

Constante del Cono (gr) 1538 1538 1538

Peso Arena en Ensayo (gr) 1803 2345 2058

Densidad de la Arena (gr/cm?) 1,378 1,378 1,378

Volumen del Hueco 1308 1702 1493

Peso Material Extraido Himedo (gr) 2321 3256 2848

% Humedad 11,3 13,2 14,6

Peso Material Extraido Seco (gr) 2085 2876 2485

Densidad del Material (gr/cm?) 1,594 1,690 1,664

Densidad Max. del Material (Proctor) 1,720 1,720 1,720

% Compactacién del Terreno 93% 98% 97%

% Compactacién Especificada 95% 95% 95%

Observaciones:

Realizo: Reviso:

\iclor' Snelfez..

Vi(c}tor Hugo Szlm\chez B.
Jefe de Laboratorio
Suelos & Diseros

Ingeniera Civil T.P 19202-384360 CAU.
Geotecnoéloga T.P 19516-036701 CAU.

Cra 13a No. 4-96 Barrio Nueva Colombia
732 7423 -3154506702
suelosydisenos@hotmail.com
Pasto - Narifio




‘Suelos & Diserios

DENSIDAD Y PESO UNITARIO DEL SUELO EN EL TERRENO
POR EL METODO DEL CONO DE ARENA

INVE-161-13

CODIGO

LAB-S&D-161

Nombre del Proyecto:

Mejoramiento Via Barrio Emilio Botero Il etapa

Ubicacion del Proyecto:

Municipio de Pasto - Departamento de Narifio

Empresa que Solicita:

Carlos Hugo Arciniegas

Localizacion Densidades:

PR 00+000 al PR 00+100

Descripciéon del Material:

Base granular café

Fuente del Material:

Cantera Asfacom

Toma de Muestra:

14 de junio de 2023

Muestra No. 2 3
Capa No. 1 1
Abscisa PR 00+005 PR 00+050 PR 00+100
D C I
Peso Frasco + Arena Inicial (gr) 6786 6767 6743
Peso Frasco + Arena Restante (gr) 3114 2942 3207
Peso Arena Usada (gr) 3672 3825 3536
Constante del Cono (gr) 1577 1577 1577
Peso Arena en Ensayo (gr) 2095 2248 1959
Densidad de la Arena (gr/cm?) 1,408 1,408 1,408
Volumen del Hueco 1488 1597 1392
Peso Material Extraido Himedo (gr) 3232 3532 2959
% Humedad 6,6 7,1 6,3
Peso Material Extraido Seco (gr) 3032 3298 2784
Densidad del Material (gr/cm?) 2,037 2,065 2,000
Densidad Max. del Material (Proctor) 2,041 2,041 2,041
% Compactacién del Terreno 100% 101% 98%
% Compactacion Especificada 98% 98% 98%
Observaciones:
Realizo: Reviso:

\iclor” Snelfez...

Victor Hugo Sanchez B.
Jefe de Laboratorio
Suelos & Diseros

/]en rﬂness
Ingeniera Civil T.P 179202-384360 CAU.

Geotecndloga T.P 19516-036701 CAU.

Cra 13a No. 4-96 Barrio Nueva Colombia

7327423 -315450 6702
suelosydisenos@hotmail.com
Pasto - Narifio
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134feptiembre-13 ol IN-F-DIB
MES Diclembre 2072

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

DEPENDENCIA:
CONTRATO No: 20221722 CONTRATISTA  ING. CARLOS HUGO ARCINIEGAS Z OBRA: MEJORAMIENTO VIAS - SECTOR Fwﬂlf () Tﬁa—k o
DIA
26 | 27 | 28 | 29 | 30
IEQ\IPD 1 2 3 4 5 & 7 B 9 1ol |12l12|14|15(16|17| 18| 19| 20| 21| 22|23 | 24 | 25
Mintear gadov x| ¥ SO DO X X
Nolqueta x [ X rdl Fdl FRIEd ES X
\/ibrocompactader XALDCEX X X | X X
5q|-|a|ﬂ\ﬂ X X x
4_/|--.-'_ —-__‘-‘-\‘H‘“‘\ t‘/:l
o ] /—
CONVENCIONES N 5 4
ACTIVO= A 3 e
REPARACION = R 4 ’
INACTIVO =1 Intervent / Confratista / / = \k
/ ___________.)
: V
/
F
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORZACION MES Diciennbre 2072
CONIRATO No: 20221722 CONTRATISTA  ING.CARLOS HUGO ARCNIEGAS 7 OBRA: MEJORAMIENTO VIAS - SECTOR  Ermiliec Bokro
lrm\m*%‘ 23| 4|56 7|8|9|w|n|12|13|4|15|16|17]|18]19]20| 2122|2324 25]/26] 27 25[29 a0
Residende Cba | X | x [ ¥ Xix | X *] % A EIEA AR X [W [ ¥ [X|X]|¥X XY [ X
Maestro X | ¥ |X X [x | ¥ > % XIX X x|y |¥ ik X %X X | | &
Obreros X | X Y | X | |w X | % X X | X X | X
Dvector Obra x| % Se P Il % X X
Residenle  sis0 LA L) A 78 L B Vi A7 | ANV 2124 A vaAVavavavys 1 21/ |
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(
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DEPENDENCIA: SECRETARIA INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION MES Dic Jt’mbrc 2022
CONTRATO Nao: 20221722 CONTRATISTA ING.CARLOS HUGO ARCINIEGAS OBRA: MEJORAMIENTO VIAS - SECTOR Eﬂ"ln'lno Ecrkro
DIA
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
Estado del Tempo 1(2|3|4a|5| 6|7 |8 |9 |[r10]n|12{13[14|15(16(17]|18(19]|20/ 2] 23
Seco- Soleado [ X X % X X | % Y IR e bIX 1% X [x [x X [ X e b
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

|NOMBRE DEL FORMATO

CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA DE OBRA

VIGENCIA
| 3Septiembre-13

VERSION
ol

CODIGO
IN-F-018

PAGINA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALCRIZACION MES Diciembre 2022
CONTRATO Nao: 20221722 CONTRATISTA ING. CARLOS HUGO ARCINIEGAS Z OBRA: MEJORAMIENTO VIAS -SECTOR 1LOS CPRISTALE S
DIA 1 2 3

EQUIPO 4 é 7 B 9 10|11 |12 13| 14| 15|16 |17 | 18| 19| 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25 | 26 27 | 28 | 29
Mini carga der X

"4
SaHavin X

1
CONVENCIONES

ACTIVO = A >
REPARACION = R 77
INACTIVO =1
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e
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DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORZACION Mes Diclembre 2072

CONTRATO No 20221722 CONTRATISTA  ING.CARLOS HUGO ARCNIEGAS 7 OBRA:  MEJORAMIENTO VIAS - SECTOR LOS CRISTALES
I DA 2 |s|a]s]|e]7
PERSONAL EN OBRA 8| 9 10| 1n|1a|13|4|1s|16|17| 18| 19| 20| 21| 22|23 |24 25|26 27| 28
Pirector % X | X | X X
Residente (bra X RN X XXX XX
Maestro X XX | X | XX XX XX |x]|X
Obreros " XX | X | X|X X{x [ XX |X|X
Residende s1S0 / APS AvaT N 171
( ™

\ /

Interventor /Zﬁn’rrcﬁsto 7 —C”
/ / i :

/
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CONTRATO No: 20221722 CONTRATISTA  ING.CARLOS HUGO ARCINIEGAS 7 CBRA; MEJORAMIENTO VIAS - SECTCR  LOS cPI(STALES

DAl y |2 |a|lalsle]7]e 15 2 | 27| 28 |29 30
Estado del Tlempo 9 10|11 12|13 14 16|17 | 18| 19| 20| 21|22 | 23| 24 | 25
Seco - Solead o X X X [X]|x [x XX %X %
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NOMBRE DEL FORMATO
CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA DE OBRA
VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
135eptiembre-13 01 INF-O18
DEPENDENCIA: Secretavia de 'In.{mes{ruc{uta y Nealevizacicn MES Junie - 72023
CONITRATO No: 20221322 CONTRATISTA Wq. Qarlos Hugo Pecini eaats 2 - OBRA:  Mejoramento Vias— Eualip Botero
' = S | -

Te———— A s
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

|NOMBRE DEL FORMATO

CONTROL DIARIO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA DE OBRA
VIGENCIA A
ALCALIDIA DE PASTO 15 Sapiomte:13 VER::dN io_s-;os?g PAGINA
DEPENDENCIA: SeCTf‘lClﬂCl d{ Iﬂfmeﬂfuc-‘ufd N \Jqloﬂ?racfaﬂ MES JL,{(“@ - 20?,3
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A
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMERE DEL FORMATO
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
13Septiembre-13 01 IN-F-024
DEPENDENCIA: Secrebaria de lnpraestruckura « Valorizacien MES Jumio - 2023
L I
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMAIOQ
CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA DE OBRA
VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO sl i INF-018
DEPENDENCIA: Secietara de {~¢raestrudura y Valorizacian mes _Julic —2013
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

|NowsRE DEL FoRMATO
CONTROL DIARO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA DE OBRA
ALCAIBIA DE PASTO 13-Septiembre-13 VBDSlﬂf»I cgims(o G
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DIA | | S
PERSONAL EN OBRA t1zi3j4aistelr|s|qlie|u |z|halis|e |n|us |@|zo]a|2zfz]2a]2s|2e| 2 |27 |22
Residerte (Obra XXXy |x[x Y | x|¥ X | X | % X | X AE4E3Earara
Maestro ¥ XX IX |IX | Y| % v | Y| ¥ X | x| ¥ | X a4 A ararara
Cricial | | |
Obceces X1 DAXIXIXIXIx] [x[X]x XD I I IX ] XX [X X [X [x]
|Resident s150 | / 7d A WA VA WA V4 /17 i Vi B Z L7 Z\ A\ - 7]
i
|
: —
| |

hlerv%/




PROCESO INFRAESTRUCTURA
|NOMBRE DEL FORMATO
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
ALCALDIA DE PASTO isseptiomore-13 YR s HAcHiA
DEPENDENCIA: Secretaria_de Ifraestruciura y Valorzacien mes _Julio — 2023
CONIRATO No: 20221322 CONTRATISTA lms_Oaf(os Hugo Arciniegas Z. oA Mejuramiento Vias —Ewmilio Botero
A

)
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PROCESO INFRAESTRUCTURA
NOMBRE DEL FORMATO
CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA DE OBRA
ALCALDIA DE PASTO m‘;‘;—:;’:::&la ven:}slldu ?ﬁ:ﬁ? PAGINA
DEPENDENCIA: Secrefaria de lngrae sHrucura y \larizacion MES Junio - 2023

CONIRATO No: 20221322 CONTRATISTA 119. Carlas Hugo Avcinieaes 2. OBRA:  Mejoramiento vias - Pardlela Panamericang
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO
CONTROL DIARIO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA DE OBRA
VIGENCIA AGIN
ALCALDIA DE PASTO i 1B ?ER:IICN ?h??-gg PAGINA
DEPENDENCIA: Secredaria de Wfraestruclura y Valorizacion MES Junieo -2023
CONTRATO No 20221322 CONIRATISTA g, Garles Huge Arcinieans 3. oBRA:  Mejoramierrto Vias — Pardelan Banamericana
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PROCESO INFRAESTRUCTURA
|NOMBRE DEL FORMATO
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
VIGENCIA VERSION CODIGO P
ALCALMA DE PASTO 135eptiembre-13 ol IN-F-024 &
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PROCESO INFRAESTRUCTURA
NOMBRE DEL FORMATO
CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA DE OBRA
ALCALDIA DE PASTD l}s‘;"ﬁ;f;fe_m "'5"03:5" ?rg:l;g PAGINA
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PROCESO INFRAESTRUCTURA
INOMBRE DEL FORMATO
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PROCESO INFRAESTRUCTURA
NOMBRE DEL FORMATO
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
YIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCAIBIA BE PRSTO 13-Septiembre-13 o1 IN-F-024
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PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DE OBRA

VIGENCIA
ALCALDIA DE PASTO 25-May-18

VERSION
03

CODIGO
IN-F-023

PAGINA
24 de 40

ANEXO 3

DOCUMENTACION DEL CONTRATISTA, PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

JosE Luis MNATes DuLce
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en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

* aportes Resumen General de Pago

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner?gBDFSENA e
CC 5342204 ARCINIEGAS TAMBRANO CARLOS HUGO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 8 CASA 13 BARRIO | PASTO-HARINO 3208834000 He
VILLA VERGEL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202212 202212 1847673841 3444502089 1 2023701703 2022/01/04 | BANCOLOMEIA 1~y ‘1 ¥ 5377.900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOC PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Hombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |ias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |s342204 ARCINIEGAS 230301 30 51,300,000 s08,000| Epscos| 3o £1,300,000 £162,500 o B 50 1423 30 $1,300,000 $6,600| O 50
ZAMERAHD CARLDS
HUGO.
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 50 50 $1,300,000 $6,800 50

RESUMEN DE PAGO

DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5208,000 S0 $208,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 5208,000 S0 5208,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,800 S0 $6,900
POSITIVA COMPANLA DE SEGUROS 14-23 B60,011,153 6 1 56,800 S0 56,900

EPS {ADMINESTRADORAS: 1} 1 5162,500 50 5162,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 50 5162,700

TOTAL 1 $377,300 S0 $377,900

Pagina 1 de 1 2023/01/04 11:14 AM



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 5342204 0 CARLOS HUGO ARCINIEGAS B 2 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4111 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
52-1 CENTRO 3226560383 SONIA21CRISTINALN@GMAIL.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

P

ASOPAGO

5.d.

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-12 2023-01 25377788 E 2023-01-19 TODOS LOS CENTROS NARINO PASTO 957.500 17.400 NEQUI
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
(o]
N° AFILIADOS Ch0 PAGO ESTADO PLANILLA
9de9 25377788 2023-01-03 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= o g9
2 % 2 < g % < 5 % < < %( % = < g % < L;’ % < E_c' % " § .g_ Total F,E><efr.1to dle EActividqd
MODALIDAD | ® < = < wiwlafa|a < wli=z o <Z L PIg < w i < Q ac < QO (23 ac <= - Lo < - a|ln = ek arafiscales conomica
N ID EMPLEADO SALARIO DE SALARIO z 5 g LI) e '<£ e '<£ g LI) |; g a 8 8 6 L_fJ‘ o 8 8 6 [0} E 8 8 5 E ; 8 8 6 ; z (>) 8 8 6 g 4 8 o 6 4 EPST AFPT E(l- & 8 3:( NOMBRE IBC Cot FNSOL FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. i %
W L L w2 i L= ] L= i L3 w L= w w= i a
w (TR [ = (TR = w = w < w = w == w
GELPUD POTOSI 1.000.000 2022/112/14] _, 12022/12/30 PORVENIR- EPS S CCF DE
CC 12986434 L Flx X 0 17| 17| 17|17 566.667  90.700 OEMSSANAR|  566.667  22.700NARINO- 566.667  22.700| 566667 39500  0,06960 0 0 0 0 o1 o 175600 S 5511001
CLAUDIO ARTURO 230301
_ESSC18 CCF35
pB CCFDE
CC 5207614 AN a 2 RSN o [P RO 0 33|33 ORVENIR | 450000  16.000 Gk 100000,  4.000NARINO- 100000 4000 1000000  7.000 006960 0 0 0 0 o1 0 310000 S 5511001
FRANKLIN JHOVANY 230301 MOV-
CCF35
EPS041
DELA CRUZ EPS S CCFDE
CC1085283252  |CUASQUER FREDY Lyrney F e 0 7| 7] 7|7 [RIECAN 23333 37.400 OEMSSANAR| 233334  9.400NARINO- 233334 9400 233334 16300 006960 0 0 0 0 01| o 725000 S 5711001
OSWALDO _ESSC18 CCF35
PIANDA ERASO 1,000.000 2022/12/05) ., 12022/12/07 PROTECCION 2 G-l
CC 98389743 oz A x X 0 33|33 100000, 16000 OMALLAMA | 1000000  4.000NARINO- 100000  4000| 1000000  7.000 0,06960 0 0 0 0 o1 0 31000 S 5511001
HAROL D WILSON 1230201
SEPSIC5 CCF35
CCFDE
CC 5203980 o SUACANIZNIRD | LD e 0 9|9 oo COLPENSIONI  5h4600 48000 o AMISANA | 350000 12.000NARINO- 300000 12000 300000  20.900  0,06960 0 0 0 0 01| o 92000 S 5511001
WILSON ES-25-14 R-EPS017 hoasir
NASTAR GUACALES CCFDE
CC 1084846269  |MARITHZA DEL Losney F o P 0 20|20| 20| 20 FORVENIR- | s 667]  106.700 oPANITAS | ee6667|  26.700NARINO- 666.667|  26.700| 666.667| 46500 0,06960 0 0 0 0 ot| o 2066000 S 5711001
230301 EPS005
ROSARIO CCF35
CAICEDO SALAZAR | 1.000.000 2022/12108| , [2022/12/07 PORVENIR- NUEVA (CCF DE
CC 1233192323 e A x X 0 33|33 100000 16.000 OEPS SA- | 1000000  4.000NARINO- 1000000 4000 100000  7.000 0,06960 0 0 0 0 01| o 310000 S 5511001
NELSON DAVID 230301
EPS037 CCF35
CHICAIZA TIMANA 1.000.000 2002112014]  [2022/12/22 PORVENIR- g G-l
CC 1085327390 oz A x X 0 9l9/9]9 300000 48000 OEMSSANAR| 300000,  12.000NARINO- 300000 12000| 3000000 20900 0,06960 0 0 0 0 o1 0 92000 S 5511001
YEISON CAMILO 230301
_ESSC18 CCF35
ARTEAGA CUARTAS | 1.000.000 202212101, [2022/12/20 COLPENSION EPS S (CCF DE
CC 1086983188 e A x X 0 20| 20| 20| 20 666.667 106700 OEMSSANAR|  666.667  26.700NARINO- 666667  26.700| 666667 46500  0,06960 0 0 0 0 o1 0| 206600 S 5511001
YULISSA JULIETH ES-25-14 S hoasir

Péagina 1 2023-01-19




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 5342204 0 CARLOS HUGO ARCINIEGAS B 2 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4111 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
52-1 CENTRO 3226560383 SONIA21CRISTINALN@GMAIL.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION [ PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-12 2023-01 25377788 E 2023-01-19 TODOS LOS CENTROS NARINO PASTO 957.500 17.400 NEQUI
N° AFILIADOS REb (I?)IIENI)DAGO FECEQ(_I::IOMITE ESTADO PLANILLA
9de9 25377788 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
3.033.335 3.033.335 3.033.335 3.033.335 0
RESUMEN DE PAGO
i VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 9 485.500 0 0 485.500

PROTECCION 230201 800229739 0 2 53.400 0 0 53.400

PORVENIR 230301 800224808 8 5 277.400 0 0 277.400

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 2 154.700 0 0 154.700
EPS(Administradoras: 6) 9 121.500 0 0 121.500

SANITAS EPS005 800251440 6 1 26.700 0 0 26.700

FAMISANAR EPS017 830003564 7 1 12.000 0 0 12.000

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 4.000 0 0 4.000

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 4.000 0 0 4.000

EPS-S MALLAMAS EPSIC5 837000084 5 1 4.000 0 0 4.000

EPS-S EMSSANAR ESSC18 901021565 8 4 70.800 0 0 70.800
ARP(Administradoras: 1) 9 211.600 0 0 211.600

ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 9 211.600 0 0 211.600
CCF(Administradoras: 1) 9 121.500 0 0 121.500

CCF DE NARINO CCF35 | 891280008 | 1 9 121.500 0 0 121.500
Gran Total 940.100 0 0 940.100

ASAGQ§
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ﬁ gportes Resumen General de Pago

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 5342204 ARCINIEGAS ZAMBRANO CARLOS HUGO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 8 CASA 13 BARRIO | PASTO-NARINO 3208894000 No
VILLA VERGEL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 52396213 9452396213 | 2023/07/05 2023/07/12 | BANCO AV VILLAS I $380,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |5342204 ARCINIEGAS 230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 S0 14-23] 30 $1,300,000 $6,800| 0 $0
ZAMBRANO CARLOS
HUGO
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $1,700 $0 $209,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $1,700 $0 $209,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $100 $0 $6,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $100 S0 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $1,400 $0 $163,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $1,400 $0 $163,900

1 $377,300 $3,200 $0 $380,500

Pagina 1 de 1 2023/07/13 08:56 AM



aportes

Resumen General de Pago

" enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 5342204 ARCINIEGAS ZAMBRANO CARLOS HUGO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 8 CASA 13 BARRIO | PASTO-NARINO 3208894000 No
VILLA VERGEL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 53293813 9453293813 E 2023/07/05 2023/07/12 | BANCO AV VILLAS I $3,644,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1086983188 |ARTEAGA CUARTAS [25-14 25 $966,667 $251,400  ESsc18| 25 $966,667 $120,900 CCF35( 25 $966,667 $38,700 14-23] 25 $966,667 $5,100 | 25 $966,667 $48,500
YULISSA JULIETH
2 |cc [12745349 CAICEDO GUERRERO [230301 25 $966,667 $251,400  EPS037[ 25 $966,667 $120,900 CCF35 25 $966,667 $38,700 14-23| 25 $966,667 $5,100 | 25 $966,667 $48,500
JESUS EDUARDO
3 |cc |1803652 DELGADO JIMENEZ  |25-14 11 $425,334 $110,600 [  EPS005| 11 $425,334 $53,200 CCF35| 11 $425,334 $17,100 1423 11 $425,334 $2,300| 11 $425,334 $21,400
ANDRES JUSTINIANO
4 |cc [12986434 GELPUD POTOSI 230301 25 $966,667 $251,400  ESsc18| 25 $966,667 $120,900 CCF35( 25 $966,667 $38,700 14-23| 25 $966,667 $5,100 | 25 $966,667 $48,500
CLAUDIO ARTURO
5  |cC |5203980 JOJOA GUACAN 25-14 25 $966,667 $251,400  EPSO17| 25 $966,667 $120,900 CCF35( 25 $966,667 $38,700 14-23) 25 $966,667 $5,100 | 25 $966,667 $48,500
JAIRO WILSON
6 [cc [1089196554 |LUCANO SALAZAR  [230301 1 $425,334 $110,600 [  ESSC18| 11 $425,334 $53,200 CCF35| 11 $425,334 $17,100 1423 11 $425,334 $2,300| 11 $425,334 $21,400
JORGE YULBER
7 |cc [12991137 SANTACRUZ 25-14 25 $966,667 $251,400 [  EPS037| 25 $966,667 $120,900 CCF35| 25 $966,667 $38,700 1423 25 $966,667 $5,100 [ 25 $966,667 $48,500
CUELLAR CARLOS
EFRAIN
8 [cc [12965635 TIMANA PINCHAO 0 S0 so| EPso37[ 25 $966,667 $120,900 CCF35( 25 $966,667 $38,700 14-23] 25 $966,667 $5,100 | 25 $966,667 $48,500
BAUDELIO
GREGORIO
9 [cc [98346055 TONGUINO LUCANO  [230301 1 $425,334 $110,600 [  ESSC18| 11 $425,334 $53,200 CCF35| 11 $425,334 $17,100 1423 11 $425,334 $2,300| 11 $425,334 $21,400
MARTIN OMERO
10 |CC [1004596636  [URBANO PAZOS 230301 25 $966,667 $251,400  EPSIC5| 25 $966,667 $120,900 CCF35( 25 $966,667 $38,700 14-23] 25 $966,667 $5,100 | 25 $966,667 $48,500
ANGIE LORENA
Total Aflllados( 10) $7,076,004 $1,840,200 $8,042,671 $1,005,900 $8,042,671 $322,200 $8,042,671 $42,600 $8,042,671 $403,700
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 9 $1,840,200 $14,900 S0 $1,855,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 4 $864,800 $7,000 S0 $871,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $975,400 $7,900 $0 $983,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $42,600 $400 $0 $43,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $42,600 $400 S0 $43,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $322,200 $2,600 S0 $324,800
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 10 $322,200 $2,600 S0 $324,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $1,005,900 $8,300 S0 $1,014,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $348,200 $2,800 $0 $351,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 i/ 1 $120,900 $1,000 $0 $121,900
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $120,900 $1,000 $0 $121,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $362,700 $3,000 S0 $365,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $53,200 $500 S0 $53,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $242,100 $2,000 S0 $244,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 10 $242,100 $2,000 S0 $244,100

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $161,600 $1,300 S0 $162,900
SENA PASENA 899,999,034 1 10 $161,600 $1,300 S0 $162,900

10 $3,614,600 $29,500 $0 $3,644,100

Pagina 2 de 2 2023/07/13 08:58 AM



‘. aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 5342204 ARCINIEGAS ZAMBRANO CARLOS HUGO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 8 CASA 13 BARRIO | PASTO-NARINO 3208894000 No

VILLA VERGEL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 93156385 9453701147 | 2023/08/02 2023/08/09 | NEQUI $380,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst [ sln | ige |lma|vac|avp|vct | irl | vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 Slec 5342204 JARCINIEGAS CARLOS 230301 | 30 $1,300,000} $208,000| EPS005( 30 $1,300,000| $162,500f 0 SO| S0[  14-23| 30 $1,300,000| $6,800( 0 SO| SO| No $377,300

Total Afiliados( 1) $1,300,000} $208,000] $1,300,000| $162,500| S0| SO| $1,300,000| $6,800] S0} S0 $377,300
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Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 5342204 ARCINIEGAS ZAMBRANO CARLOS HUGO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 8 CASA 13 BARRIO | PASTO-NARINO 3208894000 No
VILLA VERGEL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 93156385 9453701147 | 2023/08/02 2023/08/09 | NEQUI $380,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 $209,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $0 $209,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 S0 $6,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 S0 $6,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 $163,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 S0 $163,800
1 $377,300 $0 $380,400
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aportes Planilla Resumen
enlinea
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 5342204 ARCINIEGAS ZAMBRANO CARLOS HUGO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERO MZ 8 CASA 13 VILLA VERGEL | PASTO-NARINO 3104564998 Si
2

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 93145606 9454775130 E 2023/08/02 2023/08/09 | NEQUI $2,711,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: INGENIERO (10 Afili $9,434,668  $1,509,700 $10,594,668  $423,900 $10,594,668  $423,900 $10,594,668 $332,200 $2,689,700
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (6 Afiliados) $6,302,668| $1,008,500 $6,302,668|  $252,200f $6,302,668|  $252,200f $6,302,668) $33,200) $0) $0) $1,546,100
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (6 Afiliados) $6,302,668| $1,008,500 $6,302,668|  $252,200| $6,302,668|  $252,200| $6,302,668] $33,200) 50 50 $1,546,100
1 [cc [1086983188 [ARTEAGA YULISSA | X 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000f $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 0.522% $6,100| 30 $0) $0) Si $284,500
2 |cC [12745349  [CAICEDO JESUS [ X 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 0.522% $6,100| 30 30 30 Si $284,500
1
3 [cC [5203980 JOJOA JAIRO X 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO17| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400 14-11| 30 $1,160,000{ 0.522% $6,100| 30 $0) $0) Si $284,500
4 [cC |1087961548 |LUCANO X 23030 | 26 $1,005,334] $160,900[ESSC18| 26 $1,005,334] $40,300[ CCF35[ 26 $1,005,334] $40,300| 14-11| 26 $1,005,334| 0.522% $5,300| 26 $0) $0) Si $246,800
JOHNNATAN 1
5 [cC [1004596636 [URBANO ANGIE | X 23030 | 30 $1,160,000f $185,600( EPSIC5| 30 $1,160,000f $46,400| CCF35| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 0.522% $6,100| 30 30 30 Si $284,500
1
6 |cC [1087959540 [VILLOTADAIRO [ X 23030 | 17 $657,334 $105,200[ESSC18{ 17 $657,334 $26,300( CCF35( 17 $657,334 $26,300 14-11| 17 $657,334] 0.522% $3,500 17 $0) $0) Si $161,300
1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados) $3,132,000 $501,200 $4,292,000| $171,700| $4,292,000| $171,700| $4,292,000| $299,000f $0| $0| $1,143,600
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (4 Afiliados) $3,132,0000  $501,200f $4,292,0000  $171,700| $4,292,0000  $171,700| $4,292,000) $299,000) 30| 30| $1,143,600
7 |cC [1803652 DELGADO ANDRES | X | X 25-14 | 21 $812,000 $130,000(EPS005| 21 $812,000 $32,500( CCF35( 21 $812,000 $32,500] 14-11| 21 $812,000( 6.960% $56,600( 21 $0) $0) Si $251,600
8 |cC [12986434  |GELPUD CLAUDIO X 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 $0) Si $359,200
1
9 |CC [12991137  [SANTACRUZ X 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $0) $0) Si $359,200
[CARLOS
10 [cC [12965635  [TIMANA BAUDELIO | X 0 $0) $0[EPS037| 30 $1,160,000f $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 S0 30 Si $173,600
Total Afiliados( 10) $9,434,668|  $1,509,700) $10,594,668| $423,900 $10,594,668| $423,900 $10,594,668 $332,200 30 $0 $2,689,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 9 $1,509,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $686,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $822,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $332,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $332,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $423,900
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 10 $423,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $423,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $159,400
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $46,400
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $46,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $139,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $32,500

OTAL 10 $2,689,700
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso de Contratacion No. LP-2022-6

Objeto: “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria
de Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio
Botero Il Etapa - calles 5y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de
Chapalito 111 - calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana -
entre barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos.

DICIEMBRE 2022



1.

INTRODUCCION

El componente de Seguridad y Salud en el trabajo se construy6 con base en lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura 'y
Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa - calles 5 6;
Los Cristales - via de acceso a la urbanizacién; Altos de Chapalito Il - calle 12 E; Chapal -
carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - Entre barrios San Miguel y Balcones de la
ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos. Con el fin de prevenir enfermedades laborales,
prevenir accidentes de trabajo, ademas de prevenir la propagacion del virus SARS COV 2
(Covid 19).

El desarrollo que se plantea involucra a todo el personal independientemente de su contratacion,
donde se evalta el manejo de todos los trabajadores, y su proceder, lo cual hace que sea un
factor muy importante para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, encaminados
en estos criterios se busca que todos los colaboradores, asuman su responsabilidad y
compromiso hacia el autocuidado, la aplicacién de las medidas de seguridad, uso adecuado de
los EPP (Elementos de Proteccion Personal) y todas las medidas que permitan controlar los
riesgos a los cuales se exponen y que pueden generar accidentes y/o enfermedades laborales.



2. JUSTIFICACION

La industria de la construccion es una de las més grandes a nivel mundial, este tipo de
actividades realizadas en el medio como la reconstruccion, suministro de energia, servicios y
comunicaciones sin duda alguna han traido grandes beneficios en aras del desarrollo a lo largo
de todas las ciudades y pueblos del mundo. Pese al gran avance de la tecnologia y la
industrializacidn, la construccion continda siendo uno de los principales consumidores de mano
de obra, sin embargo, es en esta misma industria en las que se presentan el mayor nimero de
accidentes que con frecuencia superan a los de cualquier otra industria manufacturera.

Tomando como referencia lo anteriormente mencionado se tiene como prioridad ejecutar el
proyecto denominado “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria
de Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero
Il Etapa - calles 5 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito 111 -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - Entre barrios San Miguel
y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos.” tomando como referencia los
lineamientos establecidos en la normativa legal vigente de seguridad y salud en el trabajo
asegurando la prevencion y promocion de la salud, y asi lograr el bienestar de todos los
trabajadores ocasionando con ello la disminucion de los riesgos laborales a los que se
puede enfrentar las personas vinculadas a la actividad laboral.



3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
trabajadores del CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO, vinculados directa o

indirectamente.

DATOS CONTRATISTA

La siguiente tabla contiene la informacién béasica del proyecto.

RAZON SOCIAL:

ARCINIEGAS ZAMBRANO, CARLOS
HUGO

Nit: 5.342.204

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS HUGO ARCINIEGAS
ZAMBRANO

IDENTIFICACION: 5.342.204

DIRECCION:

MZ 8 CASA 13 BRR VILLA VERGEL Il

CELULAR:

3208894000

CORREOQ ELECTRONICO:

cazpavimentopasto@gmail.com

INFORMACION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

El contratista se compromete para con el
municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la
obra de mejoramiento vias barrio Emilio
Botero Il Etapa - calles 5y 6; Los Cristales -
via de acceso a la urbanizacion; Altos de
Chapalito 111 - calle 12 E; Chapal - carrera 4
calle 11 y 11b; paralela Panamericana -
entre barrios San Miguel y Balcones de la
ciudad de Pasto., a precios unitarios fijos.

Ciudad:

Pasto

Representante Legal:

CARLOS HUGO ARCINIEGAS
ZAMBRANO

Responsable del sistema de gestion
De seguridad en el trabajo (SGSST)

CAROLINA ROSERO

Responsable de la interventoria

JOSE LUIS NATES DULCE

Etapa actual del proyecto

CONSTRUCCION

Pdliza N°

41-40-101045355




4. OBJETIVO GENERAL

Originar espacios de trabajo seguro, los cuales permitan el desarrollo de actividades productivas
en el proyecto de obra de “CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO” en el proyecto de
obra El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio
Botero Il Etapa - calles 5y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de
Chapalito 111 - calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana -
entre barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos, a
través de la promocidn de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar laidentificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de riesgo
y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de
riesgo laboral.

e Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que
resulten en la operacion.

5. MARCO LEGAL O CRITERIOS

NORMA O DECRETO DEFINICION

Resolucion 1111 del 27 de marzo de 2017 Por la cual se definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para empleadores y contratantes.

Ley 1562 de Julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional”.

Decreto 1563 del 30 de Septiembre de 2016 “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se
reglamenta la afiliacién voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones”.

Circular 039 del 07 de Junio de 2018 lineamientos para el desplazamiento de
contratistas.

Resolucion 0312 de 2019 Estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.




Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO (SST)

En el presente informe, se describe la documentacion desarrollada durante el proceso
constructivo “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio
Botero Il Etapa - calles 5y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de
Chapalito 111 - calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana -
entre barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto., a precios unitarios fijos”.
Ademas se recalca que dicha informacidn ejecutada en el periodo tiene como propdsito proteger
el estado de salud de los trabajadores, de manera tal que se puedan prevenir los accidentes y
enfermedades relacionadas a la actividad laboral. De esta forma mediante normativas
especificas se busca mejorar el trabajo del personal reduciendo los riesgos en su ambiente
laboral.

A Continuacion se describe la documentacién realizada durante el periodo de ejecucién del
presente informe:

7. PLANEAR
7.1. RELACION DEL PERSONAL
e Personal activo: En la siguiente tabla se presenta el personal activo en el Sistema de
Seguridad Social, con un total de 9 colaboradores.
Tabla 1. Personal activo diciembre
No. Nombrey Identificacion Fechade ARL EPS Fondo de
Apellidos Inicio Pensiones
1 CLAUDIO 12986434 4/12/2022 SURA EMSSANAR | PORVENIR
ARTURO
GELPUD POTOSI
2 FRANKLIN 5207614 4/12/2022 SURA NUEVA PORVENIR
JHOVANYN E.P.S.SA.
ASPIRAN
MARTINEZ
3 FREDY 1085283252 4/12/2022 SURA EMSSANAR | PORVENIR




OSWALDO DE
LA CRUZ
CUASQUER

HAROLD
WILSON
PIANDA ERASO

98389743

4/12/2022

SURA

MALLAMAS

PROTECCION

JAIRO WILSON
JOJOA GUACAN

5203980

4/12/2022

SURA

FAMISANAR

COLPENSION

MARITHZA DEL
ROSARIO
NASTAR
GUACALAS

10848462269

4/12/2022

SURA

SANITAS

PORVENIR

NELSON DAVID
CAICEDO
SALAZAR

1233192323

4/12/2022

SURA

NUEVA
E.P.S.

PORVENIR

YEISON
CAMILO
CHICAIZA
TIMANA

1233192305

4/12/2022

SURA

EMSSANAR

PORVENIR

YULISSA
JULIETH
ARTEAGA

1086983188

4/12/2022

SURA

EMSSANAR

COLPENSIONES

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CARLOS HUGO ARCINIEGA ZAMBRANO, en el proyecto de obra EIl contratista se
compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura y
Valorizacidn, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa -
calles 5y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito 111 - calle
12 E; Chapal - carrera 4 calle 11y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San Miguel
y Balcones de la ciudad de Pasto, al no presentar ingresos durante el mes de diciembre 2022,
se presenta afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Salud, pension y Riesgos con la clase
correspondiente de acuerdo a la actividad econdmica, teniendo en cuenta que es indispensable
como empresa garantizar los derechos de los trabajadores de contar con los servicios para

atencién médica y atencion por ARL.

RESPONSABILIDADES

Todas las actividades deben contar con el respaldo en recursos econdémicos, humanos, técnicos,
por parte del Contratista y ser direccionadas y supervisadas desde cada una de las areas de
trabajo, vigilando y asegurando el cumplimiento de las medidas requeridas en el presente
protocolo y las demés que se establezcan de manera particular para cada proyecto. Para el




efecto, se emitirdn por parte del Contratista informes diarios de monitoreo dirigidos a las
Interventorias o a la Entidad contratante.

9.1 Representante Legal:

-Designar los recursos necesarios para asegurar la implementacién del presente documento en
el proyecto.

-Realizar seguimiento al cumplimiento de este protocolo en el proyecto en mencién.

9.2 Profesional SST

-Divulgar el presente documento a todos los niveles de la empresa incluyendo personal
administrativo y operativo.

-Divulgar informacion permanente por medio de volantes, pendones, charlas, capacitaciones y
medios electronicos tendientes a crear una cultura de la prevencion e higiene para aplicarse
tanto en el sitio de trabajo como en el hogar.

-Realizar seguimiento de la implementacion del presente documento.

-ldentificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos para la desinfeccion de areas
y elementos de proteccion personal necesarios en los sitios de trabajo.

-Mantener comunicacion constante con el punto de atencién de salud que se localizara en el
sitio de trabajo.

9.3 Jefes de area

-Garantizar que, en los frentes de obra, areas comunes y de transito se cuente con los elementos
e insumos de seguridad y restringir al maximo las aglomeraciones de colaboradores, asi como
garantizar que se mantenga la distancia minima de seguridad de 2 metros.

-Orientar y crear cultura de la prevencion y autocuidado en todos los colaboradores. Informar
al area SST cualquier indicio de sospecha de personal con problemas respiratorios, refriados o

gripe.

9.4 Personal administrativo y operativo

-Hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal e insumos dispuestos en los sitios
para minimizar el riesgo de contagio

-Informar a su jefe inmediato, personal de seguridad o area médica cualquier indicio de
sospecha de problemas respiratorios, resfriado o gripe.

-Asistir a las capacitaciones programadas para informar acerca del COVID-19.

-Los colaboradores deberan dar siempre una informacion clara y veraz de su salud.

-Cumplir todas las medidas de prevencién establecidas en el presente documento.

9.5 Partes interesadas

-Informar previamente al centro de trabajo, oficina principal que hara una visita para aplicar las
medidas de prevencidn y control descritos en este protocolo.

-Informar si tuvo 0 mantiene contacto con poblacién en riesgo o con personas provenientes de
otros paises o regiones afectadas por la pandemia.

-Abstenerse de visitar un centro de trabajo si tienen algin sintoma de afeccion respiratoria,
resfriado o gripe, malestar general.

-Seguir a cabalidad las recomendaciones que le sean dadas por el profesional SST o encargado
de garantizar la aplicacion de las medidas de seguridad en el sitio de trabajo.



10. CAPACITACION Y CHARLAS DE SEGURIDAD

La finalidad de las capacitaciones y charlas de seguridad dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es sensibilizar a la poblacion trabajadora en el autocuidado de
la salud fisica y mental de manera integral, para que de acuerdo a ello ejecuten las diferentes
actividades aplicando procedimientos seguros, es asi, como se promueve la prevencién de
incidentes, accidentes y enfermedad laboral.

De acuerdo a lo anterior en el periodo comprendido del 01 de diciembre a 31 de diciembre de
2022, se realizaron las siguientes charlas y capacitaciones:

Tabla 2. Charlas y capacitaciones diciembre

Item PROYECTO

1 | Identificacion de Peligrosy valoracién
de riesgos

2 | Importancia de la sefializacion en las
areas de trabajo.




3 | Responsabilidad de trabajador en el
uso de EPP y Bioseguridad.

4 | Manipulacion de Carga

11.

JORNADA DE PREVENCION

Con el propésito de ayudar a mitigar el impacto del covid-19, el consorcio realizé jornadas de
sensibilizacién y prevencion para con sus empleados.

Durante la jornada, se instruy6 a los trabajadores frente a los riesgos de adquirir el virus del
COVID-19. Asi mismo, se entregaron insumos de proteccidn personal como son tapabocas.

También, se les recordd que, si por alguna razon presentan sintomas de alarma como fiebre,
congestion nasal, cansancio, pérdida de olfato, dolor de cabeza constante, dolor de garganta, tos
seca o diaria, deben informar al jefe inmediato y comunicarse con su EPS lo més pronto posible.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL TRABAJO
11.1 MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

11.1.1 AREAS, HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

La ejecucion de las obras, se llevara a cabo, en observancia de la integralidad de los protocolos
de trabajo en condiciones sanitarias, y de acuerdo con los lineamientos que para efecto de la
adopcién de la medida de aislamiento preventivo obligatorio dispongan las autoridades y los
entes territoriales; Medidas preventivas y de mitigacidn para reducir la exposicion y contagio
por infeccion respiratoria aguda causada por el coronavirus COVID-19 en virtud de lo cual, las
operaciones constructivas adoptaran las precauciones adecuadas y pertinentes que han sido
ordenadas con el fin de evitar el contagio y propagacion del virus COVID-19, destacando las
que se establecen en el protocolo especial que a continuacion se indica:



Correcta acreditacion e identificacion de las personas autorizadas para el desarrollo de las
actividades constructivas.

Listado del personal programado el cual deberé estar disponible en los frentes de obra y oficinas
administrativas en caso de que las autoridades quisieran validar la informacion.

La programacion debera ser entregada ante la interventoria.

Duracién de la actividad.

Los turnos/grupos de trabajo estardn conformados por cuadrillas como minimo de 10
trabajadores, si la actividad requiere tener reunido en un frente mas de 10 trabajadores se debe
garantizar el distanciamiento de 2.0 mt y con jornada laboral méxima legal permitida.

En caso tal que la actividad a desarrollar no permita el distanciamiento de 2 metros los
trabajadores deberan contar con tapabocas, monogafas, y los Epps de seguridad industrial.

11. 2. Medidas de prevencion para ingreso a obra (al salir de casa)

Evitar contacto fisico, no saludar con besos, abrazos o dar la mano.

Previo al inicio de las actividades el responsable SST realizara toma de temperatura de todos
los colaboradores sin excepcién alguna y dejara registro en formato de control. El ingreso a
obra se realizard de manera ordenada y conservando la distancia de seguridad de 2 metros.
Estar atento a las indicaciones del personal de seguridad y salud en el trabajo y lideres de
proyecto antes de iniciar las actividades diarias.

Reportar inmediatamente al Profesional SST o encargado de obra si presenta algun sintoma de
resfriado, tos, gripe, fiebre o dificultad para respirar.

Procurar conservar distancia aproximada de las partes de contacto comin, comedores, carpas,
puntos de encuentro 2 metros entre los colaboradores.

Lavarse las manos con agua y jabon durante al menos 20 a 30 segundos, especialmente al
momento de ingresar al trabajo, después de usar el bafio, previo a entrar en contacto con
alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con elementos u objetos de trabajo y minimo
cada 2 horas.

11.3. Medidas de prevencién para el personal que visite el proyecto

El personal que realice visitas a los proyectos durante la emergencia sanitaria debe cumplir
como minimo con las siguientes medidas y las que tengan establecidas en los protocolos de
cada uno de los proyectos a visitar:

Antes de acudir al proyecto, medir la temperatura corporal y en caso de tener mas de 38 grados,
no asistir a los proyectos.

En caso de presentar sintomas de tos seca, dificultad para respirar o cansancio general, no asistir
a los proyectos.

Usar tapaboca desechable para boca y la nariz y evitar ponerlo y retirarlo constantemente.
Utilizar guantes desechables para evitar contacto directo con personas o superficies.

Lavarse las manos con agua y jabon por lo menos cada 3 horas o cada vez que salga de un area
de trabajo e ingrese a otra.

No saludar de mano, abrazar o cualquier tipo de contacto personal.

No tocarse los ojos, cara, boca, 0 nariz con las manos sin lavarse o limpiarse previamente,
aunque lleve guantes.



No compartir cubiertos, vasos, botellas o bebidas con las personas acompafiantes 0 que se
acerquen a usted.

Evitar las reuniones presenciales en el proyecto.

Evitar compartir elementos de Proteccién Personal.

Extremar las condiciones de limpieza personal y de los elementos que porta durante la visita a
las obras.

Reforzar la limpieza de la ropa y equipos de proteccion.

Mantener la distancia de seguridad (1,5 m aprox.).

No usar anillos o joyas durante la visita.

En los vehiculos limpiar con desinfectantes o alcohol al 70 %, las manijas, cinturones y otros
elementos que pudieran guardar el virus. Se deben limpiar cada vez que alguna persona ingrese
al vehiculo. Es importante retirar todos los adornos del vehiculo (felpas, gomas, etc.).

11.4. Medidas de prevencion en zonas comunes Yy de transito de la obra.

Mantener disponibilidad de tapabocas desechables, alcohol glicerinado con concentracién de
alcohol superior al 70%, ademas de agua industrial y de consumo con vasos desechables en
dispensador para evitar al maximo el contacto. Recuerde que antes y después de manipular
cualquier elemento debe desinfectar sus manos. Incrementar los periodos de recoleccion y
gestion de los residuos organicos, inorganicos y bioldgicos.

Mantener area de comedor aireada (ventanas abiertas, puertas), se debera conservar distancia
minima de 2 metros entre cada persona, adicionalmente se prohiben aglomeraciones de mas de
10 personas en el sitio.

Se deberé realizar desinfeccidn de pisos, superficies y areas de trasiego diariamente.

Los operarios de maquinaria deberan realizar desinfeccion de cabina utilizando alcohol y un
trapo desechable; se deberd garantizar desinfeccion de timon, palancas de accionamiento,
botones y asiento antes y después de realizar las actividades. Los operadores de maquinaria
como volquetas o camionetas que ingresan esporadicamente a la obra deberan someterse a
inspeccion de temperatura corporal y registro de ingreso incluyendo desinfeccion de manos y
calzado; un colaborador sera el encargado de desinfectar el vehiculo, el operador no debera
bajar del vehiculo en ningln momento mientras permanezca en la obra.

Todo colaborador que vaya a utilizar herramientas menores y/o equipos debera realizar
desinfeccidon de los elementos que vaya a manipular, antes y después de finalizar su uso.

12.5. Medidas de prevencién en frentes de trabajo y areas de operacion

Mantener disponibilidad de tapabocas desechables, gel, agua industrial y agua de consumo.
Desechar en un sitio seguro los tapabocas y deméas elementos de proteccion personal utilizados.
Evita toser y estornudar en PUBLICO, sin embargo, cuando suceda hagalo sobre el brazo o en
un elemento desechable.

Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean indispensables.

Bafios portatiles aumentar la regularidad de limpieza, disponer en esos sitios gel y agua.

Evitar concentraciones en masa, en especial cuando se realiza la apertura de la jornada,
subdividir los grupos y ejecutar al inicio de la jornada con grupos minimos de 10 personas.
Mantener una buena limpieza de los contenedores donde almacenan el agua.

Limpiese las manos haciendo uso de agua o gel antes de retirar una bolsa de agua de los
contenedores.

Haga uso de sus elementos de proteccion personal, no los preste.



Si evidencia sintomas anormales en su organismo, asociados a los del COVID- 19, debe
solicitar ayuda y acudir a su EPS para descartar haberse infectado.

Si en el grupo de trabajo alguien presenta sintomas asociados al COVID-19, debe informarse
inmediatamente al &rea SST y al jefe inmediato para tomar las acciones pertinentes.

Mantener en buen aseo los vehiculos al servicio de la operacion
(camionetas/camiones/buses/busetas/van/volquetas, etc.) aquellos de transporte masivo
deberan reforzar su limpieza después de cada uso, abrir las ventanillas para que se airee el
interior.

Si un colaborador da positivo, se debe generar alerta inmediata y reforzar acciones preventivas
en el grupo donde se generd, solicitar apoyo a la ARL/secretaria de salud distrital,
departamental o municipal para que nos indique el paso a seguir.

11.6. Control en barios

Asegurar la disponibilidad permanente de jabdn para aseo de manos. Antes del término de la
jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion.
Ventilar de manera constante, si es posible, espacios como vestidores y bafios.

11.7. Control de elementos de proteccion personal —EPP.

Garantizar la provision y uso por parte de los trabajadores de los elementos de proteccion
definidos por los protocolos de obras que se utilizan de manera regular.

Los elementos de proteccidn respiratoria se deben utilizar para realizar las actividades para las
cuales usualmente se usan para proteger de la inhalacién de material particulado. Estos
respiradores deben ser de uso personal y deben tener procesos de limpieza y desinfeccién de
acuerdo a su ficha técnica.

Hacer entrega de mascarillas desechables a todos los empleados que vayan a realizar una
actividad donde se requiera estar a una distancia menor a dos metros o que vayan a estar en un
espacio cerrado sin ventilacion.

Esta mascarilla debe ser desechada después de su uso.

Los elementos de proteccion personal deben ser de uso individual y deben ser desinfectados
con alcohol o agua y jabon previo y después de su uso.

Los trabajadores deben ingresar y salir de la obra en ropa de transporte, la cual deben lavar de
manera diaria por parte del trabajador. Durante la obra utilizaran overoles o ropa de trabajo, los
cuales deben lavarse con frecuencia. Sin embargo, si se presenta un caso positivo en la obra,
los overoles y la ropa de trabajo de todos los posibles contactos deben ser lavados de manera
inmediata.

Garantizar la provisién y el uso de todos los elementos de seguridad en el trabajo y proteccién
personal dispuestos para el desarrollo de obras de construccion

11.8. Mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal — EPP.
Lavado periddico de guantes y de ropa de trabajo, verificando que se encuentre en buen estado.
Los demas Elementos de Proteccion Personal deben desinfectarse de manera regular (minimo

una vez por jornada) con alcohol, agua y jabon.

11.9. Comunicacion y sefializacién de medidas de prevencion.



Notificaciéon al comité veedor, sobre la realizacion de trabajos programados en su area de
trabajo, para minimizar la exposicion o contacto directo entre poblacién y trabajadores.
Publicar en la entrada del sitio de la obra de construccion un aviso visible que sefiale el
cumplimiento de la adopcion de las medidas contempladas en el presente protocolo y asi como
todas las medidas complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el trabajo
durante la emergencia COVID-19. Ubicar avisos en los puntos donde se desarrollan actividades
de la obra, las practicas sugeridas para la prevencion del COVID-19, que contenga como
minimo las siguientes recomendaciones:

- Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

- Al toser o estornudar: Tosa o estornude en un pafiuelo o en la curva de su brazo, no en su
mano, y deseche los pafiuelos usados lo antes posible en un cesto de basura. Lavese las manos
inmediatamente.

- No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos, cuadernos,
elementos de proteccion personal (EPP), etc.

- Evitar saludos que impliquen contacto fisico.

- Lavarse las manos a menudo con agua y jabén durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de usar el bafio, previo a entrar en
contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con elementos u objetos de
trabajo.

- Si no hay aguay jabon disponibles utilizar gel antibacterial para manos a base de alcohol con
una concentracién mayor al 70%.

11.10. Entrega, carga y descarga de materiales

Para manipulacion de documentos (ej. Certificaciones, facturas, palancas, botones o cualquier
artefacto con el que haya que interactuar en el contacto con proveedores y clientes, utilizar
tapabocas desechables si va a estar a menos de dos metros de personas.

Evitar tocar la cara entre la recepcion del paquete y el lavado de manos. Es importante realizar
lavado de manos adecuado posterior a la manipulacion de cualquier material externo.
Disponer de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido. Estos materiales se pueden
mantener en un lugar seguro entre 24y 72 horas permitiendo la inactivacion del virus, o pueden
ser desinfectados con alcohol.

Entrega de productos

Promover la entrega digital y electronica de documentos.

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del vehiculo sin contacto con el
personal de la planta salvo que exista alguna exigencia para descender del vehiculo.

11.11. Control de campamento con instalaciones temporales

La instalacién del campamento temporal, debe cumplir con todas las normas de ventilacion,
limpieza y desinfeccion.

11.12. Medidas De Limpieza Y Desinfeccion.

Asegurar el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, toallas desechables, alcohol
con concentracion mayor al 70%, limpiadores y desinfectantes de superficies, en todos los
lugares de trabajo.

Se recomienda al personal, utilizar los guantes de proteccion que usa habitualmente, asi como
mascarillas o similar, incluyendo los elementos que garanticen su bioseguridad. Los elementos



usados deben ser desinfectados con alcohol y si son desechables desecharlos al final de la
jornada laboral en la caneca rotulada para la disposicidon de este tipo de residuo.

Tener una cuadrilla para la constante limpieza y desinfeccion de equipos de uso comdn, como
malacates, montacargas, coches o carretillas, palas, compactadoras, etc.

Desinfectar 3 veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas 0 escritorios, perillas
de puertas, tableros, herramientas y superficies de la obra

Es responsabilidad de cada trabajador, realizar desinfeccion de sus elementos de trabajo de uso
frecuente como, celulares, diademas, esferos, usando alcohol, agua y jabén u amonio
cuaternario.

11.13. Control de maquinaria pesada

Para la manipulacién de maquinaria pesada, se recomienda usar equipos de proteccién personal
(EPP) responsablemente, incluyendo mascarillas, gafas protectoras, etc, segin los protocolos
de salud y seguridad en el trabajo referentes a proteccién del proceso de construccion.

Para todas las maquinarias pesadas:

-Mantener limpias e higiénicas las maquinarias implementadas en obra en las zonas que se
encuentra en contacto directo con las manos al momento de su uso

-Debe haber siempre desinfectantes al alcance de los operarios para realizar las desinfecciones
previo y posterior a su uso.

-Restringir a mas de un trabajador en los vehiculos operativos.

11.14. Control de maquinarias pesadas con cabina

Mantener limpias e higiénicas el interior de las cabinas, limpiando y desinfectando previamente
y posterior con alcohol en concentracién mayor o igual al 70% al manubrio, las palancas
botones de uso frecuente, la silla de conduccion y en general cualquier elemento que esté en
contacto directo con las manos. En lo posible evitar todo tipo de decoracion como cojines que
acumulan polvo.

Cuando se opere la maquina, mantenga las ventanas abiertas.

11.15. Control de herramienta menor

Se recomienda que, en lo posible, las herramientas de trabajo sean personales ya que puede ser
un elemento de transmisidn del virus. Para la herramienta menor que sea utilizada por varios
trabajadores.

Se recomienda realizar una limpieza antes de comenzar la jornada laboral, y entre el uso de los
trabajadores, en especial la de uso manual:

- En el caso de las herramientas eléctricas o maquinarias, limpiar previo y posterior a su uso
con alcohol las manillas o puntos de sujecion.

- En el caso de entrega de equipos, implementos 0 maquinaria, esta labor debe ser efectuada
por el encargado, quien, si va a estar a menos de dos metros de la persona que lo reciba, debera
utilizar tapabocas y quien se debe lavar las manos previo y posterior a la entrega de la
herramienta.

- En el caso de los trabajos de oficina que se realizan en el campamento de obra, limpiar antes
de comenzar las labores todos los utensilios del puesto de trabajo y de las areas comunes
(teclados, mouse, lapices, pantalla de computador) usando toallas desinfectantes o alcohol.
Repetir durante al menos dos veces al dia (mafiana y tarde) y siempre que vaya a ser utilizado
por otras personas.



11.16. Limpieza y desinfeccion en bafios

e Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacioén. Segun protocolo
del Ministerio de Salud.

12. PROTOCOLOS DE HIGIENE
12.1 Elementos y Sustancias de Aseo y Desinfeccion.
Con el fin de garantizar la limpieza y desinfeccién de las areas de trabajo es indispensable que
el lugar de trabajo cuente con un lavamanos destinado para el uso exclusivo del lavado de
manos en el ingreso, asi con los siguientes elementos y sustancias en cantidades suficientes,
que seran reemplazados por su deterioro:
1. Traperos (tener separados para limpieza y desinfeccion)
2. Escoba
3. Recogedor
4. Franelas y/o toallas
5. Toallas desechables
6. Jabén de manos
7. Detergente
8. Agua para consumo humano
9. Gel antibacterial
10. Alcohol
11. Cepillo
12. Desinfectante (amonio cuaternario, diluido en 5 ppm en 1t de agua.)
El consorcio debe implementar la clasificacidon de elementos de aseo de acuerdo a la tabla de
colores, la cual debe estar expuesta en un lugar visible.

13. MECANISMOS DE VIGILANCIA Y CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES
EL contratista necesita detectar, de manera rapida y precisa, cuéles son los aspectos puntuales
en los que puede y debe mejorar. Los indicadores del SG-SST son esas herramientas que le
permiten a su empresa evaluar los resultados de su gestion, identificar las oportunidades para
mejorar y adaptar las metas a una vision mas realista.
El Decreto 1072 de 2015, que en su capitulo 2.2.4.6 reglamenta el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia, define la obligacion de disefiar
indicadores del SG-SST para evaluar la estructura, el proceso y los resultados del sistema en su
conjunto. Asi mismo, establece que se debe construir una ficha técnica para cada indicador, por
ende, la empresa realizd para el mes de diciembre, los siguientes indicadores:
Indicadores de Estructura

Nombre del Definicién Formula Interpretacion Periodicidad

Indicador




POLITICAS Divulgaciondela | N. trabajadores El documento de Trimestral
politica de SST capacitados /N. la Politica de SST se
trabajadores encuentra
convocados *100 | firmada,
divulgaday
fechada
OBJETIVOS Objetivosy Objetivos y metas | Los objetivosy Trimestral
metas de de seguridad metas de
seguridad escritos y seguridad se
divulgados divulgados encuentran
escritos y
divulgados.

Politicas = N. trabajadores capacitados/ N. trabajadores convocados *100

Politicas = 6/6 *100 = 100%

El 100% de los trabajadores que corresponde a un total de 25 conocen las Politicas de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SST del contratista.

Objetivos = N. trabajadores capacitados/ N. trabajadores convocados *100

Objetivos = 6/6 *100 = 100%

El 100% de los trabajadores del contratista conocen los objetivos del SG-SST esto se debe a
gue a medida que entran a obra, parte del proceso de induccién es dar a conocer las politicas
gue se maneja en CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO, sin embargo, los objetivos
se encuentran publicados en el campamento.

Indicadores de Proceso

Nombre del Definicién Formula Interpretacién Periodicidad
Indicador
Capacitaciones Medir la Capacitaciones % de Mensual
cobertura de realizadas/Capaci | Trabajadores
capacitacion de taciones capacitados en
trabajadores programadas*100 | relacion con los
enun trabajadores
Determinado expuestos
periodo.
Evaluaciones Mediar No. de 9% trabajadores Mensual
médicas la cantidad de trabajadores evaluados en

ocupacionales

trabajadores a
los que se les
ha realizado

evaluados las
condiciones de
salud /

condiciones de
salud




evaluacion de No. total de
condiciones trabajadores
de salud. *100.

14.

Capacitaciones = Capacitaciones realizadas/ Capacitaciones programadas * 100
Capacitaciones =4/ 4*100 = 100%

Soporte de los Accidentes de trabajo, Posibles Enfermedades Laborales y la Investigacion
y Soporte ante la ARL

El contratista, no ha reportado accidentes de trabajo ni enfermedades laborales, en lo que
corresponde a la fecha del 01 de diciembre al 31 de diciembre.

MES N. ACCIDENTES N. INCIDENTES N. ENFERMEDADES
LABORALES
Diciembre 0 0 0
Total 0 0 0

RECOMENDACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el mes de diciembre del afio 2022 en relacién al proyecto de obra mejoramiento de vias, se
realizan las siguientes recomendaciones:

e Se recomienda contar con la afiliacién al sistema general de riesgos laborales en
conformidad con la normatividad legal vigente.

e Se recomienda elaborar y ejecutar un programa que contenga las actividades de
capacitacion en promocién y prevencion que incluya lo referente a los peligros o
riesgos prioritarios y sus respectivas medidas de prevencion y control, fomento de
trabajo y estilos de vida saludables y la capacitacién para la atencion de emergencias
béasicas (primeros auxilios, contra incendios y evacuacion).

e Se recomienda realizar evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los riesgos o peligros a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

e Generar cultura y concientizacién a los empleados de prevencion y cuidado de su
integridad fisica y mental.



e Por ultimo, se recomienda ejecutar actividades de prevencién y control de peligros y/o
riesgos, con base en el resultado de identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos.

15. CONCLUSIONES

Las actividades realizadas han contribuido de manera muy importante, para identificar y resaltar
los puntos que hay que cubrir y considerar para llevar a cabo una implementacion exitosa del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. Dentro de los puntos que consideramos tiene mas
importancia dentro de un proyecto de esta naturaleza son el detectar cuales son las necesidades
reales de las personas que trabajan dia a dia.

ELABORO REVISO APROBO

an\ino@OSeID(P.

CAROLINA ROSERO CARLOS HUGO CARLGS HUGO
PANTOJA ARCINIEGAS ZAMBRANO ARCINIEGAS ZAMBRANO
Esp. Salud Ocupacional Rep. Legal Rep. Legal

Licencia Vigente:
2336/08/2014




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO
NIT. 5.342.204-1

C A Z Ingeniero civil

ST T ——
INGEMNIERIA

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso de Coniratacion No. LP-2022-6

Objeto: “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il
Etapa - calles 5 y é; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito Ill -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San
Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos.

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO
C.C No. 5.342.204 de Santacruz (N) Ingeniero Civil

JUNIO 2023

cazpavimentopasto@gmail.com



CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO
NIT. 5.342.204-1

Ingeniero civil
C A Z g

ST T ——
INGEMNIERIA

1. INTRODUCCION

El componente de Seguridad y Salud en el tfrabajo se construyd con base en lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, estadndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista se compromete con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura vy
Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa - calles 5 6; Los
Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito lll - calle 12 E; Chapal - carrera 4
calle 11y 11b; paralela Panamericana - Enfre barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto,
a precios unitarios fijos. Con el fin de prevenir enfermedades laborales, prevenir accidentes de
trabajo, ademds de prevenir la propagaciéon del virus SARS COV 2 (Covid 19).

El desarrollo que se plantea involucra a todo el personal independientemente de su contfratacién,
donde se evalua el manejo de todos los frabajadores, y su proceder, lo cual hace que sea un
factor muy importante para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, encaminados
en estos criterios se busca que todos los colaboradores, asuman su responsabilidad y compromiso
hacia el autocuidado, la aplicacion de las medidas de seguridad, uso adecuado de los EPP
(Elementos de Proteccién Personal) y todas las medidas que permitan controlar los riesgos a los
cuales se exponen y que pueden generar accidentes y/o enfermedades Iaborales.

cazpavimentopasto@gmail.com
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2. JUSTIFICACION

La industria de la construccion es una de las mds grandes a nivel mundial, este tipo de
actividades realizadas en el medio como la reconstruccion, suministro de energia, servicios y
comunicaciones sin duda alguna han traido grandes beneficios en aras del desarrollo a lo
largo de todas las ciudades y pueblos del mundo. Pese al gran avance de la tecnologia y la
industrializacién, la construccion continda siendo uno de los principales consumidores de
mano de obra, sin embargo, es en esta misma industria en las que se presentan el mayor
numero de accidentes que con frecuencia superan a los de cualquier ofra industria
manufacturera.

Tomando como referencia lo anteriormente mencionado se tiene como prioridad ejecutar el
proyecto denominado “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto -
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio
Emilio Botero Il Etapa - calles 5 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacién; Altos de
Chapalito lll - calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - Entfre
barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos.” tomando
como referencia los lineamientos establecidos en la normativa legal vigente de seguridad y
salud en el frabajo asegurando la prevenciéon y promocion de la salud, y asi lograr el
bienestar de todos los trabajadores ocasionando con ello la disminucion de los riesgos
laborales a los que se puede enfrentar las personas vinculadas a la actividad laboral.

3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
trabajadores del CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO, vinculados directa o
indirectamente.

La siguiente tabla contiene la informacién bdsica del proyecto.

cazpavimentopasto@gmail.com
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RAZON SOCIAL:

ARCINIEGAS ZAMBRANO, CARLOS HUGO

Nit:

5.342.204

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

IDENTIFICACION:

5.342.204

DIRECCION:

MZ 8 CASA 13 BRR VILLA VERGEL I

CELULAR:

3208894000

CORREO ELECTRONICO:

cazpavimentopasto@gmail.com

INFORMACION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

El contratista se compromete para con el
municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la
obra de mejoramiento vias barrio Emilio
Botero Il Etapa - calles 5y é; Los Cristales - via
de acceso a la urbanizacion; Altos de
Chapalito Il - calle 12 E; Chapal - carrera 4
calle 11y 11b; paralela Panamericana - entre
barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de
Pasto., a precios unitarios fijos.

Ciudad:

Pasto

Representante Legal:

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

Responsable del sistema de

gestion De seguridad en el frabajo

(SGSST)

CAROLINA ROSERO PANTOJA

Responsable de la interventoria

JOSE LUIS NATES DULCE

Etapa actual del proyecto

CONSTRUCCION

Pdliza N°

41-40-101045355

cazpavimentopasto@gmail.com
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR Y CONTENER LA PROPAGACION Y CONTAGIO
DEL VIRUS COVID-19

4. OBIJETIVO GENERAL

Originar espacios de trabajo seguro, los cuales permitan el desarrollo de actividades
productivas en el proyecto de obra de “CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANQO" en el
proyecto de obra “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria
de Infraestructura y Valorizacién, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero
Il Etapa - calles 5 y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito Ill -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San Miguel
y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos”, a tfravés de la promocion de la
salud y de la identificacién, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de
evitar la presentacién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y otfras situaciones
que afecten la calidad de vida de los tfrabajadores.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Readlizar la identificacion, evaluacion e infervencion de los diferentes factores de
riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los frabajadores.

e Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o
accidentes que resulten en la operacion.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Todas las actividades deben contar con el respaldo en recursos econdmicos, humanos,
técnicos, por parte del Contratista y ser direccionadas y supervisadas desde cada una de las
dreas de frabagjo, vigilando y asegurando el cumplimiento de las medidas requeridas en el
presente protocolo y las demds que se establezcan de manera particular en el proyecto. Para
el efecto y con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades estipuladas en el
presente Plan de Protocolo de Seguridad para la Obra, el Contratista cuenta con su equipo
de trabagjo, un Ingeniero civilcomo director de obra, un ingeniero civilcomo Residente de obra
y un profesional como Residente SST con licencia en salud ocupacional.

cazpavimentopasto@gmail.com
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NORMA O DECRETO

DEFINICION

Resolucion 1111 del 27 de marzo de
2017

Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y confratantes.

Ley 1562 de Julio de 2012

“Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

Decreto 1563 del 30 de Septiembre de
2016

“Por el cual se adiciona al capitulo 2 del
titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una
seccion 5 por medio de la cual se
reglamenta la dfiliacion voluntaria al
sistema general de riesgos laborales y se
dictan ofras disposiciones”.

Circular 039 del 07 de Junio de 2018

lineamientos para el desplazamiento de
contratistas.

Resolucion 0312 de 2019

Estdndares minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decrefo 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

A Continuacion, se describe la documentacion realizada durante el periodo de ejecucion

del presente informe:
6. PLANEAR

RELACION DEL PERSONAL

CARLOS HUGO ARCINIEGAS, como responsable verifica las afiliaciones al Sistema de

Seguridad Social Salud, pensidn y Riesgos con la clase correspondiente de acuerdo ala
actividad econémica y el pago de planillas del mes ejecutado, con el fin de garantizar los
derechos de los trabajadores de contar con los servicios para atencidon médica y atencion

por ARL.

e Personal activo: En |a siguiente tabla se presenta el personal activo en el Sistema de

Seguridad Social, con un total de 10 colaboradores.
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Tabla 1. Personal activo mes de junio
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No.

Nombres y
Apellidos

Identificacion

Fecha de
Inicio

ARL

EPS

Fondo de
Pensiones

1

YULISSA JULIETH
ARTEAGA
CUARTAS

1086983188

06/06/2023

SURA

EMSSANAR

COLPENSIONES

JESUS EDUARDO
CAICEDO
GUERRERO

12745349

06/06/2023

SURA

NUEVA E.PS

PORVENIR

ANDRES
JUSTINIANO
DELGADO
JIMENEZ

1803652

20/06/2023

SURA

EMSSANAR

PORVENIR

CLAUDIO
ARTURO
GELPUD
POTOSI

12986434

06/06/2023

SURA

JAIRO WILSON
JOJOA
GUACAN

5203980

06/06/2023

SURA

FAMISANAR

COLPENSIONES

JORGE YULBER
LUCANO
SALAZAR

1089196554

20/06/2023

SURA

CARLOS EFRAIN
SANTACRUZ
CUELLAR

12991137

06/06/2023

SURA

BAUDELIO
GREGORIO
TIMANA
PINCHAO

12965635

06/06/2023

SURA

MARTIN OMERO
TONGUINO
LUCANO

98346055

20/06/2023

SURA

10

ANGIE LORENA
URBANO PAZOS

1004596636

06/06/2023

SURA

MALLAMAS

PORVENIR
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AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CARLOS HUGO ARCINIEGA ZAMBRANO, en el proyecto de obra El contratista se
compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura y
Valorizacién, a redlizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa -
calles 5 y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacién; Altos de Chapalito IlI -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios
San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, al no presentar ingresos durante el mes
de junio 2023, se presenta dfiliaciones al Sistema de Seguridad Social Salud, pensidon y
Riesgos con la clase correspondiente de acuerdo a la actividad econdmica,
teniendo en cuenta que es indispensable como empresa garantizar los derechos de
los trabajadores de contar con los servicios para atencién médica y atencidn por
ARL.

7. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

ldentificacion del riesgo por cada una de las dreas, actividades y cargo.
A continuacion, se identifican las diferentes dreas y su riesgo de exposicion:

ACTIVIDADES RIESGO DE CONTAGIO ASOCIADO A LAS RIESGO
ACTIVIDADES
e Actividades - Interaccién con companeros de
administrativas y de | trabagjo.
ingreso. - Enfrega de productos.
e Entregayrecibo de |- Recepcion de mercancias.
insumos, pedidosy | - Aglomeracién de personas.
documentacion en |- Uso de zonas comunes de
fisico. aseo/sanitarios, zonas de descanso y
e Mesas de frabajo alimentacion. MEDIO
con interventoria - Uso inadecuado de elementos de
y/o supervision del proteccion.
contrato. - Mala desinfeccién de dreas de trabajo

- Uso inapropiado de elementos de
proteccion personal.

e Visita con personal | - Interaccion con publico en el exterior.
técnico de - Aglomeraciéon de personas.
conftratista e - Manejo de herramientas /equipos
interventoria a la menores sin la limpieza y desinfeccioén
Obra. adecuada.
- Mala desinfeccién de dreas de trabajo.
- Uso inapropiado de elementos de MEDIO

proteccion personal.

cazpavimentopasto@gmail.com
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8. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

a. Representante Legal o Contratista de obra

Designar los recursos necesarios para asegurar la implementacion
del presente documento en el proyecto.

Realizar seguimiento al cumplimiento de este protocolo en el
proyecto en mencion.

b. Director de Obra

Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores
de la obra con relacion a las medidas preventivas.

Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el
Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario.

Designar personal en obra que monitoreen el cumplimiento de los
protocolos expuestos en el presente documento.

Sancionar a los trabajadores de obra que incumplan medidas de
control expuestos en el presente documento.

Ejercer liderazgo permanente tanto en las obras como sobre sus
equipos de frabajo, asegurando que se produzcan rdpida y
efectivamente los cambios de conducta.

c. Residente SST

Divulgar el presente documento a todos los niveles de la empresa
incluyendo personal administrativo y operativo.

Realizar seguimiento de la implementacion del presente
documento.

Identificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos
para la desinfeccidon de dreas y elementos de proteccion personal
necesarios en los sitios de trabajo.

Mantener comunicacién constante con el punto de atencidn de
salud mas cercano al sitio de trabagjo.

Vigilancia de las dreas donde interactua el personal.

Hacer un censo para determinar las personas en condicion de
salud vulnerable y tomar acciones preventivas para reducir el
riesgo de contagio.

Realizar inspecciones de uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

cazpavimentopasto@gmail.com
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Oficializar politicas en la obra que alienten a los trabajadores
enfermos o con sintomas de enfermedades respiratorias a
quedarse en casa sin temor a represalias.

Realizar seguimiento de Ila implementacion del presente
documento.

Monitorear el estado de salud de los trabajadores y actuar ante la
sospecha de un posible contagio.

Supervisar que los inspectores/oficiales de obra aseguren el
cumplimiento de los protfocolos expuestos en el presente
documento.

Divulgar politicas en la obra que alienten a los trabajadores
enfermos o con sinftomas de enfermedades respiratorias a informar
a su jefe inmediato de la situacién que presenta y a quedarse en
casa.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término
de la jornada, incluyendo los traslados.

d. Residente de obra

Con supervision del Residente SST, Realizar seguimiento de la
implementaciéon del presente documento.

|dentificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos
para la desinfeccidon de dreas y elementos de proteccion personal
necesarios en los sitios de trabajo.

Verificar diariamente la evacuacion de residuos que pongan en
riesgo a la poblacion trabajadora y a la comunidad en general.
Ser un canal de comunicacion con la comunidad en cuanto a las
medidas fomadas por el personal de obra.

Garantizar que, en los frentes de obra, dreas comunes y de transito
se porten los elementos e insumos de seguridad vy restringir al
mdximo las aglomeraciones de colaboradores, asi como
garantizar que se mantenga la distancia minima de seguridad de
2 metros.

Orientar y crear cultura de la prevencion y autocuidado en todos
los colaboradores, incitando la cultura de lavado de manos con
agua y jabon, distanciamiento social, no tocarse con las manos la
nariz, ojos y boca.

Informar al profesional SST cualquier indicio de sospecha de
personal con problemas respiratorios, resfriados o gripe.

e. Personal administrativo y operario
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e Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal e
insumos dispuestos en los sitios para minimizar el riesgo de contagio

e Informar a su jefe inmediato, personal de seguridad o drea médica
cualguier indicio de sospecha de problemas respiratorios, resfriado
O gripe, fiebre o tos.

e Asistiralas capacitaciones programadas para informar acerca del
COVID19.

e Cumplir todas las medidas de prevencion establecidas en el
presente documento.

e Divulgar el presente documento entre sus companeros de trabagjo.

e Identificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos
para la desinfeccién de dreas y elementos de proteccion personal
necesarios en los sitios de trabajo.

e Mantener comunicacién constante con el Residente SST vy
manifestar cualquier indicio de sospecha de problemas
respiratorios, resfriado o gripe, fiebre o tos.

e Vigilancia de las dreas donde interactue el personal.

e Redlizar inspecciones de uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

Se resalta que la documentaciéon disenada durante este periodo, estd encaminada a
proteger el estado de salud de los trabajadores, de manera tal que se puedan prevenir
los accidentes y enfermedades relacionadas a la actividad laboral. De esta forma
mediante normativas especificas se busca mejorar el trabajo del personal reduciendo
los riesgos en su ambiente laboral.

9.1 INDUCCION EN EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo del presente informe se realizé ingreso de personal, para lo cual, se
realizé la induccion en el SG-SST de Contratista Ing. Carlos Hugo Arciniegas, por tanto,
se abordan los siguientes temas:

e SGSST: Politica SST: (Contextualizacion de la estructura del SGSST,
divulgacion y sensibilizacion de la politica y los objetivos de SST.)

e Politica de Prevencidon Antitabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas:
(Divulgacion y sensibilizacion de la politica PAASPS)
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Uso clasificacion y mantenimiento de elementos de proteccion personal:
(Sensibilizacién uso adecuado, clasificacion, mantenimiento-reposicion y
medidas disciplinarias de EPP)

Programa de orden y aseo

Politica de Seguridad Vial: (Divulgacion y sensibilizacion de la politica de
acuerdo al PESV)

Programa de capacitacion / entrenamiento: (Desarrollo actividades de
capacitacién, induccidn-reinduccion, entrenamiento, competencias de
tareas especificas)

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: (Divulgacion vy
contextualizacién del reglamento y cumplimiento del mismo)
Responsabilidades del empleador y frabajador frente al SG-SST:
(Socializaciéon de las obligaciones por parte de la empresa y el trabajador
en cumplimiento normativo)

Comité Convivencia Laboral: (Divulgacién y contextualizacién del
Comité de Convivencia Laboral, funciones, integrantes y gestion de
apoyo)

Clasificacion e Identificacion de peligros y riesgos especificos
Mecanismos de conftrol ante los riesgos identificados: (Medidas de accidon
y de control frente a la identificacion de los riesgos en el dmbito laboral)
Prevencion de accidentes de ftrabajo y enfermedades laborales:
(Medidas de accidon preventiva para mitigar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales)

Promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad: (Estilos de vida
saludables, pausas activas, actividades PyP)

Reporte incidentes-accidentes de ftfrabagjo y enfermedad laboral:
(Socializacion conceptos-reporte de incidentes/accidentes de trabajo y
enfermedad laboral)

9.2 CAPACITACION Y CHARLAS DE SEGURIDAD

La finalidad de las capacitaciones y charlas de seguridad dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo, es sensibilizar a la poblacion
trabajadora en el autocuidado de la salud fisica y mental de manera integral,
para que de acuerdo a ello gjecuten las diferentes actividades aplicando
procedimientos seguros, es asi, como se promueve la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedad laboral.

De acuerdo a lo anterior en el periodo comprendido del tiempo de ejecucion
de la obra, se realizaron un total de 4 charlas y capacitaciones las cuales se
presentan a continuacion:
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Cuadro 1. Charlas y Capacitaciones

ITEM PROYECTO

Identificacion de Peligros y . i nosipaieee 030
valoracion de riesgos

|, SRR
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Importancia de la senalizacion
en las dreas de trabajo.

Responsabilidad de trabajador
en el uso de EPP y Bioseguridad.
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4 | Manipulacion de Carga

10. MECANISMOS DE VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES

El contratista necesita detectar, de manera rdpida y precisa, cudles son los aspectos
puntuales en los que puede y debe mejorar. Los indicadores del SG-SST son esas
herramientas que le permiten a su empresa evaluar los resultados de su gestion,
identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas a una visidn mds realista.

El Decreto 1072 de 2015, que en su capifulo 2.2.4.6 reglamenta el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia, define la obligacion de
disenar indicadores del SG-SST para evaluar la estructura, el proceso 'y los resultados del
sistema en su conjunto. Asi mismo, establece que se debe consfruir una ficha técnica
para cada indicador, por ende, la empresa realizd para el proyecto de obra, los
siguientes indicadores:

Indicadores de estructura

NOMBRE DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
DEL
INDICADOR
POLITICAS Divulgacion | N. trabajadores | El documento Trimestral
de la capacitados /N. | de la Politica de
politica de | trabajadores SST se
SST convocados encuentra
*100 firmada,
divulgaday
fechada
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OBJETIVOS | Objetivosy | Objetivosy Los objetivos y Trimestral
metas de metas de metas de
seguridad seguridad seguridad se
divulgados | escritosy encuentran
divulgados escritos y
divulgados

Politicas = N. frabajadores capacitados/ N. trabajadores convocados *100

Politicas = 6/6 *100 = 100%

El 100% de los trabajadores conocen las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

del conftratista.

Objetivos = N. frabajadores capacitados/ N. frabajadores convocados *100

Objetivos = 6/6 *100 = 100%

De 10 frabajadores el 100% conoce las politicas SST del contratista, por ofro lado, el
100% de los trabajadores del contratista conocen los objetivos del SG-SST ya que a
medida que enfran a obra, parte del proceso de induccidn es dar a conocer las
politicas que se maneja en el consorcio, sin embargo, los objetivos se encuentran
publicados en el campamento.

Indicadores de proceso

NOMBRE DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
INDICADOR
Capacitaciones | Medir la Capacitaciones % de Mensual
coberturade | realizadas/Capacitaciones | Trabajadores
capacitacion | programadas*100 capacitados
y en relacion
entrenamiento con los
de trabajadores
trabajadores expuestos
enun
determinado
periodo
Evaluaciones Mediar la No. de trabajadores % Mensual

médicas
ocupacionales

cantfidad de
trabajadores a
los que se les
ha realizado
evaluacion de

evaluados las condiciones
de salud / No. total de
trabajadores) x 100

trabajadores
evaluados en
condiciones
de salud
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condiciones
de salud

Capacitaciones = Capacitaciones realizadas/ Capacitaciones programadas * 100
Capacitaciones = 4/ 4*100 = 100%

Soporte de los Accidentes de trabajo, Posibles Enfermedades Laborales y la Investigacion
y Soporte ante la ARL

El contratista, no ha reportado accidentes de trabajo ni enfermedades laborales, en
lo que corresponde a la fecha del 06 al 30 de junio. En cuanto a capacitaciones y
evaluaciones médicas ocupacionales se ha involucrado a todo el personal en dichas
actividades cumpliendo asi con la programacién establecida en todo el proyecto
que abarca la obra.

11.  IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE PELIGROS/
RIESGOS IDENTIFICADOS

Con el fin de cumplir con la implementacién de medidas de prevencion y control se
toman en consideracion las siguientes acciones:

11.1. SOPORTE DE LOS ACCIDENTES DE LABORALES, POSIBLES ENFERMEDADES LABORALES
Y DE LA INVESTIGACION Y REPORTE DE ESTAS ANTE LA ARL

El contratista no reporté accidentes de frabajo ni enfermedades laborales, en lo que
corresponde al periodo de ejecucion del proyecto de obra.

# ENFERMEDADES
MES # ACCIDENTES | # INCIDENTES LABORALES
Junio 2023 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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12. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL CONTAGIO POR COVID-19

La ejecuciéon de las obras, se llevard a cabo, en observancia de la integralidad de los
protocolos de trabajo en condiciones sanitarias, y de acuerdo con los lineamientos que
para efecto de la adopcion de la medida de aislamiento preventivo obligatorio
dispongan las autoridades y los entes territoriales; las operaciones constructivas
adoptardn las precauciones adecuadas y pertinentes que han sido ordenadas con el
fin de evitar el contagio y propagacion del virus COVID-19, destacando las que se
establecen en el protocolo especial que a continuacion se indica:

12.1 MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

Cada persona debe velar por el cuidado de si mismo, de sus seres queridos y de la
sociedad en general, extremando las medidas de cuidado en caso de que algunos
de los miembros de su familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo
de enfermedad grave por Covid-19 y evitando el contacto con las demds personas, si
identifica situaciones de riesgo para la fransmision del virus o aglomeraciones.

En todo caso se recomienda aplicar el esquema completo, continuar con el lavado e
higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas y ventilacion adecuada.

12.2 LAVADO E HIGIENE DE MANOS

El lavado de manos se debe realizar con agua y jabdn durante minimo 20 segundos,
en las siguientes ocasiones:

a. Después de enfrar en confacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas (manijas, pasamanos, cerraduras, enfre otras)

b. Cuando las manos estén visiblemente sucias

C. Antes y después de ir al bano

d. Antes y después de comer

e Después de estornudar y toser

Una correcta higiene en las manos evita
enfermedades y puede salvar vidas

e 4 Za &
e //’i 4| Ve~
Q P
| £t ) Q‘ /‘&
Ve i =4
B IS A
La solucion esta en sus manos — /

Imagen 1. Higiene y lavado de manos. Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion social.
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12.3  DISTANCIAMIENTO FiSICO

Se debe evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, es indispensable definir
estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la concentracion de
personas en el mismo lugar, tales como: horario de atencion, turnos de operacion,
sistemas de reserva.

13. GESTION DE AMENAZAS

13.1. EQUIPOS DE ATENCION DE EMERGENCIA

Los equipos de atencidén de emergencias, son elementos muy importantes en la obra,
puesto que, permiten socorrer a un lesionado como atender otro fipo de emergencias
como incendios menores y derrame de sustancias. Por ello y debido a su importancia
se reubica en la obra de manera que estén mds visibles.

MEDIDAS ADICIONALES PARA EL SECTOR LABORAL

e Asegurar que se cumplan las recomendaciones de las autoridades de salud en
relacién con la prevencion del contagio por Covid-19, previstas en el presente
protocolo

e Fomentar el autocuidado, especialmente en el monitoreo de sintfomas
respiratorios

e En caso de presentar sinfomas avisar a la EPS

13.2 MECANISMOS DE RESPUESTA ANTE UN CASO SOSPECHOSO POR ENFERMEDAD
COVID 19

En caso de que un empleado presente sinftomas asociados al COVID19 (tos,
fiebre sobre 37.3°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, enfre ofros sinftomas
de resfriado):

a. Cuando algun trabajador experimente sinftomas respiratorios en casa, debe
informar al empleador para que realice el aislamiento preventivo en casa. El trabajador
debe informar a la entidad promotora de salud o administrador de de los regimenes
Especial y de Excepcidn en las lineas de atencidn que disponga para que se apliquen
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b. El aislamiento de los empleados que sean sospechosos se hard desde el
comienzo de sinftomas, o desde que sean identificados como contactos estrechos.
C. El empleador debe notificarlo a la ARL sobre los casos sospechosos vy

confirmados identificados en su empresa, asicomo exhortar a sus empleados a hacerlo
con su entidad promotora de salud.
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14. AREAS, HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

Correcta acreditacién e identificaciéon de las personas autorizadas para
el desarrollo de las actividades constructivas.

Listado del personal programado el cual deberd estar disponible en los
frentes de obra y oficinas administrativas en caso de que las autoridades
quisieran validar la informacién.

La programacion deberd ser entregada ante la interventoria.

Duraciéon de la actividad:

Los turnos/grupos de trabajo estardn conformados por cuadrillas como
minimo de 10 tfrabajadores, si la actividad requiere tener reunido en un
frente mdas de 10 trabajadores se debe garantizar el distanciamiento de
2.0 mt y con jornada laboral méxima legal permitida.

En caso tal que la actividad a desarrollar no permita el distanciamiento
de 2 metros los trabaojadores deberdn contar con tapabocas,
monogafas, y los Epps de seguridad industrial.

14.1 MEDIDAS DE PREVENCION PARA INGRESO A LA OBRA

Evitar contacto fisico, no saludar con la mano.

Estar atento a las indicaciones del personal de seguridad y salud en el
trabajo vy lideres de proyecto antes de iniciar las actividades diarias.
Reportar inmediatamente al Profesional SST o encargado de obra si
presenta algun sintoma de resfriado, tos, gripe, fiebre o dificultad para
respirar.

Lavarse las manos con agua y jabon durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al frabajo, después de usar el
bano, previo a entrar en contacto con alimentos, previo y posterior a
entfrar en contacto con elementos u objetos de trabaijo.

142 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL PERSONAL QUE VISITE EL
PROYECTO

En caso de presentar sinftomas de tos seca, dificultad para respirar o
cansancio general, no asistir a los proyectos.

Usar tapaboca desechable para bocay la nariz y evitar ponerlo y retirarlo
constantemente.

Lavarse las manos con agua y jabdén por lo menos cada 3 horas o cada
vez que salga de un drea de frabagjo e ingrese a otra.

No saludar de mano, abrazo o cualquier tipo de contacto personal.
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No tocarse los ojos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o
limpiarse previomente, aunque lleve guantes.

No compartir cubiertos, vasos, botellas o bebidas con las personas
acompanantes o que se acerguen a usted.

Evitar compartir elementos de Protecciéon Personal.

Extremar las condiciones de limpieza personal y de los elementos que
porta durante la visita a las obras.

Reforzar la limpieza de la ropa y equipos de proteccion.

Mantener la distancia de seguridad (1,5 m aprox.).

No usar anillos o joyas durante la visita.

En los vehiculos limpiar con desinfectantes o alcohol al 70 %, las manijas,
cinfurones y ofros elementos que pudieran guardar el virus. Se deben
limpiar cada vez que alguna persona ingrese al vehiculo. Es importante
retirar todos los adornos del vehiculo (felpas, gomas, etc.).

14.3 MEDIDAS DE PREVENCION EN ZONAS COMUNES Y DE TRANSITO DE
LA OBRA

Incrementar los periodos de recoleccion y gestion de los residuos
orgdnicos, inorgdnicos y bioldgicos.

Conservar distancia minima de 2 metros enfre cada persona,
adicionalmente se prohiben aglomeraciones de mdas de 10 personas en
el sitio.

Se deberd realizar desinfeccion de pisos, superficies y dreas de frasiego
diariamente.

Los operarios de maquinaria deberdn realizar desinfeccion de cabina
utilizando alcohol y un trapo desechable; se deberd garantizar
desinfecciéon de timén, palancas de accionamiento, botones y asiento
antes y después de realizar las actividades. Los operadores de
maquinaria  como  volquetas o camionetas que  ingresan
esporddicamente a la obra deberdn someterse a inspeccion de
temperatura corporal y registro de ingreso incluyendo desinfeccion de
manos y calzado; un colaborador serd el encargado de desinfectar el
vehiculo, el operador no deberd bajar del vehiculo en ningdn momento
mientras permanezca en la obra.

Todo colaborador que vaya a utilizar herramientas menores y/o equipos
deberd realizar desinfeccidon de los elementos que vaya a manipular,
antes y después de finalizar su uso.

144 MEDIDAS DE PREVENCION EN FRENTES DE TRABAJO Y AREAS DE
OPERACION
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Evita toser y estornudar en PUBLICO, sin embargo, cuando suceda hagalo
sobre el brazo o en un elemento desechable.

Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean
indispensables.

Banos portdtiles aumentar la regularidad de limpieza, disponer en esos
sitfios gel y agua.

Evitar concenfraciones en masa, en especial cuando se readliza la
apertura de la jornada, subdividir los grupos y ejecutar al inicio de la
jornada con grupos minimos de 5 personas.

Mantener una buena limpieza de los contenedores donde almacenan el
agua.

Haga uso de sus elementos de proteccién personal, no los preste.

Si en el grupo de trabajo alguien presenta sintfomas asociados al COVID-
19, debe informarse inmediatamente al drea SST y al jefe inmediato para
tomar las acciones pertinentes.

Mantener en buen aseo los vehiculos al servicio de la operacion aquellos
de transporte masivo deberdn reforzar su limpieza después de cada uso,
abrir las ventanillas para que se airee el interior.

14.5 MEDIDAS DE PREVENCION AL REGRESAR A LA VIVIENDA

Al llegar a la vivienda retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con
agua 'y jabon.

Retirar ropa y realizar lavado por separado de las prendas de los demds
infegrantes del nucleo familiar (la ropa de trabajo se debe lavar
diariamente).

Una vez finalice el protocolo de limpieza, se deberd retirar y destruir el
tapabocas para finalmente disponer en caneca de residuos.

Antes de tener contacto con los demds integrantes del nucleo familiar,
tomar una ducha aplicando abundante agua y jabdn, cambiarse de
ropa y evitar contacto fisico.

14.6 CONTROL EN BANOS

e Asegurar la disponibilidad permanente de jabdn para aseo de manos, antes del
término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion.
e Ventilar de manera constante, si es posible, espacios como vestidores y banos.

15.

CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

e Garantizar la provision y uso por parte de los trabajadores de los elementos de
proteccion definidos por los protocolos de obras que se utilizan de manera
regular.
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Los elementos de proteccion respiratoria se deben utilizar para redlizar las
actividades para las cuales usualmente se usan para proteger de la inhalacion
de material particulado, estos respiradores deben ser de uso personal y deben
tener procesos de limpieza y desinfeccidén de acuerdo a su ficha técnica.

Los elementos de proteccidn personal deben ser de uso individual y deben ser
desinfectados con alcohol o agua y jabdn previo y después de su uso.

Los trabajadores deben ingresar y salir de la obra en ropa de transporte, la cual
deben lavar de manera diaria por parte del trabajador, durante la obra
utilizardn ropa de trabajo, el cual deben lavarse con frecuencia.

Garantizar la provision y el uso de todos los elementos de seguridad en el trabajo
y proteccion personal dispuestos para el desarrollo de obras de construccion.

15.1 MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -
EPP

Lavado peridédico de guantes y de ropa de trabagjo, verificando que se
encuentre en buen estado.

Los demds elementos de proteccion personal deben desinfectarse de manera
regular (minimo una vez por jornada) con alcohol, agua y jabdon.

15.2 COMUNICACION Y SENALIZACION DE MEDIDAS DE PREVENCION

Notificacion al comité veedor, sobre la realizacion de trabajos programados en
su drea de trabajo, para minimizar la exposicion o contacto directo entre
poblacion y trabajadores.

Publicar en la entrada del sitio de la obra de construccion un aviso visible que
senale el cumplimiento de la adopcién de las medidas contempladas en el
presente protocolo y asi como fodas las medidas complementarias orientadas
a preservar la salud y seguridad. Ubicar avisos en los puntos donde se desarrollan
actividades de la obra, que contenga como minimo las siguientes
recomendaciones:

e Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos,
cuadernos, elementos de protecciéon personal (EPP), etc.

e Evitar saludos que impliquen contacto fisico.

e Lavarse las manos a menudo con agua y jabdén durante al menos 20 a 30
segundos, especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de

usar el bano, previo a entrar en contacto con alimentos, previo y posterior
a entrar en contacto con elementos u objetos de trabajo.
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e Sino hay aguay jabodn disponibles utilizar gel antibacterial para manos a
base de alcohol con una concentracion mayor al 70%.

15.3 ENTREGA, CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES

Para manipulacién de documentos como certificaciones, facturas, palancas,
botones o cualquier artefacto con el que haya que interactuar en el contacto
con proveedores y clientes, utilizar tapabocas desechables siva a estar a menos
de dos metros de personas.

Evitar tocar la cara entre la recepcidén del paguete y el lavado de manos, es
importante realizar lavado de manos adecuado posterior a la manipulaciéon de
cualguier material externo.

Disponer de un lugar seguro para la recepcién de lo recibido, estos materiales
se pueden mantener en un lugar seguro enfre 24 y 72 horas permitiendo la
inactivacion del virus, o pueden ser desinfectados con alcohol.

Enfrega de productos.

Promover la entrega digital y electronica de documentos.

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del vehiculo
sin contacto con el personal de la planta salvo que exista alguna exigencia para
descender del vehiculo.

Ventilar el carro de manera natural.

15.4 MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Asegurar el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, toallas
desechables, alcohol con concentracidn mayor al 70%, limpiadores vy
desinfectantes de superficies, en todos los lugares de trabajo.

Se recomienda al personal, utilizar los guantes de proteccidon que usa
habitualmente, asi como mascarillas o similar, incluyendo los elementos que
garanticen su bioseguridad, los elementos usados deben ser desinfectados con
alcohol y si son desechables desecharlos al final de la jornada laboral en la
caneca rotulada para la disposicion de este tipo de residuo.

Tener una cuadrilla para la constante limpieza y desinfeccidon de equipos de uso
comun, como malacates, montacargas, coches o carretillas, palas,
compactadoras, etc.

Desinfectar 3 veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas o
escritorios, perillas de puertas, tableros, herramientas y superficies de la obra.

Es responsabilidad de cada frabajador, realizar desinfeccion de sus elementos
de ftrabajo de uso frecuente como, celulares, diademas, esferos, usando
alcohol, agua y jabdn.
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15.5 CONTROL DE MAQUINARIA PESADA

¢ Mantener limpias e higiénicas las maquinarias implementadas en obra en las
zonas que se encuentran en contacto directo con las manos al momento de su
uso.

o Debe habersiempre desinfectantes al alcance de los operarios para realizar las
desinfecciones previo y posterior a su uso.

e Restringir a mds de un trabajador en los vehiculos operativos.

15.6 CONTROL DE MAQUINARIA PESADA CON CABINA

e Mantener limpias e higiénicas el interior de las cabinas, limpiando y
desinfectando previamente y posterior con alcohol en concentracion mayor o
igual al 70% al manubrio, las palancas botones de uso frecuente, la silla de
conduccidén y en general cualquier elemento que esté en contacto directo con
las manos. En lo posible evitar todo tipo de decoracidén como cojines que
acumulan polvo.

e Cuando se opere la mdqguina, mantenga las ventanas abiertas.

15.7 CONTROL DE HERRAMIENTA MENOR

e Se recomienda que, en lo posible, las herramientas de trabajo sean personales
ya que puede ser un elemento de transmision del virus. Para la herramienta
menor que sea utilizada por varios trabajadores.

¢ Se recomienda realizar una limpieza antes de comenzar la jornada laboral, y
entre el uso de los frabajadores, en especial la de uso manual.

16. PROTOCOLOS DE HIGIENE

16.1 ELEMENTOS Y SUSTANCIAS DE ASEO Y DESINFECCION

Con el fin de garantizar la limpieza y desinfeccion de las dreas de trabajo es
indispensable que el lugar de trabajo cuente con un lavamanos destinado para el uso
exclusivo del lavado de manos en el ingreso, asi con los siguientes elementos vy
sustancias en cantidades suficientes, que serdn reemplazados por su deterioro:

Traperos (tener separados para limpieza y desinfeccion)
Escoba

Recogedor

Franelas y/o toallas

Jaboéon de manos

Detergente

TMOO® >
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G. Agua para consumo humano

H. Gel antibacterial

l. Alcohol

J. Cepillo

K. Desinfectante (amonio cuaternario, diluido en 5 ppm en 11t de
agua.)

Los elementos para redlizar la limpieza y desinfeccion deben higienizarse vy
almacenarse por separado, éstos pueden ser ubicados en la misma drea siempre y
cuando se cumpla con las condiciones anteriormente mencionadas. Es necesario usar
un perchero o elemento que haga sus veces, de manera que siempre permanezcan
en su sitio y organizados.

16.2 PROTOCOLO LA GESTION INTEGRAL DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION

Condiciones Generales Identificacién de necesidades de EPP Para identificar los
requerimientos de los elementos de proteccion personal se tienen en cuenta los
siguientes criterios:

e Peligros identificados en la actividad que se esté analizando.

e NUmero de personas expuestas al peligro identificado.

e Resultados de los estudios higiénicos que aplique.

e Resultados del examen ocupacional.

e Requisitos legales y de ofra indole, entre otros.

e La identificacion y requerimientos de los EPP se registra en la “Matriz de
EPP"

- Suministros de EPP La entrega de los EPP se deja registrada en el formato entrega
dotacion y EPP, formato del proceso de SST y en el formato confrol de enfrega de
elementos de proteccion personal (EPP) los cuales reposan en los archivos de la
organizacion, instruccion en el uso, mantenimiento y almacenamiento de los EPP, en el
momento de la entrega de los EPP, se dan las instrucciones necesarias acerca de:

e Como usar el equipo.

e Necesidades de limpieza y mantenimiento que requiere.

o Sitio y forma de almacenamiento.

o Criterios a tener en cuenta para solicitar el cambio o reposicion.

e Mantenimiento y Cuidado de EPP

e Los Supervisores SST de la empresa y del contratista deben realizar las
inspecciones correspondientes de acuerdo al cronograma de
inspecciones establecido.

cazpavimentopasto@gmail.com



C AZ

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

Revisar continuamente los EPP, para asi identificar oportunamente el
respectivo cambio.

Limpiar, lavar y desinfectar continuamente los EPP.

Mantener los protectores auditivos higiénicamente aseados para evitar
infecciones.

Almacenar las gafas de seguridad en lugares en donde no se puedan
quebrar.

Verificacion de uso e inspeccion La verificacion del uso y estado de los
EPP, se realiza de acuerdo al formato inspeccion de uso y estado de EPP.
Cada funcionario es responsable por almacenar en forma correcta los
EPP que le han sido suministrados.

Los cuidados a tener con cada uno de los EPP son:

Tapones auditivos:

Lavar con agua tibia y jabdén suave antes de colocarlos.

Tener las manos muy limpias al momento de insertar.

Guardar secos en un estuche cuando no estén en uso.

Si se quiebran, rajan o se deforman parcialmente se deben reemplazar.
Orejeras de copa.

Limpiar la parte acolchada con agua tibia y jabdn suave.

No utilizar alcohol o solvente.

Cuando las orejeras presenten rajaduras o no tengan todos los
empaques, solicitar cambio ya que en este estado no dan la proteccion
necesaria.

Gafas de seguridad:

Limpiar con un pano humedo antes de comenzar la jornada.
Si estdn sucias o rayadas limitan la vision y pueden ocasionar un
accidente, para evitar que se empanen las gafas se limpia con alcohol.

Casco:

Revisar periddicamente la suspension del casco.

Examinarlo para verificar si tiene cintas desgastadas, remaches sueltos,
costuras deshechas u ofros defectos.

Reemplazar después de un impacto severo.

Botas de Seguridad:

Sitrabaja con quimicos y las botas estdn agujereadas o rotas solicitar unas
nuevas
Reparar las botas no le dard la proteccion adecuada.

Reposicion y cambio de los EPP.
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e Sise observa algun defecto o deterioro de los EPP ocasionado por el uso
normal, el frabajador debe informar al Supervisor SISO del centro de
trabajo, para que coordine su reposicion.

e En el evento que el EPP sufra cualquier agresién de tipo impacto o
aplastamiento, cristalizacién por calor que lo deteriore, el trabajador
debe informar al Supervisor SST de Inmediato, para que se proceda a su
reposicion.

e Tapabocas como elemento de proteccion de bioseguridad serd
repuesto cada dia y el tapabocas usado se dispondrd en la caneca roja
demarcada y senalizada para adecuada disposicidon final de dicho
elemento.

16.3 GESTION DEL ALMACEN

Asegurar la circulacion del aire en aquellos espacios destinados para el
almacenamiento de obra.

Realizar al menos dos limpiezas de desinfeccion por dia.

Evitar la aglomeracién de personal, permitiendo el ingreso de una Unica persona
a la vez para retirar la herramienta o material.

Antes de entregar la herramienta, el almacenista debe desinfectar las zonas
donde el personal pone las manos con alcohol u otro producto adecuado.

El almacenista deberd usar tapabocas cuando no pueda asegurar und
distancia de dos metros en la entrega del material o insumos a los trabajadores
de obra.

16.4 ELEMENTOS E INSUMOS DE CONTROL BIOLOGICO

Se ubicardan banos portdtiles en los frentes de obra que se requieran de acuerdo
a la resolucion 2400 de 1979.

Se redlizard la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los banos de manera
rutinaria.

Ubicacién de lavamanos u otro tipo de elemento que garantice el lavado y/o
desinfeccién constante de manos en los frentes de obra.

Disposicion de jabdn en cada uno de los lavamanos.

Se mantendrdn disponibles en las bodegas y almacén central los elementos de
proteccion personal y colectivos requeridos para la bioseguridad segun las
actividades a ejecutar, de igual manera se hard entrega en frentes de obra,
campamentos y dreas administrativas del proyecto.

Implementar canecas exclusivas para manejo de residuos ordinarios y bioldgicos
en cada drea de trabajo, para que en ellas se haga la disposicion al terminar la
jornada de los tapabocas, toallas de un solo uso y demds elementos
desechables.
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La destruccion o disposicion de los elementos deberd ser coordinada con el
drea ambiental de sus centros (por incineracién o entrega al operador
autorizado para disposicion final de residuos bioldgicos o peligrosos).

Se debe tener un registro por parte del operador de la entrega de los residuos,
en el caso que su destrucciéon se haga en el centro por método de incineracién
se hard un registro estimativo (kg) del material incinerado.

17. CONCLUSIONES

El proyecto denominado El contratista se compromete para con el municipio de
Pasto - Secretaria de Infraestructura y Valorizaciéon, a realizar la obra de
mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa - calles 5 y é; Los Cristales - via
de acceso a la urbanizacién; Altos de Chapalito Il - calle 12 E; Chapal - carrera
4 cadlle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San Miguel y Balcones
de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos, implementd en conformidad las
medidas requeridas para la adecuada ejecucion del protocolo de
Bioseguridad, con lo cual se evidencia un alto compromiso con la prevencion
del contagio por COVID-19.

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo SST se comprobd la realizacion
de capacitaciones como: lecciones aprendidas, investigacion de accidente de
trabajo, uso adecuado de Epps, higiene personal, riesgos fisicos, pausas activas
y cuidados respiratorios, asi mismo se compartieron las medidas de prevencion,
contencion y mitigacion por covid-19, esto como mecanismo de prevencion
frente al contagio por covid-19.

Durante el periodo de ejecucion de la obra civil se dio un cumplimiento
safisfactorio ante las siguientes medidas expuestas en el Protocolo de
Bioseguridad por Covid-19: lavado y desinfeccion de manos, limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos, prevencion y manejo de situaciones de riesgo
de contagio y vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

En términos generales se evidencia el compromiso del proyecto con la
implementaciéon de las diferentes medidas para controlar, evitar y mitigar el
adecuado manejo del Covid-19.
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18. RECOMENDACIONES

e Se resalta la importancia de las campanas de prevencion de contagio por
covid-19, para concientizar al personal en el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad establecidas en el Protocolo de Bioseguridad por Covid-19, tales
como el distanciamiento fisico, uso adecuado del tapabocas y lavado de
manos constante.

e Asegurar la entrega de los elementos de proteccidn personal requeridos para
prevenir el contagio por covid-19 del personal y los Epps.

e Implementar un programa de supervision para redlizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades del Protocolo de Bioseguridad, asi como para
llevar las estadisticas de incidencia y prevalencia por contagio de covid-19.
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso de Coniratacion No. LP-2022-6

Objeto: “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il
Etapa - calles 5 y é; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito Ill -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San
Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos.

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO
C.C No. 5.342.204 de Santacruz (N) Ingeniero Civil

JULIO 2023
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1. INTRODUCCION

El componente de Seguridad y Salud en el tfrabajo se construyd con base en lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, estadndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista se compromete con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura vy
Valorizacion, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa - calles 5 6; Los
Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito lll - calle 12 E; Chapal - carrera 4
calle 11y 11b; paralela Panamericana - Enfre barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto,
a precios unitarios fijos. Con el fin de prevenir enfermedades laborales, prevenir accidentes de
trabajo, ademds de prevenir la propagaciéon del virus SARS COV 2 (Covid 19).

El desarrollo que se plantea involucra a todo el personal independientemente de su contfratacién,
donde se evalua el manejo de todos los frabajadores, y su proceder, lo cual hace que sea un
factor muy importante para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, encaminados
en estos criterios se busca que todos los colaboradores, asuman su responsabilidad y compromiso
hacia el autocuidado, la aplicacion de las medidas de seguridad, uso adecuado de los EPP
(Elementos de Proteccién Personal) y todas las medidas que permitan controlar los riesgos a los
cuales se exponen y que pueden generar accidentes y/o enfermedades Iaborales.
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2. JUSTIFICACION

La industria de la construccion es una de las mds grandes a nivel mundial, este tipo de
actividades realizadas en el medio como la reconstruccion, suministro de energia, servicios y
comunicaciones sin duda alguna han traido grandes beneficios en aras del desarrollo a lo
largo de todas las ciudades y pueblos del mundo. Pese al gran avance de la tecnologia y la
industrializacién, la construccion continda siendo uno de los principales consumidores de
mano de obra, sin embargo, es en esta misma industria en las que se presentan el mayor
numero de accidentes que con frecuencia superan a los de cualquier ofra industria
manufacturera.

Tomando como referencia lo anteriormente mencionado se tiene como prioridad ejecutar el
proyecto denominado “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto -
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio
Emilio Botero Il Etapa - calles 5 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacién; Altos de
Chapalito lll - calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - Entfre
barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos.” tomando
como referencia los lineamientos establecidos en la normativa legal vigente de seguridad y
salud en el frabajo asegurando la prevenciéon y promocion de la salud, y asi lograr el
bienestar de todos los trabajadores ocasionando con ello la disminucion de los riesgos
laborales a los que se puede enfrentar las personas vinculadas a la actividad laboral.

3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
trabajadores del CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO, vinculados directa o
indirectamente.

La siguiente tabla contiene la informacién bdsica del proyecto.
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RAZON SOCIAL:

ARCINIEGAS ZAMBRANO, CARLOS HUGO

Nit:

5.342.204

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

IDENTIFICACION:

5.342.204

DIRECCION:

MZ 8 CASA 13 BRR VILLA VERGEL I

CELULAR:

3208894000

CORREO ELECTRONICO:

cazpavimentopasto@gmail.com

INFORMACION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

El contratista se compromete para con el
municipio de Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, a realizar la
obra de mejoramiento vias barrio Emilio
Botero Il Etapa - calles 5y é; Los Cristales - via
de acceso a la urbanizacion; Altos de
Chapalito Il - calle 12 E; Chapal - carrera 4
calle 11y 11b; paralela Panamericana - entre
barrios San Miguel y Balcones de la ciudad de
Pasto., a precios unitarios fijos.

Ciudad:

Pasto

Representante Legal:

CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

Responsable del sistema de

gestion De seguridad en el frabajo

(SGSST)

CAROLINA ROSERO PANTOJA

Responsable de la interventoria

JOSE LUIS NATES DULCE

Etapa actual del proyecto

CONSTRUCCION

Pdliza N°

41-40-101045355
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR Y CONTENER LA PROPAGACION Y CONTAGIO
DEL VIRUS COVID-19

4. OBIJETIVO GENERAL

Originar espacios de trabajo seguro, los cuales permitan el desarrollo de actividades
productivas en el proyecto de obra de “CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANQO" en el
proyecto de obra “El contratista se compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria
de Infraestructura y Valorizacién, a realizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero
Il Etapa - calles 5 y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacion; Altos de Chapalito Ill -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San Miguel
y Balcones de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos”, a tfravés de la promocion de la
salud y de la identificacién, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de
evitar la presentacién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ofras situaciones
que afecten la calidad de vida de los tfrabajadores.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Readlizar la identificacion, evaluacion e infervencion de los diferentes factores de
riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los frabajadores.

e Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o
accidentes que resulten en la operacion.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Todas las actividades deben contar con el respaldo en recursos econdmicos, humanos,
técnicos, por parte del Contratista y ser direccionadas y supervisadas desde cada una de las
dreas de frabagjo, vigilando y asegurando el cumplimiento de las medidas requeridas en el
presente protocolo y las demds que se establezcan de manera particular en el proyecto. Para
el efecto y con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades estipuladas en el
presente Plan de Protocolo de Seguridad para la Obra, el Contratista cuenta con su equipo
de trabagjo, un Ingeniero civilcomo director de obra, un ingeniero civilcomo Residente de obra
y un profesional como Residente SST con licencia en salud ocupacional.

cazpavimentopasto@gmail.com



CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

C AZ

INGEMNIERIA

5. MARCO LEGAL O CRITERIOS

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

NORMA O DECRETO

DEFINICION

Resolucion 1111 del 27 de marzo de
2017

Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Ley 1562 de Julio de 2012

“Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

Decreto 1563 del 30 de Septiembre de
2016

“Por el cual se adiciona al capitulo 2 del
titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una
seccion 5 por medio de la cual se
reglamenta la dfiliacion voluntaria al
sistema general de riesgos laborales y se
dictan ofras disposiciones”.

Circular 039 del 07 de Junio de 2018

lineamientos para el desplazamiento de
contratistas.

Resolucion 0312 de 2019

Estdndares minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decrefo 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

A Continuacion, se describe la documentacion realizada durante el periodo de ejecucion

del presente informe:
6. PLANEAR

RELACION DEL PERSONAL

CARLOS HUGO ARCINIEGAS, como responsable verifica las afiliaciones al Sistema de

Seguridad Social Salud, pensidn y Riesgos con la clase correspondiente de acuerdo ala
actividad econémica y el pago de planillas del mes ejecutado, con el fin de garantizar los
derechos de los trabajadores de contar con los servicios para atenciéon médica y atencidn

por ARL.

e Personal activo: En |a siguiente tabla se presenta el personal activo en el Sistema de

Seguridad Social, con un total de 10 colaboradores.
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Tabla 1. Personal activo mes de junio
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No.

Nombres y
Apellidos

Identificacion

Fecha de
Inicio

ARL

EPS

Fondo de
Pensiones

1

YULISSA JULIETH
ARTEAGA
CUARTAS

1086983188

06/06/2023

SURA

EMSSANAR

COLPENSIONES

JESUS EDUARDO
CAICEDO
GUERRERO

12745349

06/06/2023

SURA

NUEVA
E.P.S

PORVENIR

ANDRES
JUSTINIANO
DELGADO
JIMENEZ

1803652

20/06/2023

SURA

EMSSANAR

PORVENIR

CLAUDIO
ARTURO
GELPUD
POTOSI

12986434

06/06/2023

SURA

EMSSANAR

PORVENIR

JAIRO WILSON
JOJOA
GUACAN

5203980

06/06/2023

SURA

FAMISANAR

COLPENSIONES

DAIRO ENRIQUE
VILLOTA
YALUZAN

1087959540

14/07/2023

SURA

EMSSANAR

PORVENIR

CARLOS EFRAIN
SANTACRUZ
CUELLAR

12991137

06/06/2023

SURA

NUEVA
E.P.S

PORVENIR

BAUDELIO
GREGORIO
TIMANA
PINCHAO

12965635

06/06/2023

SURA

NUEVA
E.P.S

JOHNNATAN
ALEXANDER
LUCANO FLOREZ

1087961548

05/07/2023

SURA

EMSSANAR

PORVENIR

10

ANGIE LORENA
URBANO PAZOS

1004596636

06/06/2023

SURA

MALLAMAS

PORVENIR

cazpavimentopasto@gmail.com




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO
NIT. 5.342.204-1
C A Z Ingeniero civil

INGEMNIERIA

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CARLOS HUGO ARCINIEGA ZAMBRANO, en el proyecto de obra El contratista se
compromete para con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura y
Valorizacién, a redlizar la obra de mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa -
calles 5 y 6; Los Cristales - via de acceso a la urbanizacién; Altos de Chapalito Il -
calle 12 E; Chapal - carrera 4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios
San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto, al no presentar ingresos durante el mes
de julio 2023, se presenta dfiliaciones al Sistema de Seguridad Social Salud, pensidon y
Riesgos con la clase correspondiente de acuerdo a la actividad econdmica,
teniendo en cuenta que es indispensable como empresa garantizar los derechos de
los trabajadores de contar con los servicios para atencion médica y atencidén por
ARL.

7. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

ldentificacion del riesgo por cada una de las dreas, actividades y cargo.
A continuacion, se identifican las diferentes dreas y su riesgo de exposicion:

ACTIVIDADES RIESGO DE CONTAGIO ASOCIADO A LAS RIESGO
ACTIVIDADES
e Actividades - Interaccién con companeros de
administrativas y de | trabagjo.
ingreso. - Enfrega de productos.
e Entregayrecibo de |- Recepcion de mercancias.
insumos, pedidosy | - Aglomeracién de personas.
documentacion en |- Uso de zonas comunes de
fisico. aseo/sanitarios, zonas de descanso y
e Mesas de frabajo alimentacion. MEDIO
con interventoria - Uso inadecuado de elementos de
y/o supervision del proteccion.
contrato. - Mala desinfeccién de dreas de trabajo

- Uso inapropiado de elementos de
proteccion personal.

e Visita con personal | - Interaccidén con publico en el exterior.
técnico de - Aglomeraciéon de personas.
conftratista e - Manejo de herramientas /equipos
interventoria a la menores sin la limpieza y desinfeccioén
Obra. adecuada.
- Mala desinfeccién de dreas de trabajo.
- Uso inapropiado de elementos de MEDIO

proteccion personal.
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8. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

a. Representante Legal o Contratista de obra

Designar los recursos necesarios para asegurar la implementacion
del presente documento en el proyecto.

Realizar seguimiento al cumplimiento de este protocolo en el
proyecto en mencion.

b. Director de Obra

Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores
de la obra con relacion a las medidas preventivas.

Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el
Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario.

Designar personal en obra que monitoreen el cumplimiento de los
protocolos expuestos en el presente documento.

Sancionar a los trabajadores de obra que incumplan medidas de
control expuestos en el presente documento.

Ejercer liderazgo permanente tanto en las obras como sobre sus
equipos de frabajo, asegurando que se produzcan rdpida vy
efectivamente los cambios de conducta.

c. Residente SST

Divulgar el presente documento a todos los niveles de la empresa
incluyendo personal administrativo y operativo.

Readlizar seguimiento de la implementacion del presente
documento.

Identificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos
para la desinfeccidon de dreas y elementos de proteccion personal
necesarios en los sitios de trabajo.

Mantener comunicacion constante con el punto de atencién de
salud mas cercano al sitio de trabagjo.

Vigilancia de las dreas donde interactua el personal.

Hacer un censo para determinar las personas en condicion de
salud vulnerable y tomar acciones preventivas para reducir el
riesgo de contagio.

Realizar inspecciones de uso adecuado de elementos de
proteccion personal.
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Oficializar politicas en la obra que alienten a los trabajadores
enfermos o con sintomas de enfermedades respiratorias a
quedarse en casa sin temor a represalias.

Realizar seguimiento de la implementacién del presente
documento.

Monitorear el estado de salud de los trabajadores y actuar ante la
sospecha de un posible contagio.

Supervisar que los inspectores/oficiales de obra aseguren el
cumplimiento de los profocolos expuestos en el presente
documento.

Divulgar politicas en la obra que alienten a los trabajadores
enfermos o con sinftomas de enfermedades respiratorias a informar
a su jefe inmediato de la situacién que presenta y a quedarse en
casa.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término
de la jornada.

d. Residente de obra

Con supervision del Residente SST, Realizar seguimiento de la
implementaciéon del presente documento.

|dentificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos
para la desinfeccidon de dreas y elementos de proteccion personal
necesarios en los sitios de trabajo.

Verificar diariamente la evacuacion de residuos que pongan en
riesgo a la poblacion trabajadora y a la comunidad en general.
Ser un canal de comunicacion con la comunidad en cuanto a las
medidas fomadas por el personal de obra.

Garantizar que, en los frentes de obra, dreas comunes y de transito
se porten los elementos e insumos de seguridad y restringir al
mdximo las aglomeraciones de colaboradores, asi como
garantizar que se mantenga la distancia minima de seguridad de
2 metros.

Orientar y crear cultura de la prevencion y autocuidado en todos
los colaboradores, incitando la cultura de lavado de manos con
agua y jabon, distanciamiento social, no tocarse con las manos la
nariz, ojos y boca.

Informar al profesional SST cualquier indicio de sospecha de
personal con problemas respiratorios, resfriados o gripe.

e. Personal administrativo y operario
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e Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal e
insumos dispuestos en los sitios para minimizar el riesgo de contagio

e Informar asu jefe inmediato, personal de seguridad o drea médica
cualquier indicio de sospecha de problemas respiratorios, resfriado
O gripe, fiebre o tos.

e Cumplir todas las medidas de prevencion establecidas en el
presente documento.

e Divulgar el presente documento entre sus companeros de trabagjo.

o |dentificar y gestionar las necesidades que surjan de los insumos
para la desinfeccién de dreas y elementos de proteccion personal
necesarios en los sitios de trabajo.

e Mantener comunicacién constante con el Residente SST vy
manifestar cualquier indicio de sospecha de problemas
respiratorios, resfriado o gripe, fiebre o tos.

e Vigilancia de las dreas donde interactue el personal.

e Redlizar inspecciones de uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

8.1 INDUCCION EN EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo del presente informe se realizé ingreso de personal, para lo cual, se
realizé la reinduccion en el SG-SST de Contratista Ing. Carlos Hugo Arciniegas, por tanto,
se abordan los siguientes temas:

e SGSST: Politica SST: (Contextudlizacion de la estructura del SGSST,
divulgacion y sensibilizacion de la politica y los objetivos de SST.)

e Politica de Prevencion Antitabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas:
(Divulgacion y sensibilizacion de la politica PAASPS)

e Uso clasificacion y mantenimiento de elementos de proteccion personal:
(Sensibilizacion uso adecuado, clasificacion, mantenimiento-reposicion y
medidas disciplinarias de EPP)

e Programa de ordeny aseo

e Politica de Seguridad Vial: (Divulgacion y sensibilizaciéon de la politica de
acuerdo al PESV)

e Programa de capacitacion / entrenamiento: (Desarrollo actividades de
capacitacién, reinduccion, entrenamiento, competencias de tareas
especificas)

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: (Divulgacion vy
contextualizaciéon del reglamento y cumplimiento del mismo)

e Responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST:
(Socializaciéon de las obligaciones por parte de la empresa y el trabajador
en cumplimiento normativo)
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e Comité Convivencia Laboral: (Divulgacion y contextualizacion del
Comité de Convivencia Laboral, funciones, integrantes y gestion de
apoyo)

e Clasificacion e Identificacion de peligros y riesgos especificos

e Mecanismos de control ante los riesgos identificados: (Medidas de accién
y de control frente a la identificacion de los riesgos en el dmbito laboral)

e Prevencidn de accidentes de frabagjo y enfermedades laborales:
(Medidas de accidén preventiva para mitigar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales)

e Promociéon de la salud y prevencion de la enfermedad: (Estilos de vida
saludables, pausas activas, actividades PyP)

e Reporte incidentes-accidentes de trabajo y enfermedad Iaboral:
(Socializaciéon conceptos-reporte de incidentes/accidentes de trabajo y
enfermedad laboral)

9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

Se resalta que la documentacion disenada durante este periodo, estd encaminada a
proteger el estado de salud de los trabajadores, de manera tal que se puedan prevenir
los accidentes y enfermedades relacionadas a la actividad laboral. De esta forma
mediante normativas especificas se busca mejorar el trabajo del personal reduciendo
los riesgos en su ambiente laboral.

En el mes de Julio, en el mejoramiento de la via paralela Panamericana - entre barrios
San Miguel y Balcones de la ciudad de Pasto.

Se pidi6 la colaboracion a los diferentes duenos de los negocios y arrendatarios que
se respete el cerramiento en el tramo paralela panamericana para avanzar con
actividades de obra, este cerramiento y senalizacion implementada es para
garantizar la seguridad de peatones, debido a que la zona en muy concurrida por
ninos, adultos y personas de tercera edad, ademds de eso la prevencion de
accidentes.

Como conftratista de obra, se ha llevado siempre a cabalidad el componente de
seguridad y salud en el trabajo, por ende antes de terminar la jornada laboral en el
mes de Julio se inspecciona todo el cerramiento de la obra para asegurarse de que
todo este estable y en orden, pero no se cuenta con colaboracién por parte de los
vecinos de los negocios, pues en repetidas ocasiones se encuentra al siguiente diag,
danada la senalizacion (pérdida de cinta peligro, guaduas y polisombra inestables), lo
que genera gastos no contemplados dentro del confrato de obra ademds de la
disminucion en el rendimiento de las actividades.
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DANOS OCASIONADOS DE SENALIZACION REPARACIONES DE SENALIZACION

cazpavimentopasto@gmail.com




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

cazpavimentopasto@gmail.com




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

A7

INGEMNIERIA

cazpavimentopasto@gmail.com




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

(1742023 09:13

M T T ~ L o 0 »
000 i o7 P - L ¥ apgni 6 :
AN TRIZUE CAMERA, - 27/07/2023- 09937 TRl 27707120230 %53

cazpavimentopasto@gmail.com



CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

22/07/202311:22

22/07/2023 11:04

22/07/2023 11:22

cazpavimentopasto@gmail.com




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

cazpavimentopasto@gmail.com




CARLOS HUGO ARCINIEGAS ZAMBRANO

NIT. 5.342.204-1
Ingeniero civil

C AZ

INGEMNIERILA
En el mes de Julio, se realizd tres veces por semana la limpieza del sendero peatonal,
para garantizar el paso dia a dia de los peatones, ya que la zona es concurrida por
ninas, adultos y personas de la tercera edad, para evitar accidentes de trabajo.

LIMPIEZA DE SENDERO PEATONAL

11/07/2023 16:32

V07202
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En varias ocasiones, se hizo la relacion de la senalizaciéon, antes de terminar la jornada
laboral se deja en su totalidad bien el cerramiento, pero al siguiente dia se encuentra
guaduas quebradas, perdida de cinta peligro, polisombra en mal estado y

contaminacion del lugar de obra por basura desalojada por los habitantes del sector.

REPARACIONES DE SENALIZACION EN GENERAL

SHOT O MEST
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REPOSICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La finalidad de las capacitaciones y charlas de seguridad dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es sensibilizar a la poblacion trabajadora
en el autocuidado de la salud fisica y mental de manera integral, para que de acuerdo
a ello ejecuten las diferentes actividades aplicando procedimientos seguros, es asi,
como se promueve la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedad laboral.
De acuerdo a lo anterior en el periodo comprendido del fiempo de ejecucion de la
obra, se realizaron un total de 2 charlas y capacitaciones.
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CAPACITACION Y CHARLA DE SEGURIDAD
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10. MECANISMOS DE VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES

El contratista necesita detectar, de manera rdpida y precisa, cudles son los aspectos
puntuales en los que puede y debe mejorar. Los indicadores del SG-SST son esas
herramientas que le permiten a su empresa evaluar los resultados de su gestion,
identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas a una vision mds realista.

El Decreto 1072 de 2015, que en su capifulo 2.2.4.6 reglamenta el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia, define la obligacion de
disenar indicadores del SG-SST para evaluar la estructura, el proceso y los resultados del
sistema en su conjunto. Asi mismo, establece que se debe construir una ficha técnica
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para cada indicador, por ende, la empresa realizd para el proyecto de obra, los
siguientes indicadores:

Indicadores de estructura

NOMBRE | DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
DEL
INDICADOR
POLITICAS Divulgacion | N. trabajadores | El documento Trimestral
de la capacitados /N. | de la Politica de
politica de | trabajadores SST se
SST convocados encuentra
*100 firmada,
divulgaday
fechada
OBJETIVOS | Objetivosy | Objetivosy Los objetivos y Trimestral
metas de metas de metas de
seguridad seguridad seguridad se
divulgados | escritosy encuentran
divulgados escritos y
divulgados

Politicas = N. trabajadores capacitados/ N. frabajadores convocados *100

Politicas = 6/6 *100 = 100%

El 100% de los trabajadores conocen las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

del conftratista.

Objetivos = N. trabajadores capacitados/ N. trabajadores convocados *100

Objetivos = 6/6 *100 = 100%

De 10 trabajadores el 100% conoce las politicas SST del contratista, por ofro lado, el
100% de los trabajadores del contratista conocen los objetivos del SG-SST ya que a
medida que entran a obra, parte del proceso de induccidn es dar a conocer las
politicas que se manejan.
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NOMBRE DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
INDICADOR
Capacitaciones | Medir la Capacitaciones % de Mensual
cobertura de | realizadas/Capacitaciones | Trabajadores
capacitacién | programadas* 100 capacitados
y en relacioén
enfrenamiento con los
de trabajadores
trabajadores expuestos
enun
determinado
periodo
Evaluaciones Mediar la No. de trabajadores % Mensual

médicas
ocupacionales

cantidad de
trabajadores a
los que se les
ha realizado
evaluacion de
condiciones
de salud

evaluados las condiciones
de salud / No. total de
trabajadores) x 100

trabajadores
evaluados en
condiciones
de salud

Capacitaciones = Capacitaciones realizadas/ Capacitaciones programadas * 100

Capacitaciones = 2/ 2*100 = 100%

Soporte de los Accidentes de trabajo, Posibles Enfermedades Laborales y la

Investigacion y Soporte ante la ARL

El contratista, no ha reportado accidentes de trabajo ni enfermedades laborales, en
lo que corresponde a la fecha del 01 al 31 de julio. En cuanto a capacitaciones y
evaluaciones médicas ocupacionales se ha involucrado a todo el personal en dichas
actividades cumpliendo asi con la programacion establecida en todo el proyecto
qgue abarca la obra.

11.

RIESGOS IDENTIFICADOS

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE PELIGROS/

Con el fin de cumplir con la implementacion de medidas de prevenciéon y control se
toman en consideracioén las siguientes acciones:
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11.1. SOPORTE DE LOS ACCIDENTES DE LABORALES, POSIBLES ENFERMEDADES LABORALES
Y DE LA INVESTIGACION Y REPORTE DE ESTAS ANTE LA ARL

El contratista no reporté accidentes de trabajo ni enfermedades laborales, en lo que
corresponde al periodo de ejecuciéon del proyecto de obra.

# ENFERMEDADES
MES # ACCIDENTES | # INCIDENTES LABORALES
Julic 2023 0 0 0
TOTAL 0 0 0

12. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL CONTAGIO POR COVID-19

La ejecucion de las obras, se llevard a cabo, en observancia de la integralidad de los
protocolos de trabajo en condiciones sanitarias, y de acuerdo con los lineamientos que
para efecto de la adopcion de la medida de aislamiento preventivo obligatorio
dispongan las autoridades y los entes territoriales; las operaciones constructivas
adoptardn las precauciones adecuadas y pertinentes que han sido ordenadas con el
fin de evitar el contagio y propagaciéon del virus COVID-19, destacando las que se
establecen en el protocolo especial que a continuacion se indica:

12.1 MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

Cada persona debe velar por el cuidado de si mismo, de sus seres queridos y de la
sociedad en general, extremando las medidas de cuidado en caso de que algunos
de los miembros de su familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo
de enfermedad grave por Covid-19 y evitando el contacto con las demds personas, si
identifica situaciones de riesgo para la tfransmision del virus o aglomeraciones.

En todo caso se recomienda aplicar el esquema completo, continuar con el lavado e
higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas y ventilacion adecuada.

12.2 LAVADO E HIGIENE DE MANOS

El lavado de manos se debe realizar con agua y jabdn durante minimo 20 segundos,
en las siguientes ocasiones:

a. Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas (manijas, pasamanos, cerraduras, entre otras)
b. Cuando las manos estén visiblemente sucias
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C. Antes y después de ir al bano
d. Antes y después de comer
e. Después de estornudar y toser

Una correcta higiene en las manos evita
enfermedades y puede salvar vidas

l“j (J% /ﬁ’*

M/ I m' A
~ 1

La solucion esta en sus manos -

Imagen 1. Higiene y lavado de manos. Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion social.

12.3  DISTANCIAMIENTO FiSICO

Se debe evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, es indispensable definir
estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la concentracion de
personas en el mismo lugar, fales como: horario de atencion, furnos de operacion.

13. GESTION DE AMENAZAS
13.1 MEDIDAS ADICIONALES PARA EL SECTOR LABORAL

e Asegurar que se cumplan las recomendaciones de las autoridades de salud en
relacién con la prevencion del contagio por Covid-19, previstas en el presente
protocolo

e Fomentar el autocuidado, especialmente en el monitoreo de sinfomas
respiratorios

e En caso de presentar sinfomas avisar a la EPS

13.2 MECANISMOS DE RESPUESTA ANTE UN CASO SOSPECHOSO POR ENFERMEDAD
COVID 19

En caso de que un empleado presente sinfomas asociados al COVID19 (tos,
fiebre sobre 37.3°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre ofros sinftomas
de resfriado):

a. Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al empleador para que realice el aislamiento preventivo en casa. El frabajador
debe informar a la entidad promotora de salud o administrador de los regimenes
Especial y de Excepcion en las lineas de atencion que disponga para que se apliquen
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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b. El aqislamiento de los empleados que sean sospechosos se hard desde el
comienzo de sinftomas, o desde que sean identificados como contactos estrechos.
C. El empleador debe noftificarlo a la ARL sobre los casos sospechosos vy

confirmados identificados en su empresa, asicomo exhortar a sus empleados a hacerlo
con su enfidad promotora de salud.

14. AREAS, HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

e Correcta acreditaciéon e identificacién de las personas autorizadas para
el desarrollo de las actividades constructivas.

e Listado del personal programado el cual deberd estar disponible en los
frentes de obra y oficinas administrativas en caso de que las autoridades
quisieran validar la informacién.

e La programacién deberd ser entregada ante la interventoria.

Duracién de la actividad:

e Los turnos/grupos de tfrabajo estardn conformados por cuadrillas como
minimo de 10 frabajadores, si la actividad requiere tener reunido en un
frente mds de 10 frabajadores se debe garantizar el distanciamiento de
2.0 mty con jornada laboral méaxima legal permitida.

e En caso tal que la actividad a desarrollar no permita el distanciamiento
de 2 metros los frabajadores deberdn contar con tapabocas,y los Epps
de seguridad industrial.

14.1 MEDIDAS DE PREVENCION PARA INGRESO A LA OBRA

e Evitar contacto fisico, no saludar con la mano.

e Estar atento a las indicaciones del personal de seguridad y salud en el
trabajo vy lideres de proyecto antes de iniciar las actividades diarias.

e Reportar inmediatamente al Profesional SST o encargado de obra si
presenta algun sinftoma de resfriado, tos, gripe, fiebre o dificultad para
respirar.

e Lavarse las manos con agua y jabon durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al frabajo, después de usar el
bano, previo a entrar en contacto con alimentos, previo y posterior a
entrar en contacto con elementos u objetos de trabagjo.

142 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL PERSONAL QUE VISITE EL
PROYECTO
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En caso de presentar sinftomas de tos seca, dificultad para respirar o
cansancio general, no asistir a los proyectos.

Usar tapaboca desechable para bocay la nariz y evitar ponerlo y retirarlo
constantemente.

Lavarse las manos con agua y jabén por lo menos cada 3 horas o cada
vez que salga de un drea de frabagjo e ingrese a otra.

No saludar de mano, abrazo o cualquier tipo de contacto personal.

No tocarse los ojos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o
limpiarse previomente, aunque lleve guantes.

No compartir cubiertos, vasos, botellas o bebidas con las personas
acompanantes o que se acerguen a usted.

Evitar compartir elementos de Proteccidn Personal.

Extremar las condiciones de limpieza personal y de los elementos que
porta durante la visita a las obras.

Reforzar la limpieza de la ropa y equipos de proteccion.

Mantener la distancia de seguridad (1,5 m aprox.).

No usar anillos o joyas durante la visita.

En los vehiculos limpiar con desinfectantes o alcohol al 70 %, las manijas,
cinfurones y ofros elementos que pudieran guardar el virus. Se deben
limpiar cada vez que alguna persona ingrese al vehiculo. Es importante
retirar todos los adornos del vehiculo (felpas, gomas, efc.).

14.3  MEDIDAS DE PREVENCION EN ZONAS COMUNES Y DE TRANSITO DE
LA OBRA

Incrementar los periodos de recoleccion y gestion de los residuos
orgdnicos, inorgdnicos y bioldgicos.

Conservar distancia minima de 2 metros entre cada persona,
adicionalmente se prohiben aglomeraciones de mas de 10 personas en
el sitio.

Se deberd realizar desinfeccion de pisos, superficies y dreas de frasiego
diariamente.

Los operarios de maquinaria deberdn realizar desinfeccion de cabina
utilizando alcohol y un frapo desechable; se deberd garantizar
desinfeccién de timén, palancas de accionamiento, botones y asiento
antes y después de realizar las actividades.

Todo colaborador que vaya a utilizar herramientas menores y/o equipos
deberd realizar desinfeccidén de los elementos que vaya a manipular,
antes y después de finalizar su uso.

144 MEDIDAS DE PREVENCION EN FRENTES DE TRABAJO Y AREAS DE
OPERACION
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Evita toser y estornudar en PUBLICO, sin embargo, cuando suceda hagalo
sobre el brazo o en un elemento desechable.

Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean
indispensables.

Banos portdatiles aumentar la regularidad de limpieza, disponer en esos
sitfios gel y agua.

Evitar concenfraciones en masa, en especial cuando se realiza la
apertura de la jornada, subdividir los grupos y ejecutar al inicio de la
jornada con grupos minimos de 5 personas.

Mantener una buena limpieza de los contenedores donde almacenan el
agua.

Haga uso de sus elementos de proteccidon personal, no los preste.

Si en el grupo de trabajo alguien presenta sintfomas asociados al COVID-
19, debe informarse inmediatamente al drea SST y al jefe inmediato para
tomar las acciones pertinentes.

Mantener en buen aseo los vehiculos al servicio de la operacion aquellos
de transporte masivo deberdn reforzar su limpieza después de cada uso,
abrir las ventanillas para que se airee el interior.

14.5 MEDIDAS DE PREVENCION AL REGRESAR A LA VIVIENDA

Al llegar a la vivienda retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con
agua 'y jabon.

Retirar ropa y realizar lavado por separado de las prendas de los demds
infegrantes del ndcleo familiar (la ropa de trabagjo se debe lavar).

Una vez finalice el protocolo de limpieza, se deberd retirar y destruir el
tapabocas para finalmente disponer en caneca de residuos.

Antes de tener contacto con los demds integrantes del nucleo familiar,
tomar una ducha aplicando abundante agua vy jabdn, cambiarse de
ropa y evitar contacto fisico.

14.6 CONTROL EN BANOS

Asegurar la disponibilidad permanente de jabdn para aseo de manos, antes del
término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion.

15.

CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Garantizar la provision y uso por parte de los frabajadores de los elementos de
proteccion definidos por los protocolos de obras que se utilizan de manera
regular.

Los elementos de proteccion respiratoria se deben utilizar para redalizar las
actividades para las cuales usualmente se usan para proteger de la inhalacion
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de material parficulado, estos respiradores deben ser de uso personal y deben
tener procesos de limpieza y desinfeccion de acuerdo a su ficha técnica.

Los elementos de proteccidn personal deben ser de uso individual y deben ser
desinfectados con alcohol o agua y jabdn previo y después de su uso.

Los trabajadores deben ingresar y salir de la obra en ropa de transporte, la cual
deben lavar de manera diaria por parte del trabajador, durante la obra
utilizardn ropa de trabajo, el cual deben lavarse con frecuencia.

Garantizar la provision y el uso de todos los elementos de seguridad en el trabajo
y proteccion personal dispuestos para el desarrollo de obras de construccion.

15.1 MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -
EPP

Lavado peridédico de guantes y de ropa de trabagjo, verificando que se
encuentre en buen estado.

Los demds elementos de proteccidn personal deben desinfectarse de manera
regular (minimo una vez por jornada) con alcohol, agua y jabon.

15.2 COMUNICACION Y SENALIZACION DE MEDIDAS DE PREVENCION

Notificacion al comité veedor, sobre la realizacion de trabajos programados en
su drea de trabajo, para minimizar la exposicion o contacto directo entre
poblacion y trabajadores.

Publicar en la entrada del sitio de la obra de construccién un aviso visible que
senale el cumplimiento de la adopcion de las medidas contempladas en el
presente protocolo y asi como fodas las medidas complementarias orientadas
a preservar la salud y seguridad. Ubicar avisos en los puntos donde se desarrollan
actividades de la obra, que contenga como minimo las siguientes
recomendaciones:

e Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos,
cuadernos, elementos de protecciéon personal (EPP), etc.

e Evitar saludos que impliquen contacto fisico.

e Lavarse las manos a menudo con agua y jabdn durante al menos 20 a 30
segundos, especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de
usar el bano, previo a entrar en contacto con alimentos, previo y posterior
a entrar en contacto con elementos u objetos de trabagjo.

e Sino hay agua y jabon disponibles utilizar gel antibacterial para manos a
base de alcohol con una concentracion mayor al 70%.
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15.3 ENTREGA, CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES

Para manipulacién de documentos como certificaciones, facturas, palancas,
botones o cualquier artefacto con el que haya que interactuar en el contacto
con proveedores y clientes, utilizar tapabocas desechables siva a estar a menos
de dos metros de personas.

Evitar tocar la cara entre la recepcion del paguete y el lavado de manos, es
importante realizar lavado de manos adecuado posterior a la manipulacion de
cualguier material externo.

Disponer de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido, estos materiales
se pueden mantener en un lugar seguro.

Entrega de productos.

Promover la entrega digital y electrénica de documentos.

Ventilar el carro de manera natural.

15.4 MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Asegurar el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, alcohol con
concentracion mayor al 70%, limpiadores y desinfectantes de superficies, en
todos los lugares de frabajo.

Se recomienda al personal, ufilizar los guantes de proteccidn que usa
habitualmente, asi como mascarillas o similar, incluyendo los elementos que
garanticen su bioseguridad, los elementos usados deben ser desinfectados con
alcohol y si son desechables desecharlos al final de la jornada laboral en la
caneca rofulada para la disposicion de este tipo de residuo.

Constante limpieza y desinfeccion de equipos de uso comun, como malacates,
montacargas, coches o carretillas, palas, compactadoras, etfc.

Desinfectar

las superficies de mayor contacto como mesas o escritorios, perillas de puertas,
tableros, herramientas y superficies de la obra.

Es responsabilidad de cada trabajador, realizar desinfeccion de sus elementos
de frabajo de uso frecuente como, celulares, diademas, esferos, usando
alcohol, agua y jabon.

15.5 CONTROL DE MAQUINARIA PESADA

Mantener limpias e higiénicas las maquinarias implementadas en obra en las
zonas que se encuentran en contacto directo con las manos al momento de su
uso.

Debe haber siempre desinfectantes al alcance de los operarios para realizar las
desinfecciones previo y posterior a su uso.

Restringir a mds de un trabajador en los vehiculos operativos.
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15.6 CONTROL DE MAQUINARIA PESADA CON CABINA

e Mantener limpias e higiénicas el interior de las cabinas, limpiando y
desinfectando previamente y posterior con alcohol en concentracion mayor o
igual al 70% al manubrio, las palancas botones de uso frecuente, la silla de
conduccidén y en general cualquier elemento que esté en contacto directo con
las manos. En lo posible evitar todo tipo de decoracién como cojines que
acumulan polvo.

e Cuando se opere la maguina, mantenga las ventanas abiertas.

15.7 CONTROL DE HERRAMIENTA MENOR

e Se recomienda que, en lo posible, las herramientas de trabajo sean personales
ya que puede ser un elemento de transmision del virus. Para la herramienta
menor que sea utilizada por varios trabajadores.

e Se recomienda realizar una limpieza antes de comenzar la jornada laboral, y
entre el uso de los frabajadores, en especial la de uso manual.

16. PROTOCOLOS DE HIGIENE

16.1 ELEMENTOS Y SUSTANCIAS DE ASEO Y DESINFECCION

Con el fin de garantizar la limpieza y desinfeccion de las dreas de trabagjo es
indispensable que el lugar de trabajo cuente con un lavamanos destinado para el uso
exclusivo del lavado de manos en el ingreso, asi con los siguientes elementos vy
sustancias en cantidades suficientes, que serdn reemplazados por su deterioro:

A. Traperos (tener separados para limpieza y desinfeccion)
B. Escoba

C. Recogedor

D. Franelas y/o toallas

E. Jabon de manos

F. Detergente

G. Agua para consumo humano

H. Gel antibacterial

l. Alcohol

J. Cepillo

K. Desinfectante (amonio cuaternario, diluido en 5 ppm en 11t de
agua.)

Los elementos para redlizar la limpieza y desinfeccion deben higienizarse vy
almacenarse por separado, éstos pueden ser ubicados en la misma drea siempre y
cuando se cumpla con las condiciones anteriormente mencionadas. Es necesario usar
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un perchero o elemento que haga sus veces, de manera que siempre permanezcan
en su sitio y organizados.

16.2 PROTOCOLO LA GESTION INTEGRAL DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION

Condiciones Generales Identificacion de necesidades de EPP Para identificar los
requerimientos de los elementos de proteccion personal se tienen en cuenta los
siguientes criterios:

e Peligros identificados en la actividad que se esté analizando.

e« NUmero de personas expuestas al peligro identificado.

e Resultados de los estudios higiénicos que aplique.

e Resultados del examen ocupacional.

e Requisitos legales y de otra indole, entre otros.

e Laidentificacion y requerimientos de los EPP se registra en la “Matriz de
EPP”

- Suministros de EPP La entrega de los EPP se deja registrada en el formato entrega
dotacion y EPP, formato del proceso de SST y en el formato confrol de entrega de
elementos de proteccion personal (EPP) los cuales reposan en los archivos de la
organizacion, instruccion en el uso, mantenimiento y almacenamiento de los EPP, en el
momento de la enfrega de los EPP, se dan las instrucciones necesarias acerca de:

e COmo usar el equipo.

o Criterios a tener en cuenta para solicitar el cambio o reposicion.

e Los Supervisores SST de la empresa y del contratista deben realizar las
inspecciones correspondientes de acuerdo al cronograma de
inspecciones establecido.

e Revisar continuamente los EPP, para asi identificar oportunamente el
respectivo cambio.

e Limpiar, lavar y desinfectar continuamente los EPP.

e Verificacién de uso e inspeccion La verificacion del uso y estado de los
EPP, se realiza de acuerdo al formato inspeccion de uso y estado de EPP.

e Cada funcionario es responsable por almacenar en forma correcta los
EPP que le han sido suministrados.

e Los cuidados a tener con cada uno de los EPP son:

Tapones auditivos:
e Lavar con agua tibia y jabdén suave antes de colocarlos.

e Tenerlas manos muy limpias al momento de insertar.
e Guardar secos en un estuche cuando no estén en uso.
e Sise quiebran, rajan o se deforman parcialmente se deben reemplazar.
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e Orejeras de copa.

e Limpiar la parte acolchada con agua tibia y jabdn suave.

e No utilizar alcohol o solvente.

e Cuando las orejeras presenten rajaduras o no tengan todos los
empaques, solicitar cambio ya que en este estado no dan la proteccion
necesaria.

Gafas de seguridad:
e Limpiar con un pano huUmedo antes de comenzar la jornada.
e Si estdn sucias o rayadas limitan la vision y pueden ocasionar un
accidente, para evitar que se empanen las gafas se limpia con alcohol.

Casco:
e Revisar periédicamente la suspensidon del casco.
e Examinarlo para verificar si tiene cintas desgastadas, remaches sueltos,
costuras deshechas u otros defectos.
e Reemplazar después de un impacto severo.

Botas de Seguridad:
e Sitrabaja con quimicosy las botas estan agujereadas o rotas solicitar unas
nuevas
e Repararlas botas no le dard la proteccion adecuada.

Reposicion y cambio de los EPP.

e Sise observa algun defecto o deterioro de los EPP ocasionado por el uso
normal, el frabajador debe informar al Supervisor SISO del centro de
trabajo, para que coordine su reposicion.

e En el evento que el EPP sufra cualquier agresion de tipo impacto o
aplastamiento, cristalizacion por calor que lo deteriore, el trabajador
debe informar al Supervisor SST de Inmediato, para que se proceda a su
reposicion.

e Tapabocas como elemento de proteccidn de bioseguridad serd
repuesto cada dia y el tapabocas usado se dispondrd en la caneca roja
demarcada y senadlizada para adecuada disposicion final de dicho
elemento.

16.3 GESTION DEL ALMACEN

e Asegurar la circulacion del aire en aquellos espacios destinados para el
almacenamiento de obra.

e Readlizar al menos una limpieza de desinfeccion por dia.

e Evitarla aglomeraciéon de personal, permitiendo el ingreso de una Unica persona
a la vez para retirar la herramienta o material.
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Antes de enfregar la herramienta, el aimacenista debe desinfectar las zonas
donde el personal pone las manos con alcohol u otro producto adecuado.

El almacenista deberd usar tapabocas cuando no pueda asegurar una
distancia de dos metros en la entrega del material o insumos a los trabajadores
de obra.

16.4 ELEMENTOS E INSUMOS DE CONTROL BIOLOGICO

Se realizard la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los banos de manera
rutinaria.

Ubicaciéon de lavamanos u otro tipo de elemento que garantice el lavado y/o
desinfeccién constante de manos en los frentes de obra.

Se mantendrdn disponibles en las bodegas y almacén central los elementos de
proteccidén personal y colectivos requeridos para la bioseguridad segun las
actividades a ejecutar, de igual manera se hard entrega en frentes de obra,
campamentos y dreas administrativas del proyecto.

Implementar canecas exclusivas para manejo de residuos ordinarios y bioldgicos
en cada drea de trabagjo, para que en ellas se haga la disposicion al terminar la
jornada de los tapabocas, toallas de un solo uso y demds elementos
desechables.

La destruccion o disposicion de los elementos deberd ser coordinada con el
drea ambiental de sus centros (por incineracién o entrega al operador
autorizado para disposicion final de residuos bioldgicos o peligrosos).

Se debe tener un registro por parte del operador de la entrega de los residuos,
en el caso que su destruccion se haga en el centro por método de incineraciéon
se hard un registro estimativo (kg) del material incinerado.

17. CONCLUSIONES

El proyecto denominado El contratista se compromete para con el municipio de
Pasto — Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, a realizar la obra de
mejoramiento vias barrio Emilio Botero Il Etapa - calles 5 y 6; Los Cristales - via
de acceso a la urbanizacién; Altos de Chapalito Il - calle 12 E; Chapal - carrera
4 calle 11 y 11b; paralela Panamericana - entre barrios San Miguel y Balcones
de la ciudad de Pasto, a precios unitarios fijos, implementé en conformidad las
medidas requeridas para la adecuada ejecucion del protocolo de
Bioseguridad, con lo cual se evidencia un alto compromiso con la prevencion
del contagio por COVID-19.

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo SST se comprobd la realizacion
de capacitaciones como: lecciones aprendidas, investigacion de accidente de
trabajo, uso adecuado de Epps, higiene personal, riesgos fisicos, pausas activas
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y cuidados respiratorios, asi mismo se compartieron las medidas de prevencion,
contencion y mitigacion por covid-19, esto como mecanismo de prevencion
frente al contagio por covid-19.

Durante el periodo de ejecucion de la obra civil se dio un cumplimiento
satisfactorio ante las siguientes medidas expuestas en el Protocolo de
Bioseguridad por Covid-19: lavado y desinfeccién de manos, limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos, prevencion y manejo de situaciones de riesgo
de contagio y vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

En términos generales se evidencia el compromiso del proyecto con la
implementacion de las diferentes medidas para controlar, evitar y mitigar el
adecuado manejo del Covid-19.

18. RECOMENDACIONES

Se resalta la importancia de las campanas de prevencion de contagio por
covid-19, para concientizar al personal en el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad establecidas en el Protocolo de Bioseguridad por Covid-19, tales
como el distanciamiento fisico, uso adecuado del tapabocas y lavado de
manos constante.

Asegurar la entrega de los elementos de protecciéon personal requeridos para
prevenir el contagio por covid-19 del personal y los Epps.

Implementar un programa de supervision para redlizar el seguimiento all
cumplimiento de las actividades del Protocolo de Bioseguridad, asi como para
llevar las estadisticas de incidencia y prevalencia por contagio de covid-19.
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CC - 12749315 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 12749315 PROTECCI ON 30 $2.250. 000 | 0.1600000 $360. 000 $0 $0 $360. 000 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 12749315 SANI TAS 30 | $2- 250-00 10, 1250000 | $281. 300 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0 |0. 0000000 $0
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |'BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 12749315 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2022 - 12
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NELSTRADO!  \igvm AFT L VLR TOTAL | o1y zaci ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor CeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOL| DARI DAD | SUBSI STENCI A
PROTECCI ON 1 $360. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $360. 000
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
$281. 3 $281. 3 $281. 3 $281. 3 $281. 3
SANI TAS 1 o2 $0 0 $0 0 $0 o2 0 $0 $0 o5 $0 0 $0 $0 o5 $0 $0 55
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
SI NARP 0 $0 0 $0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $281. 300
PENSI ONES 1 $360. 000
RI ESGOS PROFESI ONALES 0 $0
CAJAS DE COMPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $641. 300
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V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8623170346

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8680049351

Fecha Pago Pl anilla: 2023-01-26

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCI AL | JOSE LUI'S NATES | TI PO DE PERSONA Nat ur al L Seoul Jadss
| DENTI E1 CAGL ON 127 ea8t 2 g APORTANTE i gﬁgféaﬁoﬁoo
C%FEQEES%C&%\'ENDC'? = PASTO DEPARTANENTO NARI NO MUNI CI PI O PASTO

AT S 8299 N e = TELEFONO 3014202261
FAX 7290889 SUCURSAL 03 NOVBRE SUCURSAL 03
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aggffaﬂfe Enpl eador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

A0 2022 | Mes: 12 Afio: 2023 | Mes: 01 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
7 $5. 000. 002 8623170346
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico
CC- 27105621 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo ARCOS ARCOS ADRI ANA ALEXANDRA $1. 000. 000
CC- 98383677 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo CABRERA MARTI NEZ FRANCI S MAURI CI O $1. 000. 000
CC- 13072062 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo CABRERA VI VANCO JAI ME MAURI CI O $1. 000. 000
CC- 5262905 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo NANDAR CASTELLANGCS HECTOR ALVARO $1. 000. 000
CC- 12753077 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo PABON BRAVO BAYARDO ANDRES $1. 000. 000
CC- 1085285399 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo Rl VERA ACOSTA DI ANA JI MENA $1. 000. 000
CC- 59820837 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo Rl VERA ACOSTA SANDRA JAQUELI N $1. 000. 000
NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha [V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
| dentificaci 6n N | ng E Ret DIA|D|A|S| Nov [T|SIL| SIn Sln |G| Ige lge (M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet | RL ) I rp
G T E[E|P|P[P| Vsp TIN{Iniciol Fin |E|lniciol Fin [A]llnicio] Fin |[C|lnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 27105621 X[ 2022-12- 10 0
CC - 98383677 0
CC - 13072062 X[ 2022-12- 10 0
CC - 5262905 0
CC - 12753077 X 2022-12-10 0
CC - 1085285399 0
CC - 59820837 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
Ce oz D as ‘2 ; Cot Vol Cot Vol Fondo
| dentificacion AFP Cotizados |' BC pensi 6n Tarifa Cot ol Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol ([Subsi Zt enci [ Vir no ret
CC - 27105621 COLPENSI ONES 10 $333. 334 0. 1600000 $53. 400 $0 $0 $53. 400 $0 $0 $0
CC - 98383677 PROTECCI ON 30 $1. 000. 000 | 0.1600000 $160. 000 $0 $0 $160. 000 $0 $0 $0
CC - 13072062 COLPENSI ONES 10 $333. 334 0. 1600000 $53. 400 $0 $0 $53. 400 $0 $0 $0
CC - 5262905 PORVEN R 30 $1. 000. 000 | 0.1600000 $160. 000 $0 $0 $160. 000 $0 $0 $0
CC - 12753077 PORVENI R 10 $333. 334 0. 1600000 $53. 400 $0 $0 $53. 400 $0 $0 $0
CC - 1085285399 COLPENSI ONES 30 $1. 000. 000 | 0.1600000 $160. 000 $0 $0 $160. 000 $0 $0 $0
CC - 59820837 PORVEN R 30 $1. 000. 000 | 0.1600000 $160. 000 $0 $0 $160. 000 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD L A
Di D co
. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos gT Tarifa Cot bl
t t
CC - 27105621 NUEVé E P.S. |10 $333.334 |0.0400000| $13.400 $0 0 $0 0 $0 10 | $333. 334 %g 0. 0696000 | $23.300
cc - 98383677 | NEVR EP S. |30 $1-°8°-°° 0. 0400000 | $40. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-080- 00 %g 0. 0696000 | $69. 600
CC - 13072062 SANI TAS 10 | $333.334 |0.0400000| $13. 400 $0 0 $0 0 $0 10 | $333.334 | 15 |0. 0696000 | $23.300
CC - 5262905 SANI TAS 30 $1-°8°-°° 0. 0400000 | $40. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-080- 00 %g 0. 0696000 | $69. 600
CC - 12753077 SANI TAS 10 | $333.334 |0.0400000| $13. 400 $0 0 $0 0 $0 10 | $333.334 | 15 |0. 0696000 | $23.300
cC - 1085285399 | NEVE B P S. |30 $1-°8°-°° 0. 0400000 | $40. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-080- 00 %g 0. 0696000 | $69. 600
CC - 59820837 SANI TAS 30 $1-°8°-°° 0. 0400000 | $40. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-080- 00 %g 0. 0696000 | $69. 600
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a ccF |!BC CGajas CCF CCF SENA SENA | CBE | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 27105621 | CCE DE NARI NO 10 $333. 334 | 0.0400000| $13.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 98383677 | CCF DE NARI NO 30 $1. 0900070, 0400000 | $40.000 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 13072062 | CCE DE NARI NO 10 $333. 334 | 0.0400000| $13.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 5262905 | CCF DE NARI NO 30 $1. 090- 0010, 0400000 | $40.000 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12753077 | CCE DE NARI NO 10 $333. 334 | 0. 0400000 | $13.400 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1085285399 | CCF DE NARI NO 30 $1. 080- 00 | 0. 0400000 | $40.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 59820837 | CCF DE NARI NO 30 $1. 080- 00 | 0. 0400000 | $40.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIi ODO 2022 - 12
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO|  \im AFT L VLR TOTAL | oor zaci ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacAR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PROTECCI ON 1 $160. 000 $0 $0 $0 $0 21 $3. 800 $0 $0 $163. 800
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2022 -

12

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | coTl zAG ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PORVENI R 3 $373. 400 $0 $0 $0 $0 21 $8. 900 $0 $0 $382. 300
COLPENSI ONES 3 $266. 800 $0 $0 $0 $0 21 $6. 400 $0 $0 $273. 200
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI, CA Eﬁ\L/g SALDO
, VLR AUT e | R | vLr | susTor [susTor | alON | AR FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | B9 | wRr | NETO | pias |'NIERE| | NTERE| ™ AL AL |autoLl |PERUOD | PERT OD| PAGAR | LOTAR | o ey, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1TeE | 1ce LVA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INGA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
$106. 8 $106. 8 $109. 4 $109. 4 $1009. 4
SANI TAS 00 $0 0 $0 0 $0 o0 21 |$2.600| $0 o0 $0 0 $0 $0 o0 $0 $0 o2
NUEVA $93. 40 $93. 40 $95. 70 $95. 70 $95. 70
EP.S. A $0 0 $0 0 $0 : 21 |$2.300| $0 A $0 0 $0 $0 A $0 $0 5
S A
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NUSTRA | \om aF L | VLR TOTAL PAGO || \caPac DA| PAGADCS A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SRRV |AUTOLI QUID|  FAVCR R ESG6 TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 7 $348. 300 0 $0 $348. 300 21 $8.300 | $356. 600 0 $0 $3.483 | $356. 600
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
CCE DE NARI NO 7 $200. 200 21 $4. 800 $205. 000
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 2 $205. 100
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
PENSI ONES 3 $819. 300
Rl ESGOS PROFESI ONALES 1 $356. 600
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $205. 000
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1. 586. 000
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V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8625202436

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8625202436

Fecha Pago Pl anilla: 2023-06-07

DATOS DEL APORTANTE

RAZON soci AL | NATES DULCE JCGBE | 1) po pE pERSONA Nat ur al L Seoul Jadss
| DEI\I\FIIEIO#I CI?AECI N 12749315 D. V. 0 A-FI;IOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
a%g%%&%M CRA 32 AN 8 30| DEPARTAVENTO NARI NO MUNI CI PI O PASTO
AT S 8299 N e = TELEFONO 3014202261
FAX 0 SUCURSAL 01 NOVBRE SUCURSAL 01
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aggffagfe | ndependi ent e

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2023 | Mes: 06 Afio: 2023 | Mes: 06 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 8625202436
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Sal ari o

| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-12749315 03 No | No No 52 1 0 Sal ari o NATES DULCE JGOSE LU S $8. 268. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 12749315 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 12749315 PROTECCI ON 30 $8. 268. 000 | 0.1600000 | $1.322.900 $0 $0 $1. 322. 900 $41. 400 $41. 400 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 12749315 SANI TAS 30 | $8: 2880010, 1250000 $1. 033.30 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0 |0. 0000000 $0
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |'BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 12749315 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2023 - 06
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NELSTRADO!  \igvm AFT L VLR TOTAL | o1y zaci ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor CeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOL| DARI DAD | SUBSI STENCI A
PROTECCI ON 1 $1. 322. 900 $0 $0 $41. 400 $41. 400 0 $0 $0 $0 $1. 405. 700
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
$1. 033 $1. 033 $1. 033 $1. 033 $1. 033
SANI TAS 1 Logd| so 0 $0 0 $0 Lo 0 $0 $0 Lood| so 0 $0 $0 Lood| o $0 Lo
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
SI NARP 0 $0 0 $0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $1. 033. 500
PENSI ONES 1 $1. 405. 700
RI ESGOS PROFESI ONALES 0 $0
CAJAS DE COMPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $2. 439. 200
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V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8625683341

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8680049351

Fecha Pago Pl anilla: 2023-07-10

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCI AL | JOSE LUI'S NATES | TI PO DE PERSONA Nat ur al L Seoul Jadss
| DENTI E1 CAGL ON 127 ea8t 2 g APORTANTE i gﬁgféaﬁoﬁoo
C%FEQEES%C&%\'ENDC'? = PASTO DEPARTANENTO NARI NO MUNI CI PI O PASTO

AT S 8299 N e = TELEFONO 3014202261
FAX 7290889 SUCURSAL 03 NOVBRE SUCURSAL 03
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aggffaﬂfe Enpl eador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Ano: 2023 | Mes: 06 Ano: 2023 | Mes: 07 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
9 $6.573. 335 8625683341
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico
CC- 98383677 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo CABRERA MARTI NEZ FRANCI S MAURI CI O $1. 160. 000
CC- 12967629 01 5 | No No 52 1 5454545 Fijo GUACAS BOLANCS HUGD BERNARDO $1.160. 000
CC- 87062449 01 No | No No 52 1 5454545 Fijo MATABANCHOY CASTI LLO CARLOS ALVEI RO $1. 160. 000
CC- 13063606 01 No | No No 52 1 5454545 Fijo MERA PENA MARI NO $1. 160. 000
CC- 5262905 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo NANDAR CASTELLANGCS HECTOR ALVARO $1.160. 000
CC- 98135464 01 No | No No 52 1 5454545 Fijo Rl ASCOSs  JAI RO EDUADO $1. 160. 000
CC- 1085285399 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo Rl VERA ACOSTA DI ANA JI MENA $1. 160. 000
CC- 59820837 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo Rl VERA ACOSTA SANDRA JAQUELI N $1.160. 000
CC-1089196371 01 No | No No 52 1 5454545 Fijo TOBAR ROSERO JHON JAI RO $1. 160. 000
NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret D|A[DIA|S| Nov |T[S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lna Lma |A| Vac Vac |VIC| Vct Vet | RL Irp Irp
G T E(E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lnicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |C|lnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciofl Fin
CC - 98383677 0
CC - 12967629 X[ 2023- 06- 10 0
CC - 87062449 X[ 2023- 06- 10 0
CC - 13063606 X | 2023- 06- 10 0
CC - 5262905 0
CC - 98135464 X[ 2023- 06- 10 0
CC - 1085285399 0
CC - 59820837 0
CC - 1089196371 X[ 2023- 06- 10 0
SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES
D o D as o ; Cot Vol Cot Vol Fondo
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIt no ret
CC - 98383677 PROTECCI ON 30 $1.160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
CC - 12967629 SI NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 87062449 PORVEN R 10 $386. 667 0. 1600000 $61. 900 $0 $0 $61. 900 $0 $0 $0
CC - 13063606 CCOLPENSI ONES 10 $386. 667 0. 1600000 $61. 900 $0 $0 $61. 900 $0 $0 $0
CC - 5262905 PORVENI R 30 $1. 160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
CC - 98135464 PORVENI R 10 $386. 667 0. 1600000 $61. 900 $0 $0 $61. 900 $0 $0 $0
CC - 1085285399 CCOLPENSI ONES 30 $1. 160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES

. Fondo
.. ., Di as .. . Cot Vol Cot Vol : :
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afil Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIr no ret
CC - 59820837 PORVEN R 30 $1. 160. 000 | 0. 1600000 | $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
CC - 1089196371 PORVEN R 10 $386. 667 | 0.1600000 | $61.900 $0 $0 $61. 900 $0 $0 $0
SI STEVA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEVA GENERAL DE SALUD P by ONA S
Di D co
C . as . . Nim Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot bl UPC Adi c EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot bl
t t
CC - 98383677 NUEVé ﬁ' P.S. 130 |31 180-00 0. 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 |31 180' 00 %g 0. 0696000 | $80. 800
CC - 12967629 NUEVé ﬁ' P.S. 110 $386. 667 |0.0400000| $15.500 $0 0 $0 0 $0 10 | $386. 667 3“23 0. 0696000 | $27.000
CC - 87062449 SANI TAS 10 | $386. 667 |0.0400000| $15.500 $0 0 $0 0 $0 10 | $386. 667 g‘g 0. 0696000 | $27. 000
CC - 13063606 | EPS-S MALLAMAS | 10 | $386. 667 |0. 0400000 | $15.500 $0 0 $0 0 $0 10 | $386. 667 g‘g 0. 0696000 | $27. 000
CC - 5262905 SANI TAS 30 |31 180'00 0. 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 |31 180' 00 %g 0. 0696000 | $80. 800
CC - 98135464 | EPS-S MALLAMAS | 10 | $386. 667 |0. 0400000 | $15.500 $0 0 $0 0 $0 10 | $386. 667 g‘g 0. 0696000 | $27. 000
CC - 1085285399 NUEVé ﬁ' P.S. 130 |31 180-00 0. 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 |31 180' 00 %g 0. 0696000 | $80. 800
CC - 59820837 SANI TAS 30 |31 180- 0019. 0400000| $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 |31 180' 00 %g 0. 0696000 | $80. 800
CC - 1089196371 NUEVé ﬁ' P.S. 110 $386. 667 |0.0400000| $15.500 $0 0 $0 0 $0 10 | $386. 667 é‘g 0. 0696000 | $27.000
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 98383677 | CCF DE NARI NO 30 $1. 180' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12967629 | CCE DE NARI NO 10 $386. 667 | 0. 0400000 | $15.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 87062449 | CCE DE NARI NO 10 $386. 667 | 0. 0400000 | $15.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 13063606 | CCE DE NARI NO 10 $386. 667 | 0. 0400000 | $15.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 5262905 | CCF DE NARI NO 30 $1. 180' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 98135464 | CCF DE NARI NO 10 $386. 667 | 0. 0400000 | $15.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
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APCORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1085285399 | CCF DE NARI NO 30 $1. 180' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 59820837 | CCF DE NARI NO 30 $1. 180' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1089196371 | COF DE NARI NO 10 $386. 667 | 0. 0400000 | $15.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI ODO 2023 - 06
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO|  \im AFT L VLR TOTAL | o1 zaci ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pacAR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PROTECCI ON 1 $185. 600 $0 $0 $0 $0 3 $700 $0 $0 $186. 300
PORVEN R 5 $556. 900 $0 $0 $0 $0 3 $2. 000 $0 $0 $558. 900
COLPENSI ONES 2 $247. 500 $0 $0 $0 $0 3 $900 $0 $0 $248. 400
S| NAFP 0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | e | VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR T FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NISTRA| NOM | TOTAL | WLR | AUT. | WR | AEL. | WR | Neto-| Dias |TOERE|INTERE| AL AL |autoLl | PERUOP | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wpc | TE | I1ce LNVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
$108. 3 $108. 3 $108. 7 $108. 7 $108. 7
SANI TAS oo $0 0 $0 0 $0 o8 3 $400 | $0 o0 $0 0 $0 $0 o $0 $0 oo
NUEVA $123. 8 $123. 8 $124. 3 $124. 3 $124. 3
E. P. S. 00' $0 0 $0 0 $0 OO' 3 $500 $0 00' $0 0 $0 $0 00' $0 $0 00'
S A
EPS- S $31. 00 $31. 00 $31. 20 $31. 20 $31. 20
VAL LAVAS 5 $0 0 $0 0 $0 A 3 $200 | $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 5
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA | \om aFr L | VLR TOTAL PAGD || \cabacy DA| PAGADCE A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SEEERE | AUTOLI QUID| FAVCR R ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA 1 COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 9 $458. 200 0 $0 $0 $458. 200 3 $1.600 | $459. 800 0 $0 $4.582 | $459.800
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TOTAL APORTES PARAFI SCALES

NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CCFE_DE NARI NO 9 $263. 100 3 $1. 000 $264. 100
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 3 $264. 200
PENSI ONES 4 $993. 600
Rl ESGOS PROFESI ONALES 1 $459. 800
CAJAS DE COMPENSACI ON 1 $264. 100
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1.981. 700
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V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8625683178

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8682099373

Fecha Pago Pl anilla: 2023-07-10

DATOS DEL APORTANTE

RAZON soci AL | NATES DULCE JCGBE | 1) po pE pERSONA Nat ur al L Seoul Jadss
| DEI\I\FIIEIO#I CI?AECI N 12749315 D. V. 0 A-FI;IOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
a%g%%&%M CRA 32 AN 8 30| DEPARTAVENTO NARI NO MUNI CI PI O PASTO
AT S 8299 N e = TELEFONO 3014202261
FAX 0 SUCURSAL 01 NOVBRE SUCURSAL 01
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aggffagfe | ndependi ent e

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Ano: 2023 | Mes: 07 Ano: 2023 | Mes: 07 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 8625683178
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Sal ari o

| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-12749315 03 No | No No 52 1 0 Sal ari o NATES DULCE JGOSE LU S $8. 268. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 12749315 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 12749315 PROTECCI ON 30 $8. 268. 000 | 0.1600000 | $1.322.900 $0 $0 $1. 322. 900 $41. 400 $41. 400 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 12749315 SANI TAS 30 | $8: 2880010, 1250000 $1. 033.30 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0 |0. 0000000 $0
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |'BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 12749315 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2023 - 07
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NELSTRADO!  \igvm AFT L VLR TOTAL | o1y zaci ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor CeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOL| DARI DAD | SUBSI STENCI A
PROTECCI ON 1 $1. 322. 900 $0 $0 $41. 400 $41. 400 0 $0 $0 $0 $1. 405. 700

Péagina 2 2023-07-09 22:22:32 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
$1. 033 $1. 033 $1. 033 $1. 033 $1. 033
SANI TAS 1 Logd| so 0 $0 0 $0 Lo 0 $0 $0 Lood| so 0 $0 $0 Lood| o $0 Lo
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
SI NARP 0 $0 0 $0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $1. 033. 500
PENSI ONES 1 $1. 405. 700
RI ESGOS PROFESI ONALES 0 $0
CAJAS DE COMPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $2. 439. 200
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V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8626118005

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8680049351

Fecha Pago Pl anilla: 2023-08-08

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCI AL | JOSE LUI'S NATES | TI PO DE PERSONA Nat ur al L Seoul Jadss
| DENTI E1 CAGL ON 127 ea8t 2 g APORTANTE i gﬁgféaﬁoﬁoo
C%FEQEES%C&%\'ENDC'? = PASTO DEPARTANENTO NARI NO MUNI CI PI O PASTO

AT S 8299 N e = TELEFONO 3014202261
FAX 7290889 SUCURSAL 03 NOVBRE SUCURSAL 03
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aggffaﬂfe Enpl eador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Ano: 2023 | Mes: 07 Ano: 2023 | Mes: 08 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
4 $4. 640. 000 8626118005
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-98383677 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo CABRERA NARTI NEZ FRANCI S MAURI CI O $1. 160. 000
CC- 5262905 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo NANDAR CASTELLANGOS HECTOR ALVARO $1. 160. 000
CC-1085285399 01 No [ No No 52 1 4429001 Fijo RI VERA ACOSTA DI ANA JI VENA $1. 160. 000
CC- 59820837 01 No | No No 52 1 4429001 Fijo Rl VERA ACOSTA SANDRA JAQUELI N $1. 160. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha [l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 98383677 0
CC - 5262905 0
CC - 1085285399 0
CC - 59820837 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 98383677 PROTECCI ON 30 $1.160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
CC - 5262905 PORVEN R 30 $1.160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
CC - 1085285399 COLPENSI ONES 30 $1. 160. 000 | 0. 1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
CC - 59820837 PORVEN R 30 $1. 160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di D o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
cc - 98383677 | NEVR B PS50 1$1.160.0016 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-180.001 18 15 0696000 | $80. 800
CC - 5262905 SANI TAS 30 | ¥ 160-0010. 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 | B 19000 78 0. 0696000 | $80. 800
cC - 10852853099 NEVE EP-S 39 $1. 160-0010. 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 | B 19000 78 0. 0696000 | $80. 800
CC - 59820837 SANI TAS 30 | ¥ 160-0010. 0400000 | $46. 400 $0 0 $0 0 $0 30 | B 19000 78 0. 0696000 | $80. 800
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APORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 98383677 | CCF DE NARI NO 30 $1. 130' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 5262905 | CCF DE NARI NO 30 $1. 130' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1085285399 | CCF DE NARI NO 30 $1. 130' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 59820837 | CCF DE NARI NO 30 $1. 130' 00| 0. 0400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2023 - 07
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | corl zadl ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacaR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PORVEN R 2 $371. 200 $0 $0 $0 $0 4 $1. 700 $0 $0 $372. 900
COLPENSI ONES 1 $185. 600 $0 $0 $0 $0 4 $900 $0 $0 $186. 500
PROTECCI ON 1 $185. 600 $0 $0 $0 $0 4 $900 $0 $0 $186. 500
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA Eﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT NCoNE el LR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1orar | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | AEL. | WR | 5efO| Dias |!TOERE| I NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | oe oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | e | 1E | 1ce LVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q 0 cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INGA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
SANI TAS $92.80 g0 0 $0 0 so |$92,80) 4 s500 | so %9330 g0 0 $0 so |$93,301 4o so | $93,30
NUEVA
EPS. $92.80 g0 0 $0 0 so |$92,80) 4 ss00 | so %9330 g0 0 $0 so |$93,301 4o so | $93,30
S A
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA

. VLR .
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL NP I nCarey DAl paaateon | A D | e vora | INT Mora | SERTSTAL AUI\ITLéJ'\c|F,quJ[|)D Sé,l&%:zA R Bse% | TorAL
DORA COT CBL |1 NAPACI DA |1 Mg R A o E coT OBL all ACLGN' | PERICDO |PROCESI OA| - PAGAR
Rl ESGOS
ARL SURA 4 $323. 200 0 $0 $0 $323. 200 4 $1.500 | $324.700 0 $0 $0 $324. 700
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE_ENTI DAD NUM DE_AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CCF_DE_NARI NO 4 $185. 600 4 $900 $186. 500
SENA 0 $0 4 $0 $0
| CBF 0 $0 4 $0 $0
ESAP 0 $0 4 $0 $0
M nEdu 0 $0 4 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 2 $186. 600
PENSI ONES 3 $745. 900
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $324. 700
CAJAS DE_COVPENSACI ON 1 $186. 500
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1. 443. 700

Péagina 4 2023-08-18 11:44:09 ASOPAGOS SA -




ALCALDIA DE PASTO

PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DE OBRA

VIGENCIA
25-May-18

VERSION
03

CODIGO
IN-F-023

PAGINA
27 de 40

ANEXO 6

BITACORA DE OBRA

JosE Luis MNATes DuLce

Inceriero Civie
UniveRsioao oe [ARIAo

A




ALCALDIA DE PASTO

PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DE OBRA

VIGENCIA
25-May-18

VERSION
03

CODIGO
IN-F-023

PAGINA
28 de 40

BITACORA

SECTOR EMILIO BOTERO

JosE Luis MNATes DuLce

Inceriero Civie
UniveRsioao oe [ARIAo

A




|
’_J—LE\KJ t (0%} cle C‘l(l@tﬂb{@ Qoz-l

Uma: B.c0 am a 500 gm TremPo Se co.

Feconal: = ’Q@::.\cﬂanf_glﬂ inkerenteria  (4),

e adante e clsa ),

e Mook <k ol ©).

|
""\eﬂamienb 4 @HUID : e Heromhﬂh Menov,

}ﬂcmolccdes Se avonta con el figpado de Wewo 14" o flejes de

badilo  Ypo,  ato Ocm, ancho en cona  ISCm.

-ﬁmc-‘s .

1 |
- =S



1\

LT

Clima: Be0 am a S0 PM L\_{_‘{U\t{g}m‘{gel'\g}:
Persond . Residenle c_lz inkweﬁodq__ .(.d.)'_.____
o fosidente de cka _(5),

o MNaesko de ‘1"315}_:{_]-_________._ e ¥V VY

Hewomiema 4 egoips: @ Hevomerta mency.

HEAR LF

Ahodaday: Bl sudo e shasork Se enaenho con honeded _por

e qoe no fue povble reolror la  Compoctecian  de Ll
Sbcsante. De wanera reikrada per_petk de ilersenderra sc
solicida emover losa de cdmara tisuada pues st Aeq:-cncltcﬂoa
de la eHNc—Lura,\i plafanaila paca Ed‘fr""’ab‘if” bmla [ o
estictura del PaUlmcv_'l“’“C—!. Cudlguler daro en locomara sere
Y-epafanclﬂ a ‘_T’SEC"SOJ‘;‘\"CQQCJ Ae[cmﬁcx-l—lsla de abra

funos ) ot F L e ba S /%" .
f',//\ﬂ_@:\ankdaobm ; ol ot Ao non frvees

&;bﬂdg C}B d:;-_ dlC!(’iﬁb{ :?:021 eesdﬁlﬁ’l‘c. lvcler\ﬁcrr"t'ﬂd

Cima: 00 am o  {feo pm  Tiempe yew.

Cersonal: o Resicdende  de ndenemicra (4).

s Resdeate de oo (4),

° HGQA&O de olra (.11

Hewomerta § egogn. o Hewamrenda  mency.

Achudades: E\l svele de - Simasonte. Be encenta  con homeded  por Lo

o Noven W&i dmt-.an'}tﬁmnm- o ke b e pokle wilite

W ceopoctoatn de la sbvasank, pexa o Ger @l de medio dia

eshwo wdecdle no Sc obymo  ickalmnh Lo homeded,

i e~

3

~

s =
5 4\ - _ J&M&oﬁ

fitmoy Eeaideﬁk di obo, . . Resded L lvrlu\f-’vx)mo\

. LA




23

_ PP ————— "\“'Cr_-_—__——-——,___:" o= —— — ——— —
e gmﬁw —_— R e i
o s b kSR D e S SSSESER, o | :
e = ~ 4 06 Fat ’_?“ 5‘ m ?r‘ Llumww S 'F__“"_“'--\_—_ A = S
i -} Peﬁmal o Residente de  intencpted= S @ e i e 0 ( rﬂ/& -}:}% s —-f“w’ :
— 1 4 e — & i
= - - 4= &ﬁ\dﬂﬁk J‘t Qlﬂcﬂh L I . ey - mdﬁk de  dova ?.’:ud{ rJ? nr: fr.-u-p o
== _._r;@;‘&?_?ll oha‘ c:‘,] — e — - =4 AEaln . I,';(”(a‘(’" a4 _’i:" d}(f”?’i' a .
1 | ewamienter o eguipe. = tegormnlete, oo, e o : G0 om o TOop  Freempo ard}
o gt -5 f G e " Sy el 5o ’2_4',_55 ﬁil'?f‘_"’ gic __{Q-f"wﬂ ’4":3 (f_) - D'.f" L e (J—a-c;-l )
iﬂcmd.ndm s\ swelo de Smsank  pevmancce honedo P oo foof N Pesidomite e Coeg (1) iy
s \\Ma;__&c.)ﬂdwdﬂi _en \la nocke clel damo_c‘ﬁ P C_‘__‘_'l“‘—__ Wdﬁ’})’b &/ E_Jé’_ﬂ-q_ 22 _ - -
p : = meclico clies "-k L mi_ﬁ-mmdd =deads, en \o dorde ——— He raem 1eada 7 éﬁuf_f’o s Kt oy er 2y r‘.&#;-/ﬂ _.— T - e
i = . s T T e e SRS S N T E o A ot 1 g .
3 _‘Pﬂm-“"\ Wowas  fuerted lo se ImpAde el ko W'W
ol - e lo slowaande | 5 ﬂ4 5 — a‘?o;‘?mdad:_.s ] pesor qf.-. duronk <) dhe 2| -{:4-”)0'?: f__“'i___ . =
A = __Scowmc cn o fguadods el iy {:P _Soliade - oxew ikl gels. L la > wosa s nd~ S
3 A ki L ohva  d0<cm, anchoen @rone V. 00 0 peisnt e oc Hirudo gos Voo pee b [luvias
e i % S § onem—mla.s sl st sracke. Al & As
= Y s / f i bl L cl.a.mtmbu Y ey Jel dia & e A.—ar_.l(mbrc, 3
Lt 'J ( V J/ /(\ - e );r = fod= r-mg.i.&,g el ‘}\abﬂ}c e (esn pd a-}'acfm,.,
D& = s = “}!-r-!::ﬂ.mf” ;"l"' Y. Se.carrhma cen mclnm;acj de praurede de herro m -
= Qo.’.l\dﬂ;\-\-c de cbm. _hesgerde et rumplgEe ey V4" popa pleyer e badilles _ c gl
E‘uma\. £
] - o prp—

)

et

H{,uh}'\ g(‘, d( Aiciomlae  clr 2010

‘." J W /X/J 'Mﬁmﬂ ‘nrl:cf.

Qime. Bleo am o 12.00 prm Hlovies .futf)‘éa

Remdente \

fco gm a . Geopm, [l sy fon by, — 2oladD

& s

21:&'5;5-‘.4«'_ de ’.m—l’rf'rrr-rlr,x‘ =

\

RN e S e e V. ;;},Lyw-.q?énq o Diecd~+ de sbves

<uloado z

Yictre 5 ‘, 40 C}“ i é e rof < c,'u

. Restdnh ds obra (1)

s Moeshv da e (1)

Alimas Boean a4 S P Frempe sace
?4*?3:'1:‘3 L Remidsnle de v hponies o

Berramiciata ‘?"‘7,93' Hnarmenda  aescs

- beIC.IJ—:rl &‘ Mlnl(_ﬁ!fl'fﬁ‘u
- BF!GAQJ A__ tb\qd-;n

Fesdsrb de DB

Moo » b 1)
3= Actvidahs, Tebids a las lowied  orguteclas en = Hemamionta v  €gups . Hogamionda ownsi o aicarqads
= 7 -2 s =
Frarde A\ AT 5 <k diciem bre ¢ fwias en <1 L \ slgecto.
! ; t
Fanseorse Al di lmtp;d; <l -llghq}g} aL( i
L P ———

cenpe dacin A la  suorasgni .

A“"hw Z 8¢ 1ecliza \.rmum A \o beq vas\r‘*"’”""h

se vealler el A-cwi*-}n PoTA mk?ml b




las

4 Yedes

B A gl on = =
Se raliva la _1no :w . Aawy, ol Ir‘(m-‘"-‘- (3 ¢ Arerembe A, g p2. ' L g
e hdas _demic J’a e 1o p‘ummlm : llima: 800 M - s00tH fempo oee0
) d‘amblnk _'l@&dﬂ = qﬂ- 0"7‘”“’: Q.”illf‘ﬂ* Jl lq;’mbllq 'U'“ La d* Obfa
| mhz_q el ve ra'ofl"ﬂl.fwsl- e S S CEDWEN sSedn
quaa pGD}'“a'M o \"_ %J‘ﬂh “‘ ﬂbaq ,cbﬁlv
— o mmﬂ,—%’_‘\ Maglimaetc obes 1 )
o A /m 7 t i . Ope '@’ i ar ,gaJw g i
o e (‘\] 7 i Operado, 00“:!u-+n
7 Ags? A{Cﬂv‘b S H(Wlﬂ"!‘f'ﬂ#* 5 ‘_.f?ui_'pn.' :iia ) mﬂ;" e o4 =
- 11/ c gt nadct
i ] //é'/ "){“ Reaidente de iwlf:\.»en“ono\, Wlgu g
ol ot = Pz -
s ae i £l g Ak A PE — A \_}\c‘-ﬂA’-ﬁ . S¢  =alza el 3 sdcrcmjend ek lg sibbaoye
Alimaz Booem a ;5:-.mpm_. e po J”_‘d — - Se corlinua con aclundad de piaurade de b
ﬁ;g}gn&’-‘(ﬂgu}&a;‘- r]-ﬂ f’??‘(*"u""g‘!a'_ S 9“"‘@&“’ J" osva ‘%_r_t._w_drugyrio el q’e{qu‘*‘ﬁ P ‘:,’_x:‘c LT el r_-w-i ]
’ﬁcy_&;n*- de obra = ﬁq_rlf‘w'l_',[,-,m i p—
wa(-c})a o!.c Db'wt — =< .,/-\ VT . f_—_a‘v#""
*A»nﬂ,,z,}nﬁ 7 é?d’pﬂ; Herrarmlenda 707 =3 2 . o __l(i;f-?r.-\’;: I"f-“.;
= s [ L. cbm B esrdende de Ldererdovia
betridodes | g o BE——— ﬂ;erto):;. 11 de  ducrem e
e Fermueee Lo o YBoa _;L_ la camera debide a g ext= (,‘_I;mq
(}.sgnnéx.&n Y g-».s\ﬁa.i-w tovie damben s< = [ | 2 (Pesvsnal 62*5“_;,“\1 & i fesen ke " s Dive et ,;J._:. g |
O L Y w,.l{q A \usp«ca-:;h con dobla coman ja gk e Risidinde k Olova . obwro
14,5.: Jwtc\.f’c:nrrhs en la d¢mahuen c\,r.l\ ba“l“a o 'Harn"\o_ﬂ- ola E2
arn '}maﬂ 4-}«1-&1-;—,(“« a la ‘r"t.al'wﬂ'lﬁ_ﬂ-n"'t sl‘ I”‘!‘}"U"’i‘b'ln A Dﬁl‘s_.\_énw m._mzo'ﬂ‘b Shiaifis. 1 e -
<l &G 22 d. diciernbm eala cual adeﬂ*“‘“ 3~=nhc4"t" " Ohudﬁm- \Jb\qu oy
Ploponas  la cémara pare poder }fﬁboj-v lo  eshichin * pesadon dibyecompactedes !
Al paumn# Be M]i ﬂ acJ'\&Jd-J [ 2= Npmniia Berva e y  €ades - Herarnienta  menss
=4 L A -
’l- C#W‘}c‘l"c Faia Pb\‘);ﬂw‘t Ubnwﬂd_ % ! Hlﬂu_n-?_u}:"
o M*’ Yalguxd
\ / Jiacampacha doy
l I ﬁp-*?n?éﬂf]‘.‘.‘t i

% veolita  la tormpatacion e \a whbragan < 3 o

Imcia e <\

a\l'oﬂ"ﬂ .L. Su'o‘od-& ~ com P bH(l:r\

S (Pnh""“‘" comed a;énqeﬂﬁmtf.'nk Ao ﬂhb“%‘{_J

P el



My = - 3 e o S S

e
H”Nam.‘ms‘a ?_ fﬁ“?"ﬁﬁ.-ﬂ"— H?r&-om;eﬂ-}—* T ) Sy I
.-————"—'_‘_-_._.—.-_'—'__  —
| M9, orged o
S| \ _r 'JO l?gi—q’
e = i V) 639 tornpa obaSor
_———-———"_r'c\\))[//‘( Mﬁm °-3¥ ! sk .
i.f}‘gnfeﬂ ol ot
Renidine R dote Resdenke de Activdades :
5 ‘i o=~ g
LR \ she DitiernOw A 227 o Se _cenhoVa wgar el oer/udo A ras
3§ compadtacon & la sbbass
- li = o Dt - ¢
c.lh\i"nﬁk . e.‘ oo P(\?f‘ = I8 (:7-3'{",[ "\ mf‘a ‘L- b ___‘_--‘"r—— £on !g W'j‘beM'ﬁh Cﬁ" » ‘W"k\j
X ot ()
(e e Qg,-_n‘;.u'\-\c S In+’1\§lﬂLi"\a -DI: + =] — 3 Je pealilen Ot B s e )!C{ vaéq‘&
Res \dun e A °b‘ﬁ\ S ea e ’ E% f;é. e
Plaesbhs . — {—\\. ) ki
D‘-_-ui‘l.gj.tn f"{lﬂlcdijdﬂ!‘tr —3 / ) \/ / 7
Qro.,ﬂdn1 'Do\qﬁf.lra\ — \\} é.(/;v AJ-A':{V{Q Q‘rcc"
‘._da \) =¥l = : 4‘&@1’“ = . ==
0?." = bt mf‘"". 2 - . Re;ldankM \ Reyident de 1‘4-14’ru0’1-jc.§ic‘!
erombnta v €q7p0 . Heviamienda wnensy S AR TR T v
T | L - -
Ll r‘llcotjdé{-‘n_‘:__ - C,vh'}'yzq = B-Co ﬁirt — SO Y -f!.ipmj‘ﬂb Sc oy i
0‘3'.‘"!"'“'\'5- o e e[ R-s Wlent e b er) Aoy o
ks L s Roordor b o obrg
& e A8 Maasho
Actrcidads . £ - Qoesaddo,  enje W
8« conhnsa cen e | 3,.st:5 y r_.-.am’pc;«_-t-ucmy de L= D el o UO[?W‘Z&
sobbase con la Ve ‘:'!"'“5‘*6‘ on &= nwels af;kraJO-' Dcén-o::c:-w.fﬂc:-faa(&?r
s veallTia amdanamicni- Aﬂ SJb'{IX&t__ F i ;
T BN At vidades

i

+ Se (,o—.--hnd_d £ovl t_zf Jﬂrch-'.'_"u o] cam)aaca’—aor{,‘i, 0{_9_ (_q

Tl D

R
{'\T&_&/

Aclv\anaq ﬁ'rvcc s

Subbase, =. HM e Tt les |

Resdlbdied o

&

Qcaf c’ E(\'J('C e LW“r‘z:rum-Lm“o{

‘\.il"f\rL_ | & Gt& \Ci\lileﬁ.i_:..( _J‘Iu ot O =
1]

S praliza Aeccirda r\amhu-,vl- 5 Sy Sy S I =
/—?-p,?é Jr Tt ey

Alimar Sco™ _sco? Aemps 5D

cimanal © Residint e jnteiventene

= Q:)n—tc.—l-—-' Ao oboxa

Ravdenh A Gl

- ‘-'-;’t?t dalday W l‘j‘ﬁc-—mrtt}ﬂw’q‘r . 3

= Mash<

o Glivrd

— 1

}

Uyesadsy ™M rica g Lo 4

e

=
(\/ &‘2’, : %ﬁ"ﬂ(ﬁ(ﬂ =

Op<s=das \'}ﬁ\.t.t.-..-;q

ﬁm@r&:/én/ Q&.JMLC o Rt eaaitos N




0 Ll ryea 7321« At (22 (2
‘_--____'___-_ : _-‘_-\-“
— _ﬁo\"(/wﬁbs % | 2
= % i R AR e (o BN Lbasc
Se paliza hheo ) B -
“-____._—-_—_____ 4
3 | [ \ /f TR =

Hewoles, 21 de diciembie de 2012 &
Chma, 100 am - $5:00 fm
Persomel - Reviderde ok obra

. .e;b‘lde'n'k- de intenentorio

e Diechr de glove

.t-{aea‘\ro = cleya

Hernomierta 4 egoipo : Rewomienten mency.

Achiidader + Ve rmaliza ved fcackn  de nlveles con Presencion  de

diecky de dovan o reddentes b dlre. e wbwestodia con ol fm de

dav_pr derinada la aplicacion e lo Sholax  en dode el kome

Juedande peadieak o olhima Copo de suobove  deade la Absize

\ |
O‘&“ p&c’o'r‘c c:L l'—d’l’fl‘*—‘tﬂ{ﬂk’!ﬁ'ﬁu

Lo+e0 \atw kot 100, f/é/ i Tt
=y e - B

bbb TR

e eifms e -
g o B YT i e
Rcsenal. (Posdeh de obve = ol sy e Resdond o lulensslrso
Feordrnh- =k fﬁ}:mﬁ‘-nﬂ___ NSNS . J ' ! '
Maeoh= ~ Jueves, 92 de dicienbe de Zon
Horr amie o?e o € gupS: Prrarnionda  meers Qimo, Biop am a 600 om  TNempo Sew.
—_ Personal: o Residonte de otenentona )
,ﬂ-a:}f’u-UdJr-S; o Cendente da dura W,
& weolisell maasiohe e Jnv/alacr-n'i-, <4  pubbatz o tloesto -dy RG]
= P‘f-’-'ar..:ll- = vealinad da cﬂfnpczo?zzr:tb; « Obnesy (2)

mna;c;{. 2 Al ch,*a-r C@ndﬂ&'}‘lf‘hhﬁlﬂuj hna e leca 45

- Opelo.dw &,

ande \a cioygresa émfopcxa)o q«r- e e lize

Paoa_

e Heywam ento maenow.

Hevomema 4 egaipo ¢

]4 lha)'-ﬁ'ldm\.:n de ey mﬂéam ))’ldf{ﬂ&irrrfr_ Fg:ua. T ]

o Hinicargyccles.

Seydiein de  acedocks pra e\ sagunce P!-B:h‘

e Vo\gue ten |

(Df\baJa - l'ch .;—;r;.a}r;i.n.r [c.l ‘;-«:—n.uﬂ:ﬂ% d?.t_;, E—c_c'k—"r P;zc_c_aqt

a LM.=,1:3;“, &C'LM;[EJ(S =l C;ﬂ(aasaclc:.\:] J‘m}a eqcaqilﬂg"\-

Ackividades s Se veahto aterdovomients 4 seaado de Sie-boe fone la

la < .'P\\:f‘nc_:-'-p{-\]_

e copn de o bt dade o dbsdse koo hade ko 4100,

i 2 G

PoskrOimente  se tealna e lo @mpadiacion Con  Wbwomprctado e

G il A aetivess

Feycne P o~ ot Tt

lo cape aphada. M
/’Im T TP AM

=




31

_h_._ o5 am

ero 4 (ompactacion en mafvial

x, d lo excaaLicn mulﬂd-‘ndq P ung  gsuane clef

seckr pova I tarlalacidn de 30 mahicde, de amicio agug,  Fodencmenk

iyper, 23 de dicientee 2002 el b onpactudn @n uboospactuda de dods Lo copa de,

 Oimae 300 am - SLOOJM homo  conglel - R

Peibonc_ai_-___'\ﬂ?bm de dorer . T : [ ) 7%/

. Rkt deinknentorio: — ) A

& ___r_ﬂ%,_b;d_‘_g‘;?i————————'_'_ k \ }‘M M&«;—nﬂce?,

| sCpeedae (1 RersdGHfc ol Remibeabeth Haakonerr o
CeCbe0d. ~ e

Henom-aan eqoi: tenorienta oener, UWC"““{“ Sathedf 0, I LUMSJ 16 de divemboe . 20m -
_ _ Chma: 300 am - $00 pm llenpo e,

.;Madndﬂ ¢ Se neclita lo sditd a la Wd“"“c‘t’( Secter  porc — Peﬁona\ " o Resideate  de oben

oe vealice el iellepo 4 Com padcldcn de la pat oy cach PG e

-?cg_dmh de ‘miem‘h‘i".

lindelacka de sy matiada de sevudo d agua, pe g 60 C’-"‘M“‘]H

de ot e va cemdnuar con ko acudods d. olwe, s embagp, G\‘

o Maesto d obve,

-OR{Q clovar.

o reaby voprite @ ik di o vanna, ankedste decbm peede

oQlowrch.

!ﬂieql.y‘y e, achudad, (r.!\wicnondc_ga_ esbbo ncc;.:lmn\\d::__ﬂcﬁi_?_

—

Heﬂaﬂenh { &wipy. Hewomerto renar \hlw’oa:mpﬁchdcvl gefterin

en lay ac achudads yealizer 0./

———

—_— e s el

CD

dﬂlmmtq, cen elle fma'l.ltw (o Caafomacian e b mhwhm

TL.°

PEendices

_.._}\—

de d\ease . W e}
A

Ves cﬁch: o lw“tMv:'}qu

il ch u\‘nﬁ.

7 -
J v

-

Fa Ly - 0

Hibuds , 24 de didenble 200

(”;z."'w in

r
vxcv\_cx. Arzc‘h,

Cliva: F:co am - 450 pm Terpo Sewm,

R defieets. o Resclende ok Lelrvorrerion

Peiponal - eRenrdonte de oo

Marter, '2\ de diucmdt 2021

s Raidenk e intewentorion Ca: 300 am = S0 pm Tiampo seco.
| wHoap de Guo forsorcl. o Rosdente do aloor Ouiercs .
= _ sOpeiadaes ; s Regtdond. e Weneatonia

aObeias. o Hoosho de glom

IOPmldﬂ'i-




lﬂ!

Mades , 06 de w2003

Clima. 0 om g 50 pm  Tempo @n lovitma

32
o . i =
w
Achiidadess Se endenaan o5 ce a < reolte 10

 Peysonal'. s Residente de chra
o Rosidente.  de  ohe ventrian

1
de paro doraailiarra), en fre> = loaleg
Wwﬂd"—\’

oeMaeshe de doa (4)

ik o Enpoparh :
._&_.'l‘ d,{adudﬁndh) &MR"’M

o Obrerey,  (2)

F’_‘“___‘-L‘?_."‘P‘—'{P— Jecnfes FWL/—\\_

Benoonenta 4 equgo - Hewomiedss  mnenar,

AP

& densidodo (e
Ao M=

En lo Sewetara de \ngoedtwekaa 4 Maloataden Momepal, 3¢ 1ewnieon

cLsr-J-r: &L L-r]c,'nfﬁ-r}ou'd

Res

de manem pwsencids E| Ingenie© Cailes “lmndt._&xﬂ. Nowaed  @n v

cahdod de Secetaio de Infdednciia 4 Nokneauan, Lo Agateda @Rda
A<t Quenas  Plloarncz - Wbsegetanis, de Inpoednclia Ubam eq

aliclod de . Bopieag dd (ondalo; Jose ks Node Die en tabdad de

Repieseotante legul de Todeaentorn de obra, 4 (el Hogo Arcinteqas

en calidad de wp‘m}ew‘an l.aja_’l de Con Yexditen e ci‘:xq, Cen el fin de

e Resdl "
et - e
.rf.m_r_du 5‘8 dediclentx fas
_(‘I;mc_t;_ 400 d.m @ $:00 P Ttemg:; Sco.
Rasonal. o Residente de oben. ' N il
2 .ﬂea\dm\'r- A2 deyemeria,
 etlaerte decbm S oyl % SCNE-

sescrlay @ acteide Panido No. 3 &l ankde 20120872 de 2om2

Hmu_

MASTONY

oo AHeto o5, "Bl Corhiahsta se compromele  pona con @l Muiape &

x&mmnh 4 equipo

Purlo - Seceloia de Tnfaeyvekia o Nolehtadn, A eabtar la o

e decicke vealer el G el ko 92 ey llawd da

F\Ch Gl mekd,_ C’m_pop:mb se ciceico ale dso Srealize B Be Hg‘mtelb Jids  Fmile Botee W\ elapa - Calley 5.6 les Giskales

-\ha de Qe o la Urbantackd § Bike> de Chapalde lIi- Galle {26

[rewsich de los fugat, :

vu:EoJ JIgM(ﬂJ:} J.e Llu: e

Chepal - Cagrerad 4 calle ¥ 4 148, Povalela Gammedcara — Babe bames

l{&lho damiclional . Se flh:ll[f'! F«':"i

Son Miguel o Polcones de la tudad de Busto, o precer wnidaro ‘F}uht

U vel selocionades les  ympases

/ ] T wronwein
1

4ue clen. matic fara  la Sipeasion
ded 20 de didlenbre de Z002

L
L/ =
(A) ok Alochees.

Aednidadey: oo det fieade @ vendo 32 pocede a teclizay el

ﬁaa&th Fm‘LerUc(—r‘m‘ ot

wqa

\Quacdomients  de actas cle vecindad en el komo Pacalela ‘Pammmmna

poto qankew 5e93n el qoew cerogioma  plankeado, Ea ey home  Emllic

facﬂ(%

N , 30 de  diciemlse 2002

Bokco x walize |mprepxdd deweno yaelovtolacién  dal  consmtento

Se teaiter la 3opersicn del ontoto ds obra dede €l 30 de

deienloe de 2o haste el (0 de emo dr 2013 debido @ Gee

Eﬂf %ﬂﬁmm

o fie povbe Condequt @) Simmado d. oudnial de kexe § odobex

[ L

o ntnos @ o pogromacih o obva,

",

ey
. s

Doy ende lutenertona

[umay %k(&a}dﬂ_ \pb\'a




.- Mm “\ {- e o i
BERRECD. 0 P lienp o \ 4 e,
Ckea o am @ O g — S
st s e R e Cap
T | ofeddeb de el —————— " Loy AR A
T | Hwhod dwa &) _ s W #’é oo R e o
I B . g
— Jmi equpo i MﬂmM ‘l‘emea 09 de jol0 xez _— e
R T N G 300 am o 500 pm Tampe seco
= e S . \Hﬂ%h__taL—-——— \\- 1 P isonal o Reydonke d=  sbia . ’ _ﬁ
= s Resdonk de inferentan
_'ﬂdmdnder C(phﬁua o letatmﬂeﬂb dr. qdm d_veandad e:, ¢ Hooke d. dole ) s B
|k  homo  Rualelp Pororericana. En el boro_ it Eckeo SN ~= ¢ Obreran (2) elase
Bla | _\n\'&&‘_ﬁL o calle con el mniccagaden ddande faSope TM—H‘;\ Bewoments 4 egapo: o &mn-i- menoy i
i ___PD"' o aaderoment: de qukal de @ove. o aae e s e, P ___+ \Hgeeda () _
T e M ST S T Rk T p—
B e «\ibocanpactads )
T —— i —_—
s —— | Achadades . Contina e\ mus’w - m‘l’-ﬂd o hnc ¢ S
( | ) Iy M""M:‘"ﬂﬂ‘ T~ |exewdda 4 (unpactodien om  Melowekdas 3 Ubicampocioda
4 e Reselerk |-lewerens . @ ok & Gaheriie de Obm e Ihemesiofe. e pasan abales
\ = alabase poa  posederment rechi2al @ Selade el oraderal,
Jueves 0% & w0 2073 il - B e
Qoo 3 am a 50 pm Tenp tew — /9 . 75_’@_
Posoral:  oResdodk de obm t ) : _;_ . <
o Reydenk de indeyvertoria, £2 -/”J/e Z L Mo L
oHoete de gia ) R A e Pesidewk  brderneroia
o Oorers () : 3 '
feromentte 4 ogaim: o Hemomierder menar, Sabado 10 de yynio 2022
o Wgele (3 : : { O T am a 5§ o pm Tﬁcgp secn,
+_Notonveladore  (4) ! Pessonal : o Rescdonk de e ma e e
. o Mbowmpockicler  (4) _ o Revderk de  iwiewerona -
. 4 o Maeho de dgm (4) i
' Aetidadey, Conbine @) ardmierte de  Maledal o, b 4 7 .M@ o el o e bl *
tealwa @\ eceadido 4 compoich mieidh ol matetet]  qn e Mateniveladay T Penonterte 4 egopo : ¢ Henomede  cone ~r
wel_bpeoogiclada, e s L b e




37

fohvidades: Se th_ i g

-: ol Wi compattedor, 4= pavea_nieles

—_—

pchvdoder. Se realize la pora @ aakval
a t.l._
de base o Uno ver auteniade per .

Mewenkia, doies  do (o led
Aﬂ oorkdas  Se @3poia q ( M
2 2 e e\ pioveedoy de adabo wolice g

_fx&_mﬁh e instalacien k' A _cwrclo agathio  MDCAY (o cual
_ ThE—n

__h\\,___m———j‘-‘l;—_ﬂm_mmu&wm el jueve) IS o wene 1€

defonlo, 3 epea enfirmaci e lo emprsa Mvfacon A,

Yoma cle dens)dader — A

—

a PSS r Jl W N =
. Mades 1B de o JORE B L / A SN . . LT
BT .E; 0 am a 50 pm  Tempo 3e®. { ‘/ 22— - —]\)CJ'\JM A\'@_—_‘_‘_‘
| scnal: o Redicknk de cbia Reordde e e Yesiclent: JmJtm;Jca,
L S BIOE o Qedent de infewertota . = o 3
: | eNaeko d obm ) Juews 48 de ignio de dow
ks | il — COm Y00 am a S pm  Teaps Seq,
_______'_Hc—mmwn\m 4 exd@: «Wevomiede mendr - — Ruganal = oResicenk de olm
- Saftawin. o S o Kesidonte e interventona
\ e Maesko de dwa. (1)
| ckudader, Se vz o conpadecin conial de o leerciles _ o Olxeres (2)
pwva %lar la bade, cen ayecle del a’uw- 5 £ iay l t‘kmaih; 4 egopo: , &MI‘Q{\-{Q fochi
A - = /M’ M;W" = Vol qoetes
r| 7 e Fusher . (1)
/ s\
(/l'\) = /x/ i&"‘wa e thcacompactader (1)
- e b, Resdente luerenderi=, Achudader: e vwealtor el sominmho e motoladon  de merels
i dens en coliente Wpo  MOC A9 yndige selle d jondas  en
Mewdes 14 de Yoo 2003 paumett feable, Depdiente Semalzacen
Gma 4@ am a B:copm Tempe 3em -~ //f W
_[Domeate  Camioot Acutil (e N T
o Rosconke de IMowertoro, 9%\ Ao .. Pecer
o Haeto de gbr v ' Readente e a‘!a/ Residenle: e

o Toeade do labomdoio  qenoyo,

Peromorte | eqom: o thromeste gy

Marles 20 de ymio de 2013

+ Qdeo di labrerdedo pam doome du doncelod

Uma 16 am o Sco pm Teap seco

Porsona : o Regideske de ol « Obewn (2)

|

. Pe.&d.dl‘h e Imdenendorion




—

gcﬂ eva | S_f_fw ‘hgn gHET

Vigsnes 23 o \mio 2012

Clina_ 300 am a 500 p,. Tiempo Jec - _

| |
|
il
i
1)
4
i
i i/

Petoonal - o Residedt de by, ) ——

o Kesdopk  do Intoyadors

Amjﬂ_“_tﬁ se_Sohey

o Maeshe de glye (9

e Obvern (1)

Henomiente 4 _eqoipo: s Henaments  meno.

nﬂhsﬁd_n_de) S yelinm e mr}uknd(__h_ dr- f-*_‘"{“”l-‘-"_Eh_U {a.-.::

| ebok § posterier Cate e cowbucdcn de kodifler,

Se addopte. hmpcea de e calle g Sc bhakilda e hanadde

) [ 34 f
Clime 0o am a GSoopm Ta P7ce)
B il e Swopw  Tewo® ——————

Qursonal o fetdente de obB —__ |whedar. A B
|« ot de e A /) % = -
= :'sf_o_de.o'bﬂ« @) . — ( f ) . ‘/ PRSIy
.Obrercs (4 o sl oFRBS. rW = g S
Henoienk: 4 egqdpo . e ‘ewomiente- rener, ——e ':'> = Mﬁ‘m? Precs .
achidades © Gorbin el _core de paumedo , cofethico  poren _lo_@*.ﬁn_%__“ Rt i = N T
de e, /—‘1 __;‘Z../ﬂé—z'———-_.\ %
pr plmees e Sbede 24 do wno Wl
Clima P00 am o AL m Tsenp:; Seo

/64;—,/

# lll

et e L il
| M&M'A”CCJ

Posanal = o Pevdenk  de cba

e = |

-___'___—-___'_2_ ik ke th&m—jn: lodenrenteries e o Casidode T kst
= — ° %‘me d?_d___?b‘c‘ G’)
k - L] 0.9\'909 U"}
Tevel 21 de o 202 —_ ;
Oina Acoidm & 805 pm Tionpo . b fleomente 4 eSups - o fendmients M-
Pe;:ofal'. ® E’esdm}e- de oo - | e “da'ut‘*u U.]
o Residak da infenemeria « Mnicogedor 4]

oHanke de b ()

Ackiidoder. Tinalta lmprere de la  calle o Se oge  matral

Shoionk de excowciones  gme lasdiley 4 ety di puumento

e woptente: 4 edof: = “mr-mrh ey .

e o Conituceion  de 1

Pctidadey: e lo  esccacien  a waf0

bodilel, (ovnon el fi9prodo e /Gloo

el ti© o pakie eto o dopoitin en @ombrers
/) Qéé.mwm

Anotacizn ; oo eR JA—Va‘ano del pfr-ém.dll c’-f.ﬂc:cwlt 4

e F e

3¢ qll'IZCkci 2

o sl e
‘{ Acﬁtgummml/ﬁ——-—

_ 7

Regdene &i- e !~ s Qo il lodevariena

£
Residerde ladewerdeia :

Revdede oy o, J j




- _QWV

40

luses 26 de wmo 303

HMiercole, 29 D Jono 2613

Qo o am o Soo pm T«znpo Seo

Ragets Sadtante de G ——sS=—==em

D i, R SRCE = R |

o@ﬁ‘dﬂ.ﬂh ce mkﬂﬂ"’lﬂrﬂ
e Haesko de obra (1)

Sehetes Bl - e

o Obres ()

Neraneoin 4 equps. « tromante ane = __3

]’l’!rmm'im{-s 4_egope = Hewonleatc maner

il
! instelecicn
Achudades. Be eciiza_ciane de apro e Yepeiln 38 e IEBAN_

| Achudades -

St"m};@ﬂ\ \impreto. b la co 4 nhnwgn @ ccovonong

n O15 m.

de famaletes pore Prelicidy s londdld O » ©O | poies Cendbwicitn de  Sugmdotof es kortoo 4 ko v 1c3., —
U e e At _ ’
- "i'_ﬁﬁdj{q&_@,f verlficar q'I"‘IL:f;:-,qlc Aecavaeidn | 3mrw4|wr_qut 2z e il A

Hiseoe Ae ‘j“""' wagineve) venfteay .mctn'f/':l-

[cw aﬂurn dbacdc"ﬂc. ca!.

S
T el
//

ol of K
S > R
i |t ] /"‘VWM \ \M/'
_-—. léz‘/_ = - A\ £
i = </'\ _&.IEM —f\rcﬂa JILB & /
| — = : '—l'— Ac}ﬂmm#tﬁj_
zmwiﬁ_&—ﬁ“' — _ Res dente et gt Rﬁa\daﬂ‘_.e[. dbe. Q{’MJM-L—_ [l-’\-'!rfru_m—lo-v; e
ot |

p-'l_,‘__—,-' 93 de Uit R4 -\]'le-m- 24 de oo 2013
Clima Y am o 00 fim Tlenps se0 _— Clima oo gm a 5:0 pm  lenps e
Personal = Etd?iildi ok CE'_ Parsoral : » Residoate de clore

Aavdorke deinfonentoms

e Cenclane Je indenmkmo

« Moesdo de dow o)

« Maeshe d coa @)

o Oloyer (@ y

o Obreres (L)

Penonients, | 25p00 « e Heomento.pares

fevomuenter 4 estups . teramends  monor.

Achudedio, De  yeabia la_ﬁ_ﬂ_chcm?\ oo boordler. en el bods  dirchs de

T welita

hehudads - wsidel  con kenindons  con el fin de defingy

lo vacon coniclo P\tm'!.ccfa 230 P, WY

{;;neu_awiu.d. dal ‘e ng peadilc o onden en ks fomes dende

eske deeds en \gn ol fmer ol del adilyy, e apirin g pore

- & Lo

ds irtealepden 4 se geda pore dwadién en 8l comdt o reclive

el A

€ uewy 304‘10\"0 (22, Sz rodinila con excavacida peret conshriccida

pe

M&aﬂﬁi 'A‘T (<]

Movdondr ol chfb ﬂfatcﬂexr!: lm—]—owﬂlﬂrq

e“j?irf / =

Ao Prees

R@'dﬁhﬁ' ‘I:caz‘\ = Resdent |aterventer o




___w 43
= \;.Mf (ures o3 de jolo 201 = S i

Qy e =" 2 Chma 10 am o 500 p.om  Temps Sew.

Bmenals S O e Vsl s R B
(gl e Wit SR eSS SENERE L ahewcndaic

_;____:cha_*_'ii‘;@érﬂ IRt S SN &= * Maesho de doa (1)
_— sOBe0d () = B o Obvern @
 ewamiende 4 eqgeipo - tevmmenictpen®,— —— T Heromierte, 4 aqups @ o Hemomiena  meaor.
. Dol
Pch\jdacbf: S realize mﬂ_-é__cl_e_c__:btﬁ = e ol gions

Achwcades: Se realiza el sdade 4 pega de mempatera ocova el
hnfaesthoctere 4 vel

o i on donde D anba el m N ‘:‘)Lmylc-,
+ ’;'S i == B Sumidew  Joicado en YO 1000 Y yeleam po  awslaso  de aodena,
e anclén en conex OBl e:Sem- J

Tl crtie en ek 2o e /.)

\

L e S G B

e e Yo \ . o ’<— 1 o %\.ﬂ—h@-s
W A&wmq Arcﬁ‘b - | E;/ R —
) | = Rexden Resvdenite lV\‘I\:r\ﬂtﬂchKla.
Gt nics .:'l‘ Qe_a“ci,,\.lc lotenerder a =
R Madey 64 d- Juhe 2013 -
Seada 04 4 oo AN ——— Clime 00 @m o Too pm  _lenpo deco.
Qimo F06 Am o Sag Pm Tomg 3eco, — Porsonal- o 2osidonte  de oliva
Porsonalt o Resdeate de cha ===y} s Poyiclente o intavertona ~
e Residontt  de intengenterto. - « Haerho de diya 4]
e Haayo de gbe @) — e Obievey () |
« Oberos @) — ‘A":'Yfaﬂ'l.\e-\ﬁ. 4 2gupor - “Q.Wmleﬂ“n mangy, -
Yonamients y edquo * o Hevtomiante, maney ==
= — Aehuidades, Sontinga \a peqa de H\Dﬂ.\m:ﬂ(ﬁq 4 pastk dcebado pasa el
Achudadet: (orhnuan  excawaone oo lo censhueckn oo S¢omdlors Sumidae dolcade en X6400 4 vellensd pova - nivelacich Do aadenes, L
g e woiton  velleady par awelooch <o ancloned. 2 ’ W
m /m’ I A
7 E
- [ i

o ——

™

\ e
- Ja T | | il
%g

: X (1] 0%¢ I

Qﬂmdﬂ\‘l{ de o, R&STGIGWJC nﬂ.“‘cﬂfﬂvﬂ'ohﬂ R@%nﬁ& Q&'ﬁtdﬂﬁ a&#_ lm—l‘cwlﬂﬂf—'\




QMM Quonal. o Resilente ok e

ZMMM e o Residente 1M awenmona e

Trssaoats it SRR =SS T « Hooko de dua (3

o Residente ke |(reasmiond o Qoress ().
‘; P{aedw de d“ﬂ—)———”-’__—f-_ H’QWMI‘ 4 eampe: OHEﬂﬂmllen"'q Y |

e = Actiidades: Gontoa la misladn di  farnaleds pora  Cowhwenér  cle

. Obess cza___/———"”—\\__ e

“ﬁﬂm -{ equifa -ﬂeﬂ'mfﬁh" MM " . 41 =

_—t e _H\ iwdﬂb’ an & de .'Eq‘.“!'elﬂ: ) lG ) 5¢ tenlika ‘}(Clq d rex, m’L“‘
.Pﬂﬁ’ilt 1oy ﬁ e C::ns’n @ d = M odo @ ‘1: [ec con V' bex
.._ i 5 el - _.m Illd’_,_.p_...._-—u - S : i Cﬁhﬂ‘ Jeekin Cb! .ﬁmldnﬂ Lh(_q{io 5 o+ |03
I. ..LE..__(_"‘X_‘,’.‘.EDJ_ — .h__'l. _:‘j_‘_.l‘____.—l'.ll — e € / /

MRS s 7/ e | 77
/ﬁ L avin i Al A

—= h L= mﬂc\da o br' .
NG ADS o Aes T == esidorde ltfenendcds

Elsame % ous. Resickert e nterverlora Stbade @B & o de 212

e Cima: %00 gm o 4200 pfr: Tewos s se0.
Juewer 06 de jolio de 2003 A Revsonal, o Residende de ohora,

Cliva: Foo am a 50 pm  Teap e, o oheed SRl eild.. o Rescente e 1 nfe tue iorig,
fhysonal - o Residonte de &b, o D Aenbic . o Maerte de ohra 1),

e Residnte de infewentednn ~ - Obrerey ().
eso de dore O . Henarienter 4 eguiFo: e Wenomients  rronor.
o Oberas (1.
Kernomienta 4 egopy - o Wroniea gonar Peliddades Se Yealta lo fundicén de kordilir en ol ek i3 queids
ol oay de\o Vo, Al Bnolxar 3¢ vaolits lmpeia gencdd d dera. i
Nehddacky: Se jecliza Wiolackh ck fomaleta poso  cavhucocn dk urdlils
en 2l lknde @gserdo de lo Viow }'ﬂ [} _
\ \/ Q/q/ 5 Neos
, i s e

e Lt i i

[ Mo o bhess lunes 1o de jule de 2013 i -
?@‘M de\ dam, Readende b latetwereng Cimaz 00 am o Seopm  Woue modereda.

& = 2 feisonal . eResidente de chore,

Niowes g3 o [Uo: de 2612 L s Residente de ewentons

Chimo: Y:00 am @ 500 g Tempo seca, S A o Haestio de dua  (4).

o Obweroy (V.




st R — &

pﬂ “*0 e wado d} Cd\t\f-k‘a e |
Achivdedes: Se  tealito vedive de molete cua :

A ) /)

47

M -A;ﬁ‘a«a freos

wadilor, _%/df .

"’—\ d“-abt'n. Qemclem-lc ler_nrm-;eﬁq

—

e
—mmﬂ >

= \

—_—

\uney 43 de yous oo 2023

Pesdorte lenecteria

/_1'{_/ \c’hr-c' == Clima P00 gm A 800 pm liempo deo
T ANES fersonal: o Resickale de  dora.

Madles 44 & io de 2015 T o Rendente de \0teywentoria
Cimai %ec Gen A 3-co pm Tlempo deco. —4 iilaaiie el oL -
Pevsonal - « Resickate de ohbia, T » Obreres @),

« Residonte. de_denentona. B Henomienta. 4 @gapo. o Henameata menor,

o Haesto de dowm (1), = =

o Gossso, (2); — —— Actividades: Tnida adwmded de cote ern ancanes para veposicicn
Mewaisenia: o erdipo: sleranknls vedcr, — il q.fm\zi«ldém! Se vealitan  rellene  neamsancY, 4 vetio & !\V_ﬂ-e_!u:ﬂ Sabxexntr

—
Aehiiclodes . Comnoe Pdo de compoyheua  para comdbicolon ks quckro Z e
Kpo empopesto en o absasa  KO+103 m. Pl o - / s Ale . A
m /"I, T e e 5 P_ﬁlcﬂw‘-lc "‘l—l.-ivu\.;ﬁfrlt'ﬂ’:lq
r.-\\/ ('yi 8 %‘Q'pﬁ"j — Mades 18 do Yo de am3,
%«%ﬁ/; Sona, Residerte lurdeicor]eria — Qima: F00 a¢ o 500 pm  liemps o,
s Porsorol: » Rasderte de obra

Miercaes 12 - de olo'de 1012 2 | « Redagle o™i s
tima: Fr00 am g S0 pm T:._e_:_gﬁ_g:m & ng’ko dEtien 4)
Peoral® . Residedle de obra. o Oy €2).

o Resiclaite: AR M pbovin | l Yenwomenton 4 eqopo: - A roniernto R

» Maesto de olxa @) l ,

«Corey W. _.; ﬁd“-"-dﬂf-‘h: Continua  achudad e cote Povan Yepesicen de ancledo,
Yenomiente, 4 equigo - e Yenomiend= ooy, -3 E wolizon veland feasone 4 yedno  de wedmal  sbiende ;é

Jlr_ ingaten®iey
Ackudades: Sc  eatita lo finclicién _de la tapm de s smiders P e
Qoicad _en ko 400y ko 4103 m, @ Wotdloicich da aeillan, - ol /
4 LYY ADE e A
o Resyac o sbora. Resdark lrdenevdlbro

—

=\Z




Pebivelades:  Se. ‘%.wsiwmﬂ%

A e £
| P o > |

48 e

e

49

—=

_M'\G\f?l_‘?\ 19 de &

Tiem —
100 P —
e b s g 7//——\

'ubadg 22 d, wlio o 2013

Clima: ¥:c0 dm o 1200 m  Tempe Secwo. E
Peveonal o Resideate de obra, I

..R!S‘dﬂn‘)t de \n‘lﬂrwdayig

|« Rendale de (vt
« Meteste dc_?_i””/,/f- > \'—_

s Haeshe de obg.

s Ovevol (z)

Mevomienta Y eduipo: eltevomenta monor.

s Mezclodora

ymeashd o afalte_debdo ol comirdo reclizads P (hacricnc 2ot

| o hovo Tenhio Bavio, g a0 deprnn o defidenid ead 7

Achudades ; Se ralita  fadicién deandene; Con Cmt\c§ 1500 pg
4 dcobade del OMdMQ.

L

i

selo, se pegoma waiter oy @n *@M@L&QH

WL s

Vo B

e (=05

RC‘F‘C’QI‘AL\ e o‘wo‘ . Qe)’m:’@n—kt im*cr\;fﬂ-].-r‘\-{c, _

| ]
77
B

&

lones 24 b jolio o 2023

Qima: :00 am

o Gweo pm ‘Iri‘ﬂ\po Jew.

Resonal: o Resicente de ol

Newes 24 de ypio de 2012

| —— » Cendogtede nencrena.
Cina. 30 am g S Pm Tempo seco _ » Moedhe do ckra
Pzl = Ragidente: da abra. S . el o Obreres  (2)

-Ee:ak_:kn'& ok dereptona . qumzw{« 4 egoipe: e tenamieala  menor.

¢ Maesho de abra ]

« Gorey @) | Achuidodey: Se teolite vyt de dova  Con pesncia P
Momalenter 3 egoio: e Heramienta rrerer, 3 ke Ing. Cordna Pabin veperetont o lo ewpesn rfcon SR, gore

. y + Venficon ol compedpouents  del el det anfelte, o efe womish Se establye

Achudades: Cominge  acudad de cork para tepoSicion  de andenes

GPlicor un sells con amdaich Gafeiiven 4 aena - fina @ loy adioy dende qe

se vealitan velenos necesane  d tetno de moteial Sobmde, | . /S

schalapedo un sello adoqeds det odments, Por parte lnkervendena se

nedifie o que el fame Ewilio Belero [&{a”‘p} cevdiniel fopne franc

/ e

7

de prichba o/
v Ll

m e Aas

{]
apy.
/\\UU“[’ -A&&Aa-pﬂo&.

Residoole lderardiodi

& et Resilerte Luclemenmieites

]




50

51

: 103 ' Toene - -
Mades 25 deone_de T 3@ ,__._-—-'dwws 23 de ‘ol de 2013

Persanal = e Restclente da obre. | Y
E
(] EE&M: c’d— .Nﬂﬂ(m,
JMeesto da oo, | ..

'_thq; 3} oo an S:n'.:cpm thpog

Pesconal:  efesickate e o,

.ﬁ&)’laﬂ.ﬂk de 'Maﬂq_

T o Haesho o chra,
T e e R . Obew @),
F_——_MwM#_ Wewomente. § 2gu g0 Rencmiento trona
5 Pz . .2

:__—ﬂchwlq— acih dd selo C::ﬂ:":i‘lao{; en o & Achudactes ;. Continoa achudad de fndicidn dos anders pare TofoldsE
R N MMM—EE‘& T o roncfo d. uveler Ay A g
______ jpurerd. 4z A \r A’ )
i g —el’ ) g/ Wicillice~
) 1 e U‘[ Ale o Heas

@ il _"'*‘\I @ﬂ?}k cL abre Reside Ale de lodenenteria
T e ADGeaine frees L | Z

m“{ de dow., Resickvele [.J._-Jrcr\rr\-'rl'ﬂ'ﬂq “‘*-\r_ Niewes 28 de jolio d W3 -

'V --...,T Chma: too q_ml a S pm Tiemps Seed.

Miewedles 26 de jgic <k 208 i 2=

Reporal: o Residonte de de,

Qlma: oo am o 5<0 pm lemps deo

Li

o Residonk  de intentena,

Pevsonal - » Residonte de cha

e Maeyko b chbra.

- i’qsideni de jrenentors

e« Qbreioy (4)

o Maetho de oba.

[Hewamdente. | egapo . Hromente wonor

» Obrera ).

Heromerte 4 =doim: bepemied=  mena.

fletucadey: Finalre veparicicn de andkner , Covtwccian e smudan

Yrealce di comare dbicade  ea Ko 4350m,

Pelyidaders Se yeolts gl yedlee di Cdmara  en el hemo bl codg

ern lo absdsg ko 450w, (enhnoa ochudad & fonddition de andosy

lwo veporicion 4 trorejp ke aneler, Bevisar u coneait el metede consluchive

)/
LY

e m,;;:_‘ﬂmﬂ
/7 -@Ewc‘\ -P'v:nl

pava el alce de covnara. dener e cuenla espeaficacicnes decnicey |

Rescewte lutervendero

pmqec"o‘

Kook |de b,
k|

Sekede 24 4 jolle o 203,

Clhiwa. Foo cam o {3:00m [lenps Jew.

i
i) :%
[Ajﬁ”{iy //

'h:&?mm MS

Persenal. o Rendonte de obe « Obrere) &),

Bk de o
e

Resdente |odeneiderien

o Rendenk de  pepedona.

o Mashode g




52

e, 3

Weramente, 4 eqapo: e noments rena -
' "wﬁiﬁt

Ackwdodess Se feahta ‘%MMA%’

bomo Ello  Bokero dancle porfiralitade la tndewenaidn. —

Bt \
; _\_

/] 7 e '
Al Sk —
A -Arg ﬁavw'l pt-rco-s \

NIA%d _
ML de dora Resi donte lwlcrvm_ﬁlaﬁq\-
= , R
—

ne |

e m e T

aidlin '-rrl-’:i:_f e




ALCALDIA DE PASTO

PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DE OBRA

VIGENCIA
25-May-18

VERSION
03

CODIGO
IN-F-023

PAGINA
29 de 40

BITACORA

SECTOR LOS CRISTALES

JosE Luis MNATes DuLce

Inceriero Civie
UniveRsioao oe [ARIAo

A




‘-Fevlm\ ol-L'mtua e Zeovle g '}lc

\PL degaza

BT ‘L’O"kb 26 de Sep'\\l\\_gw
i .Pn las Wsh\at‘ﬁms e m,qomhuci,m : Ja\onz;um, A | “
IS H\M\f—uﬂm As \Daeplts o no\\za P J,.,ma A.cl Acta i Inieis o
I Ao’ 0’°‘t=¢ con pre mng e \a lnfemrm RFlea Oilsha, < n Calw(ﬂ
| A veevidong A W fpracshschq ,Lla,lmmn el haniis  Jope
" ‘LU\O Wodeo ‘D\J\u en calidad e m_}(w-fh-}qa U S wbve. -
e\ myqﬂ-,lﬁb Qoilse H“‘ID #‘Mmf%o Cary bron=  en Ca.;-za.tf
ole  Con bhaheta a‘coiocrq
Marks 23 ol acr%,mlm He 2927 ) )
.r T ;favk Ml Qon badeta L Obra s« walpu la cﬂ}‘f_.{;)g___é__lﬁ o
i FedoloaiS, P¢ 2053 el 90 Lo &Fﬁ&mb\t & 2027 poc la

Coal o< QPW"W\ el Tlan Je mavuig aLL Nan ey —b"'{". { cAOTQepidiscey

e &C‘}'\Oum Fao LR LY, Y J. paa el  mpiomimb

A
I

de Ouz Lenmoe By onhe  cale 1S y 1&, calle 118, acces>

ala Oibinpzagos 1Oo Qhe}m\iﬁ cyevea B4 Eohk, enlx

Calles 12 y 496, camia 4k mma A 7 A1y Aseneda

rPancle‘l.c.anq pmq\..,-\a_ Moth  enx  covmvos 15 3 18k e»

s Bans .i'fh\\\o Bods, Los dushls fides e @ha,m]k, \u»

Clﬁ.qlﬁa\ Y los L&\C‘?m, “e RN gy S lel Pfumgpm GPLPﬂD]Q

Z 7

| Pevonol conlrahele Ao obyy,
b : TP TR

_mmt@ 26 de ophmbe ce so2z
J e L g
18 v i J'__ 008 e cowo <kchtiming « ”14’“""”{'39-7- =
tlo el Dpao OF.-chz-2022-6-08, enn <!

| ol dowwnnts rlagenaddn coq

a .\15‘-.'_'.. b -
=l -_ ‘ ?‘.Q‘ff.(ﬁ‘o coma, Planwe J—Q

1, (h,dﬁo‘ g stz

o

L

)



2

remoaco e cabedoy, o =k .ﬂ""""i‘*&’r

ﬁpammwb

’[m.p o deverd 7¢M.&-re

remonas. de etelo, e o

Jm(ﬁ?l(.a r e AJI&U"MQ dfmo

S0 e

ol -_p-/Da s (53

o et preoypick . inotay

o

}inamum’ﬂ i é}qd.;ﬁ /,l-:-,gmu-,qi% s At

Md-:ia.&o':

semaliiacas ciessY ép.-_’_

J‘ w’tckle"-s’ @51?»(1‘-193 # AMM*"J QZLW "L-'- =

SuVegliza wecsmdo €on minvebng en lwe é;mn'p_) a i

045?” d-_ an‘<

Deacs <l o Aanes

i oo o i eyt

el rotales  Eanils 5:7“0, y hides ke é}mpaln}-' ael pin A

haer anliga wiu yeudinis 5y Forma M ckcisions en ek 4 oo

!
el dip 24 4« Oc Ak de 3022, &.imftﬂ'ov

e
ﬁm-g,}kac ek M(ﬂﬁ'&t,‘r 1 Db« "a mé;m_, - ?d lozer /'Lﬂf S diiy ,_?,?#”;-b?_'
( 7 y

e -1‘6
=

o drys i t3raknn J Cacsadas por Fas el s Lo

v(as, ra 2005

M,GLIMIO ¥ con bas a "d‘}&_s Aesiciors conn Gal £80 - |

c—:,-wé,_e-hc/ H}}-O*W— J?mr‘m de Jo(/’ll 75 S ‘D‘-‘lf*‘tél.gé

cenamimb 1 la_ €pecucvan de achyidades pat i roin 4w

Se Jhgn o fes Siguinio o ceidas i

mu, e |
1
doves 24 e QcAdox o= 203z E

i S
Hrgmo  Jos Cuekils, (Cowcs el e hoga <l ovdo Ljondo o vd
y' r

A fima . B0 a7 a :(Oépﬂ'l ‘fmpam 4cefhm{wfk‘

J ¥
melods  beaditk s de £ Webes cle gnety Aqndo 2o ne hed clt lamgo
5 7
Sdo mehes & onybe e calladd y a 15 weted K boudilly =

coda lado,

£ g"’ﬁ;?' 2/ %Ml;ﬂ"' e aleantaille com fa adecictcon Let

caboal _y la wpooiiis i la s e e e b

Y ddecosewn S Aleds  ppra dsuwk.

le Ubicar oo cumidiony € ls sbooida 150 mebes =t -f-,n,,,tﬂ_

fogss  pxr A | . i
Perge soat | o DIEHE de phva, seordent de Obva, M e N
obra, fopegraro, resielente lndervemtia et
jar> | [ v NG e arn pents oun0Y, esFcay ebleiens 5 : |
n 2 & ) I
It des :

!g" Uik +n dnﬂ?

G it e la localnadton y ufbm!m

o Auderetn e/ afuﬂ /‘/J\J;a J‘MZ& &l PJ'I'ALI‘D .#f‘— Pm.p‘k.f-‘lﬁ(/‘ .-étuﬂfdﬁ?nmdr

e Oy ahafisds _é._oéht Se componmch 4 cuar uwntin do whe e Aena

enel cml m.oha s arizhey ¥ ym#—a

oo _dama fos _Crotiks, il oS M ‘1

e intolecina de ABNE N 245 e tononh  rgacisdo, e apebiiiv:
% 7

\_.

pos Pai e ynpraming 7

bfictoe
4 T T

Resloork |~1-;:1L!CVHMQ

ok gpaz
o Afiog AN [loves mmodiacls
Oam - biog P Jludss  huideo

Losiden i de o
slestdende do [(nteioten




4

5

Actividades -

,c/g;raﬂ'?a‘(r_)'f‘l ¥ ﬁqw'PO 5 ﬁ?“fc A’t -}Oﬁﬁﬂf‘» M\SIAGJ&J
g i aniﬂ)fn?k 25D A » e ———
\'_ o el &d} ,i- ale 7%’30;?1«;-4 e ,n.g.J;Lq {4 m»..d'\ (do'm.—, e (o~
- x{— m:‘ts A‘ "!““’1"1" nivehs, s A uig en seudes A5 o
hevidades o Chaplits a1 e R
Fqape e -ﬁpnqw/w pohia la mbc:l'z"*d‘d““"’ 4 [Q‘ax{__ £ = ?//XL:’ Bl o e e
o/ {{
P—VJ-;’-': ol M;H«-ac,w nl‘-"b; Lho 4 ‘J@ e ef ey | /‘] Vi e = e e
/ba & 'f-*’k t() } /__...--—" L == —_— == = =
ﬂ / “ ac gl s X _‘@_ﬂfﬂ_ﬂ’%’@ i
\ ; S Gk distys _ Redente ldencurkvin
(»«\ }f}/ J}n-u Bl de ohbn de 2p22 M L
- _ = 1 C '“'3719'_ 2-0c am - ér’n’? f})zmp-a St ¢
Uy(ﬁlddgﬂk dlchg_; Qd% I.M'E:Nﬂ'r}"ﬁ’! —=-l._ r?‘"ﬂ-ha'.-‘ QQZ:M i UBY'Q_ % >5 S s
paual.Z? e pedbe di 2027 1S Felinde  ali ndssi i, a i
dfzma B:oQ «m a r12:08 ¥ 'ﬁe-mpu oco ' Witrahe 1k obra : < gy
12500 for a 6002 M Ao maJ*'ﬂ-LO | "tobu = o
P ssmrrarl 7epeqnopo _ Residende de bodenandeiv |
AJ!!’E&! =S 'bf”*ﬂf‘-g - &Mmﬁné :,‘ é?q’}pb: hllrgmpn,f" K, s
Macshe ok obra — —
PITR y R e .
”_f")"i#mf-ﬂ*" ‘7 éy'::}-u’ 4”‘”’”“‘“4’ Mr = ___‘__r. a Iec /iza “IW#’& = fba 5]7{!—49 a&. f’d a";’fd lv/aj ngr%.d_ -
o f?"ﬁ“ &_ ’hﬂ.‘?g‘ﬂﬁ =} Jtﬂw/fn -591‘30, y Jﬂén che &fz‘rpaf;é @0 Compatity ,,,(Lr ,y,e,_3k1 e
— - shia, f""”"”‘”’““‘ 7 %res&% pare oificagpm e & oo

{Y P“"J"‘s b “fﬂznot-

£9:p° Aﬁ_,’sﬁnp‘f&q realize Lm methutf-M #?W’b! 4‘

T’-!-dﬂnﬁte, qi_-ﬁwa -Y).c.g J‘L Wa.en 31‘04’” -ﬁ“’f‘njl‘m

7]
/

{ =Sl ]

Sand L/f:';/f 4 ____7&@.-{3(@3 !

G = Pordok oot I .
Hodes t de Noviw, by, b 2paz

.dlwna‘ .00 arn a Giloo [H, HempS seco _u
Risnal o Pesidnte e obya
P Peondink & btk 5
- . HMacor= s sl
oo s 'Tamwia :

s




6

%Mwavoﬂ"" 7 EQE ﬂmna‘ﬁ’ e a—
' |

) g

==l
hetsidatesg — §is
L ol bomo  Emihd Bokso . snwa (=g 6«%

Pncqo\cmal can ‘hﬂJJ"‘ Y ,po)m—mb‘ﬂ’/ Hak S o0 '::.:-M\"'_

|ﬂnl)nfd.c,mn oL J'tfq_a“dwua.-,’ £ el =elo 'Zoa sty

Y\{’Eﬂ&h&r de olper Readode Lekenzc=ien

tpitied o sere liiea cran ,.

f?wfn-(ﬂ‘)é' Se f*ufwrmo

Juewe 5 \}1 c,L ‘ilacméng 7 s ) 8

[
Cemamtinks post _incdar con les = ctiadales /""""f""’f""""3

—

1 : =
3‘{ A-R ‘110?“QJ'D\- al Q—"-"’-" “‘lb\l‘“ g Fi'J\ e w’;Jr'ldnJ-“ Len

b b coms oy Koo e gore Iy (qﬁ%f«onx‘, -,

CeN Dileim  OF cH230202-6-0 i L (RO (N s
S st = C..”’?r:vﬂ-b e dio e b= Zf! P, ""(40“‘&”'”4 B i s I - 4 A8 ]L: ’
o p - ~ 9 o~ M| tnicena  achddadiy 2\ dag ey S5 <

5.2 am&ncyc a/ /;f,qdf ! mAe c£oaq &LIBGZ Cﬂ‘g‘w“’én e diciembue Y poa oMo Ris 62 e dq'ci;,”;)“ o
] 4’ (i w? ]"?‘bﬂfﬂ’w } = .
y/! Ca/f}!épé\‘:n en el cval la camwy | Posar e ﬂn-‘n.{-ua.ncl-;;, =tedy Gyt Aadm e aso ol e saiweis S
AL la Uubamcauw Jos Onsd by ’-‘"?d*ﬂf)lﬂ‘-‘;” i “’“"F"’"’W el B [ 5 S
T Lgé)f‘;;z‘\ or'  Zny (!w kes R Ay g —

ke bid= o g4, en lo sscioliipersts e ha&)m

£ 7

Ln scass g | P}LA—\& veetnd el el era ne?‘h&!)h\hﬂfa*f \L

Aol \'{mmym Y g esh Avimic el commgml.‘}a J-t I"—GJJZGJ} I

lo gushin, per A ge chiminan no dpr iniar atapad

\/\ / “

S

za*lwlo{dJ ‘Dﬁ'}l C/¢~=_a~r.'_ habilih 2! dc‘:ﬁ-jg e by sylar

{ "S rezxdmwm Fal Lo bl isbne

& walzd el 5meu)~ o fa Abora e ;z"e_q.mn-raé

Ohern> 03 d Melembre e 2037

kﬁ.m,{c.

Te. }’O"“J‘ h Comhotoda Lo cbrg mMmediant tomc e ke e

fa aafrmuwﬂ;v- Oc.u'\M!-Lb <y {nJ.-:mua‘n - lh;l?’\-uﬂl“ﬂﬁ '?'

A Otecio OFLAII022-6-043 en el cuul 3t hac

:Mlab ad\w;;hunlab P‘uﬁm-u-eabk"‘

'e.nh‘fﬂ A‘. ].ﬂ. hﬁ}“b d—t ]"—C;lbD ﬂlg “"H'\.!m{,lc- S 5‘4.‘] eleime

V4
J" \J\ﬂ 'E pa")\" a“l ‘l'lﬁ -lu'lf)tﬂ s d: d?((prf)é‘\(_ P FOLE

}? Se {OJ"L.";.\ "‘:'N J“d LL'HF"IJT (z‘!}“-]t«a{é OBl & coipe

e )& mebl&aa:y, ..Ze:_u G?!ﬁ?""bb

ﬂm;gr\n e Fo‘h InLe\gs
{ ! |
dl
) /P s
!/\ |
: LAJ gl :

/';} e

Midasles, avd.t. Nq,umbn 44.;1@2@”“{ P

Median A coned ---&'J:m:._.'-'_"tila 5« rmeabe

-- s vl *JLLEMA@
[ JJ./ £ uﬁmELrhmlm
W frdiok Lo

rnlrmnlana enmaﬁn (e BTRRC)

Jms 05 de b:;a-rméx ke 2022,

G\ima s 860 am- S-oopm.

Temps o< o

- Pz;suhﬂ"’— 1 w3 f-{un)a‘\ﬂ CJ‘)

S pbwos (4)

'-':':1- QM\ e (D 1\“"—(.3‘3( d&— O'o‘{-m h
- '-‘-‘:"" S Al Je sbias)

o "“\e\t@h.‘ de Qbmtl\




Maides 13 e Ahciermbpende 2opz

% ¢lind? Bos om- sisg pro -ﬁr‘qr\fx.- 5€CT -

H»'h\l“'-'l“l"j : | gy 5 m vy [P ?}n}mq!‘. (30 Obm M"‘"‘ e Inkencodderia = "
al ong i '
c,q—am!c—nb 1u1‘;' Ja:"f ﬂm\,“b
e’, ”M; —JecHJrOJ ‘ir;‘onai W CZJ-’ — | T B

P;I Gon hosta e ObeCl Rl de i
rh(,wg ma)ma% wl
y e ngL‘L" E1oe) emtgﬂ‘:ﬁ la wmm;ofad -~
e Fudedoo p=7vaw¢,fao__-““‘ . |

__"-h_\" x - Lo
o choskocdss A gﬁgf_faga_zﬁ___g_
bon obiere s ca)
el bonia
= pf:mn‘ﬂ el it ,J,.L [do ceu Hemomtenta Y Edips: Hemarmleada mens

e
= ajeel 4 qu ssliaton P De Lahkil# ona U4 a”""“*"" L7 | frbividace s g = e =
_ef por e Uehiedian DODJ“’ admas, sohuran 5! e s S [hield  cha Sac_'ﬁcfff-wtl,fu'n ¥ :ﬁrU'—th-{- _’E'w;s-lt-mi)‘
s %v‘,éavp;. 2 by deli A0 e oerD) o 20034 Haers la  seraleagon  me mdbly bhocwr ol acess prncie]
" bk po sk w_soleciSy _en st dla v aldina en Mbos de  chopplits colk 416 donde tnicic o
o (pmmkiaj nfeima 94 e Fam;y{:d corsdh o W3 J B L A qyu“ Cema e Locie el fong Los : C_*'l_j\_r(JL_ﬁé_I_ -
™, 3 = L en C\qu?_l. coMe Jambin en <l bana low %‘J’a les B
(] /é’»‘ (it e ____4 S< cliza  (ocolimcion v ffbwrim de la o lcantenlla ,
a /\ / 4 . = L Fe onvea  la czcam.o{;:., mancal gara el  combs
' ){b B ens | la Abwia, . o
(t;‘ R;a.m,k_ ole dhie. WL&IM D | 8< molicds, @ ltswntng o hous o lond el *IL?“U‘?H{' 7
Mescolss 03 de difembe de 2022, S1A By R e st e ool gguebdony
8 I pow (4 _conshuceiin b un sumilews  debido of covdal
Hedianke oo edec Iphica . Sevimatbs Po‘}‘w‘-&h [ __: Loy pet lovia gy rondue o chovwe y pasa s dond ot
ol wihicin e hbododas en vin Bons len @ @ o | o= a C-mnhw\- la ‘E‘G’ Yambim o gelieta \e acloroass &
PCHL de mpthlona  en Opters OF - INTERYLHN = ATy | |cows v a mongen ol CPNE JoNo am la wia a tonshw al
encl eval  se ngoinmg gu. 5= Sipegion los dnisaunlinhs Fafes | {.lc.cn‘?m el cabaeal M 1.,‘ e leartonlin -

p“y-n*u‘}m N“‘ e\ yemiao ; el f"ﬂ'f W ‘d‘“ ah\q .| % £
m‘pond:- g (oranlard am‘lu‘aéb pg <o solicitu e '. A N = "

mhm _ala c&m%w(ad a L M?"ﬂ damt. aw&?
ja 4: },_.__'lq Comimy il 7 en du e | IR .A@m‘bws
m "F‘“"% e ¢J£u.,ds¢d¢¢ Yy ¢on ) J 1 5 ."_‘ ('&a.dm'& ole ok D?.-gs\gqg.,f),,- [
de_obwa \nfeims fave 4 cad S : lw 14 de dictembe e 2027
Kl _ | g a;m am. —Spm. Fermpo srco
1 ek b obig  Pidasbfieniorfoi et
u_:_l&.-,k A Shre,




10

,;&nddwn-yf:& AL

Henamienta 6’?-{#”.'
T

Acbvidodes T

S reglixl <l cendmiomds dond oc e\ d conphiin la

af(amfmﬂ{m cilblldo [=3 ‘L}“ per la cumm:d‘a‘)‘ 4t
l‘z'\‘;[q.r_]gl‘

S copmpned oV £AcadacisH Hﬂﬂuql

/
y

Z

{ J/
Pe.;deln:ll’_&dbm. M:Lvr‘kﬂm

]Ut"'f~5 45 ok e g7 2

1

betruds Ls

» 3(. (.un‘;llﬂud . JJ:GM;EF\

Manwa) U comdo

el WA

Pl ra la  evecva e del  aimg ot e oliza ‘Lijl‘l:;_
R ::br ".fu'rv gk WM“ D‘?ﬁ'aﬂ"hﬂo el doanral ,_rfl la
na | / ——

4 Se walizs o 0 Jade €N coment :zmpL oo

Posksionmenk scindo- la Fbemig

-

s

A
\ L —

NS —

Tl = TTI N TSI

y g?q-_lpa.. Herngmienta smepsr-

eéaldﬂnkd.e abig
Q.l:mu. g.oo a= — Seo pm *’mPD 7o &&Jg, Tl b Ll =i, 2022
Persohal- (Diretsr de b 2""“{““}‘ de F"M Qlivaa. g:0c o _— s-00 pr e s seey
Fesilintk & obg = 8 '/‘Pﬂsanw ‘ B vdin fo b obre = Dpl':an-:. r—{,;;cﬁ,‘?h}—q,
Macsha e B9 ﬁcl.rcs}?o Pesdenk 4 [.,-.-{r;mr:r‘ﬁ'}q
Cbmroy — b o
!‘}'?M"?"JF"?’LG

J—Iifz‘ag_me*m'i‘# v Egips i [fRvigamientt  mepsvt _ Minseos 7”;;_
[ '

: salfann
Achuidactes AAidades 2
B¢ cantrva con la_excavmuab munval, Be realeo Xk walra  Pucvamenk el coviamient  co- polisan by,
o vehim i las dibes <aislensks, de acedo a i e abkoez en ol e Vgl peen g oy Con®S
obie raliada puiel m?rn\aoi !uﬁ (a)es Bucheli, awhnm cemo bni ona copr so\4en por ¢ ol bicO ik ﬂng/;un;..,no
S0 L ab ,lca..nn;cmlq qbeusﬂ 5 Se Ummq wn  la i lac,,, low Aot K 24T
Con exets n.!-c..-zaqfq con la  ayvda U sminicor o,
S= ‘ka‘hg_a aiweles 3 ’

~+ Se Mlme el nllbna .on rabvial oo d)""';"t

4 &

b com o kngl pmmmrn}_ e la ercoticnsz,

} Fﬁ-sifn(}{ -

3 S lm.'ﬁ'm la mm'pﬁayl-x:suh

"" &- kﬂbﬂf’k} l«q Oy ﬂ_[ ro o f ‘l-mDQ Ue b L(UIF‘ ¥ 7 j"‘-ﬂ}L 1-::1} i

¥ e
A L=ur) Ar'[:c:“

Q{'..sé;.:prl-: \w&mgcrri o ey




12

o B pealiza [cmh‘ﬁacﬁﬁq 7 rcP)on-jco Ji-( ?Wﬂzé‘o

Ubl’r_cde e \a q’aouaq 130 M.}O

o S— 13
Jones | 19 de diiem dre de 30’*”- - S % L
Glimg 2 £ 00 om - S:AOpm *"mr’a 200 ) s
T ___-‘_“ J
.“?ﬂogfwf - ﬂoéq_ﬂ JLD&W# -Mm’r-“c— iﬂ‘;‘m"’;"{"” /x ‘ o4, T e
t‘lth > - . (I} 7 "gg:{r‘a’p"&_;___
OE“ o Ll ‘Jr’ &"6-&»—4:: l-vt—-;u. L£AEAC
i ‘Q-e:idad-: e Ohyyes
. B Micecoles 21 oo &1-.;.":»'141 i 2o F=y
aAle Gaps - o P4 - < ” augts
Herromiento 7z é?‘i,r ferrarme rrers o - P e— T - TH e
A’u{"?ufclo‘g; U Sia T - Doy & CID‘C’ ‘-ZEJJMLCL \4-':':!\-'!\4-}-*:_\-; N

pt-guj.mk_ d. ok

Yae a\n—e -

Glsiey (3)

=l 2 c_zﬁom;}r,{e Con Poll:j‘méiq '
T

6 De Inite. oM CxmeosGlian  w@Nual pare nolizar &

whlociy Nodsents  obe 1650 didsnr coreacishals Ubrritloy

-
H‘.“mm"'“}t" i 4 &ﬁ"‘P:’f u““c&‘ﬂ’!irﬁlu Y 1 =
i & -

o&mh‘m R eavaaS r""‘a- o,y f‘!ﬂM';’ .ﬁ,\wlﬂ [r2:3

30009l L placa pre Cajd endbia de daneie enabsusa Eolozo ded

Aeboidades «

e Be gonhinua coa excavacin e nual

pora 2o lizon

]Vl’e‘}akﬁcn-;%\,dtblﬂ Jlocna e Lot ek torexmiss, il samidnc

lads i‘?g PR
~ 7
A ) o .-'({ fLiteotl

ALY e

*D(_h.nlt:"z.g ;hs-"nlﬂc;a:, AL s omaeda

% 20 & dwitmbre de 2022

C?r:'ﬂ"d: B:80 om - 5:09pm -ﬁé-uyb. Jecny

(Fergonal . Peodendt de obia.  Fesdad b ok
H'_ﬂ.z—a})a- I

i e
g i
) / |
A

.} Ll A -*\tﬁieno\c-%cr_:

Tbroy | (a)

1< Resdonke o obm

i
£ b 3 =

Lim } gp. de dicirambn. de 2022

Henaunenda 7 Eg-dpo . Ar

MM" L

oo

lo m

'r.

..ng_.__“ ;. 8065 e - Sico P\ Teemps Sl
qPesssbiot - Rigidenl. Ao Obre . Fusdok L bodenedes s

Moche -

Oloreron cz)

‘{f a‘f“f"“-‘\ I'th‘ﬁnmfzh"ra ambg=7

_—-D

T":BL’ZK‘ '.h,el-alo.c:!; d,L"El '\'\"&‘:6\ candgacla Pyl de g’
e

o Eomexica Ml B ik, 4 5¢ miciad mlns

F'Eé’smn—r—; Lt i o




14

- .
ose walia tompacducns

At o dades. it G

0 Bc Feollie ohmaahiqcs:;; e B

gomalbita L caja .
vbeeda en la  gbva ele cbmnn/,_ e la  S2l3asa 04030

d({ fa:afﬂ IzqmuJ‘O, pe llegw s (,ﬂc, laJ-rra[ca ~ A chkecrtlcit &

I Ry

du caya ‘

Ifb \eﬁ,mk de obr.

@*élﬁo % __opch Ceaibds e b 23 4. g‘,,‘,..m»‘;g_a(

Ylemes _2?3 e c;r'e:.rcm b o 2022

pon 'PCI1}‘- A lq }vﬂ"& di aceivn comwc) ecwla cul
{ T

olima > € ooame 8105 P 'Temp:i Jues

'&aiim-}'an U ety b e feomijney, fas o6%as de dtsrage

Passnal - Doveclos di obya ’2&4% de luterventerin

Risrdink i 2bva

y & hobilik lovia hagte N 40 di cres 2323

ﬂa:e‘aﬁ

Té-dna-_ St e cE Bakir kel Yo obvs  bhavta

e feiha éd!- camnenilal Va g yeo lizae [ dd{,fuo_ci';:?

Ohwi0d . (%‘-}

JJ. {_q Qla q]'}t@nﬂ_ﬂ Pl N ceaaE {Mha?é‘fmﬁ'aj em t—l_oérq

ik a]_‘ﬁ:n.o. peve el }f-",&»::a we bi deos . it

HQ"IEMI:r\-l'ﬂL 1 Fadgo: ‘“‘"Ti"m'."_’l’ RENOd,
. | I

A i

heboidadis 2

v

(e

e realtva e e T Vs e mwh 21593 fal

A= \

R Nees

doiade en lo plom di dmagx en la absupa _€9}020

Rendirte do obre

%&LJ«A&: bt aidend [

e\ lodo  Lzgde vd=,

De C_Dt_n‘iﬂ'ﬂu_ﬂ con =t Bllens con ma;h'a‘ FM“HJL Jﬂ (q

exialoums  heora el pal A bwbw%#n"t: o[anék = msteln

o Hubrvee POC c.nuzgcl de .mtab.e_dﬂw:!uv{ e&.-i' MJ@D@

li




ALCALDIA DE PASTO

PROCESO INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DE OBRA

VIGENCIA
25-May-18

VERSION
03

CODIGO
IN-F-023

PAGINA
30 de 40

BITACORA

SECTOR PARALELA PANAMERICANA

JosE Luis MNATes DuLce

Inceriero Civie
UniveRsioao oe [ARIAo

A




frecha o ! Qb Clg. .XPilem_t_;_._g SR R s I AL e, SRR

fecha e buji)EnS\d_n NOi_SO d_e _Cl_!CiENble, ae _-?-0?.?.

fecha RGO NGA % de Juno de 2003

10T I‘ _' . ‘1.

Clma . 1700 qm a 500 pm Uouikna

ovsonal: e Residerte de obia .

o Reydente du (derventona.
. HC\Q:)_\_IO d,:__ob{"i “).
«Oeyod (2)

Henamenta v equipo: _“#-_T_xc_x@‘\_u_ﬂq nenoy,

o o Seaetara de infaertucina, 4 Valodtacicn Nondfel, fe veonedn

A manerq Preseadialt Ty ngeolee Calos  ymando Bucheli Nawae? en

o calded de seaetenio de ingaeshudua  y Valonteadn; \a aquriecia
Pacia Andyen Eu_mm Aloomo: - Subsecretenia  de ingaestucturg |, en
(abclad de aupevsoxa cel conkato | Jose luis Nodes Ruice e calidad. de
epesemantc legal de enenterc, de obvay 4 Conloy Hogo  Acmregas
abrane  en colided de vepresentanke legal de Conkeista de obia, ton
el fin de sexrbr el acta delpicio) Reniclo . No. 04 del @nkado 002 MW
de 201 Ao caeto 95 “Ql conkatista Se campomele Eove cen el Mu-
adpe de Pulo - Secieterion de \npraesinciua 4 Valontacicn avettay la
coei de Meoromtento  de vias folic Bateo | Flapa - (gle S 46
Loy Cristedes - Via de ccce)o alo Udeanikceicn ¢ Auoy de Chapalide W -
Qe A2E; Chapal -Carea & calle 44 o A48, Poralela ponamancana - Eohe

fonioy  Sun Migodh 4 Balones de \« civelad  de Pasto | o precior undonid R
By, poa vet solucicnados by \mpases gue dim oo para Ja S A ) o

_ del 30 de dinenbie de WRL.

~ Ackucadey . Una ver fumado el reinicio St pocede o veqizay el 1evan-
 kwiento de adles de  Veandod Qaca epe howo, aMed <l jeiar Com .
_ achdclocks de obrer Z/

D o TR AMUILIA




Vi Vowzna

: B s Vieines 04 de jgng 203 an_ngh e i SR

| Clisie: FicGign o TOCPM 5 o E_—
L el 1_ _1;’_ _d:'\‘h-' e ok o % Clima. dooam o Seopm Tempp 0@ =~ Pﬂ_.__.,.. = '
- ; PN =" o o —— - - -
pm—_E Personal: o Resideste de_obre, o . canth .t S P
o Rotidente di IiiSiaRia mipbeuns ol ibnnadiiy 0 4 T

o Reaidente_de \nfenentona.

— ik X o
sHaesko de omd =% —— =1 s —~
i == o Maesto de olra (), B ol iy oiweddy o 0 S E

& (meicy (l) e —— — ; . -.-.‘-.'--..
Dot = ; o Obews @), I:‘!.m*— 4_‘ 2

. > <

:H%U‘-\ﬂeﬂe o Jtm:ﬂfeia_ﬁ W, E Yewomieds M7 equipo. Hevram eq ‘J*E‘M@ﬁ 4 B Gl - S
et 5 s o ot et 2 3% R | e e
e s . eraniacion de awerdo al ¢ cpobaco ¥ Actididodess r-'Q@M'\UQ\_:s_mﬁ i, . o S s
ke @ MEIARCD _.d_-._ efiantacion de ctt T . e i ot
der———— — e - i3

o T gt Bt ;
V= RSt s o =
{807 Ao :
S oA

ey T [
TR :_‘_

Qimas oo am 4 Soo em  Tewpo RO
[Feisanat: o Vendete de obm.

| - Rendenk de encri

otieshode com B i
-‘-’?‘__*'Fi_ @), it

Honomiente, 4 equipe Yeromiee Mmooy

Achvcodes: Qoatnonn  excavaciong pues invtelocion 9 gpadwes ips

lcomincer con @ e de concmianto  prodsiondl @ loge verde.

ﬁm’hciﬁn |benizadenan s -ﬁ'g.tfci"iﬂ Imlplaﬂu\-{nr gcﬁahm“-aw_ b

2 i
o e I s T G
e e
/] ‘ J =
5 e
..:o i,

‘f

]

B

X/

g%\& o,

=




o

=™

| —

Pusves 15 de jonio 2023 ey S _
~ Chna: o am a Sco pm Tempo seco. _
~_ ??qm\ .. R%ldﬂdg de ohia

S ' » Residente de inlenedaria, - -
~— ' « Haesko de obra (1) . -
—— o Obers ) ) o o _
~< " Pew o 4 esuipo” e e nemniente. mopcr- i _____ .
== o Hicongaday,

o s -

. | petdader s Coatinvan  excavacdiones  wecdnicy  en la rﬂa?_“*_*_-j_.?*_ _

Jreahta el demlgio de wodenal Praenent® 4 eccavadon.

. T

Residenke ke vendeion

e L [ Nesnes 16 e \unin 3023

— |Cma: Yoo am @ Sioc pm Tempe Sece. - -
= @\ﬁmnl o Residante e obra,
| a Remd,clrk de  inteneniona, E ___ . . -

s Macohe de_obrq ), by

il . by @), o _
|Wenamiena | equpo:  etewomenta monor. -
Lick =y o Muicargader, -
S5l _ o Excovacion

__|Pctiwdades: (ontinvem  excoveicione) wocdnica) an la wsante 4 se

10 cle modewel provemente i eccowesion




6 |

Personc). o Residente de obra.
o Fesidente ds itfenariona,

» Qbyeres (2).

lenomerta 4 egoipo . o Henamested  owoor.

« Miicugadoy.

s Excavadora,

Dabodo 13 de o I3 —
Cima: Fco am o 360 Pm Tt.ef_ugg_szco- ¥

- chm‘ho e obia (ﬁ'). —_

Actiudades: th_hnumi @<cawacione>  oeegnicas  en le rasante | e
1ealize el dacloje de modevial  provenienfe de  @kcavacicn, Se ...,

Mhewole 2){__{'_"_._.1'—‘-—{-——."_'_ =

I ' s
i .“ 4 .i __C A, W, e E e :_& e ——— —
&t&aﬂal = = d‘ Qb‘ e ——— —— — — —

ee:m;\ﬁnk ot- i“*“"‘-’"‘l""a 15 LT SR — =

—q o e

(B o ramiee
~ + Obyeran ) . - e = - o
e LT
sMevomtentsy cen.

Memamenta o cgope: = B =

——=) & Hiai e clar, e

e e =

e Excawvadoror. P =

Conbinuain  escawa@aones  mecanicns er\__lu__u}.\cxrr'\g 4 5<

Prckivicdeled ¢
ekt el dwalgo A cnadenal prav:mtnk e | eccanaden.,

Resident lude erter: ﬂ..

& A
e~ e S

\
| e tvoater o

’R{.’S\ﬂf""rc

Jusiesn 22 de yutve Q023 g
Qima: 700 am & 5:00 pm  lemfo Secs. ) L

?‘.—

! Mnd:n 20 e oo 2073

Qima* Foo am a Scoam Tempo Sew.

e ersonal: erttdmh de obra.

L o Revedemte oo ileventona,

L. . Obierey ), M i e el
19 | o Minicarcpcler, o

o Residenk A, olng s

o Residente de wknenderia .
« Hooshe de va (1),

o oo (2).

pﬂﬂcm’r.

o Henomients roncr,

Hewooiente. 4 2gupo:
-Hi\"lieq-rc'!cmkn_
e E‘am\k_-_\d:fa

ﬁc&ddﬁdﬁ‘&mnﬁ ly txeavaciores  deyde Lo abscsa O 4060 hoyks

lo cbsa sa kO+03S, S anceoka e -ewsk |a necesdad ok yaxbie

o mojowmiento de 8 sUbwsask  @n medenal i afomods g denk

M copdation  dat momo |

—— fWiciae_ashuidodos de summodr e nodenal  de  ofamede e jnsiekicka

(VP

(B Y d 2 ol

/' I




dades; < veahban achuadades  do 1eleno

o tempaciaaan gr.a\ﬂ

de prestomo 4 matedal de afitmado codinuende  cn adwdodei

Sn frees

&e:ida_n-lc 1-#4*:’1\-:!‘_-\"'{"5 o

lunes 26 de ono 1003

i T ——
T Seaiioe wmea i Bi0 pim . V€000 Yo T
Gon rateral —dE—-._._h -,;;-. e
‘ N .

-l
.‘: *
{ -
i ="
L -
s i TR .';' Sods
o ! Q- g,ﬁan aceicdes de rehenc 4 me O I“-de‘l_ icl
_ ie afimade, tonmeancdo  con achuclad e
=HeT Se yealitan ameoiod  en \o sendlilecicn o covvometas,
| ? i oty
N '__L ..; 'A_"_'T_ sl KL .
Sl =



10

/l
VoA Ko i

Qﬁdﬂ\"‘c. [‘{Itfﬁfbéf_qf_i_q

R e e

Maties 23 de jonio 2003

Ol 300 am @ §:00 pm  lempo Je®.

[Pexsonel: «Resdenie de chia

eResiclente  de  IMenentoria

Hewawenio § ageipo: o emonets. menoy,
. wlwcagndq; .
* ¥ o Excayadera.

o Vguetas (2),

Aciwidodes: St veaizan acivicleded de Telleno  § compactocidn  Qun

-

flenomienta 4 g o Hemomenta cena,

" HI’N Ec:;g(_} dor

3 Excc,u.ludcﬁtn\.

o Volguebr (),

-

I
I

[Ackidndes: Se yaaliton cewiclade) de veleno o (ompadacc ©n
atelal de préstomo  matedal de afimado,  cwntnuendo  wn ochvckek)

e eccavadin mechinica, Se vcalitan dexaldcd ol moderal  Sobrande o

ol Gpaliter  \o jomada  S€ Tecihéan Cenomieta de  pedvcocn en lay

%%if

Areas de  escovacin.

prlr d /iv?t’?m 5

/ IS =

e () /

YA A

erld de ok

1

l

edencl de Péstemo | maderici de afirmodo | w@nkinuande cn “c*"“dua

jugue.a 49 e oM 2013

ek ecavadon mocdnic, Se teciion  declojod de maferial sobiadk

Qima: 3:00 am a Soopm  lwpo Se

[ol paatitar jo joviades Se realitan cemomlenon  de pofecedh  @n o ey

Ressoral’ o Residente de cna |

aRamdone de  infenestena,

= Moesho e cbia )

s o v f « Oy (),
z TS . Enomiento. 4 egfoiposs Hemomiente, moncr, L e
/__ [ Sk o s Minicamoador, S
-:\ ) £ pork 2K e v Ercavadem,
; MM e \oiguetas @) RS

M&J@Hma-d-w

é .. , C ;-H e, J: @q‘_g_;-. W L

| 3-.:.- LN 2 i-@.? “;‘. ~£:‘ Aﬂl[h!- L Db

&wdm e 12aliton Qm’idgdcl :_—k_ relleno 4 L‘mmwm 0__,‘,.‘ 'Tl.deh'tﬂ

de OeMomo 4 madterol de Qffrnodo | confinuomde  @n activdacks  cle

lescoyeicion MeENCH | Se seulitan chedaloyo) de moberial Scbrovie al finalitey

o pmoga s vexizan Ceromiento) el piteccieh en lay drecy & eccaiacn,

:QC.I!LGECETJC_ ! r\—lic r-\.-r-.--'uLJ-,.-_r-v. (=

Tt v I ———



12

[ .
__1X% | Ao e Arcer,
&A@: \d-. o Residonl leckrvendc, .
L\lmms 30 cle o 203
Qimar. 360 @m o 5:00 Pm  Nen Sem, ¢
Personal: e Residente_de obrg . .
o Rasidank e jlewentariar, ]
= Hoevbo cle obian (4.
oObieros @3),
“!ﬂmw 4 equipe.  atewomenla mency, 1
» Mitlcargadey \
: s Excovadoroy
o Nelguetas (2, a
Achucladley: Se yaaliian achudades o rellero  Compackacicn N
ncteral e prevtoms Y madedel de afvmads | conuando O eccenacgy,
recdnical | monaley, 3¢ vealan athvidoda de rellend o tompacterc
Con oncenal de péslomo, { makial de afimado | corbuando  @n activkia
|de_eccovacen aecdnico,, Se reaiton deaalojor de matwdl sobadde o o fnewes
Mo jatada ¢ realiton Cnomenks de  prokccen en 109 drew de eccovacion
Aoteicibn \udervertona: Realizar \tmpfﬂp aceas peadonales

e

seatials alok

alal cov SiNEL MR ohiie

y / i-.‘-'- - s e _:s:--;-ﬂ_-lzfmh. o . wﬂﬁﬂ ,Arcﬁ

£ --‘hi“"“i.'l e P T

\'\'\HHH\H\'\\'\\

&gg@;ﬁk lra—l-c-f\.-'fn-;‘orlﬂ-’l; ___

13
| B —
M'Qd°—— - -
wﬂ@w_ﬁ_ ak 334 - -
Personal - oResdete de obra . — = = —
o Kesidonta dﬂ_ﬁ“ﬂ.ﬁﬂq'_ - = =
atkagtoge do . ————
Sl IS NS T - —
Venomientn < egopor =tewomienta oo
.Hm.mlgudw._ e 2 ==
o Excaladoa, e SR
s lolguetay @), L8

e matena|

Pckudaded: Je reahtan daaloios Sobrofe 4 Vmpiela ck

lobrary @l goalitar la fanudc se jealitan Ceromiedo  da prolection  en lay

() de ercavacicn
— e TmnAR TR

/
ol

L7\ Al

A \‘\’CG 3

ﬁf’ Jffjfu

]w——«:r’Uf’ fr"J'C""".'

Lo

Movdes 04 de o 2003

Chima: Yo am a S:co Bom Tiempe 0

-Rwdmﬂe de clye.

oResidark de hleterioa.

o Haodho de v (4]

> Obeios ( 3),

Henomerte, < esops o Herromvenio. menor

3 Hiﬂi@r%&,

F} Eccau:mbrq

o Velggedon (@),

Achuidedlen . Se. tealizan Achudode de welenor 4 Compactacion o mradenal

M matedal & afimado , conncande an  achvdads  di excuecién




N —

. e tealdan dm:aha e madenal  Sobiarte -1n|'.

O
%&m

‘2

AR ke
14 e
————I™echnikal, Se realon desalops de matedal sobore | al fialea .y s —————— =
la -
. N - - 5_.-—-—'-__ A I, —
———_liomoda 3¢ wealdan  Gnomenss ce Piofeccn en Lo dieas de encog Jueves 06 de lo AT -
—— = —"'f'ehm-. Foo an a 5100 pm WRenpo: S o - -
=== L &WW e __.—-"w: .ee.a\chl'ﬁ: ety e NS o Lo K ——
/ i —==u .Qegidcn‘k de l“"m‘ﬂ‘*ﬂ:___ il peme s i et
[ 3 — o Haetvo de oo W) R e O
mnOl/ - — « Obreras (3). TR e s
F AN S e T [Uenorerts { cagipo: o Howoments oomr g
" e | ini coargpecter. s
e de e chboarL: lw‘L'M‘vri-;-nn o Mini couege | [ i i i
| —3 o Ercovadem, = (58 v
Meicoles 05 de oo 9023 : o Volgoetes @), o
Uimg: Foo am a 500 pm  llempo dew. = mdy e —
.Mg ente e abic, Qchidoder. Se reshzon adiudades de fellend  { compactacion  con
e : Tl — : - aalenal de  afmade cendmuande  cn achudod)
oResiderte de iervestonar, rotenal de pestomo 4 i S
» Haesto da cree (8) 5 Ay oxceiatéh wecnice; Se yealizon dealdos de cedenal sobrank o al
Obrercs (3) | N froiftey. lo jnada % realiton G@roMent® dx poteedm onls area)
- . <
km 4 EgE!E - M nene i de -ega:.vmdﬁ'l. va
Mna e = Anctocion lubervenlenay Mantener limpias las zonas pealoncles
o < s
5 : 3 adyacentes o lo dora. et o R
. Vgl @) b L L
= ) / =
» s ; J /
. Oe tvealron adhvidades de el 4 Compociecion ten ‘:—)ﬂo
t‘%—@m 4 catesal de qfimado, Conbvands Con - Qehvided -\M

Rﬁsuc:‘ Er'\'l:_ Ln:-h:r\, Q_.VTJ'L"“! CL_

iewes, 03 e pic sz

Qlevar: 0o am a 6:00 pm Luwa fueite

Personal: = Residente de_absrg.

o Rendonte de ilenentora,

? . o = o Moerie de dha (4),
% 2L A - = o Obresoy (Q)_ ol Eia
- ' - s H\ﬂ'lmfauob‘ : R
TEEREE——— o . i G
: s _ Residerte \orkerverdorian.

.‘Jelgégq-qs .




%‘Eﬁ_ - 17

——— Achiclodes: Se iehatan ackuidades e vellens o compactacion : == 2

———Rcietel de prbstevo y dditipupEt 16 Wnd o lo cece ey, g R e T
—— M da la madivguda ., Se jeclizen yefrod de modkenal aaéf__;i}f_ ] oma: F:00 am a Sico pmy  Uoua moderads
e foa g _qu?eswnﬂ\: aiVesidenitideiolerne: o - 7 ——
Lo P e N —7 o Repdante de whevefleta. =~ ————
‘/ T fﬂ_—__—_:m;hju_u’_.___ e e

] —] S Omere (4). T L o

e e
Yewomienta Gt Henomienta meaor R " =

/]
o - Vol ___: :/’Mﬂ“—_—__ e
=~ %\ M&ﬂ’lﬁ -AV_CEJ s Enconwadom.. == i

e M
{ (&) e
RA\C“‘\‘{ de obres Q‘QS‘TJ‘E lw‘lt:ﬁ’EViJJcnq » Ngocias € »

A LA ST R
s 0alowrin (4).

Sdbado OB de 2 B R —— T et
i — e . Se sebusan aciwdodel de velero | Compachacion pex Na
QUma. Fcoam a 500 pm Ui moderada, ~_|Achudodes: a7 s A
— o clell vial de escovacion cebide a ] i 1 emGien
e sonal «Residante de cbya . ~ _____lwmtdﬂ \ "‘“: T e sobianie,
L E - X 2t
.Qe.ﬁdmrrk- de indenepten a | i _____dfsmmo-lﬂ- = *
e Haeshe de ciog ©), — 7
« Olreros (4, - = pas=g
[Henomienta 4 egoipe. sHenoment= sencr. S 7
o Miniccagucior, 3 7. 1.0 [/ Ry
o e W\ —Qw_:n::\. -Arc_os_

P \ldq:;&a's &5
= . » ] ] Sﬂ“ﬂl{l‘l m.

— 5 Qvoa%’;t de olua Qea‘ia[&ﬂ-‘r:._ Lo nrerdeovi o

simy - } Maytes 44 de jole 2023 el
Actndodei: Se reahzan  achvidades de limpieta  de okver o yeusia Clima: oo aom a 5:00 pm Uuno modemcia,

de cowcomesto con el fm de conegly coolguier falla gue feds prescar, Perzonal: o Residente  de Gore,

e Residonte de tewentena,
> Hoethe de dora, @)
Obeps &)

Heromento 4 esquipo: e Hemomente, moncr.
s Hini coygradien.

° € ccowveclome

-.l_;__ ;'- B e Mo o Volgioedas () | _'__'_
ﬂe.dai‘a'.cmét_ cﬂe \eckerverderie Y e Satemrn (4




18
—

Ada - T
%Mwwqo: de maderal  ccbrogte 4 I'.m__p\céq.dt
oo : i

Foea bobiliter o conem 484 alhdasto | aonk noon o
—— T CCny

":"h“al‘ : de 3o de Memo - Se yealizan  liang:
aclecgacion de  cevoxmentor ,

€as de
Yeasion Ce Andeng ;

ATt —

l —

ANAY.
RVAVLS

‘ — L “A&‘?mca —A‘\fco'_,
QQ&‘;;:\'L di am AR

Mewde: 12 4o Wolo 213 T

Q'M" oo am a Soo Bim UU\.&O. Moderwcla

Pessoral: wResidonte de olsa —

« Residente de  (mewenieva. o

Residewte tw—lewﬁﬂcnq .

e
_=
=
_
o £¢ cowocler= . 3 ———
=
=
=
—
=

y‘*‘d’m(ﬂ/ S
JCloew (4) . o A

-

M_________ : S e

e

= ‘S:Hﬂ-'rn (4)‘ N AP —

Achuidadef . Se retizan descloios de raferiol baate 4 lapeza g

. torow pao habilitar  \a cawers 1688 i

Y +e ds 72 L S =
L g de peéstemo . Se Hia yeperte de gec | ‘
=4 oo & dbsasa ko+00 S eack

hanste | etnuan  releast

senalizacion gaso. @\ mnckw pectenal _en |

cora foset habluitay lo. comem

vedenal de st | d< Péstena . Se realita \mprte e Qadeney 4

reusion | adecucrdin di cenomientes,

/f'%f

ot

A
At

Residentc bnderventona

18 A al Twddo, corhnuan  yelons Con

-Agg:-tng Arees =

e Haesko de obhq ). E ___—M 4 whoda pr ks anendatono dicada  ea kb pamorar
«Obiaxay (), i T esmcke d. lazona de ntenencion . —
Pevwomiente 4 egoipo - otleromienta monor - ____ == =
e Minlcorocdoy I 7RI ————
s Ecavadog . e . AN
»Volgueta; @) ) - =
o S=ittawin (4) N - { ) e Bl
e
Pckadodes: Se veavnion desclger  de medewcl scbrame 9 lmpeto de AN Al a Avces

\limh ¥ de jole 2013

na: oo ckm A 5:06 pm  liewpo 5e@®.

sonal : o Rediclonte e obro

oewdan b de indenendana

e Moetko o clse “)

| L3 Qbieﬁ ‘.“)
v oigs .« Hewamicote  aenor » Exadodora o Duhbena ()
s s Minlagacloy - = Vel cetes (4)




—_— P

dea._ —_—— ==
T clex S N desakics de actenal sabianle fincity ae
——_1othudod de velicno e 22K

clacion ©n modemar|  de sibe,  Se
————Sidenda la prisombra doada 4l qadeail <t @nomento
————(duchwadn, se claia cincheeich de gee el heho el owmeng,
———— " WMevadoy ocasionel , @ k» anendatana  d b>_;:-toblm. ]
e \o Pamed Cindlo il meoter e wlnmmeicn,

3 —
27T ASTTIITN ==

pad |

i

Sobado 15 de juke 2023

Cima: £00 qm 2 5:00 pm Tempo eco
Pessonal: eRedidante de olva . .
aResrdente de iMeneptona,

o Haehvo do oba (4.

s Omercs (D).

Neranient= W egoipo: - Hemamiente: oronar,
o Ml cngacior.

- 'Efmuadﬂﬁ

o Volgouetas (4]

¢ Sotleafn @)

AT Mo

Resident Lirte rvanto, =z

[fctiudodes - Se 1eatizan  dosolojos o mederial sobrante, finalia b
=

a7 A 3
i \ > K ksl . e gbnss s Al @ Mﬂﬁd ‘A.:(‘_C:OS_
: . m A‘_ chiiasiods « : A ».Er:;id!c-’l'*t [W““F:“"”*m“

= '«'.i-ﬁq:ﬂu_ e

B e

fFohi:eo 20 12

00 contes . demoliADnes de gonimenta D2
‘ n KOt 23 m, <00 €l g0 dewirne

2 0o

AR e




D Y (?ﬁ*?»)\'{ﬁlu.

mion coaTu a0

e

Resid ende lockruc,, .

= Moesio d2 Oa €4

> Obews (3)

Bevoriemo § Eanco: = Persmeno meror

= Jolweto

ES  1@eOi0b0 o CRmrnol df @wmtoDOn 0. (huene:

2\ 3o ofeciods Cendd O eS|

B5 MeefTOND Bu (SIDIcOnhn OO cONAcON con
e oaxte e nHaocim 4§ ComCostion oF

NTIoenOS. e o

o yEpboor Oe o

o

Crep oot s

schioehen | la conl

Ay

{o'2le"at

.{:;L; e ep_-eeo*h:shg._-ge_‘@.xgrj.*sl.,3'.»*96‘--

;E !_ajqu Qmﬁg SE apa o [sgw SRl S :k, W LE TN - _"S‘.{_'!.._-.
| = _,_e.‘.. et 0 QO ) 0, 5! P .
- "'l g S0 Hek X \o oolenay

ﬁt‘._..‘.‘ = _Wp_. 101 _C'.‘,_o..:x-' ] Ck" ne 4‘)—7‘k)'

o cephzada Qor AR de doio_me
. e A0 e 1acioyendo

1S o,

JdionE OTCALLDZ2

B | e Loie gno o Es0aon de fEvucio. Coeado dende
E50 OIS -1

el \naip do) mome Yy Lo L0

| en cdelarme de YO0 m
mjjﬁm_m;_mﬂﬂg_m_dg_at

i $0¥2S0 m el

\ ceyomieo ce N fo =l

 cidecoOconen en &

I | S

—

J ] =] i o -

| Xeses 20 de duhe de 2023

Clia: 3100om & 12:00 pom  Temeo 2eco
Feiscrol: = Resderte de Jena

= Besuhne de lofEmventond

= Noesio de opo i)

* Opeios (32) -

_|Pewomento | equign: = Hewomierio e

—"—':"J_‘if)l'

Residede lolenadofion

* Beficescovodos

= Mincoiends

= Nolgeerer




) MM, g e

s A

fW R i intio ’

#M SRR - ) o ad —
' 12:00. g g 80— <

__,_.r"" - Y : |
-3 - p\oesnio e oo & PR S = i)
_EI/;/OW__——_———————— =awey

— e

(l=] ehuigD: = B

IP/’_/‘ME’_-—#————#— -

f/,‘;ﬂw‘ﬁi‘)”__————————— -

//,',L”ﬂ"(/———— e

E——
p——
cEWCO)
2 -
——

- \olex
il

/ll"ll_s—ja |o vosome exisietie o 1o

Son nmumﬂ\p_d:_@_gshc_fﬁq -

@cﬁTAm-‘: lvz—l-rru'eﬁ—,{c{h -
_ IChen: ¥ Oom a 5200 ¢ Tempo seco =




pidodes, &
1’ b'h:illwllil“l

R—

L0X 120 m. R 2 1D20ne
nes mocunles B0 el lodo

e Ten o Lim@iead.

ﬂ'dlllﬂ n(ﬂa;v\ con tecnico de emipresed

WA

M'M-ﬂml »

ADS o Aveos

Rﬂb‘_é_ﬂ‘_“_‘k_f_ lw-t:w’mjnonm |

27

l ; 3 et b0 hchoukisa M 3w omipeqr. daios en oo

. \canos porq ¢ Eé!ﬁgﬁﬂ red de gas devncliario, e vis e se praqame
et




N
>

g Ok =alelale (o GldS da(;cﬁ

o - \ ge )
CALOURCADN ool SOaD O DXl e Lk g : - . /_ g

— e hen

Efﬂn‘:i c’rllc erLCF-J{:’-'rlc‘h e

woke Wao po gonie de Gopoposio (Ieneh el OEdUes oo

ENCOIoT ATio ved de argedicio o lo ol ge poeckd W polwor \a ":—'!D_?_ucl g

S€ prcuenio Sugersiciol sehocion i @) prowterng O (R

[ AT S
S ’5' 29 é ‘ﬂp;- ,h-: 2R = = - ———
__C.imp;-'*—‘i‘-"—-‘a"’—" 12:00 g Trem@uieco.

F \: = |lngeidediono - _SES
1 -eeﬁ}chn]edEo‘PuJ A o = e S .

[ eBmmodedmel oe . ———
F - t!_b_nﬂﬂ ‘.5_] R ke

o : _ . #M;b-ghm‘i@_“__ e
( \) /// A —/@\‘?’mQ A,_{(. 3 wo_ —

wery - [7{6 Residente 1\,.4:,_”_9,‘_{\_%' :______________L_&‘D‘—“A@-@—_ S A

T e T N o eTe——
M - . : -
L/\ {7 ) @es’dcvric IercrUﬂ'_er_o.
—_ |Resdeme de Obia EES

i

Lces 31 de Julio de 3023

o a B Tiem =
\3 = Pesdente de oo :
= Pesdeqe de lnfexedeo e )

L * Moeqiode Do (4)

_=0Obiens (3)

. : 3% & en -~ e ooy o




30

rwmmmwmm_ eolce \a excadacian

3 Socm el nel acawo) de |0 sdbrotante goxo nocer oo yeUpIcO NG O

la Toperio Adrmoieo hoan el wsiedo derecho 4 con <no Q!O’Khd\_cbd oL SOem

PoUSIoN0) menie Y Moera, PO due COMOTIINO de obvo reOlce 103 excogonenes

W e O\ N OO QPO de\ mortes ol de 0e0s10, Jombien

se \nsoima lo exstencia o \o red de olconTonodo en motenol de ConcreTos

LQ_OWWQ“ los excowociones desde 1o K30 con moduind, Y Be yeo\\ 200

e. e ns1olo nevomente €l ceriomiento goxa

) nol x
Serdein peatonal €n ro¥oo
N\ Db T/

e
V

o

£ B i B
0N N .

i



