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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL
FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:		
1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el proceso contractual, la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Este formato está asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratación Administrativa y al GCCON-AN-001 Anexo de Verificación Criterios de Contratación.
3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando aplique conforme a los estudios previos, invitación pública o pliegos de condiciones. La solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de Verificación Criterios de Contratación y el objeto contractual. 
4. Su diligenciamiento se realiza previo a la radicación de ofertas.
5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su oferta.		
6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual del Estado Colombiano.	
7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.
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ETAPA PRECONTRACTUAL 
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[Fecha]
Señores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Bogotá, D.C.

Ref.: Proceso No. XXXXXXXXXXX

__________________________, actuando en calidad de ____________________ (persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de ____________________________ (nombre del proponente o del integrante del consorcio o unión temporal), certifico que se encuentra  implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente.
De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.
Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

	Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural
	
	Firma del Responsable del SG-SST (Cuando aplique)

	Nombre: XXXXXXXXXXX
	
	Nombre: XXXXXXXXXXX

	Cargo: XXXXXXXXXXX
	
	Cargo: XXXXXXXXXXX

	Documento de Identidad: XXXXXXXXXXX
	
	Documento de Identidad: XXXXXXXXXXX

	Correo Electrónico: XXXXXXXXXXX
	
	Correo Electrónico: XXXXXXXXXXX


Anexo 

	CONTRATO No./PROCESO:
	NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

	VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:
	NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

	OBJETO: Criterios para contratar el servicio de vacunación.

	ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)
	RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO
	ETAPA
	APOYO TÉCNICO REQUERIDO
	CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES

	
	
	
	SI
	NO
	N/A
	(Indique aquí el documento que soporta su

	Criterios para contratar el servicio de vacunación

	Presentar certificación de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestión Integral de los Residuos Generados en la Atención en Salud y otras Actividades”
	
Precontractual
	
Sistema de Gestión Ambiental
	
	
	
	

	"Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios y similares generados en la atención prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) días después de recogidos los residuos, indicando como mínimo:
1. identificación del certificado con consetivo único,
2. fecha de expedición,
3. Identificación de la empresa que emite el certificado,
4. Identificación del generador,
5. Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia Ambiental),
6. Identificación de la persona natural que entrega los residuos,
7. Identificación de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,
8. Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los residuos,
9. Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,
10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición final realizado. "
	











Contractual
	











Sistema de Gestión Ambiental
	
	
	
	

	Requisitos transversales para el prestador de los servicios

	
Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.


**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
	
















Precontractual
	
















Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.
	




Precontractual
	




Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Examen medico ocupacional del personal, vigente, no mayor a un año
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Inducción por parte de la empresa con los riesgos asociados a la
actividad
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Matriz de Elementos de Protección Personal
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Entrega de dotación y EPP
	Contractual
	
	
	
	
	

	Matriz de Identificación de peligros y valoración de riesgos
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Certificación de profesional o técnico en salud
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Certificados de curso oficial de vacunación avalado por la autoridad competente.
	
Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Contar con actualización anual en bioseguridad, inmunización segura y
eventos adversos
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Curso de primeros auxilios
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	certificado de funcionamiento correspondiente emitido por
superintendencia Nacional de Salud
	Precontractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Protocolo de prevención, preparación y respuesta a emergencias, puntualmente con lo relacionado al protocolo de atención de accidentes de trabajo del personal vacunador.
	
Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Socialización del Protocolo de prevención, preparación y respuesta a emergencias, puntualmente con lo relacionado al protocolo de atención de accidentes de trabajo del personal vacunador.
	
Contractual
	
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	
	
	
	

	
	Contractual
	Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el trabajo
	
	
	
	

	Normatividad Relacionada:

	Decreto 1843 de 1991 - Sobre el uso y manejo de plaguicidas

	Resolución 1675 de 2013 - Planes de gestión de devolución de productos posconsumo de plaguicidas.

	Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

	Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

	Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado









8. Control de cambios
	VERSION
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	3
	27/10/2023
	Se realizó ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de imagen institucional





7
GCCON-F-065 V03

image1.png
SENA

N





  1   GCCON - F - 0 65   V0 3     PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL   FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y  SALUD EN EL TRABAJO     Generalidades :     1.   Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el  proceso contractual, la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en  el Trabajo.   2.   Este formato está asociado al GCCON - M - 001 Manual de Contratación Administrativa y al  GCCON - AN - 001 Anexo de Verificación Criterios de Contratación.   3.   Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando  aplique conforme a los estudios previos, invitación pública o pliegos de condiciones. La  solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON - AN - 001 Anexo   de  Verificación Criterios de Contratación y el objeto contractual.    4.   Su diligenciamiento se realiza previo a la radicación de ofertas.   5.   Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas  transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su  oferta.       6.   Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual  del Estado Colombiano.     7.   El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo  “/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.            

