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CIUDAD FUSAGASUGA
SECRETARIA DE GOBIERNO,
OFICINA NISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PRESTAR  SERVICIO DE
ALOJAMIENTO PARA LA

OBJETO A CONTRATAR FUERZA  PUBLICA  DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.
e . ASPECTOS LEGALES :

2.2.1.1.2.1 1 del Decreto 1082 de 2015
e e 1. MARCO LEG/
LOS REFHRENTES CONSTITUCIONALES

La Constitgcion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad} promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes gonsagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan]y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuitural de la nacién”.

Articulo 20p. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundanento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidpd y publicidad, mediante la des centralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimierfto de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control intefno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

LOS REFHRENTES LEGALES

La ley 136 He 1994 en su Art. 1° establece: El municipio es la entidad territorial fundamental de la
division polftico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites Jque sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. Y demas normas
que lo modffican y reglamentan.

A continualzlon presento Ios Estudlos Previos, requeridos conforme a o dlspuesto en eI a |culo

Decreto 10

2 de 2015, EL MUNICIPIO debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la

De conforv:l;dad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021,

ejecucion
prestacién

e los mismos, se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los

administra

0s que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. De acuerdo con lo

anterior, egdeber de la entidad adelantar todos los procesos de seleccion que le permitan cumplir
estrictamerfte los mandatos legales en cuanto a la prestacién del servicio. Y actuar de conformidad

conlaley 1
modificado
consagradg

6 de 1994 con especial en observancia de los numerales 3. funciones de los Municipios
por el art. 6. de la Ley 1551 de 2012, Asi mismo acogiéndose a los principios
s en los numeral 4 y 5 de ley 136 de 1994.

Adicionalmgnte, la Ley 1551 de 2012, sefala en su articulo 29, que modifica el articulo 91 de la
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Ley 136 de 1994, que dentro de las funciones del Alcalde, se encuentra la de “Promover la
seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacién con las autoridades de policia

y la fuerza publica p}:ara preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito”. Y

“Promover la ‘,eguyidad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacién con las
autoridades de polmla y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la

criminalidad y el delito”.

Es oportuno ahora r‘ecalcar, gue en cumplimiento a lo establecido en la ley 136 de 1994 “Por la
cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, es faculltad del Alcalde Municipal asegurar la acciéon administrativa del Municipio,
defender los mtereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una

administracién publlca moderna.

Cumpliendo con el ‘principio de planeacidn, resulta indispensable la elaboraciéon de estudios y
documentos previos‘, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y
misionales del c:ontr‘atante, con el fin de establecer con precisidon que se va a contratar, antes de
iniciar un procedimiento de seleccion.

El Municipio de Fusagasuga Cundinamarca, en la actualidad ha identificado la necesidad de

contratar bajo la m}odalidad de Seleccién por Minima Cuantia el suministro de alojamiento,

necesarios para el f‘ortalecimiento de la fuerza publica, con una persona natural o juridica que
tenga la capacidad ciile suministrar lo requerido para el desarrollo del proyecto de Fortalecimiento
de la Seguridad y L] Convivencia Ciudadana en el Municipio de Fusagasugd, de conformidad con

la ley 1801 de 2016 y el Estatuto General de Contratacién Puablica.

PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN DE GOBIERNO.

El Plan de DesarrolLo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO”, adoptado mediante Acuerdo Municipal
No. 100-02.01-04 de=‘l 14 de Junio de 2024, desde La Secretaria Administrativa, se propendera por
que la gestién puablica Municipal se constituya como un proceso dinamico, integral, sistematico,
participativo e inclu;J‘ente, lo cual al final del mandato, se vera reflejado en el uso eficiente de los
recursos, la optimizz‘acién de las capacidades institucionales y la generacion de valor piblico.
Actividades que se alcanzaran por medio de programas de formacién, capacitacién y
sensibilizacién bajo }esténdares de calidad y humanizacion, asi como también el mantenimiento,
adecuacion, equipanpiento y aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasuga,
con el propdsito de salvaguardar el patrimonio de los Fusagasuguefios.

Adicionalmente cont‘iiene la proyeccidon de recursos econémicos en su priorizacién plurianual de
inversiones y le apuesta a la transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible,
y la generacién de Ilderazgos ciudadanos fundamentando sus principios y estructura de gestion.

Asi mismo, se relaci‘onan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento
al desemperfio de la administracion municipal en la consecucidon de logros contemplados y la
apuestaen la ge=st10h transparente y eficiente. :

LINEA ESTRATEGICA Fusagasuga florece con seguridad, convivencia y
participacién
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COMPQNENTE Seguridad convivencia y participacion ciudadana
PROGHAMA Fusagasuga tranquila y segura.
OBJETIVO Garantizar las acciones requeridas para fortalecer la

seguridad, la paz y la convivencia en Fusagasuga, a través
del trabajo integrado e interinstitucional con las instancias del
orden territorial, departamental y nacional.

META QE PRODUCTO Formular e implementar el plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC) en el cuatrienio.
INDICAPOR Namero de planes integrales de seguridad y convivencia
mudadana PISCC formuladoselm Iementados

: DESC IPCIC)N DE LA NECE

Las auton ades estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en
su vida, hdhra, bienes, creencias y demas derechos y libertades. Este mandato comporta para los
miembros [de la Fuerza Publica una obligacién en doble sentido: de una parte, recuperar la
seguridad g¢n todo el territorio nacional, como requisito fundamental para el disfrute de los derechos
a la vida elintegridad fisica, presupuesto base para gozar de los demas. Y, de otra, asegurar que
este deberfse cumpla con estricto apego a la ley y respetando los derechos humanos y el Derecho
Internaciorfal Humanitario. Con el fin de reforzar los mecanismos que garantizan la proteccion de
la poblacich dentro del respeto a los derechos humanos, el Ministerio de Defensa Nacional expidié
la Politica fntegral de Seguridad y Defensa para la Prosperidad y la Politica Integral de Derechos
Humanos |y Derecho Internacional Humanitario. Ambos documentos sirven de marco al

prioridad clialquier queja o denuncia y prestar de manera inmediata todo el apoyo que requieran
las autoridhdes judiciales y administrativas, para que sean ellas las que esclarezcan la posible
comision una conducta que pueda constituir violacién de derechos humanos o infraccién del
Derecho ljternacional Humanitario y sus posibles autores. Lo anterior se suma a la obligacion
permanente de adoptar al interior de las Fuerzas Militares y de Policia las medidas internas para
evitar y prg¢venir que se presenten este tipo de conductas. Esta dimension permite garantizar el
apoyo logstico a entidades de la fuerza publica, a través del fondo de seguridad territorial
FONSET.

El Municipfo de Fusagasuga - Cundinamarca, como ente territorial esta obligado a llevar a cabo
estudios pfevios para comprobar la necesidad de contratar los bienes o servicios, que requiera
para el cunpplimiento de su mision institucional, especialmente en lo que a seguridad y convivencia
ciudadanafse refiere.

as de seguridad en algunas ocasiones la Policia Nacional, a través de las Unidades de
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Refuerzo o Apoyo (,f\umento de mas unidades de Policia - Unidades de Reaccion Inmediata —
Unidades Motorlzadcls SIJIN — GAULA Policia, entre otros) que hacen presencia en la localidad

durante varios dias y a los cuales se les garantizara su debida estadia en el municipio mientras
dure la actividad.

Teniendo en cuenta|la programacion de actividades y planes que se pretenden desarrollar en la

vigencia 2024; parti‘endo de que la seguridad es el pilar Plan de Desarrollo “FUSAGASUGA
FLORECE", y, en aras de conservar el orden publico y garantizar la seguridad y la convivencia

ciudadana para Iorinqar mayor tranquilidad a la ciudadania, se hace necesario contar con el servicio
de hospedaje originando de esta forma realizacion de la presente contratacion.

Por tal motivo, la administracion Municipal requiere de la contratacion de hospedaje, con destino

al personal de la Fue‘}za Publica —(Presencia de unidades tanto de Policia como sus especialidades
- Unidades de Reacclon Inmediata — Unidades Motorizadas - SIJIN — GAULA Policia, entre otros),

que hacen pres@ncna en el Municipio, siendo determinante este suministro porque constituye un
factor de apoyo par’a‘ los miembros de la Fuerza Publica que luchan por contrarrestar el accionar
delictivo en la pobla(,:ién y teniendo en cuenta, ademas, la existencia de un rubro especial dentro
del presupuesto para atender los gastos de esta naturaleza. Por lo planteado anteriormente se

hace necesario adelantar por parte del Municipio el proceso de contratacion de minima cuantia.

La anterior necesidad que se pretende satisfacer se fundamenta en;

PRIMERO: Que es un deber Constitucional y Legal del Municipio a través de sus autoridades
municipales dar cum‘plimiento a la Ley 418 de 1997, Ley 1421 de 2010 y Ley 1801 de 2016 “Por
medio de la cual se adopta el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia”.

SEGUNDO: Que el H‘\/Iunicipio de Fusagasuga, como ente territorial esta obligado a llevar a cabo
estudios previos para comprobar la necesidad de contratar los bienes o servicios, obra o labor,
dejando constancia |de su adecuacion al Plan de Desarrollo “FUSAGASUGA FLORECE". La

Seguridad y Convivencia Ciudadana constituye un Servicio Publico primordial que debe ser

prestado en condicio‘lnes Optimas, y una de las estrategias para fortalecerla es mediante el apoyo

a los miembros de la|Fuerza Publica que presten el servicio en el Municipio, y con el fin de reforzar
los esquemas de seguridad en algunas ocasiones la Policia Nacional, a través de las Unidades de

Refuerzo o Apoyo (f\umento de mas unidades de Policia - Unidades de Reaccion Inmediata —
Unidades Motorizadas - SIJIN — GAULA Policia, entre otros) que hacen presencia en la localidad.

TERCERO: Que e‘l Plan de Desarrollo “FUSAGASUGA FLORECE" promueve acciones
relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios para la fuerza publica, por lo que se hace

necesario entregar el suministro a través de insumos que contribuyan a la ejecucién de actividades
que faciliten la seguri}dad y convivencia ciudadana entre las entidades, instituciones y la comunidad
en general para generar confianza y mecanismos en la preservacién del orden publico, entre los
organismos de segl.‘uridad y los habitantes, buscando con ello reducir impactos negativos en
violencia y otros ries ,}gos contrarios a la convivencia, la cual busca la prevencion de delitos y asi
crear una cultura de convivencia y participacion ciudadana.

Todo esto enmarcacl‘o en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal y articulado
con el Plan Integral ‘de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que tiene como objeto mejorar las

condiciones de seguridad mediante el liderazgo, la planeacién e implementacién y seguimiento del
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CUARTO:

proyecto dg¢ seguridad Integral para el Municipio en coordinacién con la fuerza publica.

Que el Municipio de Fusagasugd, no cuenta con los medios logisticos para suministrar

alojamient

QUINTO:

asignan p
desarrollo

actividadeg
que se hg
organismo
durabilidad
requiriendd

comunitari

supervisor

Portodo lo
de minima

Cundinam
La Admini
gobierno,

bienestar

de las pro
Municipio.

en los casos cuando se desplazan funcionarios, especialidades de la Policia Nacional,

grupos o cpmandos de la fuerza publica que no estan acantonados en el municipio.

ue para el desarrollo del proyecto se tienen contempladas las siguientes actividades:

Hacer predencia en todo el territorio del municipio reforzando la seguridad con unidades que se

ra el apoyo por parte de la Fuerza Publica, realizacién de actividades de atencion al
e festividades y eventos coordinados entre el Municipio De Fusagasuga y la fuerza

publica terjdientes a propiciar espacios para la creacidn de la cultura ciudadana, campanas y

de sensibilizacion a la comunidad en materia de convivencia ciudadana; es por ello
identificado la necesidad de contar con el suministro de alojamiento, para la los
b de seguridad, durante los operativos que se requiera realizar en el municipio, cuya
resulta indefinidas por las circunstancias e intervenciones especiales que se vayan
; lo anterior con la finalidad de procurar el funcionamiento continuo de la fuerza publica,

a fin de Irevenir acciones delictivas, promover planes, programas y proyectos de interés

s; entre ellos los de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

El alojamignto, sera asignado previa solicitud y visto bueno del Secretario de Gobierno como

del presente proceso de seleccion.

hnterior se hace necesario adelantar por parte del Municipio, un proceso de contratacion
cuantia para satisfacer la necesidad de suministrar hospedaje para la fuerza publica

que brind] apoyo a los diferentes eventos a realizarse en el Municipio de Fusagasuga,

rca, y de esta manera dar cumplimiento a la Constitucién y fas Leyes de nuestro

Ordenamignto Juridico.

tracién Municipal de Fusagasugd, Cundinamarca, en cumplimiento del plan de
ebe impulsar e implementar acciones tendientes a preservar el orden publico y el
general, adoptando medidas para mantener la disciplina social, contribuir al

fortalecimiinto de la cultura ciudadana, coordinando un conjunto de estrategias para la atencion

lematicas y los hechos que atentan contra la sana Convivencia y la Seguridad en el

En este sdntido, se establecio el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
municipio de Fusagasuga, el cual tiene como finalidad generar sinergia con las autoridades politico
administrafjvas y actores de participacion comunitaria, con el propésito de desarrollar acciones que

permitan
favorecer
fortalecimi

El Plan Intq
de delitos ¢

oportuna,
ciudadana

sminuir la tasa de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, buscando
ntornos seguros, en paz y convivencia arménica de la comunidad, mediante el
nto institucional a los organismos de seguridad, justicia y convivencia.

gral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, tiene los siguientes objetivos y priorizacion
ue requieren su ejecucion y seguimiento, asi:

. Desarrollrr acciones que permitan la disminucién en la tasa de delitos, mediante la respuesta

udicializacién y prevencion de estas afectaciones a la seguridad y convivencia
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* Fortalecer los orgal"nismos seguridad, justicia y convivencia, con la dotacion de medios logisticos,
de movilidad, tecnologia, comunicaciones, infraestructura y demas medios que permitan mejorar

la efectividad y r'espﬂnesta institucional a los fenémenos delictivos y de convivencia.

* Implementar estrat‘egias, campafias que permitan prevenir la violencia intrafamiliar, sexual y de

género.

« Generar las (:oncIFciones necesarias para la implementacion y aplicabilidad del Cédigo de
Seguridad y Convive‘ncia Ciudadana, mediante la difusién, prevencion y gestion administrativa.
* Implementar programas de autocuidado, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,

denuncias y gestion comunitaria para la seguridad y convivencia ciudadana.

En razén a la colab‘oracién armonica de las entidades estatales, el municipio de Fusagasuga
requiere brindar apoyo logistico mediante el suministro de alojamiento a los miembros de los
organismos de s;eguridad del estado, que presten apoyo en el municipio al despliegue operativo y

preventivo, por rnedi9 de las acciones establecidas en los planes y programas antes mencionados,
en pro de mejorar y garantizar las condiciones necesarias de seguridad y convivencia a los

habitantes del municipio de Fusagasuga.

Igualmente se reequie‘re alojamiento para los integrantes de la fuerza publica que llegan al municipio
a apoyar los diferentﬁes eventos y planes en materia de seguridad (Consejos de Seguridad, Comité
de Orden Publico), mesa técnica de seguridad, espacios donde se desarrollan las estrategias, se
analizan indicadores‘y se revisan los planes establecidos ajustando las acciones buscando mejorar
los resultados propugstos para mejorar la convivencia y seguridad en el municipio de Fusagasuga.
Teniendo entonces, en cuenta, las necesidades planteadas anteriormente, se requiere contratar la
prestacion de serviciQS de suministro de alojamiento para el descanso de los miembros de la fuerza
piblica que presten apoyo en la seguridad del Municipio de Fusagasuga, persona natural o juridica
que debe contar con el conocimiento y la experiencia relacionada con el objeto contractual, de

manera que haga efectivo el servicio y que cumplan con las debidas exigencias del mercado actual.

Igualmente, vy dadq el notorio aumento demografico de la poblacion en nuestro territorio
colombiano, del que nuestro municipio no es la excepcién, por la desbordada migracion de

nacionales vecinos|que se ha presenciado Ultimamente, se han aumentado los hechos

delincuenciales en eaf;ta municipalidad, por lo que la Policia Nacional se ha visto en la obligacién
de intensificar los aperativos y actividades de orden y seguridad nacional, acciones que se
trasladan igualmente: al escenario municipal. De otro lado, la fuerza publica debe estar preparada
para los desafios prioritarios de la seguridad ciudadana como lo son:

« Delincuencia orgfanizada
« Delincuencia comun

* Violencia intrafar‘piliar

» Otras formas de violencia (conflictividad social)

» Prevencién y gestién de conflictos

+ Prevencion de la|violencia en jévenes

» Prevencién de la violencia intrafamiliar

« Prevencién de violencia sexual

* Prevencion en el espacio publico y habitad

» Prevencién de conductas de riesgo asociadas al consumo de alcohol, drogas y porte de armas
- Fortalecer y promover la cultura ciudadana ‘
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fla cual pr
continuos
con el fin
municipio.

La justicia,

sta sus servicios policiales de seguridad y protecciéon a la comunidad, haciendo
atrullajes y brindando servicios de vigilancia con las unidades de la estacion de policia,
He garantizar la tranquilidad y convivencia pacifica de todos los habitantes de este

Se debe cEnsiderar que el Municipio de Fusagasuga presta servicios en el casco urbano y rural,

la dignidad, el bienestar, la calidad de vida, la solidaridad, los derechos, las libertades

y el desarr
pautas pa

bllo de las actividades sociales, econdmicas y politicas, son principios que marcan las
el crecimiento, posicionamiento y sostenimiento de la seguridad y tranquilidad en

nuestro mynicipio.

13

En este seftido, es pertinente recordar en nuestro municipio se presentan algunos fenémenos que
aumentan Jel nivel de complejidad en cuanto a seguridad, convivencia y orden publico, en
escenarioq (actuales y potenciales) de criminalidad y vandalismo local asociada a fenémenos
urbanos (goblacion desplazada y poblacion reincorporada); la aparicién de nuevas tipologias de
delincuenda y violencia; hurtos en sus diferentes modalidades y delitos contra la libertad y la
sexualidad] el incremento del expendio, distribucidén y consumo de psicotropicos; las problematicas
juveniles gomo el pandillismo representada en grupos de jévenes asociados a grupos de

determinag
Que losre
Organismd

de sus act]
las condug

para contr

os equipos de fatbol, entre otros.

ursos del FONSET una vez aprobados por el Comité de Orden Publico de municipio de

Fusagasud4, pueden ser destinados a garantizar el apoyo necesario para que la Fuerza publica,

5 de Seguridad y de Investigacion cuenten con los insumos esenciales para el desarrollo
yidades que permitan presencia institucional, labores de prevencion y reaccion frente a
as que afectan la seguridad de los fusagasuguerios.

Que el Co!nité de Orden Publico en sesion de fecha 23 de enero de 2025, autorizé los recursos

tar el suministro de hospedaje como a apoyo a las actividades de la fuerza publica.

De confor

previo en

idad a lo anteriormente descrito y a fin de garantizar la seguridad de la poblacion

Fusagasudefia, la secretaria de gobierno, seguridad y convivencia adelanta el presente estudio

| cual se sefala y manifiesta la imperiosa necesidad de realizar un contrato de

alojamient¢ para garantizar el apoyo a la fuerza publica que presta su servicio en el Municipio.

De acuerdp a la necesidad descrita anteriormente y de conformidad con la naturaleza del objeto,
es necesdrio realizar dicha contratacion con la cual se pretende obtener el suministro de
alojamient¢ para la fuerza publica que brinde apoyo en el municipio de Fusagasuga, en las
diferentes pctividades o intervenciones que se lleven a cabo en pro de garantizar la seguridad,
tranquilidadl y convivencia en el terrltorlo

”3 EL OB1ETO ‘A CONTRATA SuUs

PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTAR SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA LA
FUERZA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

La ejecucion del contrato se desarrollara en el lugar asignado
por la supervisién dentro de la jurisdiccion del Municipio de
Fusagasuga.

3 1 TIPO PE CONTRATO
3.2. OBJETO

3.3. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y/O SITIO DE
ENTREGAL Y DOMICILIO
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CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes
sera Municipio de Fusagasuga.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de CINCO (05) MESES
yl/o hasta el 31 de diciembre de 2025, término contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor. '

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requetira de la aprobacion de las
garantias si a ello hubiere lugar y la expedicién del registro
presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y
cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacién
de sanciones al contratista y/o a la liquidacién del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal
2025.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende
a la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS ($19.959.470) M/CTE, incluye IVA y demas impuestos
de Ley, el cual estd respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente
estudio, expedido por la Direccibn de Presupuesto del
Municipio de Fusagasuga.

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO

El valor del contrato serd cancelado de la siguiente
manera: ‘

Actas parciales por servicio generado en el mes, previo
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, la
presentacion de los documentos iddneos que acrediten el
cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en
salud y pensién y de los demas documentos correspondientes.

El pago se realizaran previa presentacion del informe
correspondiente, para lo cual deberan adjuntar las evidencias
correspondientes segun se le requiera y previa aprobacion por
parte del supervisor del contrato acompafiada, de la
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal
segun aplique del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos y presupuestales a que haya lugar por parte de
la Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los
siguientes documentos ademas de las evidencias de
cumplimiento exigidas, asi:
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« Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato.

« Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

« Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Gltimos seis (6)
meses por concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen. Cuando es persona
juridica. Q las planillas de pago al sistema de seguridad social
en caso de ser contratista persona natural.

+ Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el
cargue de los informes mensuales y respectivos soportes, asi
como el cargue de cada factura de cobro. Aprobado por el
supervisor.

El altimo pago se encuentra sujeto a la suscripcion del acta de
terminacion y/o liquidacién suscrita por el supervisor y el
contratista.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares
que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con
la Ley Colombiana.

Entre ellos:

Retencion Régimen comun Régimen
simplificad
0

Estampilla procultura 2% 2%

Tasa pro deporte y| 2.1% 2.1%

recreacion

Reteica 10 por mil 10 por mil

Justicia familiar 2% 2%

Rete fuente 4% 6%

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocerd, ningtn
reajuste realizado por el contratista en relacién con los costos,
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gastos o actividades adicionales que éste requiera para la
ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de
la presentacién de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompaian los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera
incorrecta, el término para el pago sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se aporte el dltimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y
no tendran por ellos derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de
la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la
entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o
prestacién de servicios que no hubieren sido previamente
requeridos o autorizados por la Supervision.

La supervisiébn estarda a cargo de Dr. LUIS CARLOS
HERNANDEZ ALDANA SECRETARIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA y/o quien haga sus veces,
quien tendran las siguientes obligaciones:

1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes.

3) Elaborar informe de ‘ejecuciéon remitiéndolo de manera
oportuna a las instancias correspondientes.

4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente.

5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto
contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los
porcentajes de Ley.

6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos.

7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.
8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando sea procedente.

9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de
Pagos en la plataforma SECOP II.

10) Y las demas establecidas por la ley.

3.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA
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3.8. CA

Para realiz
MUNICIPI

OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

RACTERISTICAS DEL  BIEN,

(ESPECIF|CACIONES TECNICAS) — FICHA TECNICA)

ar CONTRATAR SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA LA FUERZA PUBLICA DEL
D DE FUSAGASUGA se debe cumplir con los siguientes Items y especificaciones

técnicas qie conforman el presupuesto oficial:

FICHA TECNICA

requerido

NOTA 2: [
los requeri

El Articulo

identificad
contrario ¢

1 Persona 1 Cama Doble
1 Cama Sencilla
2 2 personas 1 Cama Doble y 1 Cama Sencilla 78
2 Camas Sencillas
3 3 Personas 1 Cama Doble y 2 Camas Sencillas 20
3 Camas Sencillas
4 4 Personas 1 Cama Doble 3 Camas Sencillas 10
4 Camas Sencillas
El servicio | contratar consistira CONTRATAR SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA LA FUERZA
PUBLICA PEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

NOTA 1: Iﬂeberé atender y alojar oportunamente a los miembros de la fuerza publica cuando sea

or parte del secretario de gobierno, seguridad y convivencia.

ebera brindar alojamiento en perfectas condiciones de orden y aseo, de acuerdo con
ientos y especificaciones de la entidad, contenidas en la ficha técnica.

con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
bn el tercer nivel.

Por tanto, ila clasificacion de los bienes y servicios seglin Cédigo Estandar de Productos y Servicios

5121 5.1 dol Decroto 1082 do 2015 modificads por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, en II numeral tercero, establece que la descripcién del objeto a contratar debe estar

de Naciong¢s Unidas — UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

Cédi  ||Segmento Familia Clase Producto

go

F) 80000000 servicios de | 80130000 80131500 alquiler | 80131504

Servic lgestic')n, servicios | servicios y arrendamiento | servicio de

jos profesionales de | inmobiliarios de propiedades o | alojamiento
empresa y servicios edificaciones temporal
administrativos offshore
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{F) 90000000 servicios de | 90110000 90111500 hoteles, | 90111501
Servic | viajes, alimentacion, | instalaciones moteles y | hoteles
ios alojamiento y | hoteleras, pensiones
entretenimiento. alojamientos y
centros de
encuentros

3.10. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados
en la ficha técnica y de conformidad con ‘la propuesta
presentada. '

2. Atender y alojar oportunamente a los miembros de la fuerza
publica cuando sea requerido por parte de la secretaria de
Gobierno.

3. Garantizar la calidad del servicio de alojamiento a la fuerza
publica.

4. Prestar el servicio de alojamiento previa solicitud y visto
bueno del Secretario de Gobierno como supervisor del
presente proceso de seleccion.

5. Presentar informe final del servicio entregado con soportes
debidos y exigidos por el Municipio.

6. Ejecutar el objeto contractual de una manera idénea, perita
y responsable.

7. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contrato y/o que sea
adquirida por motivos del desarrollo del abjeto contractual, aun
después de terminado el contrato.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte del Municipio, sin perjuicio de
la autonomia juridica y administrativa.

9. Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el
objeto del contrato que solicite el supervisor del presente
contrato.

10. Mantener los precios ofrecidos durante el término de
duracion del contrato. Contar con personal idéneo y con
experiencia para el desarrollo de las diferentes actividades.
11. Los valores de la oferta deberdn expresarse en pesos
colombianos, a precios fijos e inmodificables durante Ia
ejecucién del contrato y deberan incluir los impuestos y demas
costos en que incurra con ocasion de la ejecucion del contrato.
12. Pagar los impuestos, tasas, estampillas y similares, que se
deriven de la ejecucion del contrato.

13. Prestar el servicio de alojamiento, en perfectas condiciones
de calidad y cantidad, de acuerdo con los requerimientos y
especificaciones de la entidad, contenidas en la ficha técnica.

14. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
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contrato en los términos del mismo.
15. Las demas impartidas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la repablica.
2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las
condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta
presentada

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas
trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4.Cumplir con las metas del Contrato.

5.Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto contratado.

6.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato.
7.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

8.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
9.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
10.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.
11.Diligenciar el formato lGinico de hoja de vida que tratan las
leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de
1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcién publica, cuando haya lugar.

12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13.Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos
profesionales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal
a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

14.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia
del contrato y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia
municipal en el momento en que sea requerido.

15.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional
sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de
la actividad contractual.

3.11. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIC

1.Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar [las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.
2.Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma
y plazos estipulados.

3.Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio
del  Supervisor.
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4 Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y
pension.

El Contratista se compromete a presentar mensualmente al
Supervisor del contrato el informe de actividades con los
respectivos soportes para su aprobacién.

Asi mismo, el supervisor del contrato requerira los informes
adicionales que considere necesarios, para verificar la
realizacion del objeto contractual en las condiciones y términos
pactados.

3.12. INFORMES Y/O . i . _ i
PRODUCTOS Ademas, el Contratista debera entregar un informe final a la

terminacion del contrato que consolide todas las actividades y
resultados obtenidos durante la ejecucidon del contrato,
sefialando aquellos aspectos que considere relevantes.

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los
siguientes informes en original y copia o via correo electrénico
y cargarlos en la plataforma SECOP II.

Una vez se cumpla el objeto del contrato se podra liquidar de
mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacién del contrato, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 Decreto 1082 de 2015

3.13. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

El Municipio de I—usangasuga adelantara el presente proceso de contratacion medlante a modalldad
de seleccion de anma Cuantia en consideracion a que el valor estimado para la contratacion no
excede del 10% de I.a menor cuantia de la Entidad Estatal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el

articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion
el menor precio, en|aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, es especial, el contenido del numeral 4. “La entidad estatal debe revisar las ofertas
economicas y verifi icar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta
no cumple con las condlmones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de

los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”,

De conformidad cor| el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer
las necesidades d‘e la alcaldia municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del
bien/servicio a adqwnr el presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccion que resulta

aplicable es MINIMA CUANTIAW

El articulo 2 del decri t=tov1860 dev2021v MOdIfICO»Ia Subseccidn 5mde la Secmon 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de
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Minima Cupntia.

En virtud dg lo anterior, el presente proceso de seleccidn puede limitarse a Mipyme siempre que
se cumpla Jlas condiciones establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
modificadolpor el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaifio empresarial establecido por la Ley a través de
soporte qué ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, segun sea el caso:

Personj Natural Mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

Persong Juridica Mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

En todo faso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Regiktro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Adicionell se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia
legal.

Nota 1: Pgra efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segln corrgsponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (30)

ra la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que

natural o jufidica, nacional o extranjera, ya sea en forma individual, en consorcio o unién temporal,
Mipymes cdlombianas que dentro de su actividad u objeto social puedan desarrollar el objeto que
se pretend¢ contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede limitar a
MIPYMES MUNICIPALES.

De conformjidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su paragrafo tnico establece: PARAGRAFO. De
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conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2 4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo,
las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso
aplican las Iimitacio‘nes territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.

EII Articulo 2.2.1.2.4)2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
2 de la Ley 1150‘de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacmn los pa“trlmonlos autéonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan dCiMIGIlIO en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mlpyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
articulo 2.2.1 2.4.24.
_ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
En cump |m|ento o dello dispuesto en la Subseccién 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, se procede a la realizacion del analisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al
objeto del proceso ‘ de contratacién que se pretende adelantar, desde la perspectiva legal,
financiera, comercial, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo.; el andlisis del sector debe
cubrir tres areas las ‘c,uales son analisis de aspectos generales, estudio de la oferta y estudio de la

demanda el cual se desarrolla en los siguientes términos: Ver anexo 02 — Anahsns del Sector

ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento con

valor estimado del co

2015 y de acuerdo «
Secretaria de Gobier

la plataforma secop ||,

lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de
on las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratarla
no Seguridad y Convivencia, adelanté estudio de mercado para establecer el
ntrato, por tal se solicitaron cotizaciones en el mes de abril de 2025, mediante
a distintas empresas, de las cuales se recibié una (01) cotizacion via secop

II, la otra se solicitd a
pudo establecer el pr

la empresa y fue allegada al correo electronico de la secretaria. Con estas se
esupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas.

10/04/2025

OCEAN . A77-2
TOTAL EVENT 03/04/2025 901800915
PROVEEDO VALOR
R
PERSONA | -~ ACOMODACION i i : Wik TOTAL
M S ERET e et b NOCH 19% NOCHE
HOTEL ~ ~ . s E s PN RE
OCEAN 1 || 1 persona 1.Cama Doble $55.000 | $10.45 1 $70.000
0
1.Cama Doble y Cama
2 /]2 sencilla $100.00 | $19.00 1 $120.00
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personas 2 Camas sencillas 0 0

3 1.Cama doble $130.00 | $24.70 1 $160.00
3 2 Camas sencillas 0 0
personas 3 Camas sencillas

4 1.Cama doble $160.00 | $30.40 1 $160.00
4 3 Camas sencillas 0 0
personas 4 Camas sencillas

TOTAL ersona $ ’ $
EVENT 8013150 1CamaDobley® | § 750001 4,250 | go.250
CREATIONS 2 4 2 personas $ $
2 Camas Sencillas $ 65.000 12.350 77.350
1 Cama Doble y 2 $ $
3 3 Personas Camas Sencillas
9011150 3 Camas Sencillas $ 120.000 22.800 142.800
1 1 Cama Doble 3
4 4 Personas Camas Sencillas $ 160.000 30 200 190%100
4 Camas Sencillas

La variableutilizada para estimar el valor presente proceso de contratacion, se establecio mediante

el promediq
entidad, te
presente c

Para la det
el analisis
vigencia y

especializafio de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

En ese se

estimado

La propu

proceso s

de las cotizaciones solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado por la
jendo en cuenta tiempo, las condiciones y necesidades que se pretende suplir con la
ntratacion.

rminacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y

| sector realizado, teniendo en cuenta los precios oficiales actualizados a la presente
bs cotizaciones allegadas por firmas comercialmente registradas y personal técnico

tido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor

ra la presente contratacién corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES

ra rechazada.

El presupugsto oficial estimado se resume asi:

NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
($19.959.430) M/CTE, Incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciofes. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.

epta que sobrepase el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente

A I e “TVALOR
mEM | [peEscripcion | UNIPAD PROMEDIO
PR L om TES o
1¢amaDoble | 1 persona 99 $66.912 |$12.713,19] $79625 |  §7.643.970
2 | 1qamaDobley 2 personas | 78 $82.920 |$15.754,80 | $98.675 $7.400.610
1 @ama Sencilla * . ' - 4 .
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2 Camas Sencillas

1 Cama Doble y 20
3 2 Camas Sencillas 3 personas $110.420 |$20.979,80( $131.400 $2.627.996
3 Camas Sencillas
1 Cama Doble;
4 3 Camas Sencillas 4 personas 10 $147.227 | $27.973,04| $175.200 $1.751.995
4 Camas Sencillas
TOTAL . $19.959.470

La propuesta deber:a‘r presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye IVA
y demas impuestos de ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial

so pena de generar el rechazo de la propuesta.

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de la suma de los precios
unitarios de los items requeridos.

NOTA 1: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUMA DE DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS C“INCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
($19.959.470) M/CT I' incluido IVA y demas impuestos de Ley.

NOTA 2: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR
EL RESPECTIVO IVA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SIES EL CASO)

NOTA 3: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON:
RETEICA (S/N ACU‘ERDO 078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA
NO DECLARANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA: 2%. CONTRIBUCION ESPECIAL AL
DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3%. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR 2%.

LOS TITULOS DFSCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA
RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE SU VERIFICACION

NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR DOS
DECIMALES

El monto sera financiado con recursos provenientes del rubro;

Origen de los recursos:

SMGA

300 3.0.0 23502 | 45 | 4501057
06
T FUENTEDE [T CPC | BPIN | VALOR
 FINANCIACION | | L e
1.2.3.2.06 63117 | 20242529000 | $19.976.625
81

TOTAL | $19.959.470
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El contratisth asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

7. ANAUSIS

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025
asi;

cODIGO] VALOR MODALIDAD DE
UNSPSC DESCRIPCION CONTRATACION
CONTRATAR SERVICIO | DIECINUEVE MILLONES
DE ALOJAMIENTO PARA | NQOVECIENTOS :
80131504| ) CINCUENTA Y NUEVE |  MINIMA CUANTIA
LA FUERZA PUBLICA
90111501 MIL CUATROCIENTOS
DEL MUNICIPIO DE
DCSAGASIa SETENTA PESOS
' ($19.959.470) M/CTE.

IFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.
e - LA OFERTA MAS JRABL
Luego de fevisar las Ofertas Econdmicas contenidas en todas y cada una de las propuestas
presentadap en el proceso de seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se
verificara glie la misma cumpla con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las
condicioned de la invitacidn, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamdnte. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el

articulo 2 Decreto 1860 de 2021).

En la presgnte modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquelia que
una vez vefificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el
MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO, resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los
bienes o sefvicios requeridos.

La entidad fa través del Comité evaluador realizara la verificacién de los requisitos habilitantes
dentro del t*rmino sefialado en el cronograma de la invitacién publica para la presente contratacion,
de acuerdo]con los soportes documentales que acompafian la PROPUESTA presentada.

El proposith de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponente[, de tal manera gue la entidad solo evallie las ofertas de aquellos oferentes que estan

en condiciohes de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.
La Entidad pe reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual solicitara
a las entidafles estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

Nota: Si fevisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion
establecidalpor la entidad, en la respectiva invitacion publica, en caso que se verifique por parte
de la Entidhd que la propuesta ganadora es artificialmente baja, en virtud de los lineamientos
dispuestos Jpor la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el
Comité Evguador correspondiente requerira a cada uno de los proponentes para que explique las
razones qug sustentan el valor ofertado, sefalando para ello un término perentorio, en un (1) dia
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habil, contados a partir de! recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP 11,
y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se
describe en el prese!hte documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos
requerimientos para‘ este efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en

atencion de su ubicacién en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

8.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

“Verificacion Juridica =~ = . | /Habilitante
Verificacion de oferta economnca .| [Habilitante
' Verificacion Técnica- Experiencia | Habilitante

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO
DE POSTULA(.IONI DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL
OFERENTE Y L.O OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

8.1.1 DOCUMENTQS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los proponentes dl‘eberén presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la
invitacién publica d@l proceso de seleccidon que tienen por finalidad establecer la habilidad del
proponente para participar en el Proceso de seleccidn y para contratar con la Entidad

El proponent:e debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicién no mayor a

treinta 30 dl’EﬁS a la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde
con el servici‘o de alojamiento.

1 Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; TARJETA
PROFES IOMAL VIGENTE y CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde
acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el ejercicio de la profesion si de esa

manera lo establecnera la ley para dicha profesion.

Certificado |de Antecedentes Disciplinarios. El proponente__no debera tener
antecedentes Disciplinarios, que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la
correspondiente verificacién al momento de realizar la Evaluaciéon Juridica y dejara
constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente_no debera tener antecedentes
3 fiscales, que| le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacidn al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente no debera tener antecedentes
4 judiciales. que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.

5 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. E! proponente_no debera

encontrarse en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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de Iq Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Pplicia y Convivencia. La entidad realizara la correspondiente verificacion al momento
de rdalizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certfficado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad
6 realifara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y
dejaga constancia de esta.

Autofizacién para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918
7 de 2018 del Decreto reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales
contfa menores de edad.

Fotclcopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.
8 Debgran aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de
extrgnjeria que estén interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

Fotopopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar
corrdsponder a alojamiento.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de
Segyridad Social en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modfficado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona
natugal, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente en original,
deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
sus empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere
10 | lugafa ello.

Dich certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de
de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Austncias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se

11 verifibara con una declaracion de la persona natural en la cual certifica que no esta incurso
en iphabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.
Diligenciar la parte final del anexo correspondiente.

12 Anexo: Carta de Presentacién de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por
el prgponente.

13 Anejo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el
propgnente.

14 Anejo: Certificacion De Pagos De Sequridad Social Y Aportes Parafiscales,

debigamente diligenciado y firmado por el proponente.
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Certificado de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, en el cual certifique que:
1. El objetosocial es afin al requerimiento de la presente invitacion;

2. La socied‘ad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
3. La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

4, El Repre%.entante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal

que lo requie‘ra debera adjuntar el acto de érgano directivo que le da dicha facultad.
5. Haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias de antelacién a la
presentacién|de la propuesta.

|
Certificado 1:‘Ie Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no
deberan tener antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La

entidad hara !a correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica

y dejara cons‘tancia de esta.

Certificado lde Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no
deberan tener antecedentes fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad

realizara la correspondiente verificacién al momento de realizar la Evaluacién Juridica y

dejara co»nstenlncia de esta.

. \ . . - .
Certificado «‘de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener
antecedentes judiciales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la
correspondieﬁlte verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara

constancia der esta.

Certificado 1::|e Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal_no
deberd encontrase en MORA en el sistema Reqistro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC de la I?olicia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia. La SNR realizara la correspondiente verificacion al

momento de ‘reahzar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado m‘:le Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad

realizara la correspondiente verificacién al momento de realizar la Evaluacién Juridica y

dejara constancia de esta.

Autorizacién para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918
de 2018 del Decreto reglamentario 753 de 2019, por la comisién de delitos sexuales
contra menores de edad.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al
Objeto a confratar.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema integral de
Seguridad Squal en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona
juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion firmada por el Revisor

Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal
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cuarfdo no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifigue que durante los seis (6) meses
inmgdiatamente anteriores a la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a paz y
salvq por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En chso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de Ids obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encyentra al dia en el cumplimiento de este.

En daso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o
simple retardo en el pago de los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de
que [a certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si estd obligado a tenerlo, para este
ulti debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta
Cenfral de Contadores junto con la tarjeta profesional.

EsteJrequisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman
el conhsorcio o la unién temporal.

11

juridica para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion de la persona
juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos
en ihhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

Ause¢ncias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
Dilig}nciar la parte final del anexo 1.

12

el representante legal del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales
debdra ser firmado por el representante legal.

An%}o: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por

13

proppnente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el
reprg¢sentante legal.

Ane}o: Compromiso Anticorrdpcién. debidamente diligenciado y firmado por el

14

Anego: Certificacién De Pagqos De Seguridad Social Y Aportes Parafiscales,
debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de consorcios y uniones
temporales debera ser firmado por el representante legal. La certificacion podra ser
firmgda por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea
firmgda por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este ultimo debera adjuntarse
ificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto
con |a tarjeta profesional.

Estejrequisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman
el cohsorcio o la unién temporal.

15

Autdrizacién al representante leqal: De conformidad con el certificado de existencia y
reprdsentacion legal, en caso de que las facultades del representante legal estén limitadas
por fazén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el
actafrespectiva en la cual se autorizd, con anterioridad a la fecha de cierre del presente
procgso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en
caso]de que le sea adjudicado.

En cgso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar
la regpectiva acta, si a ello hubiere lugar.
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8.1.4. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Anexo: Docilmento de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, Los proponentes
que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que

acredite la conformacién del Consorcio o Unién temporal con el lleno de los requisitos
exigidos por :el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacién:

Los proponer‘ntes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

El porcentaje‘ de participacién de los integrantes que conforman el proponente plural.
Sefalar las Weglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente
plural y sus ‘r‘espectivas responsabilidades: En el caso de la Unién temporal sefialar en
forma clara Y precisa, los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada unc en la ejecucién del contrato
(ACTIVIDADFES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad contr‘;atante.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o0 a la Unidn

Temporal y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

|
Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual no podra ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

]—

Para la pres‘entacic’)n de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cac”a uno de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal debera
acompafiarICnf; y/lo acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del consorcio o unién temporal.

En los casols; en gque se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades

previstas en la ley con el tnico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un
contrato estalFaI, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas
en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es obligatorio
sefalar los términos y porcentajes de participacién de cada integrante en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, so pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il y debe

correspondeﬁ al documento de consorcio social.

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad
de condiciones para ofertar.

El oferente que esté|interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a
continuacién:
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1 Experiencia E! proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Union
Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida
en certificaciones de contratos suscritos y ejecutados,
cuyos objetos correspondan a la prestacion de servicios de
alojamiento, los cuales en su totalidad hayan sido terminados
y/o liquidados, minimo una (01), que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV) sea igual o superior al
50% del valor total del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se
indiguen en el Formato de Experiencia del Proponente
(Formato No. 02), el cual debera ser diligenciado por todos los
proponentes.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion
expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de
ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las
siguientes actividades: Servicios de alojamiento, atencion al
cliente.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante
legal o funcionario competente de la respectiva entidad publica
o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio
demostrar experiencia en el RUP, por tanto, si el proponente
no tiene dicha informacion contenida en dicho documento y la
informacion de la experiencia que no esta contenida en el
RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las
mismas deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

e Razon social de la empresa o entidad contratante
Nombre del Confratista

e Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones. El
objeto y/o las obligaciones deben estar relacionadas con
las actividades a desarrollar.

e Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio
y de terminacién (dia, mes y afio), de manera que se
pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de
ejecucion.

e Porcentaje de participaciéon en el Consorcio o Unién

Temporal, si la certificacion se expide para un contrato

ejecutado bajo alguna de estas figuras.
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¢ Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario
que expide la certificacion. Constancia de recibido por el
contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento
0 ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de
cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de
liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante
previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta
lo siguiente:

1.) Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos
que el Municipio debera tener en cuenta para efectos de
verificar la experiencia.

2.) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos
ejecutados en los cuales participé en Unidon Temporal o
Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacién del integrante en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas,
o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion
de la forma asociativa.

3.) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la
experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de
los integrantes que la tengan.

4.) Se tendran en cuenta para la verificacion y e’valuacién,
aquellas certificaciones que relinan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio podra
verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las certificaciones.

5.) La experiencia de los socios de una persona juridica se
podré acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de
tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hard en
proporcion a la participacion de los socios en el capital de la
persona juridica.

6.) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios

y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
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para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

7.) El proponente para acreditar su experiencia no podra
presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya
hecho parte.

8.) El oferente extranjero debera cumplir con todos los
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para
el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
(Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos
debera ser por un valor igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a
salarios minimos mensuales legales conforme al afio de
terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario
minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion, del
afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMit; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del
contrato a la fecha de terminacion.

SMft = Salario minimo a la fecha de terminacién de los
contratos

Se verificara a partir de la informacién que suministre el
interesado en el formato anexo para ello y sus respectivas
certificaciones o minutas de los contratos ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar
las minutas de los contratos o las certificaciones expedidas por
la misma con los requisitos relacionados en el tiltimo parrafo de
este numeral donde se haga referencia expresamente a la
experiencia solicitada en esta contratacion.

ta  de El proponente deberd manifestar en el anexo carta de
ptacion de | aceptacion de condiciones técnicas minimas que dara
_Requisitos cumplimiento a todas las actividades establecidas en el anexo
nicos técnico que hace parte integral del presente estudio.

3 Anpxo formato El proponente debera prestar el servicio objeto del presente

Pagina 27 de 49
FO-GJ-015 V4

L5



Econémica

Espacio exclusivo para el rotulo de radicacion
FORMATp ESTUDIOS .
PREVIOS MINIMA CUANTIA
GESTION CONTRACTUAL USROS
| ) Elabord: Directora de : A iow: £6 Faha: 0112926 1a.0brse 0 5
Codigo: FO-GC-040 s : ‘ exos: o
odigo Contratacion Remitente: DIREC/(-\.‘,[I](eJ)l(\l Dlg CONTRATACION
ionct ... - | il Destinatario: DIREGCION DE CONTRATACION &
Fec|1avde;s:::¢;b1aci6n- Revisé: Directora de
02/05/25 Contratacién
g Aprobd: Comité técnico de
) .
Pégina: 1 de 28 calidad
propuesta proceso con las caracteristicas que son descritas en el ANEXO.

- FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera
ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o

unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la
oferta deben cubrir los costos directos o indirectos, impuestos,
y los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio y
total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta
econémica y/o Valor Total, no podran sobrepasar el valor del
presupuesto oficial para el presente proceso

4 Tercerizacion
del servicio

El proponente debera prestar directamente el servicio de
alojamiento ofrecido, sin que medie ningln tipo de
subcontratacion, tercerizacién, cesion del contrato, uso de
plataformas intermediarias (como Airbnb, Booking, entre otras),
ni delegacién parcial o total del objeto contractual a terceros.

Lo anterior debido a:

Confidencialidad y Seguridad de la Informacion

Las operaciones de inteligencia implican el manejo de
informacioén altamente sensible, clasificada o reservada. Al
tercerizar el servicio de alojamiento (hospedaje o albergue), se
corre un riesgo significativo de exposicién accidental o
deliberada de esta informacibn a terceros, lo que
comprometeria la seguridad nacional y operativa.

Control Directo y Exclusivo del Entorno

El personal de inteligencia requiere operar en entornos bajo
control total del Estado o entidad de seguridad. Tercerizar el
alojamiento limita este control, ya que los proveedores privados
tienen acceso al inmueble, al personal de servicio, y a las
rutinas, lo que representa un riesgo potencial para la operacidn.

Riesgo de Infiltracion o Vigilancia

Un proveedor externo puede ser blanco de infiltracion,
vigilancia o manipulacién por parte de actores hostiles. Los
contratistas no tienen las mismas medidas de verificacion,
control y lealtad que el personal institucional. Incluso sin mala
intencién, pueden convertirse en fuentes involuntarias. de
informacién.

Cumplimiento del Principio de Reserva Legal
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Las actividades de inteligencia se rigen por el principio de
reserva legal (art. 15 de la Constitucién Politica de Colombia),
lo que impide divulgar informacién relacionada con dichas
actividades. Esto hace incompatible la participacion de terceros
en aspectos logisticos que puedan derivar en acceso indirecto
a dicha informacién.

Alineacion con la Politica de Seguridad del Estado
El alojamiento del personal de inteligencia debe estar alineado
con protocolos institucionales de seguridad fisica, cibernética y
operativa, que no pueden garantizarse con proveedores
privados. La tercerizacion puede violar estos protocolos y
afectar los estandares internacionales de inteligencia.

Precedentes Institucionales y Normativos

Diversas entidades de seguridad en Colombia (como la Policia
Nacional o el Ejército) evitan tercerizar alojamiento de unidades
de inteligencia para preservar la integridad de las misiones.
Esto responde a experiencias pasadas donde la tercerizacién
derivé en fugas de informacién o compromisos de seguridad.

En caso de verificarse que el servicio esta siendo prestado por
un tercero 0 que el proponente actia como intermediario, se
entendera como un incumplimiento grave de las condiciones
contractuales, lo cual podra dar lugar a la terminacion
anticipada del contrato y a las sanciones previstas en la
normatividad vigente.

8.5.1. OFERTA ECONOMICA

lo siguientq:

=N

sefala lajLey 31 de 1992.

dicho valgr.

El proponerfte debera adjuntar en la propuesta, su oferta econémica indicando todos los
componentgs que la integran y determinado el valor iotal de la misma, la cual en todo caso no
podra ser syperior al presupuesto oficial que aqui se ha establecido.

Para la preqentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.
2. La propupsta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo

3. El proporfente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos,fpara poder tener en cuenta su propuesta.
4. El valor gebe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la
ejecuciorn] del contrato y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales.
5. En caso e no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se
encuentrIn incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en

6. Se deberp incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados vy todos los
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impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa
dicho impuesto, |el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el valor total de la
oferta y asi lo aceptara el proponente.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato
respectivo de fo ma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y
gastos de la ejecucion del contrato.

8. Serande la excl@siva responsabilidad del proponente, los érrores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se‘deriven de dichos errores u omisiones.
Correccién Aritmeética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE
en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la
entidad para efe}ctos de la OFERTA. La correccién la realizara la entidad en el momento de la
verificacion y ev‘aluacién de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que
incurre el pr‘oporpente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero con la certeza
de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de
los proponentes,} segun el procedimiento anterior, serén de forzosa aceptacion para éstos.

10. Son de cargo c:l‘el adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos
que genere el cqntrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la

presente contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

12. En el evento en|que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones
en la descripci‘c')n de los items, en el cédigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad
correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion,
cadificacion, un‘idades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econémica)

13. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al
régimen comuin, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que
pertenezcan al| régimen simplificado. En todo caso el proponente debera ofertar todos los
valores incluido| IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

14. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el
IVA, en caso de que apligue dicho impuesto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en
cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de

proceder).

«©

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL
DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

8.6. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORAGNIZACIONAL.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
no verificara la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en
cuenta que el pago|se efectuara contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es
necesario aclarar |que el presente proceso NO REQUIERE QUE SE DETERMINE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de
seleccion, es decir, la minima cuantia. Tampoco requiere o sera necesario el RUP para demostrar

requisitos habilitantes en el presente proceso.

8.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA
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privadas e
directa y U
condiciones
en Colombi
arreglo ala

ranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia El Municipio verificara
icamente la informacion sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las
de experiencia de los proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio
deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
disposiciones legales que rigen la materia.

Cuando se )i[ate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas

La persona hatural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento
de los requibitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepcione$ del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando sq trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas

privadas ¢xtranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la

. constitucidn de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para

presentar fa propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial
o extrajudialmente.

2. Debera agjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente

del pais ef que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto,
duracion, hombre del representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para
compromgterla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante
no tiene fmitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacign o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma
distinto al pastellano, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién
respectival En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de
contratacign o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha
limitacién.JEn lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los
nacionaled colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

3. El oferene extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el
evento enjque dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarlal debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidps en el pliego de Condiciones. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en
idioma disfinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccidn]del documento.

4. En caso ¢e aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los propgnentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la
informacidh financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia
del pais dg origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerio de
acuerdo g la normatividad vigente del pais de origen: a. Balance General b. Estado de
Resultadds. Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas
Internaciogales de Informacién Financiera (NIIF).

completo s
acuerdo co
Financiera,
en el pliega

capacidad g

gun su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos
de Condiciones. 6. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos,

El oferente {xtranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al ultimo periodo contable

procedimierftos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena

ara contratar y obligarse conforme la legislacién de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de
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2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y
TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la
"Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”,
suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961”, en concordancia con lo regulado por el articulo 251
del Cédigo General|/del Proceso y la Resolucion 251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando se
aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir debidamente

apostillados o ngaIﬂ zados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede| para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la
Convencidn de La Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe

estar apostillado po" la Entidad competente del pais de origen.

L.egalizacion: Proqede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la
Convencion de la Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe
cumplir con el requisito de Legalizacion, que consiste en certificar la firma de funcionario pablico

en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para |los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean
aportados con su correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o
legalizacién respechva segtin sea el caso.

Nota: En el evento jen que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado
en el presente numeral, no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TITULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion
Politica de COICimbIc‘l el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio
de Educacién Nacional del 19 de Abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo
de trabajo personas|que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan

presentar los titulos|debidamente convalidados de acuerdo con la Resoluciéon N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser
matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder
gjercer la profesion }en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus
ramas, otorgado par Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales

Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe

ser avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por In‘;tltunslones de Educacidn Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia
no haya celebrado ‘1ratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan
obtenido la homologacidn o convalidacidn del titulo académico ante las autoridades competentes,
conforme con las normas vigentes sobre la materia.
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Nota 2: Lo

5 titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran

susceptibleqg

de inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite

acreditar tallcalidad, bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por
universidad Jo institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue
otorgado enfel exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que
rigen la matgria.

Nota 3: Todgs los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de
Educacién lllacional, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la

Convalidaci
Educacioén

n de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de
acional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del

tramite corrgspondiente”.

Asi mismo,

A Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, seiala en el

articulo 3 dT‘I Capitulo II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE

TiTULOS”,
hacer una ¢
aplican parg

8.8 CRI

ue para efectos de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera
valuacion de la informacién y en su orden verificar cual de los criterios alli descritos
proceder al tramite correspondiente.

[ERIOS DE DESEMPATE

Con fundanjento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectué una

modificacior

en los criterios de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el

marco del afticulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modifico por el Decreto 1068 de 2021,

cuya vigeng

a se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones

contenidas In el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccién cuya invitacion,

aviso de co
de su exped
1 de
articulos 2.3
articulos 2.4

vocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir
icion. Este Decreto modifica la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo

la Parte 2 del Libro 2, asf como los
1.24.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3,, 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.1.2.2. y22.1.2.4.2.8.; adiciona los
1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2.15,, 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.2.4.2.17. y 2.2.1.2.4.2.18.; adiciona

un paragrafg al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015,

Unico Regl3

ymentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional .

En virtud deflo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entré en vigencia, por lo que,

en caso de
utilizar las
favorecido,
vigentes, es

Con el fin {

bmpate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
espetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
ecialmente en materia de trato nacional.

e dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta

situacidn, el la puntuacién de dos o mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en

el primer org

en de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

- Articul
Decre

S  _FACTORES DE DESEMPATE =~

35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2,2.1.2.4.2.17 del.

1082 de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 -
SR e i . de2021. . . -
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1 Prefenr Ia oferta de blenes o servicios Para acreditar este factor de desempate se
nacionales frente a la oferta de bienes o | tendran en cuenta las definiciones de que
servicios extranjeros. trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082
de 2015 (Puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicidn de Servicios
Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en
que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias  consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza | Su acreditacion se realizara en los términos
de familia, mujeres victimas de la violencia | del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
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intrafamlliar o de la persona juridica en la
cual parf§icipe o participen mayoritariamente;
0, la de ¢in proponente plural constituido por
mujeresfcabeza de familia, mujeres victimas
de violgencia intrafamiliar y/o personas
juridicagen las cuales participe o participen
mayoritgriamente.

Ley 1232de 2008,0la norma que lo

1993, modificado por el articulo 1de la

familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el

modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicién de mujer cabeza de

respectivo evento y se declare ante un

notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el
articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, madificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de
la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,
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Finalmente,en el <caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con elarticulo5de la
Ley 1581 de 2012, el titular de Ia
informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por
proponente que|acredite en las condiciones
establecidas en|la Ley que por lo menos el
10 % de su ndmina esta en condicion de
Discapacidad. | De acuerdo con el
articulo 24 de la/Ley 361 de 1997.

Debera estar debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Confrataciéon o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nédmina estd en
condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo arfio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la pr‘opuesta presentada por el
oferente que a‘credite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que

no sean beneficiarios de la pensién de

Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segin corresponda,
entregard un cerificado, en el que se
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vejez, fdmiliar o de sobrevivencia y que | acredite, bajo la gravedad de juramento, las
hayan qumplido el requisito de edad de | personas vinculadas en su némina y el
pension pstablecido en la Ley. nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) aiio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal acreditara el niumero
de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacioén del trabajador
gue lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion
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con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién
se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada
: uno de sus integrantes.

5. Preferir la p"opuesta presentada por el | Para lo cual, la persona natural, el
oferente que a‘credite, en las condiciones | representante legal o el revisor fiscal,
establecidas en la ley, que por lo menos | seglin corresponda, bajo la gravedad de
diez por ciento (10%) de su némina | juramento sefalard las personas
pertenece a p‘loblacién indigena, negra, | vinculadas a su némina, y el nimero de

afrocolombiana,‘ raizal, palanquera, Rrom o | identificacién y nombre de las personas que

gitanas. pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendrad en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a
segquridad social del udltimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante  legal presentara  un
certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o Ila norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion

6. Prefgrir la propuesta de personas en
proceso|de reintegracion o reincorporacion

o de la gersona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponefte plural constituido por personas
en prgeceso de reincorporacion, y/o
personag juridicas en las cuales participe o
participeh mayoritariamente.

en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o]
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
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representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de Ia
composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacién
de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se
preferirda la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacidn, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacidon aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un| 7. 1. Esté conformado por al menos una
proponente plural siempre que se cumplan | madre cabeza de familia y/o una persona
las siguientes condiciones. en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
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presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mdas del
cincuenta por ciento (50 %)de la
composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.
7.2.El integrante del proponente
plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del
numeral 7.1.ni la madre cabeza de
familiaola persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
s0cios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. Lo  manifestarda en un
certificado  suscrito por la persona
natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de Ia
informacién de estos, como es el caso de
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las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, c:‘ooperativas 0 asociaciones

mutuales.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los
términos  del  articulo 2.2.1.2.4.2 4 del
presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una
cooperativa o asociaciones  mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o |a
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se  preferira Ila
oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro,
peguefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074

Pégina 42 de 49
FO-GJ-015 v4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién

FORMATQ ESTUDIOS .
PREVIOS MINIMA CUANTIA
GESTION CONTRACTUAL
Cédigo: FO-GC-§40 (E:Iaboro: erectora de
onfratacion
Version: 1
Revis: Directora de
Fecha de aprobadion: y
02/05/25 Contratacion
Pagina: 1 de 4 Ap_robé: Comité técnico de
calidad

Folios: 49 Fecha: 01-07-2025 14:06:46
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Prefdrir la oferta presentada por el
proponeipte plural constituido por micro y/o
pequer empresas, cooperativas o
asociacignes mutuales.

La condicidén de micro o pequeiia empresa
se verificara en los términos del articulo
2.2.1.24.24 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicibn de cooperativa o
asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio ¢ la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequeias o medianas.

10. Prefprir al oferente que acredite de
acuerdo |con sus estados financieros o
informacfon contable con corte a 31 de
diciembr¢ del afio anterior, por lo menos el
veinticindo por ciento (25%) del tfotal de
pagos reflizados a MIPYMES, cooperativas
o asociafiones mutuales por concepto de
proveedyria del oferente, realizados
durante Jel afio anterior; o, la oferta
presentafia por un proponente plural
siempre Jque: (a) esté conformado por al
menos Juna MIPYME, cooperativa o
asociacign mutual que tenga una
participagion de por lo menos el veinticinco
por ciepto (25%); (b) la MIPYME,
cooperatfva o asociacién mutual aporte
minimo g veinticinco por ciento (25%) de la
experiengia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual |i  sus accionistas, socios o

Para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
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representantes | legales sean empleados, | presentara el documento de conformacion
socios o accionistas de los miembros del | del proponente plural y, ademas, ese
proponente plural. integrante acredite la condiciéon de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los ofros integrantes
del proponente plural, para lo cual el
integrante  respectivo lo  manifestara
mediante un certificado suscrito por la
perscna natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y { Para lo cual se presentara el certificado
establecidas como Sociedad de Beneficio e | de existencia y representacién legal en el
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | que conste el cumplimiento a los
segmento MIPYMES. requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite las  condiciones
sefialadas en el incisc anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para| Si la entidad quiere hacer uso de este

Pagina 44 de 49
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién
FORMATQ ESTUDIOS .
PREVIOS MINIMA CUANTIA
Ay GESTION CONTRACTUAL | oo,
Elaboro: Directora de A w“':;‘.f,?ii‘s FF{SSQ?%(? |027° igiésfgso'sd‘;gmga
Cédlgo. FO-GC-940 L Anexos: 0
Contratacidn Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

PARAGRA
Ley 1581 de
informacion
de violencia

Version: 1 . e o bereeaea... Destinatano: DIREGEION DE LONIRAIAEIEN L a
—{ Revisé: Directora de
Fecha de aprobadion: Contratacion
02/05/25 _
Pagina: 1 de 4f Ap'robo: Comité técnico de
calidad
selecciorfar el oferente método debera estar  establecido
previamente en el pliego de condiciones,
invitacién o documento que haga sus veces.
PARAGRAHO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos

Comercialeg vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entfe ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencicnados Acuerdos.

2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
lue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la

poblacién indligena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia
terceros la i

bon lo anterior, en la plataforma del SECOP |l no se publicara para conocimiento de
formacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de

reincorporaddn o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, nqgra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimient$ puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
s0cios 0 accjonistas.

2015 y los Jlineamientos de la Agencia Colombia Compra Eficiente, secretaria de gobierno
seguridad egtablece en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS la Estimacion y Asignacion de riesgos

que pueda p
de alterar el

9.11.EL S
RIESGOS
CONTRATO

Estan estab
constituyen
determinand

Contratista
Contrato, al

esentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato y que tienen la potencialidad
bquilibrio econdmico del mismo.

ORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
REVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

beidos en la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran
riesgos que en un futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato,
b su tipificacion, estimacion cualitativa y cuantitativa y asignacion, permitiendo reducir

la posibilidaq de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

sume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este

A partir de I{echa de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el

ual aue respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente
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se ha determinado|lo contrario. En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los
riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de
ofras clausulas o el:stipulaciones de este Contrato, sus anexos o que se deriven de la naturaleza
de este Contrato. F"or lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso
de alguno de los ri r‘fnsgos asumidos por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara
reconocimiento alqvuno ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita
eliminar o mitigar Ilps efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato que se

suscriba.

Conbaseenlo anterlor se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos,
para lo cual se ut|I| z0 los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011y
la tabla CONPES para la estimacion del riesgo de acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e
impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacién
se sefala:

Riesgo previsible:i Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son
de posible ocurrenlgia.

Riesgo implrevisib‘le Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales 6 administrativas, que
no se pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

Tipificacion del rmgsgo Es la definicidon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en

sefialar los hechos|de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio

para la estructura e‘conémica del contrato.
Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.

f=n este sentido se anexa la tabla de los riegos previsibles por el contratista y el contratante. (VER
ANEXO MATRIZ [JE RIESGOS ;

El contratista debera constituir, a favor del Municipio de Fusagasuga, la Garantia Unica en los

términos del al’ticuﬂ‘o 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos,

en las cuantias y vikgencias:

Cumplimientc Ejecucion del Contrato y 6
meses mas

Calidad y correcto; 10% Ejecucién del Contrato y 6

funcionamiento de los bienes " | meses mas

Calidad del servicio 10% Ejecucion del Contrato y 6
meses mas

Responsabilidad extracontractual (200) SMMLV Ejecucion del Contrato
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sociales e fhdemnizaciones afios mas.
laborales

De acuerdo fon el analisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a
las obligacidnes contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal
desarroilo dpl objeto contractual por lo que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia

municipal de

Fusagasuga las siguientes garantias que de conformidad con la Seccién 3 Garantias

del Decreto 082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

De cumpli

iento cuyo valor sera del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual estara

vigente por ¢l término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de expediciqn de la pdliza y realizar la actualizacion de la garantia a la fecha de suscripcion del

acta de inicip.

2015.)

diez por cie

(numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de

to (10%) del valor del contrato por el término de éste y tres (3) afios mas, contados a

De Ampar1de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del

partir de la
del acta de
de 2015).

De respon

cha de expedicién de la péliza y efectuar la actualizacién a la fecha de suscripcion
nicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.13, del Decreto 1082

bilidad civil extracontractual, EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA

DE RESPOINSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos
al respecto ¢n el Decreto 1082 de 2015, en cuantia equivalente a 200 SMMLV con una vigencia
igual a la de§ plazo de ejecucién del contrato. En esta garantia tendran la calidad de asegurados

la entidad ¢
limitado ello

FUSAGAS

ntratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA — NIT No. 890680008-4) y el contratista,
inicamente a los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del

A — NIT No. 890680008-4) como los terceros que puedan resultar afectados por la

contrato aLrFarado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MUNICIPIO DE

responsabili

Calidad y C

ad extracontractual del contratista o sus subcontratistas.

brrecto Funcionamiento de los bienes suministrados: Por el diez por ciento (10%)

del valor totdl del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (06)

meses mas

Calidad del

tontados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia

igual al plazg de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo

a satisfaccid

PARAGRA
FUSAGASU
durante el t4
Il a mas tard
revision y ag

En todo casq
CONTRATIY

: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE
A por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente
rmino establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
ar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la
robacion por parte del Municipio de Fusagasuga.

, en cualguier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL
TA estara obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de
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manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el
contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3° de
articulo 2.2.1.2.3.2)3 del decreto 1082 de 2015.

Nota. Enla invitaciqn publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complemenfarios
a la presente contratacién. La Invitacién Publica hace parte integral del presente proceso y estudio

previo.

 LIBRE COMERCIO VIGENTES PARAEL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud
la verificacién en Ja pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link
"Acuerdos de Contratacion Publica”", para determinar si la presente contratacién se encontraba o
no cobijada por un 1Acuerdo Internacional 0 un Tratado de Libre Comercio vigente para Colombia,
encontrando que ¢l objeto a contratar NO se enmarca dentro de ningtn tratado Internacional

| vigente suscrito p»‘or Colombia.

ANEXOS TECNICODS

Andlisis del sector ‘

Analisis de mercado

Matriz de riesgos ‘

Carta de aceptacion de requisitos técnicos

FFormato Experiencia del proponente

- | -
FFormato oferta econdmica

L.os anexos juridicos y técnicos estaran publicados en junio a los demas documentos

ORDENADOR DEL GASTO

FUNCIONARI() QUIEN SECRETARIOS - JEFES — (Decreto Delegacién No. 085 de
PROYECTA EL DlPCUMENTO ASESORES 2902 4) )
\ LUIS CARLOS GILBERTO PEDRAZA
YEIMY RI\IERK;)S CRUZ HERNANDEZ/ALDANA VELASQUEZ
Profesional Contratista Secretario dg Gobierno Secretario de Gabinete y Buen
\ Seguridad y LConvivengia Gobierno

Firma } Firma

\

GESTION DOCUMENTALN
Qriginal: Direccién de Contratacién

Proyecté: Yeimy Riveros Cruz — Profesional (ontratista Secretaria de Gobierno 5@
Reviso: Luis Carlos Hernandez Aldana — Setretario de Gobierno Seguridad y Convivencia 2

Revisé: Jackblady Michelle Perez Rincén/Contralista/ Direccion de contratacion ’K-H’
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CIUDAD: JUSAGASUGA [FECHA |
OFICINA NIISIONAL O SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y

DEPENDENCIA SOLICITANTE CONVIVENCIA

OBJETO A CONTRATAR PRESTAR SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA LA

FUERZA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
1. ASPECTOS LEGALES . -

A contmuélnon presento los ‘Estudlos Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la Ley

1150 de 2C 07 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numerales del 1 al 8 del Decreto 1082 de 2015
L - 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y. JUSTIFICACION

De confor ldad con Io establecido en el paragrafo segundo’del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 215 y modificado por el articulo 1 del decreto 399 de 2021, la Secretaria de Gobierno,
Seguridad fy Convivencia, se hace necesario ajustar los estudios previos elaborados para el
proceso dg Minima Cuantia cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA
LA FUE PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA., los cuales fueron aprobados
mediante Hadicado 1-2025-33563 Id: 513898 de fecha 01 de julio de 2025:

En el item:|Origen de los Recursos.

Por error dg digitacion se relaciond el siguiente:

CODIGO |  DEPENDENCIA. ,
iNVERSlON . :
3.00 3.00 2.3.5.02. 45 4501057
06
-~ - META . "FUENTEDE @
e e FINANCIACION . e : oy
063 1.2.3.2.08 20242523000 $19.976.625
81
TOTAL $19.959.470

.. ELEMENTOS MODIFICADOS

En consecuenCIa se modifica el |tem Origen de los Recursos, la cual sera modificado del
estudio prejvio en mencion, por lo anterior dicho numeral quedara de la siguiente manera:

Origen de Ips Recursos:

.0.0 3.0.0 2.3.5.02. 45 4501057

06
"NETA | FUENTEDE "VALOR
1. |  Financiacion
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063 1.2.3.2.06 63111 20242529000 $19.959.470
’ 81
TOTAL | $19.959.470

Todos los demd
conservaran toda

estipulado en el pr

s elementos del estudio previo principal permaneceran inalterables y
su vigencia y efecto, mientras no se encuentren en contradiccién con lo
esente alcance

FUNCIONARIO QUIEN SECRETARIOS - JEFES - ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTA EL

ASESORES Decreto 085 del 18 de
DOCUMENTO ' septiembre de 2024
YEIMY RIVEROS CRUZ LUIS CARLOS HERNANDEZ GILBERTO PEDRAZA
Profesional Coniratista A VELASQUEZ

Secretdrio de Gobietpo Seguridad Secretario de Gabinete y
y Convivenkia Buen Gobierno
’.
FIRMA FIRM ! FIRMA

-
1=

Cla2ieco %nma (;Nm/_____

GESTION DOCUN

IENTAL:

GESTION DOCUMENTAL:‘

Original: Direccién de Cont‘l

Proyectd: Yeimy Riveros Cruz — Profesional Céntratista Secretaria de Gobierno § ,
Reviso: Luis Carlos Hernandez Aldana — Segretario de Gobierno Seguridad y Convivencia g

Revis6: Jackblady Michell lTerez Rincon /Contratista- Direccion de Contratacian <t

Revisé: Eblyn Estefany Navarro Martingz - Directora de Contratacién

)
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