
No. % PARCIAL SUB-TOTAL  % TOTAL %

A   

  100,00   

100

     

B

8,33

8,33

1,00

4,17

21,83

 

2,00

4,00

3,00

9,00

 

12,00

8,50  

6,96

27,46

58

C

 

 

1,05

14,00  

2,00  

16,00

 17

D  175

E  35

 210

 2,10

______________________

INGRID TATIANA BURGOS DÍAZ

Ing. Civil apoyo técnico de Infraestructura

TOTAL  (A + B + C)

HONORARIOS (20% D)

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE CONSTRUCCIONES

FACTOR MULTIPLICADOR

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 1,05

Subsidio familiar (Caja de compensación familiar)

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Calidad del servicio

Instituto de Bienestar Familiar (I.C.B.F)

SUB-TOTAL APORTES 

B.3. SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones 

Salud

Intereses a las cesantias

Papelería y útiles de oficina

SUB-TOTAL ADMINISTRACIÓN

C.2. ADMINISTRACION

Personal administrativo no facturado

TOTAL GASTOS LEGALES E INDIRECTOS

SUB-TOTAL POLIZAS

Riesgos Profesionales

SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS      

C.1. POLIZAS

Cumplimiento del contrato

OBJETO: “CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA Y AMBIENTAL A LA CONSULTORÍA " 

CONTRATAR ESTUDIOS, DISEÑOS Y LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN PARA EL PUNTO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO; SALAS AMIGAS DE 

LA FAMILIA LACTANTE PARA LAS SEDES YOPAL-PAZ DE ARIPORO-MONTERREY; Y ESTUDIOS, DISEÑOS Y LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 

PARA EL AMBIENTE Y TALLER DE SOLDADURA DE LA SEDE YOPAL"

DESCRIPCION

SUELDO ANUAL BASICO

Salario Basico

B.2. APORTES PARAFISCALES

TOTAL SALARIO BASICO

 
PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)

B.1. PRESTACIONES LEGALES

Prima anual de servicios (30 días)

Cesantias anuales

Vacaciones anuales (15 días)

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES


