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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ|

CERTIFICA:

Que es necesario celebrar contrato(s) de prestacion de servicios que tendra (n) por objeto: Prestar servicios
profesionales para la ejecucion de lineamientos y orientacién en las actividades de levantamientos de suelos y
sus aplicaciones agrolégicas, para los proyectos que adelante la Subdireccion de Agrologia.

Las actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacion para:

En la subdireccion de Agrologia, se evidencia que no existe el personal suficiente y con la experiencia necesaria
para realizar actividades relacionadas a elaborar con el supervisor del contrato el cronograma de actividades, de
acuerdo con el plan de trabajo de los proyectos de la subdireccion de agrologia, teniendo en cuenta los procesos
de gestion agrolégica y la normatividad vigente del sistema de gestion integrado (SGI), Definir el contenido
pedolégico y la conformacion de unidades cartograficas de suelos (UCS) de las areas asignadas durante los
trabajos de campo, con un rendimiento minimo de 8 observaciones diarias y cuando la informacién no sea
suficiente para establecer el patron de distribucion de los suelos ademas de realizar las observaciones adicionales
que sean necesarias para garantizar la calidad de la informacién, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
descritas en los procedimientos e instructivos del sistema de gestion integrado (SGl).

ElIGAC en su plan estratégico institucional ha planteado las formas en que esta subdireccion contribuye a cumplir
los objetivos y metas trazadas alrededor de la normatividad vigente, y de los diferentes documentos de politicas
publicas que ha desarrollado el pais con el fin de cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo; para el caso, la
subdireccioén de agrologia busca por medio de estudios técnicos de suelos definir las caracteristicas, la vocacion
y las actividades productivas de los suelos del pais, esta consolidacion de informacién permite la realizacion de
propuestas que contribuyan con el desarrollo, manejo sostenible, adaptacion a la variabilidad climatica, gestion
del riesgo. Esta compilacién de informacién sera de vital importancia de cara a lo planteado en la reforma rural
integral; uno de los principales puntos del Acuerdo Final para la Terminacién del conflicto y la Construccion de
una Paz Estable y Duradera.

Dicha informacién hara parte de los reportes que permitan cumplir con el CONPES 3958 que sefial6 las metas
de cobertura asi: lograr la actualizacion catastral progresiva del 100% del territorio del pais, pasando del 5,68 %
al 60 % en 2022 y del 60% al 100 % en el 2025.

El personal existente en la Subdireccion de Agrologia que realiza las funciones de implementacion de
lineamientos y orientacién en las diferentes etapas de los levantamientos de suelos y sus aplicaciones agrolégicas
no es suficiente para dar cumplimiento a las metas establecidas para la presente vigencia y tampoco se cuenta
con vacantes suficientes que puedan suplir esta actividad a corto plazo., haciéndose necesario contar con
personal a contrato que fortalezca y permita atender lo establecido en el plan de accibn institucional.

Para ello se necesita contratar CINCO (05) PERSONAS.

¢Con objetos similares? No. de contratos Cadigo(s) PGI

4.2430.1.2.1.9,
4.2430.1.2.1.10,
Si CINCO (05) CONTRATOS 4.2430.1.2.1.11,
4.2430.1.2.1.12,
4.2430.1.2.1.13

Que cumpla (n) con el siguiente perfil:
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS
Titulo Profesional Universitario en : | Acreditar seis (6) meses de | Las que apliquen segun la Resolucién de
Biologia, Agrologia, Geografia, | experiencia profesional Honorarios vigente.
Agronomia, Ingenierias  Agronémica,
Agricola, Forestal, Agroecoldgica,

agroforestal o Ecologia y afines al objeto
y obligaciones contractuales; con
especializacion en proyectos,
Fotointerpretacion, sistemas de gestion,
aseguramiento de la calidad, Gerencia de
calidad de productos y servicios,
Sistemas de Gestion, Sistemas de
Calidad de Productos y Servicios,
Levantamiento de Suelos, Sistemas de
Informacion ~ Geografica, geomatica,
Analisis Espacial, Gestion de Proyectos
de Ingenieria, planeacion ambiental y
manejo integral de los recursos, Ambiente
y Desarrollo local o en gestion territorial y
avalios y las afines al objeto vy
obligaciones contractuales.

Se justifica esta contratacion en:

MARQUE CON
JUSTIFICACION UNA X

A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para
encargarse de dichas labores.

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE
ESPECIALIZACION: El personal de planta no tiene la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Servicios Profesionales X

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

Servicios de Apoyo a la Gestion

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

La verificacién de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacion, es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefalado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la resolucién vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, norma que compilé lo preceptuado en los
Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogota, a los (16) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

SUBDIRJECTORA
[ {™

.........................................

GLORIA VMARLEN BRAVO GUAQUETA

Elaboré: Sandra Liliana Segura Vargas
Revisé: Carlos Andres Franco Prieto - DGIG-Direccion de Gestion de la Informacion Geografica

Consecutivo No: 3147 del 16 de junio de 2025





