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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                               Bogotá, D.C., 30 de julio de 2025  

 

Señor  

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596215 

Instructor G 20 

Coordinación Mercadeo 

Bogotá, D.C.  

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de julio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7596215 del año 2025 

 

NUBIA ELVIRA BUENO RINCÓN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52580712 de 

Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Etapa Productiva, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 
44.308.623). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
Primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3,986,243) b) Ocho 
(8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 
4,599,511) c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ( 
$ 3,526,292) 
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Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

 Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, para 

atender la formación titulada de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la 

red de conocimiento comercio y ventas y área temática de mercadeo, en la modalidad 

presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación profesional integral y las 

necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información.  

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos del programa 
de formación asignado por 
la supervisión, según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes 
adscritas que maneje el 
centro de formación, en la 
red de conocimiento y área 
temática citada en el objeto 
contractual.  

Se ejecutó la formación 
profesional Integral de 
acuerdo con programación 
de la Coordinación 
Académica en el Técnico en 
Operación de Servicios 
Omnicanal en Contact 
Center y BPO recibida 
previamente.  

Fichas:                                 

3156102-3156110-3156111 

Formato GFPI-P-006 - 
Procedimiento Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral Guías de 
aprendizaje Fase Análisis y 
Planeación (Caracterizar 
solicitud de campaña por 
parte de la empresa). 
 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1ROtr09CNz5-
rQB7rJt-
d1NXoQrRgZXQO?usp=drive
_link 
 

2 Apoyar y acompañar en los 
procesos de inducción de los 
aprendices y colaborar en su 
integración al programa 
formativo. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

3 Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo con 
la Guía GFPI_G_040 “Guía 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 

https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
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etapa productiva proceso 
formativo”, GFPI_G_014 
“Guía orientación formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje”, Acuerdo 012 
Reglamentos del aprendiz y 
demás instructivos, guías, 
formatos y lineamientos que 
regulen el seguimiento, en 
caso de que sea asignado. 

correspondientes a esta 
obligación. 

correspondientes a esta 
obligación. 

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1ROtr09CNz5-
rQB7rJt-
d1NXoQrRgZXQO?usp=drive
_link 

 

4 Guiar de manera integral y 
continua a los aprendices en 
su formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato.  

 

Se orientó la formación 
profesional integral por 
proyectos en las fichas: 

3156102-3156110-3156111 

 

Formato GFPI-P-006 - 
Procedimiento Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral Guías de 
aprendizaje Fase Análisis y 
Planeación (Caracterizar 
solicitud de campaña por 
parte de la empresa). 

5 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la 
normatividad y registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad.  

Se realizó la evolución en la 
plataforma de Sena Sofía 
Plus los juicios evaluativos 
de Ventas de productos y 
servicios 

RA1. Caracterizar solicitud 
de campaña por parte de la 
empresa. 

RA2. Aplicar procesos de 
venta de acuerdo con 
canales utilizados y políticas 
del Contact Center y BPO. 

R3. Manejar objeciones de 

venta en los diferentes 

canales, de acuerdo con 

políticas del cliente, del 

Contact Center y BPO 

R4. Realizar cierre de ventas 

según condiciones 

comerciales y políticas del 

Se realizó la evolución en la 
plataforma de Sena Sofía 
Plus los juicios evaluativos 
de Inducción de la ficha: 
3156111 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1ROtr09CNz5-
rQB7rJt-
d1NXoQrRgZXQO?usp=drive
_link 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
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cliente corporativo del 

Contact Center y BPO. 

En las fichas:               
3156102 -3156110-3156111 

6 Reportar las novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices asignados a la 
coordinación.  

Se reportó la información al 
correo institucional de la 
Coordinación. 

Print de los correos reportados 
de las novedades. 

7 Apoyar el proceso de 
depuración de aprendices 
en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA.  

 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

8 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a 
los aprendices cuando se 
requiera.  

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

9 Implementar las estrategias 
para preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando las 
herramientas y métodos 
definidos por la entidad.  

Se orientó utilizando la 
planeación pedagógica y las 
guías de aprendizaje: 

Fichas:                      
31561102-3156110-3156111 

Formato GFPI-P-006 - 
Procedimiento Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral Guías de 
aprendizaje Fase Análisis y 
Planeación (Caracterizar 
solicitud de campaña por 
parte de la empresa). 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1ROtr09CNz5-
rQB7rJt-
d1NXoQrRgZXQO?usp=drive
_link 
 
 

10 Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 

https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROtr09CNz5-rQB7rJt-d1NXoQrRgZXQO?usp=drive_link
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asociados con la línea 
medular que imparte el 
centro, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias 
del sector.  

correspondientes a esta 
obligación. 

 

correspondientes a esta 
obligación. 

11 Formular, ejecutar y evaluar 
cuando sea necesario, las 
actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación 
y registro calificado de los 
programas de formación en 
los tiempos establecidos por 
el centro de formación, la 
Dirección General y el 
Ministerio de Educación 
Nacional, para la 
actualización de planes y 

programas de formación, 
en sintonía con las 
necesidades del entorno y 
su especialidad.  

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió́ ejecutar 

actividades 

correspondientes a esta 

obligación. 

 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

12 Participar cuando sea 
necesario en proyectos del 
Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación - SENNOVA, 
siguiendo las directrices 
académicas de la institución.  

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

13 Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el 

reglamento del aprendiz.  

 

Se aplicó de manera 
preventiva en las sesiones 
de clase el reglamento 
aprendiz Sena en las fichas: 
3156102-3156110-3156111 

Reglamento aprendiz SENA 

Acuerdo0009de 2024 

 

14 Apoyar la promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral y 
participar en actividades de 
divulgación tecnológica.  

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
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15 Presentar oportunamente 
los informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por el 
SENA.  

Se presentó informe   
sobre las actividades del 
mes de julio de  2025. 

Print informe mensual mes 
de julio 2025. 

16 Participar en las 
actividades convocadas 
por la supervisión 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual.  

Se asistió a la reunión 
programada por 
presencialmente por la 
coordinación “ JORNADA 
PEDAGOGICA” 

Registro fotográfico 
asistencia. 

17 Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no se requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

18 Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos 
ubicados en el lugar donde 
se preste el servicio.  

Se coordinó que los 
aprendices cumplieran con 
el buen uso de los 
elementos y equipos en los 
ambientes de aprendizajes 
asignados a las fichas 
programadas. 

Registro fotográfico 

19 Garantizar la participación 
de aprendices y participar 
en las actividades 
programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz  

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió́ ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

20 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la 
gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual.  

Se aplicó los lineamientos 

establecidos para la gestión 

documental, relacionada con 

el objeto contractual. 

Archivo del informe 
mensual julio 2025 

21 Las demás que sean 
necesarias para el 

Se utilizó el correo personal 
nubiagood2@hotmail.com 

Registro fotográfico 
Lista de asistencia 

mailto:nubiagood2@hotmail.com
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cumplimiento del objeto del 
contrato.  

 

con la plataforma de Meet 
para contactar a los 
aprendices de las fichas a las 
cuales  se les realizó 
seguimiento e informarles 
de las novedades en él. 

Pantallazos correos 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. Para el periodo 

objeto de este 

pago, No se requirió 

del servicio de 

desplazamiento 

fuera de las zonas de 

cobertura del 

CGMLTI 

Para el periodo objeto de 

este pago, No se requirió del 

servicio de desplazamiento 

fuera de las zonas de 

cobertura del CGMLTI 

Para el periodo objeto 

de este pago, No se 

requirió del servicio de 

desplazamiento fuera 

de las zonas de 

cobertura del CGMLTI 

Para el periodo objeto 

de este pago, No se 

requirió del servicio 

de desplazamiento 

fuera de las zonas de 

cobertura del 

CGMLTI 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta No 24094058860 de ahorros Banco Caja Social, me permito adjuntar: 
Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y el número de la planilla No 33355290  operador aportes en línea ASOPAGOS del 
periodo JUNIO DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  

 

NUJBIA ELVIRA BUENO RINCON 

Contratista 

C.C. No. 52.580.712 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO 

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 7596215 de 2025     

Instructor grado 20 



















Anexo al informe de ejecución de actividades 

Asignación: 

Ficha Resultado de aprendizaje impartido según 
programación 

3156102 R1. CARACTERIZAR AL USUARIODE ACUERDO CON 
PROPECCION Y CONDICIONES COMERCIALES DEL 
CONTACT CENTER Y BPO 
RA2. APLICAR PROCESOS DE VENTA DE ACUERDO CON 
CANALES UTILIZADOS Y POLÍTICAS DEL CONTACT CENTER 
Y BPO 
R3. MANEJAR OBJECCIONES E VENTA EN LOS 
DIFERENTES CANALES, DE ACUERDO CON POLICICAS DEL 
CLIENTE, DEL CONTACT CENTAR Y BPO 
R4. REALIZAR CIERRE DE VENTAS SEGÚN CONDICIONES 
COMERCIALES Y POLICIAS DEL CLIENTE CORPORATIVO 
DEL CONTACT CENTER Y BPO. 

3156110 R1. CARACTERIZAR AL USUARIODE ACUERDO CON 
PROPECCION Y CONDICIONES COMERCIALES DEL 
CONTACT CENTER Y BPO 
RA2. APLICAR PROCESOS DE VENTA DE ACUERDO CON 
CANALES UTILIZADOS Y POLÍTICAS DEL CONTACT CENTER 
Y BPO  
R3. MANEJAR OBJECCIONES E VENTA EN LOS 
DIFERENTES CANALES, DE ACUERDO CON POLICICAS DEL 
CLIENTE, DEL CONTACT CENTAR Y BPO 
R4. REALIZAR CIERRE DE VENTAS SEGÚN CONDICIONES 
COMERCIALES Y POLICIAS DEL CLIENTE CORPORATIVO 
DEL CONTACT CENTER Y BPO. 

3156111 R1. CARACTERIZAR AL USUARIODE ACUERDO CON 
PROPECCION Y CONDICIONES COMERCIALES DEL 
CONTACT CENTER Y BPO 
RA2. APLICAR PROCESOS DE VENTA DE ACUERDO CON 
CANALES UTILIZADOS Y POLÍTICAS DEL CONTACT CENTER 
Y BPO 
R3. MANEJAR OBJECCIONES E VENTA EN LOS 
DIFERENTES CANALES, DE ACUERDO CON POLICICAS DEL 
CLIENTE, DEL CONTACT CENTAR Y BPO 
R4. REALIZAR CIERRE DE VENTAS SEGÚN CONDICIONES 
COMERCIALES Y POLICIAS DEL CLIENTE CORPORATIVO 
DEL CONTACT CENTER Y BPO. 
 
R1. APROPIAR CANALES DE COMUNICACIÓN DE 
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, 
CONSUMIDOR Y USUARIO. 

  

 

A continuación, se especifican las actividades realizadas con cada ficha: 

Ficha A 3156102 

Entrega de la guía de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega 

de la guía a los aprendices) 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografías o descripciones sobre los talleres o 

actividades realizadas en el ambiente de formación respecto a la guía orientada) 

 

 



 

 

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el 

instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualización al correo del 

supervisor de contrato) 

 

 

 

 



Link: 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.

aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bbd04ab4e-8e85-4268-9973-

50ed55e058c2%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-

TREATMENT&wdhostclicktime=1753356106667&web=1 

 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bbd04ab4e-8e85-4268-9973-50ed55e058c2%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753356106667&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bbd04ab4e-8e85-4268-9973-50ed55e058c2%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753356106667&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bbd04ab4e-8e85-4268-9973-50ed55e058c2%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753356106667&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bbd04ab4e-8e85-4268-9973-50ed55e058c2%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753356106667&web=1


 

 

 

 

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la 

Coordinación respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluación y seguimiento) 

SI APLICA 

 



 

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios 

evaluativos cargados por el instructor en Sofía respecto al resultado orientado) 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Ficha B 3156110 

Entrega de la guía de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega 

de la guía a los aprendices) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografías o descripciones sobre los talleres o 

actividades realizadas en el ambiente de formación respecto a la guía orientada) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el 

instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualización al correo del 

supervisor de contrato) 

 

 

 



 

Link: 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.

aspx?action=edit&sourcedoc=%7B33067312-efe7-4dcf-902a-

211ec29f6809%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-

TREATMENT&wdhostclicktime=1753355804927&web=1 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B33067312-efe7-4dcf-902a-211ec29f6809%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355804927&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B33067312-efe7-4dcf-902a-211ec29f6809%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355804927&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B33067312-efe7-4dcf-902a-211ec29f6809%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355804927&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B33067312-efe7-4dcf-902a-211ec29f6809%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355804927&web=1


 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la 

Coordinación respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluación y seguimiento) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios 

evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado) 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Ficha C 3156111 

Entrega de la guía de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega 

de la guía a los aprendices) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografías o descripciones sobre los talleres o 

actividades realizadas en el ambiente de formación respecto a la guía orientada) 

 

 

 

 



 

 

 

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el 

instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualización al correo del 

supervisor de contrato)  

 

 



 

 

Link: 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.asp

x?action=edit&sourcedoc=%7B3e176378-c368-46cf-a696-b085c04b1c10%7D&wdOrigin=TEAMS-

WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355964530&web=1 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B3e176378-c368-46cf-a696-b085c04b1c10%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355964530&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B3e176378-c368-46cf-a696-b085c04b1c10%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355964530&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B3e176378-c368-46cf-a696-b085c04b1c10%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1753355964530&web=1


 

 

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la 

Coordinación respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluación y seguimiento) 

 

 

 

 



 

 

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios 

evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



OTRAS ACTIVIDADES DEL  

CONTRATO DE APRENDIZAJE  

FICHAS: 3156102- 3156110 -3156111 

ASISTENCIA II Simposio de Investigación Aplicada al Campo Social desde el Marketing 

 

 



 

JORNADA PEDAGOGICA – VIERNES 11 DE JULIO 2024 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LUNES 14 DE JULIO DE 2025 

 

 

 

 

 



MARTES 16 DE JULIO DE 2025 

 

 



MIERRCOLES 17 DE JULIO DE 2025 

CAHARLA DE MANEJO DE RECIDUOS 

 

 



 

MIERCOLES 16 DE JULIO DE 2025 

 

 

 



 

 

 



ALISTAMIENTO  

HORARIOS – INFORME DE CIERRE DE TRIMESTRE 

LUNES 21 DE JULIO DE 2025 

 

 

 



 

 

 

MARTES 22 DE JULIO DE 2025 

 

 

 

 

 


