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ANALISIS DEL SECTOR
1. INFORMACION GENERAL. s
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA LA ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PERTENECIENTES A LOS PROGRAMAS DE LA
SUBSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

MODALIDAD: Contratacion directa

CAUSAL: Prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la gestion
2. ANALISIS DEL SECTOR

En aplicacionn del 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el
Municipio de La Estrella-Antioquia realiza el siguiente analisis, necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta los fines del objeto de la contratacion, el cual es prestacion de
servicios profesionales como trabajadora social en atencion a la poblacion
vulnerable de la subsecretaria de bienestar social del municipio de La Estrella,
vigencia 2024 y, dando cumplimiento al plan de desarrollo: “POR EL CAMINO
CORRECTO 2024-2027” enfocado en su componente: Bienestar Social para los
Siderenses, la entidad tom6 como referencia para el analisis del sector la
informacion con que cuenta el municipio de La Estrella, Antioquia. Histéricamente
la contratacion del personal de técnicos y profesionales que son reclutados en el
programa de discapacidad del municipio de La Estrella se ha hecho de manera
directa, como quiera que sea una posibilidad legal que se reglamenta en el Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 con ocasion de los lineamientos que se integran en
la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Véase como los datos que seguidamente se relacionan, permiten al municipio de
La Estrella — subsecretaria de Bienestar Social, establecer unos parametros de
referencia en el sector sobre el servicio objeto del proceso a iniciarse, este bajo la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA — con fundamento en los imperativos que
se integran en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, como que reglamenta la

ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. Véase el desarrollo del numeral 5 y 6 del presente
texto. '

Para el desarrollo del programa se hace necesaria la contratacion de personal
profesional para que ejecute el proceso de mejoramiento de la Calidad de Vida de
la poblacion vulnerable, a través de la contratacion de un (a) trabajador (a) social
que permita la atencién a los grupos poblacionales que pertenecen a la
subsecretaria de Bienestar Social y la intervencion socio-familiar de esta poblacion,
el restablecimiento de sus derechos y garantizar la inclusién social por medio de
eliminacién de las barreras sociales en las que se ven inmersos estos grupos
poblacionales.

Es responsabilidad del ente municipal, especificamente de la Subsecretaria de
Bienestar Social velar por la poblacion en alto grado de vulnerabilidad, es por ello
que se busca la permanencia, asistencia e instauraciéon de procesos de inclusién
social con calidad, eficiencia y eficacia como premisa fundamental de estas



acciones integrales: maxime que en la actualidad en el ente territorial se cuenta con
grupos poblacionales vulnerables, sus cuidadores y profesionales psicosociales que
propenden por la promocién, prevencion, e inclusion social para estos individuos .

3. ANALISIS LEGAL
3.1. REGULACION NORMATIVA

La causal es contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de qué trata el literal h del numeral 4° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, esto
es contratacién directa.

3.2. TRATADOS INTERNACIONALES
La Entidad verificé que la contratacién a realizar no se encuentra cobijada por un

Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el titulo IV del Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015.

4, ANALISIS DE LA DEMANDA

Contrataciones previas en el Municipio

Objeto del Contrato

Prestacién de servicios profesionales como trabajadora
social para la atencion de la poblacion vulnerable y
personas con discapacidad pertenecientes a los
programas de la subsecretaria de bienestar social.

Numero del contrato

3422025

Vir Contrato $27.650.700
Modalidad Contratacién Directa
Porcentaje Ejecucion 100%

Vigencia del Contrato 6 meses
Condiciones de Pago Mensual

Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales como trabajadora social
para la atencion de la poblacién vulnerable y personas
con discapacidad pertenecientes a los programas de la
subsecretaria de bienestar social del municipio de la
estrella, vigencia 2024.

Niumero del contrato

5772024

Vir Contrato

$26.334.000

Modalidad Contratacién Directa
Porcentaje Ejecucion 100%

Vigencia del Contrato 6 meses
Condiciones de Pago Mensual

Objeto del Contrato

Prestar servicios profesionales como trabajadora social
para la atencion de la poblacién vuinerable y personas
con discapacidad pertenecientes a los programas de la




subsecretaria de bienestar social del municipio de la|
estrella, vigencia 2024.

Numero del contrato 13412024

V/r Contrato $12.874.400

Modalidad Contratacién Directa

Porcentaje Ejecucion 100%

Vigencia del Contrato 88 dias

Condiciones de Pago Mensual

La persona que se contrate debe estar en capacidad de realizar las siguientes
actividades: '

1.

Acompaiiar los procesos de los grupos poblacionales que pertenecen a la
subsecretaria de Bienestar Social

Identificar y caracterizar a la poblacién que se encuentra en riesgo de calle,
y en situacion de y en calle.

Realizar visitas domiciliarias requeridas y articuladas con los programas de
la subsecretaria de Bienestar Social

Orientar y asesorar a los usuarios sobre los programas con los que cuenta la
subsecretaria de Bienestar Social

. Acompanar los traslados de los usuarios que sean requeridos para la

ejecucion de los programas de |la subsecretaria de Bienestar Social.

Participar en los eventos, actividades y reuniones que sean requeridos por el
subsecretario de Bienestar Social.

Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar un reporte mensual del avance fisico, financiero y de gestion del
contrato, de acuerdo con las recomendaciones del DNP (Departamento
Nacional de Planeacion) para el reporte del seguimiento de los proyectos de
inversion en la plataforma SPI

5. ANALISIS COMERCIAL

5.1. PLAZOS DEL CONTRATO:

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual, por el Municipio de La
Estrella, corresponde a dos (2) meses contados a partir de la puesta en ejecucion
en la plataforma Secop |l

5.2. PROVEEDORES:

Para el Municipio de la Estrella le es mas conveniente contratar a una persona
natural con experiencia y conocimientos en lo relativo al trabajo social y proceso
psicosociales con poblacién vulnerable, su familia y la comunidad en general
pertenecientes al municipio, a través de 6rdenes de prestacion de servicios, donde



se ofrece una remuneracion especifica que incluye honorarios dé CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS PESOS
L... ($4.608.450.00) incluyendo las prestaciones sociales.

5.3. FORMA DE PAGO:

Histéricamente en los anteriores contratos realizados por la administracién
~municipal, la modalidad de pago ha sido de forma mensual previa verificacién de los
servicios entregados, mediado por la cuenta de cobro y acta de interventoria.

6. ANALISIS ECONOMICO

El municipio de La Estrella aporta recursos propios para contratar el personal idéneo
que ejecute las acciones integrales dirigidas a la poblacién vulnerable de los grupos
poblacionales pertenecientes a la subsecretaria de Bienestar Social

6.1. PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA VIGENCIA 2025

El presupuesto oficial para el presente contrato es por un valor de NUEVE MILLONES
‘DOSCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ML... ($9.216.900.00)
incluyendo las prestaciones sociales por DOS (2) MESES de setrvicio

7. ANALISIS DEL RIESGO

Dada la naturaleza del contrato y el tipo de servicios a contratar se premsa el
siguiente analisis del riesgo, veamos:
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