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No. Plan de

Adquisiciones 2025

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Apoyo a la implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de los derechos humanos y paz en el Distrito
de Barranquilla.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluy6 en el Anual de Adquisiciones

Cadigo BPIN No. 2024080010138

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno

Prestacion de Servicios
Profesionales

julio del 2025

Maira Julieth Vides Reyes

Tipo de Contrato: Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
221.1.211))

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades
de interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS
Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

El articulo 2° de la Constitucion Politica sefala que: “(...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)” El mismo articulo
establece que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

De igual forma, el articulo 13 de la Constitucion Politica dispone que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.”
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En virtud del derecho a la igualdad, el Estado colombiano tiene el deber de promover medidas
que garanticen de forma real y efectiva las condiciones de igualdad, adoptando medidas a
favor de los grupos o personas discriminados o marginados.

Por su parte, el articulo 93 constitucional dispone que los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen y protegen los derechos humanos, prevalecen en
el orden interno, y que estas ultimas disposiciones deben ser interpretados conforme a estos
mandatos internacionales.

En armonia con lo expuesto, el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020)
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”,
la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y
evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un
enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econémicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto. El
articulo 70 ibidem establece como funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,
entre otras, las siguientes:

Funciones principales:

e Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los
derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacién de la justicia y solucién de conflictos, la gestion y consolidacion de los
procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccion de poblaciones
en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la
convivencia ciudadana.

e Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocion para la
convivencia, el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de
controversias, derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa
de manuales de convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

¢ Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente
en el Distrito de Barranquilla.

o Coordinar las acciones institucionales para el fortalecimiento a las minorias étnicas
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con lo definido en
la normatividad vigente y el Plan de Desarrollo.
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e Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo con los
lineamientos del gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

Funciones secundarias:

e Realizar estudios y analisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito
y desarrollar acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

e Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el
Distrito de Barranquilla.

e Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y su
integracion con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

e Activar la ruta de la protecciéon correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el
marco de lo definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y
nacional.

e DBrindar capacitacién en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos
desmovilizados, que los ayuden a su reintegracién a la sociedad.

e Disefar y realizar campanas pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion,
perdon y fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la
poblacién desmovilizada.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar bienes, servicios u obra.

En consideracion a las normas referidas, el Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria
de Gobierno, identifica la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS
Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

De la necesidad del fortalecimiento institucional en derechos humanos y paz para el
Distrito de Barranquilla

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su
dignidad como persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual.
Constituyen el conjunto de derechos que se han podido reconocer y validar
internacionalmente para su respeto y promocién en el orden politico, econémico, cultural y
social vigente. Los derechos humanos, se basan en la idea de que todas las personas
merecen un trato justo, igualitario y respetuoso, y que tienen derechos y libertades
fundamentales que deben ser garantizados y protegidos por parte de los gobiernos y la
sociedad en general.
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El Estado colombiano tiene un conjunto de instrumentos que conforman el marco de
proteccion y garantia de los Derechos Humanos, es decir, varias politicas, planes y programas
con enfoque de Derechos Humanos que buscan proteger y garantizar los derechos de
diferentes sectores de la poblacion. En estos instrumentos se traza una hoja de ruta para
poder alcanzar objetivos especificos que permitan avanzar en materia de Derechos Humanos
en nuestro pais, cada uno enfocado en alguna poblacién priorizada o en algun grupo
especifico de derechos en el marco de los subsistemas del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario fue incluido
en el ordenamiento del estado, con el fin de articular a las entidades e instancias del orden
nacional y territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los
Derechos Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Integral de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, y el disefio y consolidacién de las politicas publicas
sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

La Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla enfrenta una serie de retos que reflejan la
complejidad de su mision institucional en la promocion, proteccion y respeto de los derechos
humanos, asi como en la consolidacién de la paz en el territorio. Uno de los principales
desafios radica en la atencién integral a poblaciones vulnerables y grupos diferenciales. La
diversidad poblacional de la ciudad, que incluye comunidades afrodescendientes, indigenas,
migrantes, mujeres, nifios, nifias y adolescentes, exige la formulacion de estrategias con
enfoque diferencial que respondan a las necesidades particulares de cada grupo. Estas
poblaciones enfrentan situaciones de exclusion, discriminacion y riesgos especificos como el
reclutamiento forzado y la violencia de género, lo que obliga a la Secretaria a disefar politicas
inclusivas y efectivas para garantizar sus derechos fundamentales.

Otro reto significativo es la consolidacion de la paz en el contexto del posconflicto. La
implementacién de politicas publicas que fomenten la reconciliacion, el perdon y la
convivencia pacifica es esencial para fortalecer el tejido social. Esto implica la activacion de
rutas de atencién y proteccién para ciudadanos desmovilizados, asi como la promocién de
procesos de reintegracion social. Ademas, es necesario desarrollar campafas pedagoégicas
que fortalezcan la convivencia y el respeto mutuo, contribuyendo a una Barranquilla mas
cohesionada y pacifica.

La gobernabilidad y la participacién ciudadana constituyen otro desafio central. La confianza
en las instituciones y la participacion activa de la ciudadania en los asuntos publicos son
pilares fundamentales para el desarrollo de una gestidn democratica. Sin embargo, la
Secretaria debe superar obstaculos como la desconfianza ciudadana y la falta de mecanismos
efectivos de participacion. Esto requiere de esfuerzos sostenidos en la capacitacion de lideres
comunitarios y en la sensibilizacion de la poblacion sobre la importancia de involucrarse en la
toma de decisiones que afectan a la comunidad.

La articulacion interinstitucional también representa un reto importante. La Secretaria necesita
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coordinar acciones con otras dependencias distritales, organismos estatales y organizaciones
de la sociedad civil para garantizar la implementacion efectiva de politicas en derechos
humanos y paz. Este tipo de articulacion exige una planificacion estratégica rigurosa y la
creacién de mecanismos de seguimiento que permitan evaluar el impacto de las acciones
conjuntas.

Otro aspecto que requiere atencion es la capacitacion de los funcionarios publicos encargados
de implementar las politicas de derechos humanos. Es imprescindible que comprendan y
apliquen los principios de igualdad y respeto en su labor diaria. La formacién continua y la
sensibilizacion en estos temas son esenciales para asegurar que las politicas disefiadas se
traduzcan en acciones concretas y efectivas en beneficio de la ciudadania.

La gestidon de informacioén y el seguimiento de las acciones implementadas constituyen otro
desafio relevante. Contar con sistemas de informacion confiables y actualizados es
fundamental para evaluar los avances en derechos humanos y paz, identificar areas de mejora
y garantizar que las decisiones se basen en datos precisos. Sin esta infraestructura, la
capacidad de respuesta de la Secretaria se ve limitada, afectando la calidad de su gestion.

La prevencion de violaciones a los derechos humanos es un reto que no puede ser
subestimado. En una ciudad en constante crecimiento como Barranquilla, es crucial
implementar estrategias preventivas que fomenten una cultura de respeto por la vida y la
dignidad humana. Esto implica trabajar de manera proactiva con la comunidad, fortaleciendo
la convivencia y promoviendo la solucién pacifica de los conflictos.

En complemento de lo anterior, se destaca que, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla
2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No.
006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024,
contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca
crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en
donde mas alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores
fundamentales sean la cooperacion y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “GESTION SOCIAL CON
ENFOQUE DE DERECHOS?”, el cual se caracteriza por su atencién especifica a diversos
grupos poblacionales, abordando sus necesidades particulares con el objetivo de mejorar sus
condiciones de vida, fortalecer su identidad y promover la construccién de paz en la ciudad.

Dicho componente incluye el programa “CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A
VICTIMAS, RECONCILIACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS”. Uno de
los proyectos destacados es el de “APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA”, cuyo propdsito es promover una cultura de derechos humanos y paz
mediante acciones de sensibilizaciéon, capacitacion, y fortalecimiento institucional en el
Distrito, asi:
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Plan d Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024
an ae

Desarrollo J

Capitulo I: CITUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratéaica

Articulo 12: GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHOS
Componente

Articulo 12.12: CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, RECONCILIACION Y

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Programa

N\

Articulo 12.12.2: APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Proyecto

De esta manera, la propuesta de contratar la prestacion de servicios profesionales para
asesorar a la Secretaria Distrital de Gobierno en el fortalecimiento institucional para la gestién
en derechos humanos y la paz se erige como una necesidad estratégica, de relevancia
constitucional. Este esfuerzo tiene como propdsito consolidar una estructura institucional
robusta y eficiente, capaz de implementar politicas y acciones concretas en materia de
derechos humanos, en armonia con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
vigente y con los compromisos asumidos por Colombia en el ambito nacional e internacional.
En este contexto, el Distrito de Barranquilla, plenamente consciente de su papel central en la
materializacion de estas politicas, busca fortalecer la Secretaria Distrital de Gobierno como
un actor clave para garantizar la promocion, proteccion y respeto de los derechos humanos y
la aplicacion efectiva del derecho internacional humanitario y el derecho internacional de los
derechos humanos en el territorio.

Estas acciones estan orientadas de manera prioritaria hacia la comunidad, con un énfasis
especial en la prevencion y el acompafiamiento frente a las violaciones de derechos humanos,
particularmente aquellas que afectan a nifias, nifios y adolescentes en situaciones de alto
riesgo, como el reclutamiento forzado, el uso, la explotacién y la violencia sexual, asi como
otras amenazas que comprometan el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionales
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y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento
legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737
de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de
personal de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion de
servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados
o la experiencia especifica requerida."

Dado el caracter técnico y especializado de las actividades a contratar, se requiere la vinculacion
de un grupo interdisciplinario de profesionales para el fortalecimiento en la gestién de derechos
humanos, quienes prestaran sus servicios profesionales a la institucionalidad en el disefo,
implementacion y seguimiento de politicas publicas, estrategias interinstitucionales y programas
orientados a la promocién y defensa de los derechos humanos en el territorio distrital.

En consecuencia, la contratacion mediante la modalidad de prestacion de servicios resulta ser
la figura juridica idénea para atender esta necesidad puntual y especifica, sin que ello implique
el ejercicio de funciones permanentes ni la creacion de una relacion laboral, sino el cumplimiento
de una labor concreta y especializada en el marco de los fines misionales de la entidad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
3.21. Objeto|PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN
contractual: EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS
Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

322 Clasificacion
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

Servicios de personal
temporal

1 80111600

Se requiere de la prestacion de un grupo de profesionales en las actividades de asesoria,
elaboracién, acompanamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual
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Cantidad Perfil
2 ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
ABOGADO(A)

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO
NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES
INGENIERO QUIMICO
CONTADOR PUBLICO

alalalals

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebraciéon de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

3.3.1 Obligaci 4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
3. igaciones . . . - :
del Contratista: 5. M_antener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el
Sigep.
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte
de la Secretaria de Gobierno.
9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.
11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades

realizadas durante la ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién

del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro anexo al presente Estudio Previo.
EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

3.3.2. Obligaciones 2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
del Distrito de 3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el
Barranquilla: cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de

Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

La Ley 80 de 1993, en el articulo 32 sefiala: “Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

. realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...
3.4 Modalidad de P p q p (--r)

.slfslficf:ic(::;’én Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 del 2007 y el articulo
] y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios profesionales
fundamentos d | i di | dalidad d ion di

juridicos. y de apoyo a la gestion, se contratan mediante la modalidad de contratacion directa.

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto
a contratar se ajusta a la definicién legal de prestacién de servicios profesionales, es pertinente
desarrollar la modalidad de seleccion de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la
alternativa descrita en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, relativa
a la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, desplegando para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De lo anterior, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

En conclusioén, la presente contratacién se enmarca en un contrato de prestacion de servicios
profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

El valor estimado de la contratacién es de DOSCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($202.500.000,00 COP), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

‘ Capitulo/ Descripcion del .
= Articulo Capitulo/Articulo DD, [0 FERE e
SERVICIOS
. PARA LA 03 — Secretaria
3.5 Valor Estimado 1 |2.3.2.02.02.009 [COMUNIDAD, Distrital de ICLD  [$202.500.000,00

del Contrato y SOCIALES Y Gobiermo

Justificacion del PERSONALES

Mismo TOTAL $202.500.000,00

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado,
que hace parte del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso
por lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por
cada contratista en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de

. - Ndamero: 202501934
disponibilidad
Presupuestal Valor: $302.000.000,00
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto
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3.5.2 Variables
consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contrataciéon son

calcular el las siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las
presupuesto actividades a desarrollar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
oficial:

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA conforme a lo sefalado en el cuadro anexo:

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las
normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria
en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3 Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos
treinta (30) dias.

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud
y Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en los casos exigidos por
la Ley)

3.6.1.1 Capacidad 8. Certificado_ de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso
Juridica de que aplique) Co . .

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el érgano competente
segun la profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley

2097 del 2 de julio de 2021.
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17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.
18. Examen médico pre ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de

2015).
19. Certificacion Bancaria.
20. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18

afnos segun la ley 1918 de 2018.

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO - Contratistas .

3.6.1.3 Capacidad

. . N/A
Financiera

3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional

3.6.2. Factores de|N/A
Evaluacion

3.6.3 Reglas de
desempate de Ofertas

N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
3.7 Analisis de riesgos|numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
y forma de mitigarlo. |para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.8 Garantias:

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: 92.642.351

Supervision: Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de
contar con N/A
Interventoria cuando
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los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

VER CUADRO ANEXO - Contratistas

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si
ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con
la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

estatales

FIRMA: W ;'
NOMBRE: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
CARGO: Secretario Distrital de Gobierno
Proyecté: Maira J Vides Reyes — Asesora externa
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No. PERFIL ACTIVIDADES VALOR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para las victimas de . El Distrito cancelara al contratista
derechos humanos y de r\e/clutarniento forzado, g ! g MINIMO  DOCE ~ (12) el valor del presente contrato, El plazo de ejecucion del contrato serd de
PROFESIONAL EN 2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las or. anizaciones de derechos humanos en cuanto a los procesos con la finalidad de optimizar MESES DE EXPERIENCIA mediante cinc: agos mensuales| cinco 5 meses, contados a partir del
1| ADMINISTRACION DE | P02 & ¥ acomp E P P $ 15,000,000.00 |PROFESIONAL EN L™ &€ v:‘ogr o eecumplimiento  de los  requisitos  de
EMPRESAS e - - y 3 SECTOR pUBLICO,|'® P perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de promocién de| MILLONES DE  PESOS M/L )
PRIVADO Y/O MIXTO. en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
derechos humanos. ($3.000.000 COP)
1. Sensiblizar a la comunidad y socializar los servicios, estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites legales que se realizan| " El Distrito cancelara al contratista . .
sobre los derechos humanos. ! e ' ! * ‘ MINIMO  DOCE _ (12) el valor del presente contrato, El plazo de ejecucin del contrato serd de
PROFESIONAL EN 2. Promover espacios de cool eracion interinstitucionales con universidades, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas que MESES DE EXPERIENCIA mediante cincap agos mensuales| cinco 5 meses, contados a partir del
2 [NEGOCIOS Y FINANZAS| " pacios de coop n ) es, or8 8 ¥ empresas p avel ¢ 15,000,000.00 [PROFESIONAL EN EL|' Pag cumplimiento  de los  requisitos de
permitan el fortalecimiento de los servicios y ofertas brindados en la gestion derechos humanos. . iguales por valor de TRES N . ) o
INTERNACIONALES N . N N . " B . SECTOR PUBLICO, perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
3. Realiza las gestiones para la asistencia de las entidades del orden local y nacional a los eventos de cercania con la comunidad y de| MILLONES DE  PESOS M/L )
o o - B PRIVADO Y/O MIXTO. en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
seguimiento y evaluacion de estrategias liderados por la Secretaria. ($3.000.000 COP)
1. Brindar asesoria para la realizacion de actividades con la finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccién de los
derechos humanos y los canales para su proteccion. . El Distrito cancelara al contratista
2. Dirigir espacios I\;{dicos con Iaspcomunrdades riorizadas para promover en estos la construccion de una cultura de paz y reconciliacion MINIMO CATORCE (14) el valor del presente contrato, El plazo de ejecucién del contrato serd de
PROFESIONALEN = ™ C?udadp P para p pazy MESES DE EXPERIENCIA|® 1% %% cinmp O o olcinco 5 meses, contados apartir del
3 ADMINISTRADOR DE i . N - N . $ 17,500,000.00 |PROFESIONAL EN EL|. Pag cumplimiento  de los requisitos de
3. Asesorar en la elaboracion del material pedagégico con las herramientas conceptuales sobre los derechos humanos, que le permitan a . iguales por valor de TRES N . ) o
EMPRESAS : . - SECTOR PUBLICO, perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
la comunidad tener las herramientas para exigir sus derechos. MILLONES ~ QUINIENTOS  MIL .
. o . ) PRIVADO Y/O MIXTO. en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
4.Cualquier otra obligacidn que sea asignada por el supervisor del contrato. PESOS M/L ($3.500.000 COP)
1. Brindar asesoria juridica para la proyeccién y sustanciacion de los conceptos y respuestas a PQRS que sean encomendados en temas de|
justicia, derechos humanos, convivencia ciudadana y seguridad presentados por la sociedad civil, organismos de seguridad vy justicia,
organizaciones internacionales y entes de control. o .
P ~ - - N . . N . . . . El Distrito cancelara al contratista R L, .
2. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios interadministrativos de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de MINIMO DIECISEIS (16) ol valor del presente contrato El plazo de ejecucién del contrato sera de
PROFESIONAL EN las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que permitan el fortalecimiento en la MESES DE EXPERIENCIA| mediante cinc: 2605 mensuales cinco 5 meses, contados a partir del
4 DERECHO gestion de los derechos humanos y la paz en el Distrito. $ 20,000,000.00 |PROFESIONAL  EN  EL| iouales por valzrg de CUATRO| cumplimiento de los requisitos de
3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su area de competencia, encaminados al cumplimiento operativo, misién y de los| SECTOR PUBLICO, l\glllLLONEpS DE  PESOS ML perfeccionamiento y ejecucién dispuestos|
objetivos institucionales de la secretaria, en especial, los indicadores de las casas de justicia. PRIVADO Y/O MIXTO. ($4.000.000 COP) en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
4. Participar en espacios de didlogo con las organizaciones defensoras de derechos humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado U
entre estos.
1. Brindar asesoria juridica para la proyeccién y sustanciacion de los conceptos y respuestas a PQRS que sean encomendados en temas de|
justicia, derechos humanos, convivencia ciudadana y seguridad presentados por la sociedad civil, organismos de seguridad vy justicia,
organizaciones internacionales y entes de control.
2. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios interadministrativos de interlocucién en los que se articula y coordina el trabajo de|
las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que permitan el fortalecimiento en la ) ) El Distrito cancelara al contratista o
gestion de los derechos humanos y la paz en el Distrito. MINIMO DIECISEIS (16) el valor del presente contrato E.I plazo de ejecucion del contrato serd de
PROFESIONALEN  |3- Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su area de competencia, encaminados al cumplimiento operativo, misién y de los MESES DE EXPERIENCIA| . e cinco pagos mensuales|<* 5 meses, contados a partir del
5 DERECHO objetivos institucionales de la secretara, en especial, los indicadores de las casas de justicia. 20,000,000.00 [PROFESIONAL EN  EL iguales por valor de CUATRO cumplimiento ~ de |E_’5 requisitos  de
4. Participar en espacios de dialogo con las organizaciones defensoras de derechos humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado SECTOR PUBLICO,| "/ \ONES DE  PESOS ML perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
PRIVADO Y/O MIXTO. en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
entre estos. / ($4.000.000 COP) v
1. Participar en el disefio de campafias de sensibilizacion y de comunicacion de la oferta los derechos humanos que puedan informar ala
lcomunidad sobre las rutas para la solucion a las problematicas y/o situaciones coyunturales de convivencia y seguridad.
2. Asesorar en la implementacién de los lineamientos entregados por la Secretaria Distrital de Comunicaciones para el manejo estratégico!
de la informacidn que se da a conocer de los programas y servicios que se ofrecen sobre derechos humanos.
. . . N N i N - . . El Distrito cancelara al contratista . L .
3. Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios de comunicacion con el fin de dar a conocer los servicios sobre MINIMO DIECISEIS (16) | valor del El plazo de ejecucién del contrato sera de
el valor del presente contrato;
derechos humanos. MESES DE EXPERIENCIA| diante ci P | cinco 5 meses, contados a partir del
6 |COMUNICADORA SOCIALI4 Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se realicen sobre derechos humanos con el propésito de recopilar| ¢ 20,000,000.00 [PROFESIONAL EN  EL|CC ant€ CINCO PAGOS MENSUAES| |\ iiento  de  los  requisitos  de

Y PERIODISMO

evidencias del cumplimiento de la gestién adelantada.

SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y/O MIXTO.

de CUATRO|
PESOS  M/L

iguales por valor
MILLONES  DE
($4.000.000 COP)

perfeccionamiento y ejecucién dispuestos|
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.




1. Brindar asesoria juridica para la proyeccién y sustanciacién de los conceptos y respuestas a PQRS que sean encomendados en temas de|
justicia, derechos humanos, convivencia ciudadana y seguridad presentados por la sociedad civil, organismos de seguridad vy justicia,
organizaciones internacionales y entes de control.

2. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios interadministrativos de interlocucidn en los que se articula y coordina el trabajo de|
las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que permitan el fortalecimiento en la

MINIMO DIECISEIS (16)
MESES DE EXPERIENCIA

El Distrito cancelara al contratista
el valor del presente contrato

El plazo de ejecucién del contrato sera de
cinco 5 meses, contados a partir del

7 PRO;EiE:’:gL EN gestion de los derechos humanos y la paz en el Distrito. 20,000,000.00 |PROFESIONAL FN EL :’;‘E:Ilea:ti::nflz\Z:go;emircjs:#:; cumplimiento de los requisitos de
3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su area de competencia, encaminados al cumplimiento operativo, misién y de los| SECTOR PUBLICO, MILLONES DE  PESOS  M/L perfeccionamiento y ejecucién dispuestos|
objetivos institucionales de la secretaria, en especial, los indicadores de las casas de justicia. PRIVADO Y/O MIXTO. ($4.000.000 COP) en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
4. Participar en espacios de didlogo con las organizaciones defensoras de derechos humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado
entre estos.
1. Brindar asesoria juridica para la proyeccidn y sustanciacién de los conceptos y respuestas a PQRS que sean encomendados en temas de|
justicia, derechos humanos, convivencia ciudadana y seguridad presentados por la sociedad civil, organismos de seguridad vy justicia,
organizaciones internacionales y entes de control.
2. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios interadministrativos de interlocucidn en los que se articula y coordina el trabajo de|
las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que permitan el fortalecimiento en la
gestion de los derechos humanos y la paz en el Distrito.
3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su area de competencia, encaminados al cumplimiento operativo, misién y de los| MINIMO DIECISEIS (16) El Distrito cancelara al contratista £l plazo de ejecucién del contrato sera de
objetivos institucionales de la secretaria, en especial, los indicadores de las casas de justicia. MESES DE EXPERIENCIA| el v.a\or d?' presente contrato cinco 5 meses, contados a partir del
8 PROFESIONALEN (4, Participar en espacios de didlogo con las organizaciones defensoras de derechos humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado 20,000,000.00 |PROFESIONAL EN  EL| mediante cinco pagos mensuales| cumplimiento  de los  requisitos  de
DERECHO entre estos. T . iguales por valor de CUATRO . . o
SECTOR PUBLICO,| MILLONES DE PESOS M/L perfeccw?namlento y ejecucion dispuestos
PRIVADO Y/O MIXTO. ($4.000.000 COP) en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
1. Participar en el disefio de camparias de sensibilizacién y de comunicacién de la oferta los derechos humanos que puedan informar a la
comunidad sobre las rutas para la solucién a las probleméticas y/o situaciones coyunturales de convivencia y seguridad.
2. Participar en espacios de didlogo con las organizaciones defensoras de derechos humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado!
entre estos. B
3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con sostenibilidad, tecnologias limpias, procesos de produccién y gestion MINIMO  DIECIOCHOJEI Distrito cancelara al contratista £l plazo de ejecucion del contrato serd de
ambiental con enfoque en derechos humanos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales, el fortalecimiento de| (18) MESES DE|el valor del presente contrato cinco 5 meses, contados a partir del
9 PROFESIONALEN | c3pacidades en las comunidades, y el seguimiento a indicadores de impacto social de las estrategias que lidera la secretaria con las, 25 000,000.00 EXPERIENCIA mediante cinco pagos mensuales cumplimiento lde los requisitos de
INGENIERIA QUIMICA |5 rganizaciones de base y comunitaria. e PROFESIONAL EN ELfiguales por valor de CINCO| fecci ent X ion di N
. perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
4. Elaborar informes técnicos y de gestion sobre los indicadores de avance, evolucidn y/o contratiempos en los programas y estrategias de SECTOR PUBLICO,|MILLONES ~ DE  PESOS  M/L en el articulo 41 de la ley 80 de 1993,
promocién de derechos humanos liderados por la Secretaria, incorporando criterios técnicos y metodoldgicos para la toma de decisiones| PRIVADO Y/O MIXTO. |($5.000.000 COP) ’
informadas y sostenibles.
5. Cualquier otra obligacién que sea asignada por el supervisor del contrato.
1. Brindar asesoria para la realizacién de actividades con la finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccidn de los|
derechos humanos y los canales para su proteccion.
2. Dirigir espacios ludicos con las comunidades priorizadas para promover en estos la construccién de una cultura de paz y reconciliacién
en la ciudad.
3. Brindar asesoria en los procesos de formacién, promocién, socializacién y fomento de la proteccién de los derechos humanos en las IED.|
4. Asesorar en la elaboracion del material pedagdgico con las herramientas conceptuales sobre los derechos humanos, que le permitan a - .
€ ) O o El Distrito cancelara al contratista . ” .
la comunidad tener las herramientas para exigir sus derechos. MINIMO  VEINTE (20) el valor del presente contrato El plazo de ejecucién del contrato serd de
PROFESIONAL EN 5. Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de promocién de| MESES DE EXPERIENCIA| mediante cinco pagos mensuales cinco 5 meses, contados a partir del
10 CONTADURIA PUBLICA derechos humanos. 30,000,000.00 [PROFESIONAL FN EL]| iguales por valor de SEIS cumpli@iento. de I(.)s re'quisitos de
6.Cualquier otra obligacién que sea asignada por el supervisor del contrato. SECTOR PUBLICO, MILLONES DE PESOS  M/L perfeccionamiento y ejecucién dispuestos

PRIVADO Y/O MIXTO.

($6.000.000 COP)

en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.




