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JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES Y/O

JURIDICAS
Ciudad y Fecha: Bogotd, 18 de junio de 2025
Nombre y cargo del solicitante: HECTOR JULIO FIERRO MORALES, DIRECTOR GENERAL

El ordenador del gasto del area solicitante certifica que el objeto cuya contratacién se requiere, se encuentra incluido en el Presupuesto de
Gastos SGR para el bienio y en el plan anual de adquisiciones, del mismo modo certifica, que validado con el grupo de Talento Humano de
la entidad, no existe personal de planta para realizar las actividades u obligaciones derivadas y/o el personal existente no es suficiente.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Servicio Geolégico Colombiano es un instituto cientifico y técnico adscrito al Ministerio de Minas y Energia que hace parte del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacién — SNCTI, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacion
publica y sus Decretos reglamentarios.

Que, dado su caracter de instituto cientifico y tecnolégico, mediante Resolucién No. 1427 del 21 de octubre de 2022, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — Minciencias, reconocié al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, como centro de investigacion por un periodo de cinco
(5) anos, al cumplir con los requerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a esta Entidad como encargada de
propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovaciéon, de competitividad y de emprendimiento y la formacion de
investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable para el ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién
(SNCTI), mediante el establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la busqueda de excelencia entre los actores que lo integran.

El articulo 3° y 4° del Decreto Ley 4131 de 2011: (3°) establece que como consecuencia del cambio de naturaleza, el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO tiene como objeto: “Realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el
seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la informacién del subsuelo; garantizar la gestién segura de los materiales
nucleares y radiactivos en el pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81 de la Constitucion Politica, y el
manejo y la utilizacién del reactor nuclear de la Nacion (...)".(4°) cumplira, las siguientes funciones: “(...) 1. Asesorar al Gobierno Nacional para la
formulacion de las politicas en materia de geociencias, amenazas y riesgos geoldgicos, uso de aplicaciones nucleares y garantizar la gestion segura
de los materiales nucleares y radiactivos en el pais. 2. Adelantar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y
administrar los datos e informacién del subsuelo del territorio nacional. 3. Generar e integrar conocimientos y levantar, compilar, validar, almacenar y
suministrar, en forma automatizada y estandarizada, informacién sobre geologia, recursos del subsuelo y amenazas geoldgicas, de conformidad con
las politicas del Gobierno Nacional. 4. Actualizar el mapa geolégico colombiano, de acuerdo al avance de la cartografia nacional. 5. Integrar y analizar
la informacién geocientifica del subsuelo, para investigar la evaluacién, la composicién y los procesos que determinan la actual morfologia, estructura
y dindmica del subsuelo colombiano. 6. Administrar la Litoteca, Cintoteca, Mapoteca, Museo Geol6gico y demas fondos documentales del Servicio
Geoldgico Colombiano. 7. Adelantar programas de reconocimiento, prospeccién y exploracion del territorio nacional, de acuerdo con las politicas
definidas por el Ministerio de Minas o el Gobierno Nacional. 8. Realizar la identificacion, el inventario y la caracterizacion de las zonas de mayor
potencial de recursos naturales del subsuelo, tales como minerales, hidrocarburos, aguas subterrdneas y recursos geotérmicos, entre otros. 9.
Identificar, evaluar y establecer zonas de proteccién que, en razén de la presencia de patrimonio geoldgico o paleontolégico del pais, puedan
considerarse areas protegidas. 10. Investigar fendmenos geolégicos generadores de amenazas y evaluar amenazas de origen geolégico con
afectacion regional y nacional en el territorio nacional. 11. Proponer, evaluar y difundir metodologias de evaluacién de amenazas con afectaciones
departamentales y municipales. 12. Administrar y mantener las instalaciones nucleares y radiactivas a su cargo, asi como coordinar los proyectos de
investigacion nuclear. 13. Fijar las tarifas de todos los servicios de licenciamiento y control para la gestion de materiales nucleares y radiactivos en el
pais. 14. Prestar servicios relacionados con el conocimiento geocientifico y del uso de las aplicaciones nucleares, de acuerdo con las politicas
definidas por el Consejo Directivo. 15. Suministrar a la Unidad de Planeacion Minero — Energética la informaciéon que se requiera para la elaboraciéon
de estudios e investigaciones de planeamiento sobre los recursos del subsuelo. 16. Las demas que se le asignen o reciba por delegacién del Ministerio
de Minas y Energia”

El articulo 4° del Decreto 2703 de 2013 “Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geolégico Colombiano (SGC) y se determinan las
funciones de sus dependencias”, estableci6 las funciones de la Direcciéon General, son: 1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de las
funciones a cargo del Servicio Geolégico Colombiano (SGC), 2. Proponer al Consejo Directivo, planes, programas y proyectos en materia de
investigacién geocientifica béasica regional, investigacién de recursos minerales, investigacién de recursos hidrocarburiferos, investigacion en
amenazas geoldgicas y riesgo fisico, gestion de informacion del subsuelo, investigacién y aplicaciones nucleares e investigacion y caracterizacion de
materiales geoldgicos, 3. Realizar las actividades necesarias para desarrollar e implementar las politicas de proteccién del patrimonio geolégico o
paleontolégico del pais. (...) 11. Adoptar las normas internas necesarias para el funcionamiento del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). (...) 21.
Implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestién institucional del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 22. Las deméas que le sean
asignadas.
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Que mediante la Resolucion N° 1281 del 6 de noviembre de 2024 “Por medio de la cual se conforman y se le asignan funciones a los grupos de trabajo
del Servicio Geoldgico Colombiano y se dictan otras disposiciones”, establecié las funciones del Grupo de Trabajo Comunicaciones:

1. Disefar y ejecutar estrategias, procesos y metodologias para el manejo de la comunicacién interna y externa, incluyendo manejo de medios de
comunicacion.

2. Planear, organizar, programar, controlar y velar por el despliegue de las actividades tendientes al cumplimiento y aplicaciéon de las normas
relacionadas con Comunicaciones.

3. Elaborar los planes estratégicos y operativos anuales relacionados con comunicaciones.

4. Organizar y apoyar la logistica para la participacion de la Entidad en los espacios de apropiacién social del conocimiento externos de caracter
geocientifico.

5. Apoyar la organizacién de eventos a nivel sectorial e institucional, con el fin de realizar ejercicios de rendicién de cuentas (espacios de dialogo,
mesas de trabajo, foros, eventos de socializacién de informacién, seminarios, simposios, entre otros) de la Entidad y del sector minero
energético.

6. Coordinar el proceso de distribucién y socializaciéon de la informacién geocientifica.
7. Fomentar y fortalecer el uso del lenguaje claro en todas las comunicaciones y productos desarrollados con destino a la ciudadania en general.
8. Fomentar la inclusién social como medio de empoderamiento sobre las decisiones que influyen en los grupos de valor.
9. Asesorar a la Direccion General en la difusién y posicionamiento de la imagen institucional, productos y servicios que ofrece la entidad.
10. Asesorar los procesos de gestion humana desde la perspectiva de la comunicacion interna.
11. Coordinar las relaciones entre la Entidad y los medios de comunicacién, y difundir las informaciones periodisticas de la Entidad.
12. Definir los voceros de la Entidad ante los medios de comunicacion en coordinacion con la Direccién General.
13. Realizar campanas institucionales para ser divulgadas en los medios de comunicacién y a nivel interno.
14. Disefiar modelos de difusién de informacién para los diferentes actores de la comunicacion interna y externa y medios de comunicacion.
15. Elaborar periédicamente boletines y servicios informativos.
16. Actualizar listados de periodistas y medios de prensa.

17. Seleccionar la informacion periodistica de interés para la Entidad, hacerla conocer internamente y conservar los archivos impresos en audio,
video o en cualquier otro medio técnico.

18. Remitir a la Direccion General, a las Direcciones Técnicas y la Secretaria General el material difundido por los medios de comunicacion, que
resulte de interés para la entidad.

19. Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados por los entes de control en los temas de su competencia.

20. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

Conforme a lo anterior y dada la reforma del Sistema General de Regalias - SGR realizada por el Gobierno Nacional durante el afio 2019, donde, entre
otros aspectos, se establecio constitucionalmente la destinacion del dos por ciento (2%) para el funcionamiento, la operatividad y administracién del
sistema, para la fiscalizacion de la exploracion y explotacién de los yacimientos y conocimiento y cartografia geolédgica del subsuelo, la evaluacion y el
monitoreo del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables, para el incentivo a la
exploracién y a la produccion, y teniendo en cuenta que la Ley 2056 de 2020 regul6 la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias, estableciendo en el numeral 1 del literal B del articulo 7 que “(...) 1. El Servicio Geol6gico Colombiano (SGC) o quien haga sus veces,
ademas de las funciones establecidas en la ley, ejercera las actividades relacionadas con el conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo
colombiano. (...)", por lo tanto, el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), instituto Cientifico y Técnico y que hace parte del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacién (SNCTI), a partir del afio 2021 le sera propia la funcién de conocimiento y cartografia del subsuelo colombiano, lo que
le permitira continuar recibiendo recursos de las Regalias.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido a la prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, establece
que la Entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate.

Conforme a lo anterior, y para contribuir al cumplimiento de las funciones establecidas para cada uno de los grupos, la entidad a través de la
modalidad de contratacién directa descrita anteriormente podra contar con el apoyo de profesionales y/o de apoyo a la gestiéon idoneos que desde sus
areas y experticias coadyuven, agilicen y faciliten la prestacion del servicio y asi la Entidad pueda garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales que le son inherentes en desarrollo de su misionalidad.

Que actualmente el Grupo de Trabajo Comunicaciones se encuentra ejecutando el proyecto Comunicaciones y participacién ciudadana, registrado en
Planview con el cédigo 1001544, el cual tiene por objetivo el "Fortalecimiento de las Comunicaciones y Participaciéon Ciudadana del Servicio
Geoldgico", por lo que se hace necesario contratar a un profesional en disefio grafico que lleve a cabo animaciones y disefios para divulgar interna y
externamente el conocimiento geocientifico y nuclear asi como la gestion institucional desarrollados a lo largo de la vigencia por las diferentes
dependencias a través de productos de comunicacién dindmicos y visualmente atractivos, que despierten el interés de los diferentes publicos de
interés y que, a su vez, permitan la comprensiéon de los temas estratégicos de la entidad y su respectiva recordacion. En especial, se requiere un
profesional que apoye las labores de animacién cuadro a cuadro y graficos en movimiento requeridos para los productos divulgativos que se
desarrollaran en la entidad sobre los 40 afos de la tragedia de Armero.

Que mediante resoluciéon No. D-480 del 22 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se derogan las resoluciones D-337 del 23 de diciembre de
2013, D-439 de 29 de noviembre y D-475 del 14 de diciembre de 2022, y que de igual forma delega la ordenacién del gasto en cabeza de la
Secretaria General. Por esto, se requiere un profesional con amplia experiencia en animacion y disefio grafico, que, en el ejercicio de su profesion,
desarrolle actividades encomendadas por la Secretaria General y la Direccion General relacionadas a su experticia, tales como el desarrollo de
productos animados para divulgar el conocimiento geocientifico y nuclear generado en la entidad; la creacién de contenidos animados que permitan
socializar la gestién administrativa y financiera; y la elaboracién de disefios gréaficos orientados a apoyar el cumplimiento de las actividades y productos
definidos en la estrategia de comunicaciones interna y externa de la entidad.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de personal suficiente para completar el equipo del Grupo de Trabajo de Comunicaciones de la
Direccion General, en el proyecto misional “5 Avanzar en el fortalecimiento institucional, de manera que garantice, entre otros, la disponibilidad de la
informacién y esté en linea al servicio del pais”, con el No. 1001544 Comunicaciones y participacién ciudadana, mediante el rubro A-02-02-02-009-
006-01 Adquisicion de Bienes y Servicios (PAA), se requiere la contratacion del siguiente perfil, de acuerdo a lo que establece la Resolucién No. 02569
de diciembre 27 de 2023:

- Requisitos

. Requisitos . ) .
Categoria . - Equivalencia | Profesion
— Estudio .

Experiencia
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Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad,
criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de
Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la certificacion de inexistencia de personal.

Hace parte integral de estos estudios, la certificacion donde consta que, en la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que por las razones anteriores y teniendo en cuenta el objeto del contrato y la modalidad de contratacion sefialada en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, se justifica la presente contratacion.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales en disefio grafico y animacion para optimizar la calidad y el impacto de las comunicaciones internas y
externas de la entidad.

CODIGO UNSPSC

80151600

PLAN ANUAL DE ADQUISICION

80151600

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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1. Desarrollar productos animados para la estrategia de comunicaciones de los 40 afos de la tragedia de Armero.
2. Desarrollar productos animados para divulgar el conocimiento geocientifico y nuclear generado en la entidad.
3. Desarrollar productos animados para divulgar la gestién administrativa y/o financiera realizada en la entidad.

4. Desarrollar disefios graficos para aportar al cumplimiento de las actividades y productos planteados en la estrategia de
comunicaciones interna y externa de la entidad.

5. Desarrollar disefios graficos en respuesta a requerimientos de las distintas areas de la entidad o de actores estratégicos de esta.

6. Participar en espacios de co-creacion y articulacién con I@s demas miembros del equipo para la optimizacién de los productos
realizados y su planeacion efectiva.

7. Apoyar la definicién, actualizacién y optimizacion de la linea grafica de la entidad en sus diferentes canales y productos.
8. Registrar los productos realizados para diligenciar los informes de gestién requeridos por la entidad.

9. Las demas actividades inherentes y necesarias que garanticen el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

B: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

HECTOR JULIO FIERRO MORALES , para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala:

Que la presente contratacién se rige por lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que analizada la documentacion presentada por la persona a contratar, se pudo verificar cada uno de los datos suministrados, lo que
permitié establecer que posee las calidades indicadas e idoneidad con relacién al objeto del contrato.

Que en consecuencia, haciendo uso de la facultad prevista en el citado articulo, en lo relacionado con la idoneidad y experiencia para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, se solicita la contratacion a que se refiere el presente
documento.

C. INFORMACION DEL CONTRATO

Que por la anterior justificacion, se hace necesario contratar a:

Santiago Andres Romero Valero Profesion o actividad: Disenador grafico

Identificado con CC. 1019061813 Expedida en: Bogota, D.C.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses.
PARAGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecucion iniciara a partir del
cumplimiento de la totalidad de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Lugar de ejecucion: sede central del SGC - Bogota D.C. (Diagonal 53
No. 34 - 53)

Valor del contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (
47,866,000.00 )
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Forma de Pago

El SGC pagara a EL CONTRATISTA los honorarios
correspondientes al valor del contrato de la siguiente manera:

VIGENCIA 2025 y 2026: Pagos mensuales de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($
6.838.000,00), previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el/la supervisora del contrato, una vez presentado y
aprobado el informe mensual de actividades, el cual debera estar
acompafado de la acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud - pension y riesgos laborales. En todo caso,
cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC cuando a ello haya
lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El primer pago se efectuara por el periodo
comprendido entre la fecha del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y el ultimo dia del mismo mes, el cual sera calculado y
pagado sobre meses de 30 dias. Del segundo pago en adelante se
realizar por periodo vencido de cada mes o fraccion correspondiente
al ultimo pago; en caso de que el contrato alcance su ejecucion hasta
el mes de diciembre se realizara en el referido mes un pago, previa
certificacion del supervisor sobre el cumplimiento a satisfaccion del
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los anteriores pagos incluyen los
impuestos a que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO: Dichos desembolsos se realizaran previa
presentacion de la solicitud de pago o factura segin sea el caso, el
informe de actividades, el recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato, asi como el comprobante de pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente y conforme los
formatos disefiados para el efecto por el SGC.

PARAGRAFO CUARTO: El contratista en caso de estar obligado,
debera presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme a las disposiciones sefaladas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 165 del 1 de noviembre de 2023.

PARAGRAFO QUINTO: El dltimo pago queda sujeto, adicionalmente,
al recibo a satisfaccion del supervisor del informe final y el inventario
de los elementos entregados en custodia al contratista (seguin
aplique), asi como al cumplimiento de las obligaciones previstas para
el efecto en el presente contrato.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de que el presente contrato se
encuentre amparado presupuestalmente con diferentes fuentes de
financiacion, es decir Presupuesto General de la Nacion (Recursos
Nacion y/o Propios) y del Sistema General de Regalias, se
efectuaran tantas 6rdenes de pago como se requieran, acorde con
los registros presupuestales asociados y los aplicativos en los cuales
deban gestionarse. NOTA: Los recursos que utilice este contrato del
Presupuesto General de la Nacion — PGN seran pagados dentro de
la vigencia 2025 y su ejecucion no debe superar el 31 de diciembre
de 2025.

Sede donde se prestara el servicio:

Sede central del SGC - Bogota D.C. (Diagonal 53 No. 34 - 53)

Aprobado: Santiago Miguel Ruiz Bermudez

Fecha de Impresion: 2025-07-11 10:07




Version 7
SERVICIO
GEOLOGICO r\ F-CIN-PER-002
COLOMBIANO Pagina7 de 7

Es necesario que el contratista tenga desplazamientos fuera de la sede habitual de prestacion del servicio?
si_No X

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO pagara los gastos de desplazamiento correspondientes segln la equivalencia establecida para
los viaticos de los funcionarios.

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO proveera los elementos necesarios para la prestacion del servicio en campo y oficina.

CARGO DEL SUPERVISOR DIRECTOR GENERAL

SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOS RIESGOS PREVISIBLES

Teniendo en cuenta la naturaleza y objeto de las prestaciones derivadas del presente contrato, el riesgo previsible asociado a su ejecucion
es el incumplimiento por parte del contratista.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo anterior, se debera constituir a favor del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO una Garantia Unica, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, en cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. Calidad del servicio: su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor
del contrato, con una vigencia igual al término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. &amp;amp;lt;div&amp;amp;gt;Tal garantia se
solicita teniendo en cuenta la cuantia del contrato. En el mismo sentido, efectuado el andlisis correspondiente se evidencia que, en la
medida que el contrato no prevé pagos anticipados ni anticipos, no resultan necesarios amparos que cubran tales situaciones; asi mismo,
en la medida que el contratista prestara sus servicios de manera directa, se hace innecesario constituir amparos que cubran salarios y
prestaciones sociales. Por ultimo, en la medida que la ejecucién de las obligaciones establecidas en el contrato no implica riesgo para
terceros, no se hace necesario el amparo de responsabilidad civil extracontractual.&amp;amp;lt;/div&amp;amp;gt;

D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LUZ ANGELA AMORTEGUI RODRIGUEZ

Manifiesta que, de acuerdo con el Presupuesto de Gastos SGR aprobado para la bianualidad , en relacion con las necesidades de personal
identificadas y autorizadas por los respectivos Jefes de Dependencia, y atendiendo la solicitud de HECTOR JULIO FIERRO MORALES | se
revis6 que la fecha no existe personal disponible y suficiente para ejecutar las actividades requeridas por el Proyecto 1001544
Comunicaciones

2
i :

co ADOR(ALSGRUP DETALENTO HUMANO

E: CERTIFICACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

JESSICA MARTINEZ HUERTAS

De conformidad con lo previsto en la Resolucién 480 de 22 de diciembre de 2022, se certifica que teniendo en cuenta la informacion
contenida en el literal D del presente documento, que la Entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para completar el equipo de
trabajo del Proyecto 1001544 Comunicaciones

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Servicio Geoldgico Colombiano podra contratar directamente con la
persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que haya demostrado la idoneidad o
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. por tratarse de una contratacion directa.

2P A

DIRECTOR(A) TECNICO Y/O SECRETARIA GENERAL .
(La Secretaria General solo firmara el estudio previo cuando la necesidad sea de los Grupos que la integran)



Oscar David Cortés Pérez


