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- | DEPENDENC

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —I

'1.1.  FECHA DE PRESENTACION: - 126 JUN 205
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL .

1.2.1. 'NOMBRE: - - Arrendamientos
1.2.2.. CODIGO: , 212020200701010101

1.3 NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA

EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | CONTRATO

ARRENDAMIENTO DE 2 ECOGRAFOS MARCA
GENERAL ELECTRIC PARA LOS SERVICIOS DE
| ATENCION DEL PARTO E IMAGENES DIAGNOSTICAS
NO - IONIZANTES DE LA ES.E. HOSPITAL
_ . UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD = e e T T
2.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A
CONTRATAR -

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcidn administrativa debe estar orientada a la
‘satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que
involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los
temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto signifi ca, crear en el
imaginario colectlvo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un reglmen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes prewstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pubhca :

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece Las Empresas Socuales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley

100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dlchas leyes y a las normas que
.‘Ias complementen sustituyan o adicionen. :

El Decreto 1876 del 3.de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publnca descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propic e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la-poblacidn afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con los principios del Sistema General de-Seguridad
Social en Salud y con el Decreto 780 de 2016 define su misidn asi: “Somos un Hospital plblico boyacense que brinda
atencidn en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno
'y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento
continuo”.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UVNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Asi mismo, define su visidn asi: “A 2032 se reconocido como un Hospital uni
la prestacion de servicios de alta complejidad, docencia e investigacion.

esfuerzos en la mejora continua hacia la gestion de la tecnologia y contar
atencion del personal sanitario y humanice la atencion hacia el paciente.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 s
presentado por el Gerente de Ia E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024, se aprueba el PRES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA L]

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No.
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se ap
“SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; prese
Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los com
viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de
financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNI
periodo 2024-2027. '

‘|La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja es el centro de
especializada de la poblacién boyacense y la tnica institucion publica de niv
presta servicios a pacientes de departamentos vecinos como Santander, Cu
una infraestructura tecnoldgica que responda a la creciente demanda asists

En este contexto, los ecdgrafos representan una herramienta diagnéstica e
imagen, permiten realizar estudios ecograficos con precision en distintos
incluyendo Urgencias, UCI, Hospitalizacién, Atencion del parto y Consulta
-| clinica &gil, mejora la oportunidad en Ia toma de decisiones médicas y opti
en situaciones criticas.

Actualmente, el servicio de Imagenes Diagndsticas es responsable de real
del hospital. No obstante, debido a la alta rotacion de equipos entre servici
se presentan retrasos y dificultades logisticas que afectan la oportunidad

evaluaciones pulmonares, cardiacas y obstétricas. Por tanto, la adquisicion de dos- ecgrafos adicionales resulta
n los diversos entornos clinicos.

imprescindible para garantizar el acceso continuo a este tipo de estudios e

La adquisicion de un ecdgrafo para el Servicio de imdgenes diagnésticas n
ambulatoria se requiere por la apertura de un nuevo consultorio ambulator
procedimientos que requieren de este tipo de tecnologia. Su incorporaciér
de atencion en pacientes ambulatorios, reducir los tiempos de espera y de

Por otro lado, el ecografo destinado para la atencién del parto es fundame
en la atencidén obstétrica. Este equipo permite una valoracion rapida de

Comprometido con el bienestar del talento
humano y una gestion tecnoldgica eficiente, brindando una atencion mas segura, amable, empatica, respetuosa y con
mejores resultados en salud.”. Por lo tanto, en relacion a esta visién, la Institucion busca por garantizar y emplear sus

Tunja para el periodo 2024-2027."

SUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
A VIGENCIA FISCAL 2025.

565 del 13 de diciembre de 2024, por medio

rueba el PLAN DE DESARROLLO denominaddfff)
ntado por el Gerente de la E.S.E Hospital

salud, en las &reas de direccidn y gerencia,
VERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para e}

el III de complejidad en la regién. Asimismo,
ndinamarca, Casanare y Arauca, lo que exige
ancial y garantice la calidad en fa atencidn.

sencial. Estos equipos, por su alta calidad de
puntos de atencidn dentro de la institucion,

ambulatoria, lo que aseguran una respuesta
miza los tiempos de atencién, especiaimente |

jos y la limitada disponibilidad de tecnologia,

0 ionizantes en procedimientos de radiologia
o, el cual estara destinado a la realizacién de |

scongestionar otros servicios del hospital.

ntél para me'jorarr la oportunidad y seguridad

ersitario acreditado en salud, fortalecido en

con aquellas adecuadas que dignifiquen la

e aprueba'y adopta el PLAN DE GESTION

2025 y/o sus modificatorios. .

promisos de la gerencia con respecto a la

referencia departamental para la atencidn

\ o
zar estudios ecogréficos en diferentes dreas '

diagndstica, en especial en estudios FAST,

tiene como objetivo mejorar la oportunidad |

estado fetal, la presentacion, posicion y el
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

{ DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
S AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

: : ' H OSPITAL
. 0 IVERSITARIO
, FoRmaTo | NS,
CODIGO: C-F-27 . . deTunja

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | . .
OPORTUNIDAD PARA CONTRATACION 9 :

VERSION: 04 ‘ DIRECTA B ~ 07/03/2024

volumen de liquido amniético, faculltando la deteccién precoz de complicaciones durante el trabajo.de parto. Su uso se
traduce en ‘decisiones clinicas mas acertadas y en la reduccién de riesgos maternos y neonatales.

Sin embargo, teniendo en cuenta que la apertura de la nueva Unidad Materno Infantil estd prevista para dentro de
|| aproximadamente un ‘afio, no resulta costo-efectivo adquirir un equipo definitivo para un periodo limitado de
funcionamiento. Por. ello, se propone la modalidad de arrendamiento como alternativa viable, pérmitiendo garantizar la
prestacion del servicio con el equipo adecuado durante el tiempo necesario, sin comprometer Ios recursos mstutuuonales
de manera permanente

Actualmente, la institucién no cuenta con el presupuesto suficiente para la adquisicidn de ambos ecografos. Ante esta
limitacion financiera, y dada la necesidad de mejorar la oportunidad diagndstica en los nuevos y existentes servicios, se
plantea como solucién la adquisicion mediante arrendamiento de un ecografo para el consultorio ambulatorio y un
ecografo para atencion del parto, asegurando asi la continuidad en la prestacnon de servicios de calidad y allneandose '
* jcon las metas asistenciales y de expansién de la E.S.E.

servicios asistenciales, las cuales fueron formalizadas mediante el formato IB-F-10 SOLICITUD DE TECNOLOGIAS. Dichas
solicitudes constituyen el soporte técnico y funcional que respalda la necesidad de los equipos requeridos, evidenciando
su pertlnenC|a en funcién de la demanda operativa y asistencial de cada unidad. Para efectos de trazabilidad y
verificacion, estos documentos se adjuntaran como anexos al presente informe, permltlendo asi confirmar que el proceso
de adqwsmon responde a requerimientos institucionales previamente validados por las areas correspondientes.

‘La adqwsucuon de los equipos se encuentra debidamente justificada con base en las solicitudes presentadas por los

Cabe resaltar que la empresa CEIMED S.A.S es representante oficial en Colombia para la comercnahzacuon, d»lstnbucic’m e
importacién de los equipos, repuestos y tecnologia de imagenes diagnosticas no ionizantes (ecdgrafos) de la marca
“| General Electric. Por lo tanto, la contratacion directa de sus servicios asegura la trazabuhdad autenticidad y respaldo
técnico de las intervenciones realizadas, reduaendo 5|gn|f|catlvamente los riesgos asociados a servicios no autorizados
ode baJa cahdad

La neceS|dad de ARRENDAMIENTO DE 2 ECOGRAFOS MARCA GENERAL ELECTRIC PARA LOS SERVICIOS DE
ATENCION DEL PARTO E IMAGENES DIAGNOSTICAS NO IONIZANTES DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, la cual fue analizada y verificada, recomendando ala Gerenma la pertinencia de
la contratacion de esta necesidad: ’

3.1.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: ARRENDAMIENTO DE 2 ECOGRAFOS MARCA GENERAL
ELECTRIC PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO E IMAGENES DIAGNOSTICAS NO
IONIZANTES DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.2, ALCANCE DEL OBJETO:

b‘Sumlnlstro entrega y soporte técnico posterior a.la entrega de dos ecografos para los servicios de atencion del parte e
imagenes diagndsticas. . .

3.3, IDENTIFICACI(’)_N DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

' El objeto de la contratacion se encuentra identiﬁcado con el siguiente(s) cddigo(s):

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR!O SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




~ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO

COD1GO: C-F-27 : \ \
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y

OPORTUNIDAD PARA CONTRATACION

Pagina4de 17 -

spITAL
an Rafael

deTunja

“}K

VERSION: 04 DIRECTA -07/03/2024
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | | DESCRIPCION " -
4 | 20 17 1‘2 Unidades de ultrasonido o Doppler o eco pulso o
ecografia de diagndstico general para uso médico
3.4 VALOR DEL CONTRATO: De acuerdo con la cotizacién enviada por el futuro ARRENDADOR el valor del

contrato es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($57.120.000)

3.5
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
3.6 LUGAR: instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
3.7 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en actas-par

mensuales dadas por el ARRENDADOR con objeto del arrendam
. para los servicios de atencion del parto e imagenes diagnd

Universitario San Rafael de Tunja.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se

r4 DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

SAN RAFAEL DE TUNJA y sus sedes.

ciales mediahte facturas o cuentas de cobro
iento de 2 ecografos marca General Electric
sticas no ionizantes de la' E.S.E Hospita'

4 SUPERVISIéN

La supervision estarda a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRAT
seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico y velara por los
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo
Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Resolucién Interna Na.
Interventoria y/o supervisién de los-contratos), y contara con el apoyo del C
Biomédica, quien realizara el relativo a la SUPERVISION, en donde se
seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion

| cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las nove
supervisor designado.

IVA Y FINANCIERA, quien realizara el.
intereses del mismo y tendra las funciones
83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion
044 de 19 de febrero de 2024 (Manual de
oordinador de Gestion de la Tecnologia

e verificara técnicamente la ejecucién y el
y certificara cada componente técnico, el

dades, conclusiones y recomendaciones al

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO' T

5.1.1 CARACT ERISTICAS TECNICAS ESPECIFICAS DE

LOS EQUIPOS:

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes equipos por parte del ARRENDADOR

de tal manera que cumpla con cada una de las caracteristicas y especifi
cuadro: ‘

cacuones técnicas descritas en el siguiente

NOM BRE ‘DE
TECNOLOGIA

Int;erféz del us “

ario

ECOGRAFO . >
VERSANA BALANCE 1 | Monitor de 21,5
‘ R1 1.1 - | resolucién, con re

Monitor LCD con

(476,1 x 267,8 mm) de alta

retroiluminacién LED

solucion de 1920 x 1080,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIA
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1.2 | Brazo del monitor fijo

1.3 | Angulo de inclinacién de monitor +25° /-90°
1.4 | Monitor plegable para el transporte

1.5 - | Angulo de rotacién del monitor -90°, +90°
Teclado alfanumérico completo con cubierta de
proteccion lavable

‘2 | Aplicaciones

1.6

2.1 | General
2.2 | Adulto
2.3 | Abdominal

2.4 | Obstétrica

2.5 |Ginecologica

2.6 |Zonas pequefias

2.7 | Musculoesquelética
2.8 | Vascular/vascular periférico
2.9 |Urologica

2.10 | General Pediatrica .
2.11 |General Neonatal

/ . 2.12 | Cardiaco

. 2.13 |Toracica

‘ 2.14 |Transcraneal

2.15 |Transvaginal

2.16 | Transrectal

3 | Modos de operacioén

3.1 [Modo B
3.2 | Imagen arménica con inversion de fase codificada
3.3 [Modo M K '

3.4 | Modo M en color
3.5 [Modo de flujo de color (CFM)
3.6 |Modo Power Doppler (PDI) -
3.7 | PDI direccional ' ‘
- 3.8 | Modo B-Flow (opcional) )
3.9 | Modo Doppler de onda pulsada (PW) con alto PRF
'3.10 | Modo Doppler de onda continua (CW) (opcional)
3.11 [Modo TVI (opcional) o '
3.12 | Modos de volumen 3D/4D (opcional)
4 | Modos de visualizacion ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Pantalla panoramica

41 | Tamafio completo y pantalla dividida

T Cine

* Ambas con minigturas para imagen estatica y

Funcionalidad simuitanea
* Doble B (B/B)
‘B + PW/M

4.2 PW)
- B + CFM/PDI
*B+CFM + M ‘
* B + B-Flow/B-Flow en color

* Modo triplex en tiempo real (B + CFM/PDI +

5 Parametros generales de sistema

5.1 {10 categorias preﬂ:rogramables

5.3 | Idioma espaiol

5.2 | Capacidad de usuario predefinida programable

5.4 | Canales de procesamiento de 223 907

5.5 | Profundidad de la/imagen visualizada: 2 — 33 cm

5.6

Profundidad de campo minima: 0 — 2 cm, segiin

seleccionables

la sonda .
57 Profundidad de campo méxima: 0 — 33 cm, segln
' la sonda :
58 Enfoque de transmisién: 1 — 8 puntos focales

5.9 |Intervalo de frecuencia: de 1,7 a 13 MHz

5.10 |269 dB de rango dinamico sistematico

5.11 |Inversién de imagen: derecha/izquierda

* 5.12 | Rotacion de imagen de 0°, 90°, 180° y 270°

5.13 | Enfoque/apertura de recepcién dinamica

continua

Almacenamiento de imagenes y

6 conectividad

6.1 | Conversion a los formatos JPEG, AVI, WMV

6.2 paralelo almacenada

Imagen en vivo y visualizacién de imagen en

6.3 : - o
- | almacenamiento de imagenes

-1 Particién interna del disco duro de 349 GB para

| como y MPEGvue

Soporte USB externo y memoria USB para
6.4 |importacién, exportacién, lectura DICOM, Guardar

6.5 |DICOM 3.0

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAlESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
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7 Entradas y salidas
7.1 | Salida CVBS (RCA)
7.2 |Salida de S-video
7.3 | Salida HDML (resolucién 1920 x 1080)
7.4 | Salida de linea de audio (RCA)
7.5 | Ethernet (R145)
7.6 | USB (3 en la parte posterior, 1 junto al teclado)
7.7 | Salida VGA (resolucién 1920 x 1080)
8 Accesorios
8.1 |Carro de transporte
1 Interfaz del usuario _
1.1 | Monitor LCD de alta resolucién de 19" (482,6 mrh)
" 1.2 | Monitor con brazo articulado
1.3 | Teclado ergonémico
1.4 | Teclado con pantalla tactil LCD de 8,4"
2 | Aplicaciones
2.1 |General
2.2 | Adulto
2.3 {Abdominal
2.4 | Obstétrica
2.5 | Ginecoldgica )
o 2.6 | Zonas pequefias
C 2.7 | Musculoesquelética .
ECOGRAFO 1 ‘ 2.8 [ Vascular/vascular periférico
LOGIQ F8 2.9 | Uroldgica
2.10 | General Pediatrica
-2.12 | Cardiaco ’
2.14 |Transcraneal
3 Modos de operacién
3.1 [Modo B ’ - :
3.2 | Imagen armdnica con inversién de fase codificada
3.3 |Modo M : i
3.4 |Modo M en color
3.5 [Modo de flujo de color (CFM)
3.6 | Modo Power Doppler (PDI)
3.7 | PDI direccional : .
3.8 | Modo Doppler de onda pulsada (PW) con alto PRF
3.9 |LOGIQView (opcional)
4 | Modos de visualizacién

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARiO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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| Formato de visualizacion en tamafo completo y
4.1 |pantalla dividida con miniaturas para imagenes
fijas y cine :
4.2 |Funcionalidad simultanea
4.3 |B o Cross XBeam/PW
4.4 |B o Cross XBeam/CFM o PDI B/Cross XBeam
45 ‘|B/M '
4.6 |Modos alternos seleccionables
4.7 | Modo triplex en tiempo real
4.8 | Pantalla dividida y cuadruple
49 |Visualizacidn en la linea de tiempo
4.10 | Pantalla independiente Dual B o CrossXBeam/PW
5 Parametros generales de sistema
5.1 Categorfas preproframables
55 Capacndad de preajuste programable por el
: usuario
5.3 |Idioma espafiol
5.4 | Profundidad de lalimagen visualizada: 0 — 33 cm
55 Profundidad de campo minima: 0 - 2 cm, segin
lasonda
56 Profund}dad-de campo maxima: 0 — 33 cm, segliin
la sonda - ,
5:7 Enfoque d_e’ rec_egcicjm dinémica continua/apertura
de recepcion dinamica continua
5.8 |Rango dindmico ajustable
5.9 |Campo de vision ajustable
5.10 |Inversion de imagen: derecha/izquierda
5.11 |Rotacion de imagen de 0, 180°
5.12 | 128 MB de memaria cine ‘
6 Almacenamiento de imagenes y
conectividad
6.1 Conversion a los formatos JPEG, JPEG2000,
formatos AVI, WMV
6.2 !Vle,moria USB l?VD-RW Almacenamiento de
' imagenes en disco duro
6.3 | Conexion de red Ethernet
6.4 |{DICOM 3.0
6.5 | Capacidad de imprimir

Bl
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7 Entradas y salidas

7.1 " | Salida CVBS (BNC)

7.2 |Salida de S-video

7.3 |Salida de audio estéreo

7.4 |Ethernet (R145)

7.5 JUSB (3 en la parte posterior, 3 bajo el teclado)
7.6 |Salida VGA (SXGA)

8 |Accesorios

5.1.2 CONDICIONES GENERALES

8.1 |Carro de transporte

CONDICIONES POST ERIORES A LA ENTREGA DE LOS EQUIPOS

e B e e e e e e = e e e e e e M 8 e e e T e e e e e e e e e e = e = e e e e = e = e e Ak e se e e e e e e e e e e e e e e e e e = o ee 00 e e ot e 00 0 b

: Desde la entrega de los equipos hasta la fi nahzacnon del contrato, El ARRENDADOR sera el tnico y
! enteramente responsable de las sngwentes actmdades, suempre y cuando no se derlven de mal uso
- de los equipos: :

1.1.

1. Mantenimiento preventivo segln protocolo del fabricante.

2. Mantenimientos correctivos y reparaciones requeridas segin necesidad.

3. Ajustes y demas actividades pertinentes para garantizar el funcnonamlento optimo de los
equipos.

NOTA: Si los mantenimientos correctivos y reparaciones, asi como el suministro de repuestos se
. deber realizar para atender dafos por mal uso, la Institucion asumlra los costos.

..............................................................................................................................

El ARRENDADOR brindaréa asistencla remota para resolucion o diagnéstico de fallas en menos de
una (1) hora por parte de sus ingenieros y con apoyo del usuario, de forma ilimitada por canales
de comunicacion a distancia en horario de 7 am a 5 pm solo en dias habiles. Si una vez concluido
el diagnostico se determina la necesidad de asistencia presencial, ésta se programara de forma
prioritaria en un tiempo de respuesta no mayor a 48 horas hablles

El ARRENDADOR garantizara la disponibilidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y

! cualquier otra similar durante el periodo de vigencia del contrato dnicamente por defectos de
 fabricacion. Si los repuestos, refacciones, partes, accesorios y cualquner otra similar deben ser

.............................................................................................................................

Todos aquellos formatos de reporte de servicio técnico deben permitir ser diligenciados y
entregados en formato digital. No se aceptaran formatos diligenciados manualmente.

El servicio técnico y/o clinico en cualquiera de sus modalidades (mantenimiento preventivo,
mantenimiento. correctivo, capacitacion y entrenamiento y demas similares) debe de ser llevado a

i"cabo por personal autorizado y capacitado por el fabricante de la tecnologia. Asi mismo, el personal
i correspondiente debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria biomédica o areas afines, asi
E como también debe de contar registro sanitario vigente para profesionales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Poéliza de seguro todo riesgo que garantice la cobertura y prgteccion de la totalidad de los bienes y

______________________________________________________________________________________________________________________________

Certificacion de no contar a la fecha con Alertas Sanitarias o Informes de Segundad sin resolver

Registro sanitario o permiso de comercializacién vigente ex

Certificado de capacidad de almacenamiento y acondicion
INVIMA.

tecnologias entregados en arrendamiento.. Esta poliza
ocasionados por caidas, golpes, hurtos, robos y eventos rel

Ficha técnica y/o demas documentaaon en medio dlgltal donde las caracterlstlcas técnicas descritas

en el numeral 5.1 “5.1. CARACTERISTICAS TECNICAS
encuentren resaltadas y se dé facil evidencia de ellas.

por parte de INVIMA o demas entes de control Internaci

. similar.

Fm m = e e e e e R e e e e e e e e D e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e~

. Condiciones de pre instalacion requeridas por los equipos emitido por fabrlca

g g A gl g gt iy gy oty U

Acta de entrega donde se encuentre relacionada la marca, modelo, serie, cantidad y demas

informacion pertinente de cada uno de los elementos.
Hoja de vida de los equipos biomédicos con la informacion

Resolucién 3100 de 2019 y segun formato institucional IB-F113 (Anexo 7 IB-F-13. Hoja de vida de

equipo biomédico).

Declaracion de importacion donde se relacionen y resalte
entregados

Cronograma de mantenimiento preventivo segln la frecuencia de mantenimiento definida por el
: fabricante y en consenso con la E.S.E. Hospital Universitarioj San Rafael de Tunja. -

Manual de operacion en espafiol en medio fisico y digital

mecanicos, eléctricos y/o electronicos, planos y procedimientos de montaje / instalacion y otros

que considere el ARRENDADOR.

________________________________________________________________________________

2.20.

Protocolo de mantenimiento preventivo seguln las activida
digital.
Los equipos deben de contar con etiqueta y artes finales

. Decreto 4725 de 2005, en especial en el Capitulo VIII “Empaque, ethuetado y publicidad .

Documento con los siguientes datos: razon social, correo electrénico, direccién y nimeros
telefénicos (fijo y celular) de las sedes, nombre del asesor comercial nimero celular y correo
electrénico, nombre del jefe del departamento de ingenieria, nUmero celular y correo electrénico.

Cronograma de formacion y capacitacién para el personal asistencial usuario de la tecnologia y

personal de ingenieria biomédica.

En caso tal que el estado del equipo no pueda ser dlasifi cad

reportes de mantenimiento preventivo, correctivo, calibraciones, si aplica de la tecnologia, asi como
una certificacion por parte de Ingeniero Biomédico del fabricante de la tecnologia o su importador

/ distribuidor autorizado en el pais donde se relacione el es
equipo, con el fin de determinar el estado del ingreso inicial

mencionar Ia vida til disponible para la tecnologia entregac aen caladad de arrendamiento.

pedido por INVIMA. |

amiento (CCAA). vigente expedldo por

deberad incluir, entre otros, dafios
acionados con desastres naturales.

ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS” se

onal como FDA u otro con naturaleza

due exija el Decreto 4725 de 2005y la

n los modelos y series de los equipos

que contenga diagramas de bloques,

en concordancia con lo descrito en el

0 como nuevo, se deberan entregar los

tado funcional, operativo y estético del
dela tecnologia. Asi mismo, se debera

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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3. E ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

i UEl tiempo de entrega de los equipos debe ser menor o igual a 15 dias calendario a partir de la firma

____________ Ldelactadeinicio.
El ARRENDADOR serd responsable de notificar oportunamente a la supervisién y el apoyo a la
3.2 : supervnsmn cualquier requisito especial para los modelos de equipo propuestos con el propdsito de.

garantizar un proceso de mstalac:on satisfactorio. En caso tal de no dar lugar a la notificacion

El ARRENDADOR debe proporcnonar todos los matenales, equipos y dlspositivos necesarios para
. : implementar una instalacion completa y segura y la puesta en marcha de los equipos suministrado,
3.3. ! incluyendo todas las herramientas, mano de obra, direccion técnica, gestion / supervision, y
i cualquier otro servicio. requerido, aunque no esté expresamente indicado en el presente

. documento.

' - .
""""" f"'“"“““"“'“"'""“"'“'“'“'“'"“""""""""“"""“““'“‘““'“"'“_"'"""""—"'"'""""““"“'“"“"'“i' R

4. . CAPACITACION Y FORMACION

---------- L—----‘—-----.._-----_-__--__-_-_-_-___---_--_-‘-__-------------——-q--—---‘-—----_-___---_-_‘__-__-.-___-.._-__-__—-

: EI. ARRENDADOR debe ejecutar plan de formacién que permita la certificacion para el personal
asistencial usuario de la tecnologia adquirida, ademas del que sea requerido, abordando el 100%
4.1. : de personas y todas las tematicas relacionadas y requeridas para el correcto uso de los equipos.
' Se debera garantizar que la capacitacion se brindara al menos durante (3) tres dias consecutivos,
con el fin de alcanzar el mayor indice de cobertura.

: EI ARRENDADOR debe ejecutar plan-de formacién que permita la certificacién para el personal
i técnico de ingenieria biomédica, abordando el 100% de personas y todas las tematicas relacionadas

4,2,
2 ' Y requeridas para el correcto uso de los eqUIpOS, de los software y licencias adqunrldas, postenor a
. la instalacion de los equipos.
43 El programa de formacion debe ser continuo con una frecuencia minima semestral en sitio durante

i el periodo de vigencia del contrato. v

5.2 ESQUEMA DE VACUNACION
No aplica ' '

53 REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE CALIDAD

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad

2. Conocer y contribuir con los ebjetivos de calidad

3." Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
4. Asegurarse de cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ' - .

Compromiso de suministrar a todo el personal asu cargo la dotacnon ' APLICA
y los elementos de proteccion personal; salvo en-los casos definidos| ‘

ESTE DOCUMENTD ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR|D SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFDRMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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los mismos

en los contratos correspondlentes Garantlzando el uso correcto de

El ARRENDADOR debera allegar a la Institucion PrOCed|m|entos de
trabajo seguro de acuerdo a las actividades de mantenimiento a
realizar y garantizar su cumplimiento

~ APLICA

Compromiso de adherencia de las medidas establecidas por la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas,
los peligros y riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencion de emergencias

APLICA

SISTEMA DE GESﬁéN AMBIENTAL

SEGUIMIENTO AMBIENTAL

objeto del contractual.

El ARRENDADOR deberd adherirse a

Sistema de
aplicables al

los programas del
Gestion  Ambiental

Ahorro-de energia y agua:

El ARRENDADOR debe implementar
los tips de ahorro energético y agua,
dentro de las instalaciones de la
institucion.

Uso eficiente y ahorro de papel:
ElI" ARRENDADOR debe presentar la
documentacion exigida en medio
magnético, a menos de ser
solicitada por el supervisor del
contrato de manera fisica.

| Posterior a la

- del
como

celebracion
contrato,

obligacién contractual. -

APLICA

PLAN DE GESTION

SOLIDOS

de generarse segln su naturaleza

INTEGRAL DE RESIDUOS

Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos:

El ARRENDADOR debe garantizar la
disposicion de los residuos en caso

durante la ejecucién del contrato, y
debe presentar al supervisor del
contrato el respectivo certificado de
disposicion final de los mismos, para
ser custodiado como obligacion del
objeto contractual

En cuanto a los residuos ordinarios y
reciclables generados en el caso de
ingreso de personal, el personal del

Posterior a la
celebracion del
contrato, como
obligacién contractual

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
POSEEES CONFIDENC{AL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
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ARRENDADOR debe adherirse a los
protocolos institucionales:

54

Now

OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR

5.4.1 OBLIGACIONES GENERAI..ES'DEL' ARRENDADOR'

. Suscribir el acta de inidio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dlas srgurentes |

a la suscripcion del contrato.

Entregar y garantizar los equipos requeridos de acuerdo.a las especrf“ caciones técnicas de los equipos solicitados
y dentro del término estipulado en-el estudio de conveniencia y oportunidad para el correcto desarrollo del
objeto contractual.

Todo lo que requiera el servrcro de transporte para el traslado de la tecnologia a entregar estara a cargo del
ARRENDADOR.

Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecrdo y cumplrr con los requisitos de orden tecnlco,
exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

Cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.
El ARRENDADOR debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3y responder
a los demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestron ‘
Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucidn.

’

5. 4 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ARRENDADOR'

Coordlnar el proceso y las condlcrones Iogrstlcas (modo, tiempo y lugar) de entrega del objeto de contrato el
Supervisor del contrato y el apoyo a la supervision, dentro de los tiempos establecidos en Ios compromrsos de
entrega.

Entrega de los equipos en perfectas condrcrones fisicas y operativas segun las caracteristicas de funcronamrento
e instrucciones del fabricante ante el Supervisor del Contrato y el apoyo a la supervrsron en los tiempos

- establecidos.

Asumir los costos directos e indirectos relacionados al transporte, entrega y demas actividades Ioglstrcas
relacionadas a la puesta en funcionamiento de los equipos.

Dar cumplimiento a todos y cada uno de los crrterlos establecidos en el numeral 5.1.2 CONDICIONES ‘
GENERALES del presente documhento.

5.5 ‘O‘BLIGACIONES DEL HOSPITAL: : y

Utitizar los blenes de forma adecuada para el propésito para el que fue fabrlcado, de acuerdo con lo estableado
en el manual de uso.

. Realizar verificacion de las garantlas del contrato de manera oportuna.

Emplear el mayor cuidado en la conservacién de los equipos, custodlarla y no alterarla ni modlf" icar su uso en
modo alguno. ‘ L
Restituir a EL ARRENDADOR los equipos dados en Arrendamlento al término de la relacron contractual en las
mismas condiciones en las cuales los recibid, salvo el deterioro normal de uso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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requieran mantenimiento, dentro de los dos (2) dias siguiente
ARRENDADOR coordine y programe las acciones pertinentes.

preventivo o correctivo de los bienes entregados.
Notificar a-EL ARRENDADOR en caso de hurto, robo o extravio

Firmar el acta de entrega en la cual se acepta que los equipos se e
con todos sus accesorios y los elementos requeridos para su uso y
Avisar a EL ARRENDADOR, sobre cualquier situacion o circunst

Abstenerse de utilizar los equipos que requieran de mantenimiento
revisados y reparados por EL ARRENDADOR o su personal autoriz
Prohibir que terceros no autorizados expresamente por EL AR

tregan en buen estado y funcionamiento y
provechamiento adecuado.
ncia que haya afectado los bienes o que
s|a la ocurrencia del hecho, para que EL
correctivo, hasta tanto estos no hayan sido
ado. '
RENDADOR efectiien el mantenimiento

los equipos, tan pronto tenga conocimiento

de ello, y en todo caso, dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes a la ocurrencia del siniestro; teniendo
en cuenta que el hurto, robo o extravio de los equipos suspenderd la ejecucién del Contrato de Suministro,
respecto de los productos asociados al equipo afectado por estas circunstancias.

6 ANALISIS DEL MERCADO:

Considerando que no se han celebrado contratos en los ultimos afios con

de la misma naturaleza del contrato.

presupuesto se analiza y establece a través del andlisis de la contratacion de

N

el objeto de arrendamiento de ecdgrafos, el
proveedor con otras entidades en el marco

INSTITUCION CLINICA DE MEDICINA "%T,:%#:{fﬁ&ﬁm DIFERENCIA
VITAL (2025) PORCENTUAL
’ (2025)
VALOR UNITARIO POR MES $ 4.760.000 $ 4.760.000
VALOR UNITARIO TOTAL POR ' E
LOS MESES DE VIGENCIA (6 $ 28.560.000 $ 28.560.000
meses) ' ' 0
CANT DE ECOGRAFOS A i b
ARRENDAR
YALOR TOTAL POR LOS MESES )
DE VIGENCIA (6 meses) $ 28.560.000 $ 57.120.000
Arrendamiento de un ecp’grafo Arrendamiento 'de dos ecografos La diferencia porcentual se
: marca General Electric junto | marca General Electric junto con | realiza teniendo en cuenta el
OBSERVACIONES con un transductor convexo, . | dos transductores convexos, un valor unitariode cada |~
un transductor lineal, un transductar lineal y un propuesta con el fin de realiza
transductor endocavitario. transductor endocavitario. una comparacion mas directa

Al analizar la propuesta presentada por la Clinica de Medicina Vital y el Hos
el arrendamiento de ecdgrafos en el afio 2025, se observa que las condici
a las caracteristicas técnicas del equipo ofrecido, ya que ambas institucione:
marca General Electric, con transductores convexo, lineal y endocavitario. §
la Clinica y dos para el Hospital), el valor unitario mensual por ecografo es

pital Universitario San Rafael de Tunja para
pnes de adquisicion son similares en cuanto
5 contemplan el arrendamiento de ecégrafos
i bien la cantidad de equipos varia (uno para
exactamente el mismo ($4.760.000), lo que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIA
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evidencia que no existen diferencias en la politica de precios por parte del proveedor. En consecuencia, el valor total
por los seis meses de vigencia se mantiene proporcional y coherente con la cantidad de equipos requeridos, sin
registrarse diferencias porcentuales en el valor unitario. Esto permite concluir que las condiciones de adquisicion son
equivalentes y que los preC|os se mantienen estables entre ambas instituciones.

Es asi como el presupuesto para Ia ejecucion del proceso desde el mes de junio hasta el mes de diciembre (6 meses)
cuyo objeto es ARRENDAMIENTO DE 2 ECOGRAFOS MARCA GENERAL ELECTRIC PARA LOS SERVICIOS DE
ATENCION DEL PARTO E IMAGENES DIAGNOSTICAS NO IONIZANTES DE LA E. S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se estima para la vigencia 2025 en CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($57.120.000)

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que debe adelantarse’
segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucién No 376 de 2024, el cual indica: | . -
"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Se refiere a la seleccion de un ARRENDADOR sin recurtir @ una
convocatoria o subasta inversa, o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas
y procedera dnicamente por los siguientes casos y causales: (...) Por la naturaleza: Cuando se confi Tgure algunas
‘de las causales aqui, pre vistos, sin importar /a cuantia, para los que no se requerira pluralidad de aferentes
y/o haber recibido més de una oferta: F. Arrena'amlenta de bienes muebles y/o inmuebles. ”

Se anexa MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES OADS-F-42

_COBERTURA DEL RIESGO
9.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE .MITI'GARLOYS:
Ver anexo OADS-F-42 MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES
9.2, DELAS GARANTEAS:

N,o apllca

10 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE ’

10.1 CAPACIDAD - o

. 10.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Persona Juridica

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Carta de presentacion de la propuesta 4
Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario
contados a la fecha de cierre del proceso.
Fotocopia del documento de identificacion del representante Ieg{.
Autorizacion del érgano societario, en caso de exlstlr limitacidbn del representante legal para suscribir
contratos. ~ ‘
Fotocopia del registro Gnico Tributario-RUT
Certificado de riesgo de deudores alimentarios morosos . :
Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del
articulo 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por
el representante legal o revisor fiscal si es el caso.
o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para la persona
juridica y para el representante legal.
 Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables fiscales emitido por la
Contraloria General de la RepUblica, para la persona juridica y para el representante legal. ‘
' Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal ,
' ' Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Certificacién bancaria.
Certificado de medidas correctivas

P

CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA

El proponente debera adjuntar dos (2) certificaciones o contratos celebrados por el oferente con entidades puablicas o
privadas, nacionales o internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance, cuya sumatoria sea igual o superior
al 100 % del valor establecido en el Presupuesto OfICIal

Las certiflcaciones en su contenido deben ser totalmente Iégibles y debe incluir:

Nombre o razon social del contratante. ‘ . ‘
Nombre o razén social del contratista. ‘ : . :
Objeto del contrato.

Ndmero del contrato.
“Valor del contrato.
Fecha de iniciacién del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

VVVVVVVYVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada pot los oferentes a través de las certificaciones.
Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta seré objeto
de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA.Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
i SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD : .
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Las certificaciones en su contemdo deben ser totalmente legibles S0 pena de rechazo

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union temporal la Entidad tomara para la
evaluacién correspondiente el porcentaJe (%) de participacion en la eJecuc10n del contrato, del integrante deI consorcio
0 de la Unién Temporal.

CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica

@ omros

: No aplica

; 10.2 REQUISITOS HABILITANTES

L ] CRITERIO DE SELECCION "~ PUNTAJE
: I Jurfbico [ HABILITAT
i - TECNICO | HABILITA 1.
11 RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO
| ELABORO:

|
! il

' Nombre: SANTIAGO ECHEVERRY PAVAS
‘i Cargo: . Coordinador Gestion de la Tecnologia Biomédica

APROBO:

. / . L
VICTOW‘U?L SANCHEZ VARGAS ﬁ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
; SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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{TAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL TUNJA

PA DE RIESGOS CONTRACTUALES

31/1/2024

valuacién del riesgo - Valoracién de los cantroles

Evaluacion del riesgo - Nivel del rlesgo residual
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