
METODOLOGIA CRONOGRAMA TEMATICA OBJETIVO META INTENSIDAD HORARIA PERIODICIDAD

Presencial y/o virtual plataforma Meet Julio 7/2025

• Socialización Información básica del 

ICBF (Visión, Misión, Principios, 

Objetivos)

• Sistema integrado de Gestión-SIGE

• Lineamentos técnicos, Manuales,  

formatos, guías de la modalidad de 

Atención y Prevención de la 

Familiarizar al equipo con la estructura, 

misión y visión del ICBF, así como con 

los lineamientos específicos de la 

modalidad para asegurar una 

implementación alineada con los 

objetivos institucionales

Lograr que el 100% del equipo 

comprenda la misión, visión y objetivos 

del ICBF, los lineamientos y demás al 

finalizar la sesión.

3 horas
Una vez durante la ejecución del 

contrato

Presencial y/o virtual plataforma Meet Agosto 8/2025

• Guía para la implementación 

territorial de Zonas de recuperación 

nutricional dentro de los Ecosistemas 

estratégicos para la Soberanía 

Alimentaria (ZRN)

•Herramientas y orientaciones para la 

implementación del enfoque de 

derechos, el enfoque diferencial y el 

reconocimiento de la diversidad, así 

como el Modelo de Enfoque Diferencial 

Orientar al equipo interdisciplinario  a 

la formulación de planes, acciones y/o 

estrategias a nivel transectorial en 

marco de las ZRN a fin de contribuir 

positivamente en la situación 

nutricional, aportar a la

garantía progresiva del derecho 

humano a la alimentación de toda la

población y avanzar hacia su soberanía 

alimentaria teniendo en cuenta el 

Capacitar al 100% del equipo 

interdisicplinario en el tema de interés.
2 horas

Una vez durante la ejecución del 

contrato

Presencial y/o virtual plataforma Meet Septiembre 10 / 2025

•Generalidades de la Lactancia 

Materna - Mitos y realidades

•Decreto 1397 de 1992 – Promoción de 

lactancia Materna

Fortalecer los conocimientos del equipo 

sobre lactancia materna para promover 

efectivamente esta práctica entre las 

beneficiarias del programa.

Aumentar en un 80% el conocimiento 

del equipo sobre lactancia materna, 

medido a través de una evaluación pre 

y post capacitación.

4 horas
Una vez durante la ejecución del 

contrato

Presencial y/o virtual plataforma Meet Octubre 08/2025

• Detección de  signos físicos de la 

Desnutrición

• Lineamiento para el manejo de la 

Desnutrición Aguda moderada y severa 

en niños de 0 a 59 meses de edad -

Resolución 2350 de 2020, expedida por 

el ministerio de Salud y Protección 

Social

Capacitar al equipo en la identificación 

temprana de la desnutrición y en los 

protocolos de manejo según la 

normativa vigente para mejorar la 

atención a los beneficiarios.

Capacitar al 100% del equipo para 

identificar correctamente los signos de 

desnutrición en niños menores de 5 

años.

4 horas
Una vez durante la ejecución del 

contrato

Presencial y/o virtual plataforma Meet Noviembre 05/2025

•Medidas Antropométricas

•Toma del perímetro braquial

•Guía técnica Operativa del Sistema de 

Seguimiento Nutricional

Desarrollar habilidades prácticas en el 

equipo para la toma correcta de 

medidas antropométricas, 

especialmente el perímetro braquial, 

para un diagnóstico nutricional preciso.

Lograr que el 98% de  las mediciones 

antropométricas sean confiables con un 

margen de error menor al 2%.

2 horas
Una vez durante la ejecución del 

contrato

Presencial y/o virtual plataforma Meet Diciembre 10/ 2025
• Importancia en la calidad de la 

información

Concientizar al equipo sobre la 

relevancia de recopilar y manejar 

información precisa y confiable para el 

éxito del programa y la toma de 

decisiones.

Reducir mínimo en un 50% los errores 

en la recopilación de datos del 

programa en los tres meses siguientes a 

la capacitación.

2 horas
Una vez durante la ejecución del 

contrato
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