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San Martin de los Llanos - Meta, cuatro (04) julio de 2025

Doctor,
JOHN GERMAN RAMIREZ HERNANDEZ
Alcalde Municipal de San Martin de los Llanos — Meta

REFERENCIA: ESTUDIO PREVIO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION
DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS
INCLUIDOS DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS META”.

Cordial saludo,

Agotada la etapa previa establecida como imprescindible para la inversion publica verificada
la viabilidad de la referencia, la cual se encuentra debidamente inscrita en el plan anual de
Adquisiciones, se realiza el presente estudio conforme al Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.1.2.1.1.,, que reza:

“(...) Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener
los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculd y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de
aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de
contratacion.

8. La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
comercial. (...)"
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En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12,
Subseccion 5, articulo 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.2.2. y subsiguientes del decreto 1082 de
2015, y demas decretos que regulan la materia; con el propésito de dar inicio al proceso de
seleccion del contratista y posterior suscripcion de un contrato que tenga por objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES DE
INTEGRACION DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS INCLUIDOS DENTRO
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS META".

y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 2 como fines del Estado: "Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Conforme a La Ley 909 de 2004 establece como funciones especificas de la gestion de
personal la elaboracion de planes estratégicos de recursos humano, con el fin de disponer
de una herramienta que permita fijar las acciones que han de seguirse en el desarrollo de
los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion del Talento Humano.

La gestién del talento humano debe orientar el trabajo hacia la promocion del trabajo en
equipo, a la implementacion de los programas de capacitacion, de bienestar social e
incentivos para los servidores publicos, el cual genera conciencia entre todas las
dependencias que el area de Talento humano, es un departamento que desarrolla
actividades en pro de hacer agradable la permanencia del servidor en la institucion.

Que asi mismo debe decirse que los programas de bienestar social e incentivos para los
empleados del Estado que prestan sus servicios en los niveles Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal son de creacion legal, toda vez que forman parte del sistema de
estimulos establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos
programas estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. En consecuencia, las Entidades
Publicas del orden Nacional y territorial, con autonomia administrativa, deben disefiar y
poner en marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos armonizando las
politicas generales y las necesidades particulares e institucionales. El articulo 13 del
Decreto 1567 de 1998, preceptua: "Sistema de estimulos para los empleados del Estado.
Establézcase el sistema de estimulos el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y

Carrera 5 N° 4 — 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.
www.sanmartin-meta.gov.co
Email: planeacion@sanmartin-meta.gov.co
Celular; 3142952747
Pagina 2 de 71

,If\l’ ‘



MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS CODIGO SC-CP-PR1-F1
'H LLANOS VERSION No. 2
gy ALCALDIA MUNICIPAL APROBACION 11/01/2017
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

programas de bienestar e incentivos que interactian con el proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados

institucionales".

En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estimulos, el literal ¢ del
articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas del orden nacional
y territorial seran autonomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar
sus programas de bienestar social e incentivos, los cuales segun el articulo 19 del mismo
decreto, seran anuales y de caracter obligatorio.

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto mencionado, los programas de bienestar social
deben organizarse como _procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo _integral del empleado, el
mejoramiento_de su_nivel de vida; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora. La misma norma, en su paragrafo, es clara al establecer que
tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados
de la entidad.

Para cumplir estos cometidos, dichas entidades deberan, en desarrollo del articulo 37 del
Decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas
de bienestar social que se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con
los respectivos proyectos y programas disefiados. El Bienestar Social de los servidores
publicos del Municipio de San Martin de los llanos debera entenderse, ante todo, como la
busqueda de la calidad de su vida en general, como corresponde a su dignidad humana,
dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es de tener en cuenta
que la calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos
que el trabajo bien disefiado produce tanto en la organizaciéon como en cada uno de los
funcionarios que esta a su servicio.

Asi las cosas, uno de los componentes que incentiva el bienestar de los funcionarios es la
recreacion que debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador,
propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresion, imaginacion y creacion
conducentes a lograr su participacion, comunicacion e interaccion en la busqueda de una
mayor socializacién y desarrollo. Una cultura organizacional positiva propicia mayor
motivacion, compromiso y lealtad, elementos determinantes para aumentar la productividad
y mejorar los niveles de desempefio en la Entidad, da perspectivas a las actividades de
Bienestar las cuales, deben estar encaminadas a reconocer el desempefio 6ptimo del
funcionario, a satisfacer sus necesidades sociales, recreativas, culturales y psicolégicas
tanto a nivel individual, como laboral y social.

El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, mental y de relaciones
positivas con su entorno ecolégico, social y laboral, por lo tanto la politica de Bienestar
Social debe responder a la satisfaccion de las necesidades tanto de la Entidad como del
servidor publico dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios
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organizacionales, politicos, culturales y haciendo participes a los funcionarios en la
implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los
fines de desarrollo de la Entidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal. Se busca
abarcar de manera eficiente y eficaz la satisfaccion de las necesidades de la persona
acorde con sus exigencias, en interaccién permanente con su entorno social, cultural,
laboral, familiar de los cuales espera contribucion para el logro de su crecimiento personal.
Todo lo anterior, contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima laboral y de los
niveles de productividad y prestacion de los servicios a la comunidad, siendo coherente con
la mision institucional y generando un mejor ambiente laboral; haciendo participes a los
funcionarios de una cultura verdadera e integral con la ciudadania, contribuyendo al éxito
de la Administracién. Se pretende dar cumplimiento a las disposiciones del Gobierno
Nacional relacionadas con el que las Entidades Publicas, deben brindar un tratamiento
preferencial a su recurso humano con calidad.

Donde la Administracién Municipal considera al Talento Humano de la Entidad como eje
central del desarrollo de la mision de esta y por ello se ha propuesto ofrecer las mejores
condiciones para el trabajo, el desarrollo de capacidades intelectuales, morales, deportivas,
culturales, el fomento de  habilidades y el reconocimiento a la labor que realizan los
Servidores Publicos, engrandeciendo la Mision Institucional ante la comunidad.
Considerando que la administracién ha programado una actividad para el personal
administrativo la cual requiere contar con la logistica necesaria que permita brindar una
jornada de recreacion y un reconocimiento para los funcionarios. Las actividades de
Bienestar Social estan encaminadas a motivar e incentivar al personal vinculado a la
Administracion, generando en ellos un mejor compromiso hacia la Entidad.

El proceso cuyo objeto se centra en la logistica para llevar a cabo el plan de bienestar
institucional, se encuentra establecido dentro del plan de desarrollo del Municipio “UNIDOS
POR SAN MARTIN 2024-2027", el presente contrato se financia con recursos de
funcionamiento.

Conforme a lo dispuesto por el por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional, el MUNICIPIO, en su calidad de ente
estatal contratante, se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas en el Estatuto de
Contratacién de la Administracién Publica y demas normatividad que la adicione o
modifique, razén por la que a través del presente documento realiza la respectiva
justificacién de la necesidad de la contratacion de una persona natural o juridica para
atender la necesidad que se pretende satisfacer bajo la modalidad de seleccion abreviada
de Menor Cuantia.

De acuerdo con lo sefialado, tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados publicos, siempre y cuando estén disefiados conforme a lo
dispuesto en la ley. Estos programas, como se anoto, pueden estructurarse dentro del area
de proteccién social cubriendo necesidades en el campo educativo, de vivienda, de salud,
de recreacion, asi como en el area de calidad de vida laboral.

En este sentido, podemos sefalar que las entidades publicas deberan estructurar
anualmente programas de bienestar social, que, en desarrollo de actividades adicionales
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en el area de proteccion y servicios sociales, podran ser atendidos por organismos
especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, e
igualmente por los empleados, con el apoyo y la coordinacion de la entidad.

En este orden de ideas y con fundamento en la normatividad vigente, los programas de
Bienestar Social pueden estructurarse dentro del area de proteccion y servicios sociales,
cubriendo necesidades en el campo educativo, de vivienda, de salud, de recreacion; asi
como en el area de calidad de vida laboral; deberan atender necesidades detectadas con
amplia cobertura institucional y procurar la calidad y el acceso efectivo a dichos programas,
dentro de los principios de eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, dispone:

“Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de sequridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocién y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econoémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

R

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para
el efecto.

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijjos hasta los 25 afios 0
discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor.

Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales.
Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir
las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las
Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y Administradoras de
Riesgos Profesionales.
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Articulo 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificaciéon de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional”.

Asi entonces, todas las personas tienen la necesidad de sentirse valoradas en su cargo y
recompensadas por su trabajo. Ademas, las personas suelen realizar ciertas conductas
porque nos producen una recompensa. Hoy en dia, este es un aspecto importante que ha
de tener en cuenta, ya que las recompensas son unas potentes mantenedoras del talento
y existe cada vez mas diversidad de beneficios y recompensas adecuadas y dirigidas a
diferentes necesidades para cada persona. Ademas, motivan a lograr un mejor desempernio.

Ejecutar los Planes de Bienestar Social e incentivos al interior de las entidades publicas
traen ventajas como: Atraccién y retencion del Talento, motivacion a lograr un mejor
desempeiio, lograr un mejor clima laboral y satisfaccion de los empleados, crear mayor
sentimiento de pertenencia y de grupo y aumentar el compromiso de los servidores publicos
en la entidad.

Es por ello por lo que dentro del plan anual de bienestar e incentivos su objetivo laboral
Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores
publicos del Municipio de San Martin de los Llanos, que contribuyan a mantener un equilibrio
entre su vida personal, familiar y laboral y se fomente su productividad social, gracias a la
motivacion y al reconocimiento por su buen desempefio, promoviendo la identidad y la
vocacion por el buen servicio publico.

Que segun cronograma de bienestar incentivos para el afio 2025 estan son las actividades
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Seguin el componente equilibrio psicosocial se encuentra segun la descripcion integracion
institucional.
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ALCALDIA
SAN MARTIM
DE LOS LLANOS

DESCRIPCION RECURSO/
TEM COMPONENTES DE LA ACTIVIDAD ALADOS
DIA DE LA FAMILIA Intermo
INTEGRACIONES INSTUCIONALES Interno
ACTIVIDADES RECREATIVAS (Rumboterapia) Interno
1 | EQUILIBRIO PSICOSOCIAL I5"DE LA MUJER — interno
DIA DEL HOMBRE Interno
DIA DE AMOR Y AMISTAD/INTEGRACION/COMPARTIR
- ESTRATEGIAS DE TRABAJIO BAJO PRESION ARL
2 TELE ORIENTACION PSICOLOGICAS ARL
PREVENCION Y ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION
PR e S—— DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Interna
PREVENCION Y ATENCION EN TEMAS DE
DISCRIMINACION EN ACOSO LABORAL ARL

Que dicha actividad fue aprobada en pleno por los funcionarios publicos de la entidad en
reunion de fecha 31 de enero del hogafno. Motivo por el cual, segun talento humano el total
de funcionarios que laboran en la administracion municipal son:

53

RANGO DE EDAD

Entre 18 - 30 5 9%
~ Entre 31 - 40 " 21%
] ‘Entre 41 — 50 | 1a | 26%
Entre 51 - 60 15 28%
Mayor de 61 L B 16% J

RANGO EDAD

. . 5 . A i
e 31 -1 ¢ e a4l e Nl Viayor de 61
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DISTRIBUCION POR GENERO

SOSs PO

| L SRS e, i ACTION
Libre Nombramiento
Carrera Administrativa
Periodo Fijo 1
Prowvisional 5 | 11

Trabajador oficial 15 | o8

Eleccion Popular 1 | 2

CARGOS POR DENOMINACION

Gl

Que, posteriormente la dependencia de talento humano elaboré encuesta a los servidores,
para definir el lugar de la integracion institucional obteniendo como resultado y destino de
preferencia la Isla de San Andrés, por votacion mayoritaria, en la cual tres funcionarios han
manifestado no poder asistir al viaje.

En atencién a lo anteriormente mencionado el municipio y en cumpliendo de esta manera
lo indicado por el plan anual de bienestar, incentivos y capacitaciones y demas actividades
a llevar a cabo, todas con el fin de lograr el bienestar de los empleados de la administracion
municipal.

Por consiguiente, la Administracién Municipal encuentra pertinente y necesario adelantar el
proceso de Prestacion de servicios de apoyo logisticos para el desarrollo de las actividades
de Integracién del Plan Institucional de Bienestar Social.

El tipo de contrato a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran como los
mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion

del proyecto referido anteriormente.

La presente contratacion resulta oportuna teniendo en cuenta que la necesidad se
encuentra respaldada en los documentos previos como el Plan Anual de Adquisiciones
bienes y servicios, como se evidencia a traves del certificado No. 175 del cuatro (04) de
julio de 2025, teniendo en cuenta que para estas actividades no se superan los plazos
previstos para la ejecucion de los Planes anotados anteriormente como tampoco supera el
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plazo de ejecucién de las actividades prevista ya que por su esencia no supera la vigencia
2025.

2. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO.
21. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES DE
INTEGRACION DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS INCLUIDOS DENTRO
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS META".

2.2. TIPO DE CONTRATO

De conformidad con la tipologia contractual, el contrato que se pretende celebrar
corresponde a un PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO.

2.3. CLASIFICACION UNSPSC:
Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del

UNSPSC) contenido en la direccion http.//www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el
objeto contractual se enmarca en el siguiente codigo Clasificador de Bienes y Servicios.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR

78111800 CARRETERA
86131600 MUSICA Y DRAMA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90121502 AGENCIAS DE VIAJES
90131500 ACTUACIONES EN VIVO
90121600 ASISTENCIA EN DOCUMENTOS DE VIAJES

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el desarrollo de objeto a contratar se requiere tener en cuenta las especificaciones
técnicas que hacen parte integral del presente documento. Como requisitos minimos que
el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance del objeto contractual, en cada

uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en |a oferta econémica, asi:

BIENESTAR MOTIVACIONAL 2025
ITEM | DESCRIPCION | UND [CANTIDAD
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SERVICIO DE
TRANSPORTE

Prestar el servicio de transporte terrestre en tipo vehiculo
bus de lujo, modelo 2019 o posterior, con disponibilidad de
dia completo, que cuente con: 1. Aire acondicionado, 2.
Sillas reclinables y cojineria de espuma, 3. Sistema
de entretenimiento audiovisual (televisor), 4. Bafo, 6.
Equipo de sonido, garantizando disponibilidad de 24 horas
para realizar el desplazamiento: Traslado terrestre de San
Martin — Bogota - Aeropuerto El Dorado - San Martin.

TIQUETES
AEREOS

Suministro de Tiquetes aéreos con el siguiente trayecto
Bogota - San Andrés Isla - Bogota con los respectivos
impuestos incluidos (Aerolinea Reconocida - Equipaje de
cabina y articulo personal)

TRASLADOS

Prestar el servicio de transporte terrestre para el traslado
en el trayecto Aeropuerto- Hotel- Aeropuerto.

Prestar el servicio de transporte terrestre para el traslado
terrestre interno, a cada actividad programada.

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO

Garantizar servicio de alojamiento para Cuatro (4) dias y
Tres (3) noches en hotel tipo turista, la acomodacion debe
ser doble o multiple Maximo 4 personas y la habitacion
debe contar con aire acondicionado, nevera, televisor, TV
cable, bafio, con derecho de utilizacion de piscina o Spa,
espacios comunes de recreacion como minimo Piscina —
Restaurante y Bar, incluye impuestos hoteleros

Suministro de alimentacion durante 4 dias (Desayuno -

ingreso, guias
locales y guia

(Incluye guias locales los cuales deben garantizar charlas
historicas y culturales dirigida a los a servidores durante
los desplazamientos, dando a conocer su cultura y

e enriqueciendo al servidor publico)
Garantizar la realizacion de una jornada de taller con la
tematica " Manejo del estrés y sedentarismo " Brindar
JORNADA herramientas practicas para identificar, manejar el estrés
PSICOSOCIAL | laboral y reducir el impacto del sedentarismo,
promoviendo la gestion emocional y habitos saludables
durante la jornada laboral, duracion tres (3) horas.
TARJETA DE
ASISTENCIA
MEDICA Suministrar tarjeta de asistencia médica, y el pago por
NACIONAL - |derechos de ingreso a la isla, para todos los asistentes.
ENTRADA A LA
ISLA

SERVICIO Almuerzo - Cena) por persona, incluye alimentacion o GLOBAL 50
ALIMENTACION | servicio de restaurante por carretera durante los
desplazamientos.
TOUR A SITIOS Tour Acuario Méagico (Incluye: Haybes cay, Rose Cay +
; Paseo Manglares y Shorkerl)
TURISTICOS ¥ |, Velero por la bahia
CULTURALES |, Vuelta 2 la Isla
(Incluye

Se hace necesario para el cumplimiento de las especificaciones técnicas, tener en cuenta
las siguientes condiciones, asi:

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — ALIMENTACION:
v Utilizaciéon de materia prima: La materia prima e ingredientes en buen estado de conservacion,
exento de microorganismos y sustancias toxicas.
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v Preparacion de los alimentos E| oferente debera garantizar la preparacion de los alimentos de
acuerdo con las condiciones de higiene y salubridad en la preparacion y empaque de alimentos

v Garantizar la inocuidad de los alimentos: es el conjunto de condiciones y medidas necesarias
durante la produccion, almacenamiento, distribucion y preparacion de los alimentos para asegurar que,
una vez ingeridos no presenten un riesgo apreciable para la salud, en aras de evitar su deterioro y
contaminacion.

v Manejo adecuado de alimentos y su opcionalidad especifica: para la ejecucion del contrato, el
contratista se comprometera a mantener los gramos de las porciones preparadas y disposicion de los
alimentos en el momento de ser servidos y entregados respectivamente a las personas que asisten al
evento.

v Horarios del servicio de atencién: los horarios seran establecidos con el supervisor el cual dara
fecha y hora exacta.

v Garantizar la entrega de los alimentos: El contratista debera garantizar la entrega de los items de
alimentacién previa concertacion del lugar con el supervisor.

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — TRANSPORTE:

v Servicio de transporte: se debe garantizar con una empresa autorizada por el ministerio transporte,
y se cuente con la tarjeta de operacion vigente expedidas por el MINISTERIO DE TRANSPORTE donde
se acredite la afiliacion o vinculacion de cada vehiculo de acuerdo con lo establecido en el Art. 2.2.1.6.9.1
del Decreto 1079 de 2015.

v Vehiculo automotor: El bus debera cumplir con las normas de seguridad, garantizar que el servicio
sea accesible para todos los funcionarios y trabajadores publicos, incluyendo aquellos con necesidades
especiales. Mantener vehiculos en buen estado mecanico y con medidas adecuadas de limpieza e
higiene

v Condiciones técnico-mecanicas: debera cumplir con las condiciones técnico-mecanicas de
emisiones contaminantes, y las especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el
Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.16.6.1 del Decreto 1079 de 2015 modificado por el Decreto 431 de 2017, y demas normas
concordantes y modificatorias.

v Custodia y seguridad del bus: correra por cuenta de la empresa durante el tiempo en que los
vehiculos estén fuera de servicio, se excluye de toda responsabilidad al Municipio de San Martin de los
Llanos.

v Seguros y polizas: El vehiculo automotor debera contar con todos los seguros y polizas vigentes
en el momento del servicio de transporte a prestar.

CONDICIONES TECNICAS- TRANSPORTE FLUVIAL:

v Debera garantizar en cada trayecto chalecos salvavidas para cada asistente.

v Garantizar que el trasportador no se encuentre bajo la influencia de sustancias alucinogenas o
alcohdlicas.

v La nave debera estar en optimas condiciones de funcionamiento.

v Los desplazamientos deberan ser para uso exclusivo de los servidores publicos, salvo el personal
de la tripulacion, guias y otros necesarios para el cumplimiento de |las especificaciones técnicas.

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — HOSPEDAJE:

v Reservas: El proponente debera garantizar contar con las reservas para la cantidad de personas
sefialadas en la especificacion técnica, antes y durante del evento a realizar.

v La acomodacién debe ser doble o multiple Maximo 4 personas y la habitacion debe contar con aire
acondicionado, nevera, televisor, TV cable, bafio, con derecho de utilizacion de piscina o Spa, espacios
comunes de recreacion como minimo Piscina — Restaurante y Bar, incluye impuestos hoteleros

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — JORNADA PSICOSOCIAL:

v Taller: El proponente debera garantizar la realizacion de de una jornada tipo taller con la tematica
"Manejo del estrés y sedentarismo " Brindar herramientas practicas para identificar, manejar el estrés
laboral y reducir el impacto del sedentarismo, promoviendo la gestion emocional y habitos saludables
durante la jornada laboral, duracion tres (3) horas.

v El proponente debera garantizar un profesional en psicologia o trabajador social que brinde el taller.
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Asi mismo, el contratista debera cefiirse a las especificaciones técnicas requeridas para
cada item, a fin de obtener resultados optimos de calidad, el MUNICIPIO realizara la
supervision de tal forma que cada actividad desarrollada se ajuste a dichas directrices.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la Administracién para que exija
la ejecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato,
no obstante, el supervisor debera seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del
contrato objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista ejecutor.

2.,5. PLAZO DE EJECUCION:

El término para la ejecucion del contrato sera de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacién y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Podran las partes de comun acuerdo prorrogar el plazo de
ejecucion para dar correcto y adecuado cumplimiento al contrato. La prérroga se hara
constar por escrito mediante Acta motivada suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El plazo para la ejecucion podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo,
siempre que con ello no se deriven mayores costos para el MUNCIPIO DE SAN MARTIN
DE LOS LLANOS - META, ni se causen otros perjuicios. ¢) Por circunstancias técnicas que
impliquen afectacion econémica o financiera. La suspension se hara constar por escrito
mediante acta motivada suscrita por las partes. El periodo de la suspension no se
computara para efectos del plazo.

2.6. LUGAR DE EJECUCION:

El Contratista seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato en el Municipio
de San Martin de los Llanos — Meta y en el territorio de |a Isla de San Andrés.

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS:

—
.

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Asignar un funcionario de la administracion para que supervise la ejecucion del
contrato o en su defecto contratar un profesional quien ejercera la supervision y que
propenda por la buena ejecucion del proyecto

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por
el contratista establecidos para tal fin.

5. Brindar el apoyo administrativo que se defina en el plan de trabajo para la

coordinacion y ejecucion del presente contrato.
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0N

10.

1.
12.

&2

Promover y permitir la participacion de las instancias de la comunidad en la veeduria
y control social de la administracion de los recursos y prestacion del servicio.
Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la terminacion y liquidacion del contrato en el término legal.

Entregar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de
conformidad con lo sefalado en el presente estudio previo e invitacién para la
convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados en la ley.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a cumplir, ademas

de las

obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las

disposiciones legales vigentes que regulan su actividad y la propuesta del contratista con
las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.
2.

g o

10.

1.

Prestar el servicio con calidad y capacidad.

Garantizar la asistencia de seguros medico de accidentes para todos los
funcionarios

Garantizar los alimentos durante los 4 dias y 3 noches para todos los funcionarios
Coordinar con el supervisor del contrato la fecha para realizar el viaje

Disponer de personal suficiente para atender oportuna y diligentemente las
peticiones del supervisor y de los funcionarios en cada una de las actividades que
se realicen dentro del proceso contractual.

El contratista debera cumplir con la realizacion de las actividades solicitadas en las
especificaciones técnicas.

Recibir y Coordinar con el supervisor del contrato la planilla de nombres y apellidos
cedula de ciudadania y cargo de los funcionarios beneficiarios incluidos dentro del
plan institucional de bienestar social e incentivos para los  empleados de la
administracién municipal.

Coordinar con el supervisor fecha, hora y punto de encuentro de la salida y regreso
de los funcionarios.

Garantizar la entrada de los integrantes de la Administracion Municipal, al sitio de
las actividades planeadas y acompafiamiento recreativo.

Garantizar la Alimentacion para funcionarios de la Administracion Municipal segun
descripcion técnica.

Garantizar el traslado de los funcionarios en los recorridos internos, en vehiculos
automotores comodos que cumpla con los requerimientos de las normas de transito,
los mismos deben cumplir con los documentos de ley (tarjeta de propiedad, Copia
del SOAT vigente, Certificado de revision técnico-mecanica y emisiones
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contaminantes vigente, Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual, Pdliza de
Responsabilidad Civil extracontractual, Tarjeta de operacion.)

12. Realizar el transporte por carretera con una empresa de transporte legalmente
constituida y debidamente habilitada en esta modalidad, con tarjeta de operacion
vigente.

13. Garantizar el servicio de vuelos, hospedaje y logistica requerida para dar
cumplimiento a las especificaciones técnicas.

OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del presente proceso
de seleccion, la propuesta y el contrato que se suscriba.

2) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del Municipio a través del Supervisor de este.

3) Mantener siempre absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

4) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin
de hacer u omitir algun hecho

5) Cumplir con los gastos e impuestos que se requieran para la suscripcion,
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.

6) Suministrar respuesta oportuna y clara a las inquietudes del supervisor del contrato,
relacionadas con el cumplimiento del contrato.

7) Elaborar y presentar informes con los soportes correspondientes de acuerdo con los
formatos establecidos por la supervision dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
terminacioén del periodo ejecutado

8) Obrar con lealtad, buena fe y respeto en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

9) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los
aportes parafiscales (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007).

10) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Para establecer el valor del presupuesto oficial estimado, la Secretaria de Gobierno, realizé
un estudio de mercado, en el que se tomé como referencia los valores cotizados por tres
(03) proveedores que desarrollan este tipo de actividad (SERVICIOS Y SOLUCONES
LOGISTICAS DE COLOMBIA S.A.S - SSL DE COLOMBIA, TURISMO MUNDO LATINO
AGENCIA DE VIAJES Y MAYORISTA SAS - MUNDOLATINO Y VIAJA SIN LIMITES VTE
SAS), cuyos valores ofertados incluyen la descripcién del tipo de bien que se requiere. Al
efecto se opté por realizar un promedio de los valores de los precios cotizados por los
proveedores, el cual se anexa al presente estudio.

Impuestos y contribuciones: en la ejecucion del sondeo de mercado se solicité a los
proponentes tener en cuenta que el contrato objeto de esta convocatoria esta sujeto al pago
de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales, legalmente a cargo del
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contratista. En los precios unitarios se entenderan incluidos dichos impuestos y
contribuciones.

Como resultado de dicho analisis, se establecid como referencia el promedio de las
cotizaciones presentadas, con el fin de que los proponentes lo tengan en cuenta al
momento de la presentacion de sus propuestas.

Por lo anteriormente expresado el presupuesto oficial para el presente proceso, equivale a
la suma CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($147.900.000) MCTE.

2.9. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato se estima en la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($147.900.000) MCTE, de acuerdo con el siguiente valor
detallado:

BIENESTAR MOTIVACIONAL 2025
ITEM DESCRIPCION UND |CANTIDAD | VIUNIT VITOTAL
Prestar el servicio de transporte
terrestre en tipo vehiculo bus de
lujo, modelo 2019 o posterior,
con disponibilidad de dia
completo, que cuente con: 1.
Aire acondicionado, 2. Sillas
reclinables y cojineria de
SERVICIO DE |espuma, 3. Sistema
TRANSPORTE |de entretenimiento audiovisual
(televisor), 4. Bafo, 6. Equipo
de sonido, garantizando
disponibilidad de 24 horas para
realizar el desplazamiento:
Traslado terrestre de San
Martin — Bogota - Aeropuerto El
Dorado - San Martin.
Suministro de Tiquetes aéreos
con el siguiente trayecto Bogota
- San Andrés Isla - Bogota con
los respectivos  impuestos
incluidos (Aerolinea
Reconocida - Equipaje de
cabina y articulo personal)
Prestar el servicio de transporte
terrestre para el traslado en el
trayecto Aeropuerto- Hotel-
Aeropuerto.
Prestar el servicio de transporte
terrestre  para el traslado
terrestre  interno, a cada
actividad programada. ]
Garantizar servicio de
alojamiento para Cuatro (4) dias
y Tres (3) noches en hotel tipo

GLOBAL 50 2.958.000 | 147.900.000

TIQUETES
AEREOS

TRASLADOS

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO
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turista, la acomodacion debe
ser doble o multiple Maximo 4
personas y la habitacion debe
contar con aire acondicionado,
nevera, televisor, TV cable,
bario, con derecho de utilizacion
de piscina o Spa, espacios
comunes de recreacion como
minimo Piscina — Restaurante y
Bar, incluye impuestos
hoteleros

SERVICIO
ALIMENTACION

Suministro de alimentacion
durante 4 dias (Desayuno -
Almuerzo - Cena) por persona,
incluye alimentacion o servicio
de restaurante por carretera
durante los desplazamientos.

TOUR A SITIOS
TURISTICOS Y
CULTURALES

(Incluye
ingreso, guias
locales y guia

recorrido)

* Tour Acuario Magico (Incluye:
Haybes cay, Rose Cay + Paseo
Manglares y Shorkerl)
* Velero por la bahia
* Vuelta a la Isla
(Incluye guias locales los cuales
deben  garantizar  charlas
historicas y culturales dirigida a
los a servidores durante los
desplazamientos, dando a
conocer su cultura y
enriqueciendo  al servidor
publico)

JORNADA
PSICOSOCIAL

Garantizar la realizacion de una
jornada de taller con la tematica
"  Manejo del estrées vy
sedentarismo ! Brindar
herramientas practicas para
identificar, manejar el estrés
laboral y reducir el impacto del
sedentarismo, promoviendo la
gestion emocional y habitos
saludables durante la jornada
laboral, duracion tres (3) horas.

TARJETA DE
ASISTENCIA
MEDICA
NACIONAL -
ENTRADA A LA
ISLA

Suministrar tarjeta de asistencia
médica, y el pago por derechos
de ingreso a la isla, para todos
los asistentes.

TOTAL

147.900.000

2.10. DESCUENTOS Y RETENCIONES:

Para los pagos que se generen con la suscripcidon del contrato, el municipio realizara
descuentos y retenciones de conformidad con los siguientes conceptos:

DESCUENTOS

PORCENTAJE

ESTAMPILLA PROANCIANO

4%
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ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA PROTURISMO 2%
ESTAMPILLA UNILLANOS SOBRE EL VALOR DEL CONTRATO 1%
ESTAMPILLA DEPORTE 2%
ESTAMPILLA PRO — HOSPITALES 1%
ESTAMPILA JUSTICIA FAMILIAR 2%
RETENCION EN LA FUENTE (solo si es declarante) 4%
RETENCION EN LA FUENTE NO DECLARANTE 6%
RETEICA (depende del objeto del contrato) Segun table acuerdo 020 2008 0.7%
RETEIVA (solo si esta obligado) 15%

2.11. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El Municipio de San Martin de los Llanos realizara el presente proceso de seleccién con
cargo a las siguientes imputaciones presupuestal:

CODIGO 2.1.ADMC.2.1.2.02.02.006.02
Comercio y Distribucion; Alojamiento; Servicios de Suministro de
Comidas y Bebidas; Servicios de Transporte, y Servicios de
NOMBRE Distribucion de Electricidad, Gas y Agua - 1.2.1.0.00 Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion-Servicios de Catering para Eventos-
Bienestar Social/INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION
FUENTE 1.2.1.0.00
UNIDAD EJECUTORIA 001
CODIGO DANE 63391
VALOR CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($147.900.000) MCTE.

2.12. FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar al contratista el valor del contrato resultante del
presente proceso de la siguiente manera: Un Unico pago correspondiente al 100% del valor
del contrato, correspondiente a la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($147.900.000) MCTE, previo cumplimiento de las
especificaciones técnicas y con la presentacion de los siguientes documentos: 1)
presentacién de la factura y/o documento equivalente, 2) presentacion del informe, 3)
certificacion de cumplimiento del supervisor, 4) las correspondientes planillas de pago de
los aportes al régimen de seguridad social y/o parafiscales, 5) acta de terminacion y
liquidacion.

NOTA: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo. EL MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago
de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados por
el proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos y [.V.A.

2.13. SUPERVISION
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La supervision de este contrato se realizara de manera conjunta por parte del
SECRETARIO DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, quien deberan vigilar la correcta
ejecucion del Contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico, plasmadas dentro de
las especificaciones técnicas del presente proceso de contrataciéon, para la correcta
elaboracion del Objeto Contractual, suscribir las Actas correspondientes con EL
CONTRATISTA y cumplir con las demas funciones, de acuerdo con las normas técnicas y
con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISION

Ademas de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas concordantes, el Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo
del proyecto, para lo cual podra, en cualguier momento, exigir al Contratista la adopcién de
medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccién es: La ley 80 de 1993, el
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 y las
demas normas legales vigentes que regulen la materia; asi como las normas comerciales
y civiles pertinentes. El presente proceso se realizar bajo la Modalidad de Seleccién:
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta los siguientes
fundamentos juridicos:

Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, a la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de meéritos y contratacion directa.

Atendiendo los criterios para definir la modalidad a aplicar para el presente contrato, es
decir su naturaleza y cuantia, es pertinente advertir que se trata de una SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, para lo cual se adelantara con el procedimiento que
para esta modalidad y la normatividad que regule la materia, asi:

a. Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, y sus decretos reglamentarios.

b. Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contrataciéon con recursos publicos.

c. Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional”.

d. Ley 1882 de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan otras disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones

e. Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones’
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En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primara lo establecido en la Ley. Cuando
se llegaren a presentar vacios en el pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto
General de Contratacion y el Decreto Reglamentario, y si los vacios contintian, éstos se
supliran con las normas del Codigo Civil y Cédigo de Comercio.

En consecuencia, el presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, contenido en los articulos 2.2.1.2.1.2.20, para lo cual
se seguiran por los requisitos y exigencias consignados en el estudio previo de oportunidad
y conveniencia que justifica, asi como el analisis del sector y demas documentos previos
que soportan la presente contratacion.

De conformidad con la CCE-Circular 004 -2021, numeral 3.1 Validacién de la disponibilidad
del Bien o Servicio requerido por la entidad estatal en los catalogos de bienes y servicios
ofrecidos en los acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. la
entidad compradora debera verificar si existe algun Acuerdo Marco de Precios cuyo
catalogo ofrezca el bien o servicio requerido ante su necesidad. Una vez realizada dicha
verificacién, si la entidad evidencia que el Acuerdo Marco de Precios vigente satisface su
requerimiento, se encontrara en la obligacion de utilizarlo y efectuar la adquisicion de dicho
bien o servicio a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

No existe el bien o servicio a adquirir por parte de la Entidad. En ese sentido, se sefiala que
la Secretaria de Gobierno, realizé acuciosamente el andlisis de los Acuerdos Marco de
Precios correspondientes, tal como lo indica el Decreto 310 de 2021 Por el cual se
reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar
la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2.21.21.27. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional" Articulo 1. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.2.7.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y a su vez la Directiva No. 020 de 2022 expedida por la Procuraduria General de
la Nacion.

De lo anterior se puede concluir que no existe acuerdo Marco que ofrezca el bien o servicio
que satisface la necesidad de la Entidad, por lo que es conveniente adelantar el presente
proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En el presente proceso de seleccion y bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente
proceso de licitacion publica, todas las personas naturales y/o juridicas, en forma individual
o conjunta (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura), cuyo objeto
social o actividad comercial comprenda el objeto de la presente Seleccidén y cumplan con
todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

El procedimiento de seleccidén del contratista esta sometido al deber de seleccién objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
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en la ley y en el pliego de condiciones. Asi mismo, los estudios previos y el pliego de
condiciones forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de
las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contiene la
voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

Conforme a lo anterior, EI Comité Evaluador verificara que las propuestas cumplan con los
factores de verificacion relacionados con los requisitos habilitantes, como también con los
requisitos de ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes, de
los proponentes previamente habilitados conforme a los requisitos habilitantes, de
conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones.

Que, de acuerdo con la naturaleza juridica de los proponentes, sin distincion alguna los
proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de |la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes contractuales.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para
la suscripcion del contrato.

e. No estar reportado en el ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del
contrato.

f. No registrar Antecedentes de ningun tipo, este requisito debera acreditarse ademas
para la suscripcion del contrato.

El MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS (META), se reserva el derecho de
corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informaciéon de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

5. REQUISITOS HABILITANTES

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos
a la capacidad juridica, capacidad técnica, y experiencia acreditada no otorgaran puntaje al
oferente, de acuerdo al tipo de proceso de seleccion, donde comprende a la propuesta de
menor valor, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion para la
participacion en el proceso de seleccion.

Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacion exigida.

Asi mismo, en aplicacién del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado
por la Ley 1882 de 2018 en el paragrafo 1 e incluyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo
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5° de la Ley 1150 de 2007, la ausencia de requisitos a la falta de documentos referente a
la futura contratacion, no necesarios para la comparacion de ofertas, no sera causal de
rechazo de los ofrecimientos hechos, sin embargo, este argumento no podra utilizarse para
lograr la modificacion o cambio de la propuesta.

Conforme a lo anterior se tiene que seran requisitos habilitantes los siguientes:

FACTORES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera y organizacional Cumple / No Cumple
Experiencia Acreditada Cumple / No Cumple
Capacidad técnica Cumple / No Cumple

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibiciéon para contratar previstas en la Constitucion y en la
ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA.

De acuerdo con el modelo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan
adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera estar firmada por el
proponente, persona natural o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio, Unién
Temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y
demas datos requeridos en el formato suministrado con este Pliego de Condiciones o
apoderado, quien debera anexar el respectivo poder (original), con la facultad expresa de
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representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. Se debera diligenciar el Anexo
1 contenido en el presente documento. El representante legal debe encontrarse
debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de
juramento en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a. En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o
apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre vy
representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

b. En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. Tal facultad de representaciéon debe comprender la de
presentar |la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y
liquidarlo.

c. Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar
fotocopia de su documento de identificacién. Las propuestas presentadas por
personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais, deberan
estar acompanadas de la autorizacion correspondiente, expedida de conformidad
con las normas de control migratorio vigentes.

5.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente o de conformidad con lo solicitado por el MUNICIPIO DE SAN
MARTIN — META.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos
en el Decreto 1082 de 2015, Ley 80/93 y demas normas sobre la materia.
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El proponente debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN MARTIN — META, una
garantia de seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por la ley, a saber, de acuerdo
a las siguientes caracteristicas:

~ Caracteristica R e OGO
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en

una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ |\, nicinio de San Martin — Meta con NIT N.° 892.099.548-6
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
Vi . 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
igencia c :
ontratacion.
Valor . . o e iz
Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada por el tomador / afianzado,
(persona natural, por el representante legal de la persona juridica o por el representante
legal del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura).

La presentacion de la garantia a nombre de Asegurado / Beneficiario o Tomador/Afianzado
diferente del sefialado en este numeral, asi como la falta de firma en la garantia de seriedad,
o errores en la vigencia, el objeto, el valor asegurado o la participaciéon sera objeto de
correccién, y podra allegarse a mas tardar el Ultimo dia habil de publicacién del informe de
evaluacion, de lo contrario la propuesta sera evaluada como no habil Juridicamente. No se
aceptan fotocopias de la garantia de seriedad. La no presentacion de la garantia sera causal
de rechazo.

El proponente debera presentar junto con la Garantia de Seriedad, la certificacion del pago
de la prima correspondiente.

La garantia de seriedad sera devuelta a los proponentes cuyas propuestas no fueren
aceptadas, una vez se haya perfeccionado el contrato, de ser pedidas por estos.
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5.1.4. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.4.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Cédula de ciudadania.

B. Certificado de Matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio, cuya
actividad permita el desarrollo del objeto del contrato, se exceptua para el
ejercicio de profesiones liberales.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

5.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a.

—h

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas.
Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano
social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.
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M.

5.1.4.3.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

PROPONENTES PLURALES

Los proponentes plurales deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o
union temporal, debidamente autenticadas ante notaria todas y cada una de las firmas de
las personas naturales o del representante legal de las personas juridicas que los
conforma, en el cual constara por lo menos:

A.

G.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en la conformacion del consorcio o la union temporal,
de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de identificacion del representante principal y
suplente de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Deberan especificar la forma en la gue el consorcio o unién temporal presentara
la facturacion a la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de
dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
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Cuando en el documento de conformacion de la uniéon temporal no se discriminen los
términos y porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucién de cada uno
de sus integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En
consecuencia, en caso de sanciones, la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento de
constitucion del consorcio o union temporal, o cuando se presente sin el lleno de los
requisitos enunciados.

Ademas, los representantes legales de las personas juridicas de cada uno de los
participantes en el consorcio o en la unién temporal, deberan estar debidamente facultados
para la constitucion de consorcios y/o uniones temporales.

5.1.4.4. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias
antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la invitacién.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera adjuntar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en la invitacién, en los que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

I.  Nombre o razén social completa

Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del organo social
competente respectivo para cada caso.
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V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta duracion la
originalmente contenida en la invitacion

VIll. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la informacién requerida en el
presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracion, asi como de las deméas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

5.1.4.5. ENTIDADES ESTATALES

Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de creacion la
originalmente contenida en la invitacion

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento equivalente
que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitacion.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio

mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
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del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia la originalmente contenida en la invitacién.

» Para efectos de la invitacién, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicaciéon”.

¢ Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizaciéon suficiente del érgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara |a falta de capacidad juridica para presentar
la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.4.6. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A
TRAVES DE PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS

Los interesados podran presentar oferta bajo una promesa de constitucion de persona
juridica, segun los términos y condiciones previstas en el inciso final del paragrafo 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los
siguientes requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en
cuyo objeto se contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto del este proceso y
en la que se prevea para la persona juridica futura un término minimo de duracion por lo
menos igual al término de vigencia del contrato y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento
del contrato de promesa de persona juridica futura so6lo podra sujetarse a la condicion de
que se adjudigue a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

Sefialar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en ellas
durante el termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta
de acciones se requiere la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, gquien actuara de
conformidad con las reglas establecidas para el efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apoderado unico de todos los integrantes, que se comprometan a la
constitucion de la persona juridica futura, con facultades suficientes para su
representacion, sin limitaciones para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno
de los integrantes o coparticipes en el tramite de la SELECCION ABREVIADA, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, la constitucion de la

persona juridica prometida y para la suscripcion y ejecucion del contrato. EI poder podra
constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse
mediante |la presentaciéon de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las
personas integrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato
de promesa de persona juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se
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constituya, en la calidad y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros
asociados se comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefalar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que
fue presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros
exigidos.

5.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La inscripcion del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta y la informacion inscrita en el RUP debera estar en firme
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego
de condiciones.

Para efectos de evaluacion, la firmeza de la inscripcion condiciona la validez de la
propuesta, por tanto, dicho requisito puede acreditarse hasta antes de la adjudicacion, sin
embargo, mientras la inscripcién no esté en firme la propuesta no sera evaluada, y sera
declarada como NO HABIL.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo Certificado de Inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes y cumplir con los cédigos en el cual se encuentra codificado.

NOTA: La informacion contenida en el RUP debe estar actualizada con corte 31 de
diciembre del 2024.

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcio ¢ Union Temporal
deberan estar inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no habil al
proponente.

5.1.6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, quien deberé anexar copia de la cédula de
ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes de la junta central de contadores, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el representante legal, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a
personas juridicas, deberan allegar la certificacion anteriormente mencionada
correspondiente a dichos integrantes.

De conformidad al ARTICULO 65 de la ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de
los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de
Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes; para esto debera mencionar que esta exonerada conforme al modelo de
certificaciéon, que para el efecto se establezca, y esta misma prevision aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de
pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos
de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este
inciso; para esto deberda mencionar que esta exonerada conforme al modelo de
certificacion, que para el efecto se establezca.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autbnomos empleadores en los cuales
la totalidad de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo
4° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara los antecedentes disciplinarios de los proponentes en la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacioén, esta consulta se realizara para cada uno de los
integrantes que sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal, segun
el caso.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
que algun integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo de responsabilidad disciplinaria, pues dicho proponente o integrante de
proponente sera rechazado.

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

La entidad consultara los antecedentes fiscales de los proponentes en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica, esta consulta se realizara para cada uno de los
integrantes que sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal, segun
el caso.

En caso de que el proponente aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria, su propuesta sera rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo de responsabilidad fiscal, pues dicho proponente o integrante de
proponente sera rechazado.

5.1.9. CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE
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La entidad consultara a los antecedentes judiciales de los proponentes en la pagina web
del ministerio de defensa — Policia nacional, esta consulta se realizara para cada uno de
los integrantes que sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal,
segun el caso.

En caso de que en el certificado de antecedentes judiciales conste que el proponente o que
algun integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes judiciales vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo de responsabilidad penal, pues dicho proponente o integrante de
proponente sera rechazado.

5.1.10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La entidad consultara los antecedentes de medidas correctivas RNMC de los proponentes
en el portal de Servicios al Ciudadano de la pagina web de la policia Nacional de Colombia,
esta consulta se realizara para cada uno de los integrantes que sean personas naturales o
juridicas del Consorcio o Union Temporal, segun el caso.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
que algun integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta infraccion en la Ley 1801
de 2016 vigente que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

5.1.11. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La entidad consultara el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos, conforme a la Ley 1918 de 2018, del representante legal del
proponente en el portal de consulta de la pagina web de la policia Nacional de Colombia,
esta consulta se realizara para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
bien sean personas naturales o representantes legales de las personas juridicas.

En caso de que en el certificado de consulta de inhabilidades conste que el proponente o
que algun integrante del Consorcio o Union Temporal presenta infraccion a la Ley 1918 de
2018 vigente que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

5.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

La entidad consultara los antecedentes Deudores Alimentarios Morosos de los proponentes
en la pagina web https://www.redam.gov.co/, esta consulta se realizara para cada uno de
los integrantes que sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unidon Temporal,
segun el caso.
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En caso que en el certificado de antecedentes conste que el proponente o que algun
integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes como deudor alimentario
vigente que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo como acreedor de alimentos, pues dicho proponente o integrante de
proponente sera rechazado.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 6 numeral 1 de la Ley que indica que (...) El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado. (...)".

5.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion (Anexo juridico No. 3), en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

En caso de que el MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS advierta hechos
constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.
Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

* No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie,
bien sea empleado de la comparfiia o un agente comisionista independiente, o
un asesor o consultor lo haga en su nombre, a ninguna persona al servicio del
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, en relacion con la propuesta,
con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

* Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas
que rigen el presente proceso de seleccion y la relaciéon contractual que podria
derivarse de ella.

* Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como
el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el
orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.
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Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es
decir, aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de
términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

5.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes persona natural o juridica (Nacional o Extranjera), los integrantes de
consorcios y uniones temporales deben presentar junto con la propuesta el Registro Unico
Tributario, en caso de ser auto retenedor, debera indicarlo y anexar copia del documento
que acredite tal condicion (Resolucién), expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), para crear la base de datos de terceros del area financiera de la entidad,
en caso de resultar favorecido con la adjudicacion del contrato.

Nota; La carta de presentacion de la propuesta vendra acomparnada en caso de personas
naturales o juridicas, de la fotocopia del Registro Unico Tributario, en caso de consorcios o
uniones temporales, de cada uno de los integrantes, y debera manifestar que la informacion
de su RUT esta vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

5.1.15. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL REPORTE DE NO MULTAS OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO

Las multas o sanciones se verificaran de acuerdo con la informacion que presente el
proponente en el Anexo juridico “Declaracion sobre Multas y Sanciones”, respecto de los
ultimos cinco (05) afnos anteriores a la fecha del cierre.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, diligenciara
el Anexo juridico “Declaracion sobre Multas y Sanciones’”.

Por Conflicto de interés el MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, inhabilitara la
oferta del contratista que incurra en algunas de las siguientes conductas:

» Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno
o varios contratos durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales.

e Haber sido objeto de declaratorias de incumplimientos contractual en por lo menos dos
(2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

e Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

« Este requisito sera verificado con el registro Unico de proponentes.

El proponente que no informe u oculte multas o sanciones impuestas, que se encuentren
debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido anteriormente, incurrira en
causal de rechazo.
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5.1.16. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

La proponente persona natural (HOMBRE) o el representante legal de la Persona Juridica,
en forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales deberan
acreditar que tiene resuelta su situacion militar de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017.

5.2 REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA ACREDITADA
5.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara maximo UN (1) CONTRATO terminado y liquidado por proponente, cuyo
objeto y/o alcance corresponda a servicio de alojamiento y planes turisticos, cuyo valor
ejecutado sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMLMV, y que se encuentre debidamente registrado en el RUP vigente y en
firme, conforme a los siguientes cédigos hasta el tercer nivel.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR
78111800 CARRETERA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90121500 AGENCIAS DE VIAJES
90121600 ASISTENCIA EN DOCUMENTOS DE VIAJES

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de
condiciones, mas de UN (01) CONTRATO por proponente. En caso de relacionarse mas de
UN (01) CONTRATO, el MUNICIPIO, para salvaguardia de los principios de transparencia,
lealtad e igualdad, verificaran sélo el (1) primero en el orden en que aparezcan relacionados
en el formulario. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan
diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y
Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin
tener en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el MUNICIPIO sefalara un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el
anexo debera contener la informacién acorde con los soportes de los contratos aportados
como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos o
informacién diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los
errores aritméticos y de trascripcion en la informacién de los contratos relacionados seran
corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion
necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de este
factor.
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5.2.1. CRITERIO DIFERENCIAL DE MIPYMES EN EL MARCO DEL DECRETO 1860 DE
2021 - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos
2.2.1.2.4.2.18; De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn
los resultados del analisis del sector, dentro del proceso se establecera condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon en los procedimientos
de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia, incorporando
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el requisito de garantia de seriedad
de oferta. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto al criterio de participacién enunciado
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean
MIPYME.

En cumplimiento con el Decreto 1860 de 2021, para el caso de Mipymes, la experiencia
podra acreditarse como maximo de DOS (02) CONTRATOS, debidamente celebrados y
liquidados con entidad publica o privada, y cuyos objetos hayan sido o consistido en
servicios de alojamiento y planes turisticos, cuyo valor ejecutado sea igual o superior a una
(1) vez el presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLMV, y que se
encuentre debidamente registrado en el RUP vigente y en firme, conforme a los siguientes
codigos hasta el tercer nivel.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR
78111800 CARRETERA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90121500 AGENCIAS DE VIAJES
90121600 ASISTENCIA EN DOCUMENTOS DE VIAJES

Para la aplicacion del criterio diferencial para mipymes, el proponente debera acreditar la
condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el decreto 1860 de 2021, Articulo
2.2.1.2.42.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas, que
indica:

‘La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion....”

Nota: No habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a MiPymes
cuando la convocatoria quede limitada a la participacion de MiPymes atendiendo a lo

Carrera 5 N° 4 — 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.
www.sanmartin-meta.gov.co
Email: planeacion@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 3142952747
Pagina 36 de 71

14

-



MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS CODIGO SC-CP-PR1-F1
’E LLANOS VERSION No. 2
— ALCALDIA MUNICIPAL APROBACION 11/01/2017
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

5.2.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo
con sus respectivos soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Dicha experiencia con Entidades Publicas se debera acreditar con la respectiva copia del
contrato y copia del acta de liquidacion o certificacion expedida por el contratante, la cual
debera estar debidamente suscrita por el contratante, en el evento de que en alguno o
algunos de los contratos no se acredite con |los soportes antes solicitados estos contratos
no se tendran en cuenta para la habilitacion. Un Consorcio o una Unién Temporal
constituyen UN PROPONENTE.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unién Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion y debera allegar copia del acuerdo consorcial o de la
conformacion de la Unién Temporal.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

1. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

2. Copia de la Factura o documento equivalente.

3. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de
sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

4. Constancia bancaria de pago

5. Copia del contrato y certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto

contratado emitido por el contratante
6. Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del
contrato.

NOTA: Se verificara que en los documentos con los cuales se acredite la experiencia, se
indiquen los numeros de contacto de la entidad privada.

Para efectos de la evaluacion, se verificara la informaciéon presentada por el proponente
en el que acredite la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas, para lo
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cual, para la acreditacion de la experiencia debera presentar actas de liquidacion y/o
certificaciones expedidas por el contratante. No se aceptaran documentos emitidos por
el mismo proponente, ni subcontratos que deriven de un contrato principal con entidades

publicas o privadas.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas para la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Para efectos de la valoracion de la experiencia del proponente, el valor total
de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvo a la fecha de la terminacion del contrato y para la conversiéon a salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividira el valor total
ejecutado del contrato a la fecha de terminacion en el valor del salario minimo

mensual legal vigente del afio de terminacion.

Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizarla el valor del
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla:

Afo Salario minimo (pesos $)
2001 286,000
2002 309,000
2003 332,000
2004 358,000
2005 381,500
2006 408,000
2007 433,700
2008 461,500
2009 496,900
2010 515,000
2011 535,600
2012 566,700
2013 589,500
2014 616,000
2015 644 350
2016 689,455
2017 737,717
2018 781,242
2019 828,116
2020 877,802
2021 908,526
2022 1,000,000
2023 1,160,000
2024 1,300,000
2025 1,423,500

b) El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacién, debera
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ajustarse, bien sea por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando
la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
numero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero anterior de la
centésima del valor.

c) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se
convertira en dodlares americanos (USD) y este valor se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado
(TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.

d) Las certificaciones u otro documento que acredite la experiencia en idioma
diferente al castellano deberan acompafarse de |a traduccion correspondiente.

e) El interesado debe tener en cuenta que para la presente convocatoria debera
entregar el formato solicitado debidamente diligenciado con las experiencias
exigidas, junto con los documentos soporte que permitan verificar su experiencia.
El interesado debera indicar en el formato solicitado cuales de los requisitos
citados anteriormente esta cumpliendo con cada una de las experiencias
reportadas.

f) En el evento de acreditar experiencias de consorcios, para efectos de la evaluacion
solo se tendra en cuenta la cantidad en el porcentaje de participacion del
CONSOrcio.

g) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se
entendera aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el
presente Proceso de Contratacion.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta
cumple con los requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente pliego de condiciones,
se calificara la propuesta como NO HABIL.

5.3 REQUISITOS TECNICOS

El proponerte debe presenta con su propuesta la sagulente informacion de no presentar lo
solicitado en el presente pliego de condiciones, se calificara la propuesta como NO HABIL.

5.3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
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Conforme al articulo 62 literal a) de la ley 300 de 1996 modificado por el articulo 12 de la
ley 1101 de 2006, como prestadores de servicios turisticos, deberan presentar la inscripcion
en el registro nacional de turismo. Dicho registro debe encontrarse vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, en caso de no presentarse sera declarado NO

HABIL.

5.3.2.

a)

b)

<)

DOCUMENTO VEHICULO:

Relacién del vehiculo con el que va a garantizar la prestacion el servicio, la cual
debe contener el tipo de vehiculo, modelo 2019 o posterior, placa, marca,
propietario, capacidad del vehiculo, ruta a cubrir y conductor asignado, debidamente
soportado.

Tarjeta de propiedad del vehiculo: Se debera presentar copia legible de las tarjetas
de Propiedad de cada vehiculo ofrecido, las cuales deberan coincidir con lo
reportado al RUNT.

Tarjeta de Operacion Vigente de cada vehiculo ofrecido.

d) Seguro contra accidentes de transito (SOAT) vigente, da cada uno de los vehiculos.

e) Pélizas de seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual que
ampare contra los riesgos inherentes a la actividad transportadora.

f) Certificacion del cumplimiento de las condiciones técnico-mecanicas, de emisiones
contaminantes y las especificaciones de tipologia vehicular requeridas vy
homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio.

5.3.3. GRUPO MiNIMO DE APOYO
PERFIL EXPERIENCIA | £ypERIENCIA ESPECIFICA | CANTIDAD | DEDICACION
GENERAL
Certificados de experiencia que
COORDINADOR acredite minimo de tres (3) afnos
LOGISTICO O como director o coordinador en -
TURISTICO EN NOARLIGA agencia de viajes o turistica, y 1 100%
VIAJES acompanamiento en al menos (2)
viajes o paquetes turisticos.
Certificados de experiencia
especifica minima de un (1) afo
como conductor, donde acredite b
CONDUCTOR NO APLICA la experiencia en entidad publica 2 20%
o privada.

El proponerte debe presenta con su propuesta la siguiente informacién de no presentar lo
solicitado en el presente pliego de condiciones, se calificara la propuesta como NO HABIL.

Conductor:

v

Hoja de Vida formato libre

Copia de la cedula de ciudadania

Licencia de Conduccion vigente (C2: permite conducir camiones rigidos, busetas y
buses de servicio publico).
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Carta de disponibilidad 20%

Certificados de experiencia

curso minimo de 40 horas en manejo de extintores y control de incendios
curso minimo de 40 horas en manejo defensivo

curso minimo de 40 horas en mecanica basica

curso minimo de 40 horas en normas de transito y seguridad vial

VYVVVVVYY

Coordinador logistico o turistico en viajes

» Hoja de Vida formato libre

Copia de la cedula de ciudadania

» Certificados de experiencia que acredite minimo de tres (3) afios como director o
coordinador en agencia de viajes o turistica, y acompafiamiento en al menos (2)
viajes o paquetes turisticos.

» Carta de compromiso 100%.

v

5.4. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD
FINANCIERA.

5.4.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro
Unico de Proponentes — RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

Los siguientes requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion
seran verificados a partir de la informaciéon sobre capacidad financiera que obra en el
Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, en concordancia con lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Numeral 3 del Decreto unico Reglamentario 1082 de
2015, al momento de establecer la capacidad financiera del proponente.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera con corte
al 31 de diciembre de 2024 que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente
y en firme.

5.41.1. CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR REQUISITO
Liquidez =
Activo Corriente / Pasivo Corriente
Endeudamiento =
Pasivo total / Activo total
Razoén de Cobertura de Intereses = Mayor o igual a 3.37 *cuando conforme al RUP sea
Utilidad Operacional/gastos de intereses indeterminado, este indicador se entendera

Mayor o igual a 2,28

Menor o igual a 0.52
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cumplido salvo que su utilidad operacional
sea negativa o perdida, caso en el cual no
cumple con dicho indicador

5.4.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP Teniendo en cuenta que el Municipio de la San Martin - Meta debe asegurar que
los proponentes tienen la capacidad de responder con las obligaciones derivadas, fijo los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad
organizacional:

INDICADOR REQUISITO

Rentabilidad sobre el patrimonio=
Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad sobre activos=

Mayor o igual a 0.09

Mayor o igual a 0.07

Utilidad operacional / Activo total.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015,
en la informacion financiera registrada en el RUP deberan encontrarse plasmados todos los
indicadores financieros anteriormente establecidos con sus respectivos componentes, so
pena de evaluar su propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan de acuerdo con
el método 3 (Suma de los componentes de los indicadores) para el calculo de indicadores
de proponentes plurales del manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de Capacidad Financiera y
Organizacional objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA
NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE $ELECCI()N QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Decreto 1082 del 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.2.2 correspondiente al OFRECIMIENTO
MAS FAVORABLE a la entidad. El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se
refiere el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la
ley 1474 de 2011, que reza:

"5 | a oferta méas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
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para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo
ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso
mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones
del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores
o asesores designados para ello.”

Adicionalmente, establece que en los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta
los factores técnicos y econémicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas:

a. la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas sefialadas en el pliego de condiciones;

b. la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 estipula que “la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo
ofrecido no sera objeto de evaluacion.

La entidad efectuara las comparaciones del mercado y los estudios y deducciones de la
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello. En los procesos
de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar Alguna de las siguientes alternativas:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones; ¢ la ponderacion de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad”

7. CRITERIOS DE PONDERACION

En el amparo del Decreto 1082 de 2015 el cual determina en su articulo 2.2.1.1.222 el
cual define como Ofrecimiento mas favorable “.../la Entidad Estatal debe determinar la
oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista. En la licitacion y la seleccion_abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o féormulas...”
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La evaluacion y ponderacion de los factores de evaluacién se realizara por el Comité o los
Comités designados para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. Asi mismo, la oferta mas favorable para
la entidad sera aquella que cumpla con los requerimientos técnicos minimos exigidos y que
adicionalmente obtenga el mayor puntaje en la ponderacion de los factores de calidad,
precio y estimulo a la industria nacional y emprendimientos y empresas de mujeres y
MiPymes domiciliadas en Colombia.

Dentro de la evaluacién econdmica la entidad verificara que los proponentes no ofrezcan
precios artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos Habilitantes
juridicos, técnicos y financieros, es decir las que hayan sido declaradas habiles. El
procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas habiles atendera los
factores de calificacion para una asignacion maxima de mil (1000) puntos, los que se
discriminaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1. FACTOR ECONOMICO 445 PUNTOS
2. FACTOR DE CONDICIONES DE CALIDAD ADICIONAL 450 PUNTOS
3. CUADRO DE INFORMACION — FACTOR DE EVALUACION 100 PUNTOS
DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816/2003)

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 PUNTOS
5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2.5 PUNTOS

TOTAL, PUNTAJE 1000 PUNTOS

Se considerara valida la oferta que, evaluada, supere los 800 PUNTOS.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un
orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Municipio de San Martin de
los Llanos — Meta, debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate
previstos modificados en la Ley 2069 de 2020.

7.3. PROPUESTA ECONOMICA

La evaluacion y comparacion y econémica de las propuestas, a cargo del comité técnico,
se efectuara sobre el anexo que se establezcan el pliego de condiciones diligenciado por
cada uno de los proponentes y debera acompararse de copia en medio magnético, en caso
contrario el municipio podra solicitarlo. La omision de este anexo generara que la propuesta
sea RECHAZADA.

Instrucciones a los proponentes para diligenciar el formato propuesta econémica:
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El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el anexo
‘propuesta econémica” y no podra modificar, suprimir o alterar sus unidades y/o
descripciones y/o cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

Si el anexo “propuesta econémica” no corresponde a la convocatoria publica a la cual se
presenta generara RECHAZO de |la propuesta. El valor de la propuesta se entendera en la
modalidad de precios unitarios se debe establecer en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas.

Todos los calculos que se realizan para efectos de la calificacion econémica seran
aproximados por exceso o por defecto, a la unidad, asi: cuando la fraccién decimal de la
unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente
de la unidad y cuando la fraccién decimal de la unidad sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al numero entero de la unidad.

Impuestos y contribuciones: el proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto
de esta convocatoria esta sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales y
nacionales, legalmente a cargo del contratista. En los precios unitarios se entenderan
incluidos dichos impuestos y contribuciones.

7.4. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritmeticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

7.5. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

7.6. CALIFICACION PROPUESTA ECONOMICA (445 PUNTOS)

A partir del valor de las propuestas econémicas, se debe asignar maximo 445 PUNTOS,
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de
la oferta econdémica:
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Meétodo

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geometrica con presupuesto oficial
Menor valor

Metodos de evaluacion de la oferta econémica

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion.
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion:

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.5020.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

(i) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
_ Xi

n
i=l
X = Media aritmética.
X;= Valor de |a oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.
X-V , _
[445]x| 1 — 5 para valores menores o iguales a X

Puntaje i =

X — Vil R
[445]x|1—2 % para valores mayores a X
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X= Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la féormula de ponderacion.

(ii) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Vinax + X
XA = l'l'ld;
Donde,

X4 = Media aritmética alta

Vimax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

Xa—=V;
|445]x (1 - ( a 1)) para valores menores o iguales a X,

Xa
Puntaje i =
1Xa — Vil
[445]x| 1 -2 — )| para valores mayores a X,
A
Donde,

X, = Media aritmética alta

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de |a diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(i) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUMERO DE OFERTAS (N) NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
(NUMERO) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
1 -8
4-6
7-9
10- 12
13-15

QB WN|—=

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo il PO * PO .* PO,, * Py * P>, ...* P,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

Po = Presupuesto oficial del proceso de contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

[445] x (1 = ( PO -Vi)) para valores menores o iguales

aGPO GPO

Puntaje i = [445] x (1 =2 (| GPO -Vi |)) para valores mayores a GPo
GPO

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geomeétrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geomeétrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.
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(iv) MENOR VALOR

proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la
Entidad Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas
y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = {M
Vi
Donde,
Vmin =Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

De acuerdo a lo anterior, para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el
séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

7.2. FACTOR DE CALIDAD (450 PUNTOS)

Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, y
capacidad necesaria para el desarrollo del objeto a contratar y ademas de lo anterior, con
el animo de verificar que el proponente se ha desempefiado optimamente en contratos
anteriores, en cumplimiento de la normatividad técnica nacional o internacional que rigen
en vigor la calidad y las especificaciones técnicas de este tipo de obra a ejecutarse, se ha
determinado establecer el presente criterio, al cual se asignara puntaje a los oferentes de
acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Los proponentes que no realicen ofrecimiento alguno se les asignara 0
puntos.
El proponente que manifieste en su propuesta, la realizacion de una sesion 250

de hidroterapia en piscina o el mar para el descanso y relajacion del puntos
personal, por un minimo de 45 minutos, sin costo para el municipio

El proponente que manifieste en su propuesta, |a realizacion de una sesion
de hidroterapia en piscina o el mar para el descanso y relajacion del
personal, por un minimo de 45 minutos, sin costo para el municipio y 450

adicional la realizacion de un encuentro social para todos los beneficiarios puntos
del contrato tematica (Ropa Blanca o Hawaiana), donde desarrolle
actividades de integracion entre los servidores y el suministro de al menos

un coctel sin licor por asistente.
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Para el otorgamiento del puntaje, el proponente debera acreditar una carta de intencion,
segun formato de compromiso criterios de calidad, anexo correspondiente, manifestando
el ofrecimiento que realizara, con el fin de otorgarle el puntaje respectivo, adicionalmente
debera aportar los documentos solicitados con el fin de acreditar el puntaje para la
calificacion de calidad de contratos anteriores, con los mismos requisitos establecidos en
el numeral 5.3 del presente documento.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del
Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcién 2 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100
%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicién del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Promocion de
Servicios

Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015

Nacionales o con
Trato Nacional

Colombianos en asocio con extranjeros
con trato nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocioén de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional

Unicamente integrado por extranjeros con
trato nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente Plural
no especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional

Proponente plural en el que al menos uno
de los integrantes es extranjero sin trato
nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacién  de
componente
nacional en
servicios

extranjeros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
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La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
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integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
7.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2,5) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye |a aplicacion del puntaje para Mipyme.

La forma de acreditar la condicién se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14., que dispone:

“Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
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asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo ario anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

7.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de dos puntos cinco (2,5) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

En caso de que el proceso sea limitado, el puntaje correspondiente a este factor sera
trasladado a la oferta economica.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios establecidos en
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021,
que se indica a continuacion, asi:

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1.
1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
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acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacioén es inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
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de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.  En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios ©
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
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las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o |la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequerias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

Para ello, la Alcaldia de San Martin de los Llanos, realizara el siguiente
procedimiento:

e La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de |la persona natural, juridica o proponente plural.

¢ Una vez ordenados se le asignara un numero entero a cada uno de forma
ascendente de tal manera que al primero de la lista corresponda al numero 1.

» Seguidamente la Entidad Estatal debe tomar los dos numeros a la izquierda de la
coma decimal de la TRM que rigié para la audiencia de cierre descrita en el
cronograma del proceso o la adenda, segun sea el caso, para lo cual la entidad
entrar a dividir esa parte entera entre el numero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar el residuo y utilizarlo para la seleccion final.

e Realizado el calculo aritmético, la entidad seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado, en caso
de que el residuo sera cero (0) se escogera el proponente con el mayor numero
asignado.

9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad
Estatal de los eventos en el Proceso de Contratacion, buscando reducir la probabilidad de
ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de Contratacion. Colombia Compra
Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de Contratacion siguiendo los pasos
enumerados a continuacion:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

i P

El Contratista debera ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los
gastos por todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguro
obligatorio, multas y todos los demas gastos necesarios para la plena ejecuciéon de las
obligaciones que se derivan del objeto. Igualmente, la inversion y financiacion de las
obligaciones a su cargo que se derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica
son por cuenta exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatorios, climatologicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su
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cargo que se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del
Contratista adjudicatario de este proceso de seleccion.
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10. GARANTIAS:

El contratista debe constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS,
en formato para entidades estatales, una garantia la cual podra consistir en (i) Contrato
de seguro contenido en una pdliza (ii) Patrimonio auténomo (iii) Garantia Bancaria,
expedida por una aseguradora o establecimiento bancario, legalmente autorizada para
funcionar en Colombia. De acuerdo con lo anterior, la entidad solicitara al contratista
constituir un contrato de seguro contenido en una péliza, sin perjuicio de las demas clases
de garantias

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y en razéon
a la naturaleza del contrato, valor y forma de pago, se solicitara al CONTRATISTA otorgar
a favor del MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, pdéliza nica de garantia de
cumplimiento expedida por una compariia legalmente establecida en Colombia, a favor de
ENTIDADES ESTATALES de conformidad con lo en la secciéon 3 en el articulo 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015. Con la siguiente informacion:

Aseguiade) Municipio de San Martin de los Llanos NIT N.° 892.099.548-6
Beneficiario:
Valor: La cuantia que se exija en el presente estudio previo para cada amparo.
Vigencia: La cobertura que se exija en el presente estudio previo para cada amparo.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia de cumplimiento debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador / Afianzado: sociedad podra denominarse de esa manera, igualmente indicar el numero de
identificacion tributaria. Cuando el tomador / afianzado sea un consorcio o
union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de este indicando el
numero de identificacion tributaria y el nombre de cada uno de sus integrantes
y sus respectivos porcentajes de participacion.

La garantia debera contener los siguientes amparos:

Este amparo cubrira al MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, de
Cumplimiento del los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,

contrato cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista; (c) los dafos imputables al contratista por entregas parciales del
suministro, cuando el contrato no prevé entregas parciales y (d) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado.

La cuantia de este amparo debe ser equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una cobertura igual al tiempo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

Este amparo cubrirda al MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en la
ejecucion del contrato amparado.

La cuantia de este amparo debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una cobertura igual al tiempo de ejecucion del
contrato y por tres (3) anos mas.

Calidad del servicio
Prestado

Cubrir al Municipio de los perjuicios directos derivados de la mala calidad de
los servicios prestados

La cuantia de este amparo debe ser equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una cobertura igual al tiempo de ejecucidn del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Responsabilidad civil

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

extracontractual

La cuantia de este amparo debe ser equivalente a 200 SMMLV en el marco

del Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, y con una cobertura

igual al tiempo de ejecucién del contrato.

1. Cuando el tomador / afianzado sea un consorcio o unién temporal, la
garantia debera tomarse a nombre de este indicando el numero de
identificacion tributaria y el nombre de cada uno de sus integrantes y sus
respectivos porcentajes de participacion.

Con respecto a la Garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil

extracontractual, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para

evitar la devolucion de la péliza y/o seguro:

1. Debe ser expedida para Entidades Estatales y contener como minimo

2. Debe incluir claramente el nUmero y afo del contrato.

CONDICIONES 3. Debe incluir el objeto del contrato.
GENERALES DE LA 4. Las polizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.
GARANTIA 5. Las pélizas deben venir en original.
6.

Anexar el comprobante de pago de las polizas (factura o recibo de caja),
el cual debe ser expedido por la aseguradora y/o entidad bancaria y no
por el intermediario de seguros.

7. Traer todos los anexos o venir acompafiada del clausulado de la poliza.
En espafiol, completa y si tiene espacios para la firma del tomador, debera
venir suscrita en original.

La vigencia de todos los amparos inicia desde la fecha de constitucion de la
garantia. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al

CONTRATISTA, de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los terminos estipulados en el contrato.

AMPLIACION DE LAS
GARANTIAS

Las garantias tendran vigencia a partir de su expedicion y se ampliaran
por:
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NN

Acta de iniciacion.

Suspension y posterior reinicio del plazo de ejecucion.

Por adiciones y/o prorrogas del Contrato.

Acta de recibo.

Cualquier actuacion que deba ser informada al garante, en tanto
afecte la dinamica y lo pactado en el acuerdo de voluntades.

EL CONTRATISTA entregara al MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE
LOS LLANOS, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion, modificacion del contrato o a la actuacion susceptible de
registrarse en la poéliza, segun sea el caso, las garantias exigidas. El
pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion,
el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las
garantias, sera de cargo exclusivo del contratista.

RESTABLECIMIENTO DE
LAS GARANTIAS

El MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, restablecera la
poliza de garantia de cumplimiento cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla, para lo cual, a cuenta
del CONTRATISTA, quien por la firma del contrato que se le
adjudique, autoriza expresamente al MUNICIPIO DE SAN MARTIN
DE LOS LLANOS, para retener y descontar los valores respectivos
de la garantia, de los saldos que hubiere a su favor, cuando sin que
por ello se entienda que la entidad, asume la responsabilidad de la
ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

La no constitucion, ampliacion o adicion de la garantia de
cumplimiento genera un incumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones contractuales, que faculta a al MUNICIPIO DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS, para que haga efectiva la aplicacion de
multas.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la

autorizacion expresa de la entidad.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de

PARA EL ESTADO COLOMBIANO

contratacion, version CCE-EICP-MA-03, V1. Del 24/11/2021, el presente proceso no se
encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos comerciales.

TABLA DE LISTA PARA ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | SUPERIOR AL VALOR | PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL

Carrera 5 N° 4 — 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos.

www.sanmartin-meta.gov.co
Email: planeacion@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 3142952747
Pagina 68 de 71

195



' MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS CODIGO SC-CP-PR1-F1
ﬂ LLANOS VERSION No. 2
- ALCALDIA MUNICIPAL APROBACION 11/01/2017
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
CHILE Si NO N/A NO
,fk'c‘l‘:gg MEXICO NO NO S| NO
PERU Si NO N/A NO
CANADA NO NO si NO
CHILE si NO N/A NO
COREA NO NO si NO
COSTA RICA si NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO NO si NO
ESTADOS AELC Si NO N/A NO
MEXICO NO NO si NO
TRIANGULO | EL SALVADOR NO NO N/A NO
NORTE GUATEMALA Si NO N/A NO
HONDURA NO NO si NO
UNION EUROPEA Si NO Si NO
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A N/A N/A

El municipio de San Martin de los Llanos (Meta) NO estd obligado por los Acuerdos
Comerciales.

12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
12.1. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las
clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion
unilaterales, las cuales, aunque no se consignen expresamente se entienden pactadas.

Se debera pactar en el contrato las siguientes clausulas:

12.2. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el
MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor
total del contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor, sin
gue estas sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas
se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la
garantia de cumplimiento del contrato cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las
multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el
Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato
y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. En todo caso se dara cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. El contratista autoriza expresamente
al EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN - META, para que se le deduzca de cualquier pago que
se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado procedimiento.

12.3. PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, o de caducidad, el Municipio hara
efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual tendra un monto del veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados al
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Municipio, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara
exigible cuando a juicio del municipio y previo informe de la supervision, el contratista
incurra en incumplimiento del contrato. el contratista autoriza al municipio para descontar el
valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que éste Ultimo le adeude, sin
perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada. Si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007.

12.4. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los
que pueda incurrir el contratista con relacion a las obligaciones derivadas del presente
contrato, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
respetando para el investigado y los terceros interesados en la decision, el derecho
fundamental al debido proceso.

12.5. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado, y ordenara su liquidacién en el estado
que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion de este o evidencie que puede conducir a su paralizacién. En caso de
que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado

12.6. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES:

El Municipio de San Martin - Meta puede terminar el presente contrato en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo expresado por escrito, b) Por incumplimiento del
objeto del contrato, c) Por vencimiento de su vigencia, asimismo modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato.

12.7. LIQUIDACION
A la terminacién del plazo de ejecucion del contrato, las partes deben liquidar el contrato.

Por tratarse de un contrato de ejecucion sucesiva, es objeto de liquidacion, la cual se
efectuara bilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de ejecucién del contrato; en su defecto, unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siguientes al Vencimiento del plazo para efectuar la liquidacion bilateral.

Para la liquidacion unilateral del contrato, EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS remitira por un término de diez (10) habiles un requerimiento para lograr la
liquidacion bilateral del contrato con la respectiva proyeccion del acto de liquidacién
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bilateral, caso en el cual el CONTRATISTA debera manifestar lo correspondiente a la
aceptacion total o parcial del mismo, o su negacion respecto de esta proyeccion de
liquidacion, debiendo para los dos casos ultimos allegar las modificaciones a que haya
lugar.

Si en el termino de requerimiento de los 10 dias habiles guardaré silencio el
CONTRATISTA, Y EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, procedera a dar
aplicabilidad a liquidacion unilateral del contrato mediante acto administrativo el cual le sera
notificado al CONTRATISTA en los términos previstos en el articulo 54 y 56 de la Ley 1437
de 2011 modificado por el articulo 9y 10 de la Ley 2080 de 2021.

Para todos los efectos se aplicara lo dispuesto sobre liquidacion contractual conforme lo
indicado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 80 de 1993, o norma
que aplique, asi como en los términos que para tal efecto recomiende la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

13. GASTOS E IMPUESTOS

Todos los gastos e impuestos que se causen debido al perfeccionamiento y legalizacién del
contrato seran por cuenta del contratista.

EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META efectuara a las cuentas del
CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

JINNETH TATIA

Secrgtarid deagbierno
Municipio de ilfde los Llanos

Nombres y Apellidos \ Cargo . _Firma l
Reviso/ Aprobo:: Dra. Tatiana Pedraza Secretana de Gobierno e
Proyectd: Abg. Héctor David Gutiérrez Gomez Profesional de apoyo CPS U" ¢ Bl
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ALCALDIA Municipio de San Martin de los Llanos
SAN MARTIN Alcaldia Municipal
DE LOS LLANOS Secretaria de Planeacion

—

Objetivo de la Reunion: Comité Institucional de * Acta No. 001 de 2025

Gestion y Desemperio ‘

Fecha: 30 de enero de 2025 Hora inicio: 10:00 am. Fin: 11:30 |
m

i . ]
' Secretario: secretario de ilaneacién. Luiar ‘Sala de Juntas

Siendo las 10:00 a.m., se reunieron en las instalaciones de la sala de juntas, los miembros
del Comité Institucional de Gestién y Desemperio, previa citacion hecha por la secretaria
técnica del comité.

El Ingeniero Fabio Monroy asesor de MIPG, da la bienvenida a todos los asistentes y
procede hacer la lectura del orden del dia.

1. Llamado a lista y verificacién del quorum
2. Socializacién del Planes institucionales de acuerdo al decreto 612 del 2018

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Se procedi6 a la verificacion del quérum, contandose con la mayoria de los integrantes
y/o delegados del comité. Se hicieron presentes:

'YADY RODRIGUEZ ORTIZ | CONTROL INTERNO

 EDGAR SANTOS ENCISO

|
' SECRETARIO DE PLANEACION l
|

JINNETH TATIANA PEDRAZA ' SECRETARIA DE GOBIERNO

_ | AGUIRRE v I N
'GINA GISSELA GUERRERO DEL | DIRECTORA FINANCIERA DE |
| VALLE ~  PRESUPUESTO -
| YESENIA ZABALA CALLEJAS DIRECTORA ADMINISTRATIVA  DE |
SALUD '
' DENNY ALMEIDA ARBOLEDA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE |
) = ... TESORERIA P
MARGARET DIAZ PARRA DIRECTORA  FINANCIERA DE ’
|  IMPUESTOS
' JUAN CARLOS FLOREZ POLANCO | DIRECTOR OPERATIVO DE ALMACEN ‘
"JAIROABDULRICOENCISO | SECRETARIO DE CONTRATACION
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Con el quorum reglamentario para sesionar, se procedio a la instalacion formal del Comite
Institucional de gestion y desempefio Municipal, el cual tiene como objetivo aprobar los
planes institucionales de la vigencia 2025 de acuerdo al decreto 612 del 2018.

La asesora de control interno da su primer intervencién saludando a todos los integrantes
del comité y la importancia de dar cumplimiento a la normatividad vigente, posteriormente
el Ingeniero Fabio Monroy, explica y contextualiza lo que compete al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y el decreto 612 del 2018 que establece la generacion de los
planes institucionales de cada vigencia y su publicacion antes del 31 de enero de cada
vigencia..

2. Socializaciéon de Planes Institucionales

Instalado el Comité, se proceden a presentar los diferentes Planes institucionales de la
vigencia 2025 liderado por los responsables de acuerdo a cada uno de los planes:

e Plan institucional de archivo: Liderado por la secretaria de Gobierno, se expuso en

resumen de lo contiene el plan para la vigencia 2025
m
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Se aprueban todos los planes a consideracién del Quorum del Comité de Gestion y
Desempefio.

Los planes socializados el dia de hoy se deberan publicar en la pagina web de la entidad
antes del 31 de enero 2025, es responsabilidad del area de sistemas publicarlos en la
respectiva ruta.

Siendo las 11:30 am. se da por terminado el comité dando gracias a los asistentes por su
participacion y realizando aprobacion de los documentos socializados.

\R SANTOS ENCISO
SECRETARIO DE PLANEACION
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