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ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD J

1.1 Antecedentes y necesidad.

De conformidad con el Acuerdo 257 de 2006, modificado por el art. 13 del Acuerdo Distrital 637 de 2016,
el Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la convivencia y
seguridad ciudadana, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos
y ciudadanas y las organizaciones sociales. por la relacion de la administracion distrital con las
corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local. distrital, regional vy nacional: vigilar y
promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio
publico que rigen en el Distrito Capital.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica. el ejercicio
de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democrética, el uso del espacio piblico, la promocion
de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran: ») Liderar, orientar y
coordinar la formulacion, adopeion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos necesarios para
el mejoramiento de la gestion pablica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra la Alcaldia Local
de Usme que tiene las funciones que se enumeran a continuacion, de conformidad con el articulo 86 del
Decreto Ley 1421 de 1993

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demas normas Nacionales aplicables, los acuerdos
distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales:

2. Reglamentar los respectivos acuerdos locales;

3. Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concejo. el Alcalde Mayor. las juntas
administradoras v otras autoridades distritales;

4. Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad;

5. Velar por la tranquilidad y seguridad ciudadanas. Conforme a las disposiciones vigentes, contribuir a

la conservacion del orden pablico en su localidad y con la ayuda de las autoridades Nacionales y
distritales. restablecerlo cuando fuere turbado.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes sobre el desarrollo urbano, uso del suelo y reforma
urbana. De acuerdo con esas mismas normas expedir o negar los permisos de funcionamiento que
soliciten los particulares. Sus decisiones en esta materia seran apelables ante el jefe del departamento
distrital de planeacion, o quien haga sus veces:

7. Dictar los actos y ¢jecutar las operaciones necesarias para la proteccion. recuperacion y conservacion
del espacio piblico. el patrimonio cultural. arquitectonico e historico, los monumentos de la localidad,
los recursos naturales y el ambiente. con sujecion a la ley, a las normas Nacionales aplicables, y a los
acuerdos distritales y locales:

8. Conceptuar ante ¢l Secretario de Gobierno sobre la expedicion de permisos para la realizacion de
juegos, rifas y espectaculos publicos en la localidad;
9, Conocer de los procesos relacionados con violacion de las normas sobre construccion de obras y

urbanismo ¢ imponer las sanciones correspondientes. El Concejo Distrital podra sefialar de manera
general los casos en que son apelables las decisiones que se dicten con base en esta atribucion y ante
quién;

10. Expedir los permisos de demolicion en los casos de inmuebles que amenazan ruina. previo concepto
favorable de la entidad distrital de planeacion.
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11, Vigilar y controlar la prestacion de servicios, la construccion de obras v el ejercicio de funciones
publicas por parte de las autoridades distritales o de personas particulares:

2. Ejercer, de acuerdo con la ley. el control de precios. pesas y medidas y emprender las acciones
necesarias para evitar o sancionar el acaparamiento y la especulacion. y

[3.  Ejercer las demas funciones que les asignen la Constitucion. la ley. los acuerdos distritales v los
Decretos del Alcalde Mayor.

El Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS™ adoptado mediante el
Acuerdo Distrital No. 645 del 09 de junio de 2016, en su eje transversal 4 denominado “GOBIERNO
LEGITIMO, FORTALECIMIENTO LOCAL Y EFICIENCIA™ preve las acciones para restaurar la confianza
institucional y el buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local. de forma tal que
est¢ orientado al servicio ciudadano y que incorpore como practica habitual el evaluar las diferentes
alternativas para optimizar los procedimientos y costos de la prestacion de los servicios procurando siempre
la mejor relacion costo-beneficio. Promovera la transparencia. la integridad y la lucha contra la corrupcion,
incentivando ademas la participacion ciudadana.

Dicho Plan de Desarrollo Distrital prevé en su articulo 57 “Transparencia, gestion piiblica v servicio a la
ciudadania™ que el objetivo de este programa es consolidar una gestion pablica mas transparente, eficiente
y dispuesta a ofrecer un mejor servicio al ciudadano. Las Alcaldias Locales desarrollaran una politica de
gobierno abierto, transparencia y control ciudadano. La efectividad de esta politica se medira con base en
indices de transparencia privilegiando el fortalecimiento de la gobernanza local.

Por su parte. el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas para la Localidad de
USME 2017-2020 “USME MEJOR PARA TODOS: PROSPERA. SEGURA, ORDENADA., EDUCADA
Y CON CULTURA CIUDADANA™ en su gje transversal denominado “Gobierno Legitimo y Eficiente™ en
su segundo objetivo contempla ofrecer servicios vy productos confiables a la ciudadania en términos de
probidad y empleando métodos transparentes que procuren por la eficacia vy eficiencia de los recursos
publicos, aumentando con ello la confianza de los ciudadanos de la localidad. v el fortalecimiento de las
acciones del sector.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito, No. 3-3-1-15-07-45-1415 del proyecto: Gobernanza y gobernabilidad
local en el distrito y la region, dentro de sus objetos de gasto contempla: contratos de prestacion de servicios
personal de apoyo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los Alcaldes
Locales cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley vy las normas de caracter Distrital y Local. Asi como
las decisiones de las autoridades distritales y locales: igualmente les corresponde dar cumplimiento a las
normas vigentes.

Asimismo y dando cumplimiento al Decreto Distrital 374 de 2019, Articulo 1 el cual establece “Delegar en
los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos v pagos con cargo al presupuesto de los
Fondos de Desarrollo Local. de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con
cargo a tales Fondos™, que en este caso corresponden al objetivo en el Plan de Desarrollo Local 2017-2020,
y fundamentados en que las Alcaldias Locales estan al servicio de la comunidad v a satisfacer sus
necesidades, se hace necesaria la contratacion de personal idéneo y formado académicamente para un
manejo administrativo eficiente y eficaz frente a las funciones con transparencia para el cumplimiento del
objetivo del Plan de Desarrollo Local antes mencionado en los procesos con soporte v requerimientos de
conocimientos técnicos que adelante.
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1.2 Conveniencia de la contratacion:

La Secretaria Distrital de Gobierno debe proveer los funcionarios de planta para que deberan ejercer
funciones en las Alcaldias Locales. toda vez que estas pertenecen al nivel de desarrollo local de la secretaria.
pero en este momento no hay suficientes funcionarios que lleven a cabo las acciones a cargo de las
Inspecciones de Policia de la localidad de Usme. existiendo la necesidad de conformidad con el gran
volumen de trabajo que se presentan en las Inspecciones de Policia de la Localidad de Usme, por tanto, es
procedente la contratacion de cuatro (2) profesionales de apoyo - Ingeniero y / o Arquitecto, con el fin de
prestar los servicios profesionales para el desarrollo de los proceso técnicos y administrativos con relacion
a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 — Nuevo Caodigo Nacional de Policia y Convivencia- , y
las funciones que vienen realizando las inspecciones de policia en lo relacionado con el control de los
comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad. ambiente y recursos
naturales, derecho de reunion. proteccion a los bienes y privacidad. actividad econémica. urbanismo,
espacio publico y libertad de circulacion,

Sumadas a las demas previstas en el Articulo 206 de la pre-citada normas las cuales han venido
incrementando y sumando a lo reducido de los términos de la nueva legislacion, esto exige un alto nivel de
atencion con celeridad y calidad. a la fecha las inspecciones de policia vienen tramitando mas de diez mil
(10.000) actuaciones policivas por Ley 1801 de 2016, asi mismo el inventario de lo anterior a la entrada en
vigencia de esta normatividad.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que por las caracteristicas de la localidad se requiere el
control de los poligonos y zonas protegidas de los cerros orientales, por ello la importancia de contar con
personal suficiente.

Por tal motivo y atendiendo la necesidad de recurso humano necesario para el cumplimiento efectivo de las
metas establecidas en la administracion del Alcalde Mayor Doctor Enrique Pefialosa. y en cumplimiento
del Plan de Gobierno ~Bogota mejor para todos ™ en el que uno de los ejes centrales es la recuperacion y
defensa del espacio pablico: se hace necesario contar con los profesionales que presten apoyo integral Area
de Gestion Policiva y Juridica - Inspecciones toda vez que el cumplimiento de dichos objetivos recaen en
cuatro profesionales contratados para tal fin por la Secretaria de Gobierno.

La mencionada contratacion se hace indispensable ya que las competencias delegadas por el Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia son mas amplias que las establecidas en el manual de funciones del
profesional a cargo. ya que los inspectores de policia son abogados y no cuentan con conocimientos técnicos,
que deben aportarse en los procesos policivos.

Asimismo, la contratacion que pretende adelantarse tiene en consideracion lo expuesto la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia. preciso que: ... puede la administracion publica vincular personas
con conocimientos especializados, cuando la planta es insuficiente mediante la aplicacion de las normas
previstas en la ley 80 de 1,993, esto es con contratos de prestacion de servicios.".

De igual manera. de conformidad con la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional ... £/ contrato
de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades
relacionadas con su administracion o funcionamiento, v solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se
cefebraran por el (érmino estrictamente indispensable...”

Teniendo en cuenta que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 define como los fines de la contratacion estatal:
Articulo  3°.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendrdn en consideracion
que al celebrar contraios y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los

Jines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos
¢ infereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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Los particulares, por su parte, tendrdan en cuenta al celebrar v ejecutar contratos con las entidades estatales
que, ademds de la obtencion de utilidades cuva proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen wna funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Como se ha hecho evidente de manera precedente, ¢l Fondo de Desarrollo Local de Usme (FDLU) requiere
de la presente contratacion para que personal apoye las Inspecciones de Policia de la Localidad de Usme.,
como quiera que el personal de planta es insuficiente para satisfacer todas las actividades que conforme a la
necesidad plantada se requieren.

Con la presente contratacion. se da cumplimiento a la estrategia contemplada para el logro del objetivo
sefialado dentro del eje transversal denominado “Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiente™ del
plan local de desarrollo que soporta el presente estudio, encaminado directamente a “Cumplir con la gestion
de la administracion local en términos de oportunidad que garanticen los servicios a la ciudadania en el
marco de las competencias locales ™.

Conforme a lo anterior, la contratacion de esta persona resulta necesaria para responder adecuadamente a
los nuevos retos y expectativas que propone el Plan de Desarrollo Economico. Social. Ambiental y de Obras
Publicas para la Localidad de USME 2017-2020 “USME MEJOR PARA TODOS: PROSPERA. SEGURA.
ORDENADA. EDUCADA Y CON CULTURA CIUDADANA en el eje. objetivo y estrategia descrita.

2. OBJETO

2.1 Objeto

“APOYAR TECNICAMENTE LAS DISTINTAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE
COMPETENCIA DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD DE USME,
SEGUN REPARTO”.

2.2 Especificaciones.

NA

2.3 Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde al contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen.

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leves a las disposiciones comerciales y civiles.
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECC]()N DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

El Fondo de Desarrollo Local de Usme. considera que la modalidad se seleccion pertinente para contratar
al personal bajo ¢l rubro de mejoramiento de la gestion y de la capacidad operativa de la administracion
local corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. los cuales indican que se podra contratar directamente
con persona natural o juridica, que este en capacidad de ¢jecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de que se trate. En
este caso. no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. asi
como los relacionados con actividades operativas. logisticas, o asistenciales.
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Para los efectos de la suscripcion. desarrollo. ejecucion y liquidacion del Contrato se aplicaran las
disposiciones contempladas en la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y las Disposiciones

comerciales y civiles, y que le sean complementarias y en especial las facultades contenidas en el Decreto
1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO. VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (8§ 13.735.274
M/CTE).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde TRECE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 13.735.274 M/CTE), De la vigencia fiscal 2019, con cargo al
proyecto 1415 ~“Gobernanza v gobernabilidad local en el distrito v la region”.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucion Distrital N° 0026 del 15 de enero de 2020 “por la cual se modifica la escala
de honorarios para las personas naturales que se vinculen a la Secretaria Distrital de Gobierno a través
de la modalidad de contraio de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion™.

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal. es pertinente la celebracion del contrato de prestacion de servicios.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION ]

De conformidad conel 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de e¢jecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate. sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas. logisticas. o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad o experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

Tres (3) anos de experiencia profesional de los cuales un (1) ano debera ser

especifica relacionada con las obligaciones a desarrollar.

FORMACION: I Titulo profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil.
#
EXPERIENCIA: ;

EQUIVALENCIA No aplica

Calle 137 B Sur No. 14 - 24

Plazoleta Centro de Usme GDI - GPD - F055
Codigo Postal: 110541 Version: 04
Tel.7693100 Ext. 102 Vigencia
Informacién Linea 195 Enero de 2020
ALCALDIA MAYOR
Www.usme.gov.co DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y AS]GNAC!ON DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo v ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio economico del contrato.

Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han
sido tipificados. para lo cual debera senalar cudl de los sujetos contractuales tendra que soportar total o

parcialmente el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribucion del mismo.

Los posibles riesgos que se pueden presentar. entre otros. son:
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

PROYECTO 1415 "Gobernanza y gobernabilidad local en el distrito y en la region "
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Principal
(actual)

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase

riesgo

de

FEmpresas  dedicadas  «  actividades  efecutivas  de  la
administracion  publica en  general.  Incluve  ministerios,
organismos v dependencias administrativas en los niveles
central, regional v local

I

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v
Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y

|defensa del ciudadano, campaitas  educativas, actividades

sociales, participacion en actividades locales. talleres v
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
harrios, vereduas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan y los riesgos  potenciales e inherentes que
conllevan se incluyen las Actividades de servicio comunitario
de avuda v proteccion a las personas v a la comunidad de la
localidad. censos de poblacion en funcion de objetivos y
politicas y en general asistencia social v de salud en la
connntidad.

I

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Adpministrativas Distritales v
Locales:

Saneamiento  Ambiental  con el objeto de  obligar al
cumplimiento de las normas v reglamentos de la localidad.
Ante solicitudes v guejas de la conumidad se adelantan
operativos de vigilancia ambiental en publicidad. humedales,
quebradas v otras locaciones en que sean requeridos.

i

Centros
e
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v
Locales.:

Asesoramiento Técnico, inspeccion v supervision en Obras,
Supervision, intervencion, asesoria, vigilanciay Control de las
Obras civiles v de Infraestructura que se adelanten en la
localidad con recursos publicos. Supervision de proyectos que
se adelanien  sobre obras civiles sea de  construccion,
manienimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de
la capital v a nivel de las localidades en general.

i

Centros
de
Trabajo

Empresas  dedicadas  a  actividades  de  investigacion y
seguridad incluve solamente a empresas dedicadas a los
dactiloscopistas — en  los  cargos de  detective  agentes
profesionales  especializados,  personal de  detectives  en
distintos grados, direciores de establecimientos carcelarios,

mayores . capitanes, lenientes,  sargentos,  guardianes,
servicios de escollas, servicios de transporte de valores
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| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS \

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia Gnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pdlizas
expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas. en garantias bancarias v en general. en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros. en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla.
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. sefiala que el contratista podra otorgar
Gnicamente. como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

Contrato de seguro contenido en una poliza.
Patrimonio auténomo.
Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI X NO requiere de constitucion de garantias,

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor a favor del Fondo de Desarrollo
Local de Usme, NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

CUMPLIMIENTO X: Por ¢l (10 %) por ciento del valor total del contrato. Para garantizar el
cumplimiento general del contrato y el pago de multas y sanciones y su vigencia sera igual a la vigencia del
contrato, mas seis (6) meses adicionales, contados a partir del perfeccionamiento del mismo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

[ 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios que se suscriba sera de TRES MESES (03) Y
OCHO (8) DIAS.. contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio. Que en todo caso no podra
superar el 31 de diciembre de 2020. en aras de dar aplicabilidad al principio de anualidad.

10.2 VALOR
El valor total del contrato sera por la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y

CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 13.735.274
M/CTE).

10.3 FORMA DE PAGO
. El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ¢jecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato. Y estara sujeto a la presentacion del registro en el sistema de informacion y

gestion de empleo de la funcion pablica (SIDEAP) por parte del contratista.
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II.  Las siguientes mensualidades vencidas seran de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.204.676 M/CTE),
cada una.

ITI.  Elvalor de la dltima mensualidad se pagara en proporcion de los dias ejecutados en ese @ltimo periodo

y estard sujeto a la actualizacion de polizas cuando haya lugar y a la suscripcion del acta de liquidacion.

IV.  Todos los desembolsos se realizaran previa presentacion por parte del contratista de:

e El informe de actividades del periodo comprendido entre el primero y Gltimo dia de actividades del
mes, 0 en otros casos el rango de dias en el cual se realizaron actividades del mismo mes.

e La factura y/o cuenta de cobro.

e (Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

e [n la certificacion de cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social en salud. pensiones y administradora
de riesgos laborales.

e Certificacion mensual de SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL al dia.

El contratista deberd radicar la cuenta de cobro (factura), el informe de actividades (el periodo de
actividades del informe estara comprendido entre el primero y Gltimo dia de actividades del mes, o en
otros casos el rango de dias en el cual se realizaron actividades del mismo mes) y el certificado de
aportes al sistema general de seguridad social durante los primeros cinco (5) dias habiles del mes
posterior al mes de actividades con el fin de que el Area Gestion del Desarrollo Local reprograme el
pago para el mes siguiente de la radicacion de los documentos mencionados, seglin Instructivo de
Programacion y Reprogramacion del PAC Local.

La forma de pago estipulada estara sujeta a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja —
PAC, los recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. La supervision sera la responsable de realizar las
reprogramaciones del PAC, la cual sera realizada el mes anterior al pago. La cancelacion del valor del
contrato de prestacion de servicios, por parte de FONDO DE DESARROLLO LOCAL de USME, se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el contratista
en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el mismo. en el momento de
suscripeion del presente documento. El Gltimo pago se realizara previa suscripcion del acta de liquidacion
por parte del contratista y supervisor.

Nota: Para efectos del ultimo pago. debera entregar “Formato de Control de Retiro™ (paz y salvo),
debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda. Asi como actualizacion de hola de vida de la
funcion pablica en el respectivo aplicativo.

10.3.1 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en el Constitucion Politica v en la Ley 80 de 1993. El oferente debe
afirmar bajo juramento. el cual se entiende prestado con la firma de la carta de presentacion de la oferta, que
no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo. organizados, rotulados y almacenados. atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.
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3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozcea por causa o con acasion
del contrato, asi como. respetar la titularidad de los derechos de autor. en relacion con los documentos.
obras. creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ¢ética v valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa v escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo. responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibio, salvo el deterioro normal, o danos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6.  Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL (cuando apligue).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo de la Funcion Piablica — SIGEP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud
v de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno. el contratista
se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado a La alcaldia
Local de Usme, en los documentos que acompaiian el contrato.

9. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social,
en proporcion al valor mensual del contrato. y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

10. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago. la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral. parafiscales. ICBF. SENA v cajas de compensacion familiar de los dltimos
seis (6) meses. de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo moditique,
adicione o complemente.

11. Brindar apoyo y prestar sus servicios al Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se considere
necesario, de acuerdo a las competencias e instrucciones de la gerencia del proyecto a cargo.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto del
contrato.

13. Manejar con discrecionalidad y reserva la informacion y los hechos que conozca con ocasion del
desarrollo del objeto contractual.

14. Cumplir con las actividades en desarrollo del objeto contractual manteniendo altos estandares de
honestidad. eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto con los compaiieros de
trabajo.

15. Guardar desde el inicio del contrato y hasta un ano después de su liquidacion. la debida reserva de los
asuntos que conozea con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos
relacionados con el mismo.

16. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion. ejecucion y terminacion del contrato y alin con
posterioridad a ésta.

17. Asistir a las reuniones y convocatorias que se requieran para atender las solicitudes de apoyo
relacionadas con el objeto.

18. Hacer entrega de toda la documentacion producto del cumplimiento del presente contrato o aquella que
le haya sido asignada. de acuerdo con las normas y procedimientos archivisticos, al supervisor del
contrato para efectos de la liquidacion del mismo.

19. Responder por los bienes o elementos que le sean asignados para el desempefio de su labor en la
Alcaldia local de Usme y a la terminacion del mismo, reintegrar los bienes al responsable del Almacén
General de la entidad.

20. El contratista debera participar en la implementacion. aplicabilidad y cumplimiento del sistema
Integrado de gestion SIG de la secretaria Distrital de Gobierno, para lo cual debe remitir al correo
sistemaintegradodegestion@segobdis.cov.co dentro de los primeros 5 dias calendario los siguientes
datos: Nombre completo, documento de identificacion. numero de contrato. tiempo de contrato,

teléfono y correo electronico de contacto con la finalidad de apoyar cada una de las actividades
asignadas por el SIG.
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El contratista debera participar en cada una de las actividades que el sistema integrado de gestion SIG
desarrolle, para lo cual debera entregar al supervisor del contrato su informe ejecutivo de actividades
el reporte de las actividades en las que participo en el periodo correspondiente. (Lo que incluye asistir
a las capacitaciones tanto a nivel central como en la Alcaldia Local).

Realizar las respuestas a los derechos de peticion y solicitudes de informacion realizadas por los entes
de control y demas entidades publicas.

Presentar mensualmente un informe parcial de ejecucion el cual debera contener la informacion
referente a la ¢jecucion del objeto contractual.

Adoptar ¢ implementar cabalmente las guias verdes de contratacion establecidas por la Secretaria
Distrital de Gobierno en los procesos de formulacion y ejecucion de proyectos de inversion vy
funcionamiento (S1 APLICA)

Reportar los riesgos los riesgos identificados en cada proceso de forma permanente a través de la
herramienta de reporte que brinda ¢l Subsistema de Gestion de Riesgos, y suministrar la informacion
al referente de calidad de la Alcaldia Local.

Reportar al referente de calidad los Productos/servicios NO Conformes de forma periodica
(semanalmente. mensualmente. bimensualmente o trimestralmente) segin proceso de su competencia.
Suministrar la informacion requerida para apoyar la formulacion del plan de gestion. plan de
mejoramiento. asi como suministrar las evidencias de la ejecucion de las acciones definidas para el
debido suministro o cargue dentro de los tiempos establecidos de la ejecucion los planes que le sean
asignados por competencia.

Dar estricto cumplimiento a la utilizacion de los formatos, plantillas y demas documentos establecidos
y relacionados en los procedimientos que por competencia deban aplicar en cada proceso.

S OBLIGACIONES ESPECIFICAS

contratista debera prestar sus servicios de manera autonoma e independiente, a partir de sus

conocimientos atendiendo los lincamientos y directrices definidos mediante formato GCO-GCI-IN034 del

09

de junio de 2020 por Secretaria de Gobierno, para el cumplimiento de las siguientes obligaciones

especificas;

Calle 137 B Sur No. 14 - 24

1. Acompaiar y apoyar a los inspectores de policia en el desarrollo de las diligencias de i 1nspe(_uon

2. Realizar (35) visitas que, en materia de urbanismo, espacio publico o actividad econdmica. le sean
asignadas por el respectivo Inspector de Policia, en desarrollo de la préctica de pruebas ordenadas
dentro de una actuacion y presentar el respectivo informe en los términos establecidos.

3. En las visitas que realice en materia de urbanismo. verificar que las obras cumplan los contenidos
en la norma de sismo resistencia vigente, sin perjuicio de las demas verificaciones que respecto al
cumplimiento de las licencias de construccion deba realizar segiin contenido en la normatividad
vigente.

4. Emitir los conceptos y respuestas a las solicitudes y peticiones que le sean requeridos por el
Inspector de Policia.

5. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado. para la atencion de los asuntos relacionados
con ¢l objeto contractual.

6. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

7. Entregar, mensualmente el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales.

8. Participar en cada una de las actividades que el Sistema Integrado de Gestion SIG desarrolle, para
lo cual debera entregar al supervisor del contrato en su informe ejecutivo de actividades el reporte
de la actividad (ﬁb) en las que participo en el periodo correspondiente segtn los lineamientos
establecidos y realizar la respectiva aplicacion

9. Apoyar con la ejecucion en las supervisiones de conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011,
y demas normatividad existente para la materia de las que sea designado por el ordenador del gasto,
a partir de la suscripcion del acta inicio y hasta su culminacion o en cualquier tiempo cuando fuere
designado.
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10. Apoyar al supervisor a dar respuesta oportuna al 100% de las diferentes quejas. peticiones,
reclamos, derechos de peticion y solicitudes de informacion que sean designadas, realizadas por los
entes de control, entidades publicas y de la comunidad. dentro de los términos seiialados por la ley
1755 de 2015 respetando los términos para resolver las distintas modalidades de peticion como: 15
dias para peticiones generales, 10 dias para peticion de documentos e informacion, 30 dias para
peticiones que eleven consulta relacionada con las materias a su cargo. y/o en caso de peticiones de
entes de control y/o autoridades judiciales en los términos senalados por estas llevado el respectivo
seguimiento hasta obtener el acuse de recibido por lo menos un dia antes del vencimiento del
término legal. el cual debe estar cargado en el aplicativo de gestion documental.
Prestar apoyo a las actividades de la Alcaldia Local de Usme en los planes de contingencia de las
areas que se requiera segun la designacion del Alcalde Local.
Participar y/o realizar minimo una actividad de las programadas y desarrolladas por la oficina de
gestion ambiental y el plan institucional de gestion ambiental PIGA- tales como: Capacitaciones.
sensibilizaciones, difusion de los programas de uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia,
gestion integral de residuos, consumo sostenible e implementacion de practicas sostenibles.
socializacion de politica y objetivos ambientales.
Garantizar la guarda. custodia y buen uso de los elementos de la entidad que le sean entregados,
para la efectiva realizacion de su objeto contractual. en caso de que se genere pérdida o deterioro
injustificado el supervisor deberd realizar el procedimiento que corresponda para garantizar el
reintegro de los mismos.
Asistir minimo una vez al mes en las actividades que se desarrollen en el marco de MATIZ, mejores
practicas de aprendizaje institucional. trabajo en equipo e innovacion para el liderazgo y desarrollo
de la ciudad. dando cumplimiento a la implementacion del MIPG ;modelo integrado de planeacion
y gestion.
Mantener activos y al dia (sin tramites pendientes) los aplicativos TICs de acuerdo con el objeto
contractual (Sistema de gestion documental implementado por la secretaria distrital de gobierno,
correo institucional, Si Actia, SIG, SI CAPITAL. extranet, entre otros) junto con el inventario fisico
que le sea asignado por el almacén del Area de Gestion de Desarrollo Local (lo anterior implica que
una vez suscriba acta de inicio, el contratista deberd aperturar dichos aplicativos vy debera
mantenerlos activos y al dia durante todo el término de ejecucion del contrato. lgualmente, con la
suscripeion del acta de inicio, debera dirigirse al almacén del area de gestion del desarrollo local
para la asignacion del inventario fisico del que sera responsable). asi como asistir al area de sistemas
para la asignacion de los aplicativos.
16. Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento
del contrato. de conformidad con los lineamientos dados por el Alcalde Local.
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10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apovo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar). en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente. De acuerdo al establecimiento de las condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdémica de las personas vulnerables.
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

5. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos 1 v 1.

6. Las demis establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
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La supervision del contrato sera ejercida por Alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo o
contrate.

El supervisor y/o su Apoyo ejercerdn sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Supervision e Interventoria CODIGO GCO-GCI-M004 Version 4, vigente desde el 17 de julio de 2019 (a
los que lo modifiquen) y estan obligados a realizar el control, vigilancia y seguimiento de las acciones del
contratista en la ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades v deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.,

La Alcaldesa o Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervision™ y que tendra como funcion apoyar a éste en la supervision de la

ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso la Alcaldesa o Alcalde Local. podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA vy al anterior supervisor.

En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

ul. DOCUMENTOS REQUERIDOS

11.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Las ofertas deberan presentarse a través de SECOP 11, incluyendo la totalidad de los documentos requeridos.
11.2. DOCUMENTOS DE LA OFERTA

Los oferentes deberan radicar una oferta que incluya los siguientes documentos:

Carta de remisoria de la oferta con la firma del oferente

Propuesta con la firma del oferente

Fotocopia del documento de identidad. Los hombres adicionalmente. fotocopia de la libreta militar (hasta
los 50 afios)

Fotocopia del certificado de antecedentes policia vigente. (Verificado directamente por la entidad)
Fotocopia del certificado de antecedentes Sistema Nacional de Medidas Correctivas. (Verificado
directamente por la entidad)

Certificados Original de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Personeria de Bogota D.C.
(Verificado directamente por la entidad)

Certificado de antecedentes disciplinarios. expedidos por la Procuraduria General de la Nacion (Verificado
directamente por la entidad)

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por el ente regulador de la respectiva profesion,
cuando haya lugar (Verificado directamente por la entidad)

Boletin de responsables fiscales. expedido por la Contraloria General de la Nacion (Verificado directamente
por la entidad)

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la Policia Nacional
de Colombia (Verificado directamente por la entidad)

Documento (s) que certifique (n) los estudios:

Bachilleres- Técnicos y/o Tecndlogos: Diploma (s). acta de grado y/o certificacion (es) expedida (s) por la
institucion educativa respectiva debidamente avalada por la autoridad competente
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Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre o razon social de la entidad o
empresa. periodo de vinculacion. objeto y/o cargo desempenado.

Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones: Reporte de novedad debidamente
radicado ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del ultimo pago de Seguridad Social.
Afiliacion ARL.

Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente. donde manifieste expresamente
que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos
SAP que mangja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del
contrato. Dicho documento deberd indicar el namero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.
Formato Ginico de hoja de vida de la Funcién Publica

Formato de declaracion de bienes v rentas de la Funcion Piblica

Declaracion de renta del afio gravable anterior (cuando aplique)

Fotocopia Del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente

Fotocopia del RIT

Certificacion de examen Pre— ocupacional (con foto)

Tarjeta profesional. ( cuando aplique)

Todos los documentos solicitados para la oferta deben estar vigentes. presentarse en el orden establecido.

Gestion de Desarrollo Local

; - ; Técnico en contratacion - Area de
Proyecto: Liliana Rodriguez ; A\ @
o a4
Profesional Universitario- Area de

Reviso Eliana Pirazan e
i ‘ ) Gestion de Desarrollo local 7
. e ; Profesional Especializado- Area de
Aprobo: Delcy Viviana Gomez | ., ., P o ‘
* Gestion de Desarrollo Local Z

* Los arriba firmantes certificamos dentro de nuestras respectivas competencias labor NS o€hntrgefuales
seglin corresponda. que el presente documento cumple con las exigencias
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