POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3

pe. 12 A4 7075

RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se justifica para contratar bajo la modalidad de Contratacién Directa - Interadministrativo Proceso
PN RASES N°3 CD 063 2025"

EL JEFE DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3

En uso de las facultades legales en especial de las que confieren la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y la Resolucion 00364 del 12/02/2025 que modificé parcialmente la Resolucion 00011 del
02/01/2025 emanada de la Direccion General de la Policia Nacional y,

CONSIDERANDQ:

Que la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, previa en
su articulo 2° como una de las modalidades para la seleccidn de coniratistas, la contratacion directa.

Que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 51 de la Ley 179 de 1994, 12 de la Ley 80 de 1983, 8° de la Ley
489 de 1998 y 37 del Decreto 2150 de 1995, el Director General de la Policia Nacional expide la Resolucion
00364 del 12/02/2025 que modificé parciaimente la Resolucion 00011 del 02/01/2025 “Por medio fa cual se delega
en algunos funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar ef gasto, en desarrollo de fas
apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional, suscribir comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos y se dictan ofras disposiciones”.

Que mediante la Orden Interna Nro. 003 del 07 de enero de 2025, la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
designo como Jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3. al sefior Teniente Coronel GILBERTO
GUTIERREZ BOTELLO.

Que de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 "Acto administrativo de justificacion de fa
contratacion directa”. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para la contratacion y [as condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Ll e

CAUSAL QUE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

v" Cumplir los fines Constitucionales y Legales.

v Cumplir la Misién Institucional de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

v Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ninguna
distincion.
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v Mejorar la utilizacion social y econémica de los recursos administrativos y financieros disponibles de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

¥ Utilizar los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.

v Brindar una atencién en salud integral a sus &filiados y beneficiarios en sus fases de educacion,
informacion y fomento de la salud, asl como en los aspectos de prevencion, proteccion, diagnéstico,
recuperacion, rehabilitacion, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial.

También se entiende que existen unos principios en la coniratacién estatal, para la prestacion de servicios
esenciales como es la salud, lo cual tiene unos principics fundameniales. Que viene expresos en la ley 1751 de
2015.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a la salud incluye
los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

Disponibilidad. Ei Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi
como de programas de salud y personal médico y profesional competente.

Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respefuosos de Ia ética médica, asl como de las
diversas culiuras de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades
socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones de! sistema de salud
gue le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades
de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios para
mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad.

Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad,
dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La
accesibilidad comprende {a no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la
informacion.

Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de
calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente
competente, enriquecida con educacion continua e investigacion cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad
de los servicios y tecnologias ofrecidos.

Asi mismo, el derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

Universalidad. Los residentes en el territorio colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental a la
salud en todas las etapas de la vida.

Pro homine. Las autoridades y demés actores de! sistema de salud, adoptaran la interpretacién de las normas
vigentes que sea mas favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las personas.

Equidad. El Estado debe adoptar politicas ptblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de
perscnas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccian.

Continuidad. L.as personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la

provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o
econsémicas.

Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones.
Prevalencia de derechos. El Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar la
atencion integral a nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes establecidos por
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la Constitucion Politica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta seis (6) afnos, de los (7)
a los catorce (14) afos, y de los quince (15) a los dieciocho (18} afios.

Progresividad del derecho. El Estado promovera la correspondiente ampliacion gradual y continua del acceso
a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacion de capacidad instalada del sistema
de salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccion gradual y continua de barreras culturales,
econdmicas, geograficas, administrativas y tecnologicas que impidan el goce efectivo del derecho fundamental a
la salud.

Libre eleccion. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta disponible
segln las normas de habilitacion.

Sostenibilidad. El Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos necesarios y
suficientes para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a ia salud, de conformidad
con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal.

Solidaridad. El sistema estd basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los seclores
econdmicos, las regiones y las comunidades.

Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacion social y econdémica de los recursos, servicios
y tecnologias disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacion.

interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el ambito global, asi como
el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la salud, en las condiciones de
vida y en los servicios de atencion integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento de los saberes,
practicas y medios tradicionales, alternativos y complementarios para la recuperacién de la salud en el ambito
global.

Proteccion a los puebios indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el derecho
fundamental a la salud integral, entendida seguin sus propias cosmovisiones y conceptos, que se desarrolla en el
Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI).

Proteccién pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras.
Para los pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, se
garantizara el derecho a la salud como fundamental y se aplicard de manera concertada con ellos, respetando
sus costumbres.

Paragrafo: Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera armoénica sin privilegiar
alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afirmativas en beneficio
de sujetos de especial proteccion constitucional como la promocion del interés superior de las nifas, nifos y
mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos vulnerables y sujetos de especial
proteccion.

El contrato interadministrativo que se pretende suscribir con las Empresas Social del Estado en los municipios de
Anserma, Pensilvania y Supia en el Departamento De Caldas, perteneciente a la Regional de Aseguramiento en
Salud Nro. 3, se encuentran acorde a lo dispuesto en la Ley. En los eventos previstos en el literal ¢} del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Por tal motivo, el contrato se realizard en cumplimiento de la mision de fa Direccion de Sanidad conforme al
Sistema de Salud las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional quien establecié mediante acuerdo 070/2019 del
CSSFP el Modelo de Atencion Integral en Salud (MATIS) para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, el
cual se despliega operativamente en 4 médulos: Gobernanza, Gestién Administrativa y Financiera, Gestion
integral del Riesgo en Salud y Gestién de la Atencion en Salud.
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Asi las cosas, las E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA NIT 800.191.101-6, ubicado en la
calle 1 sur Nor. 4-03/107 barrio pablo sexto, E.8.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA NIT
890.801.719-3, ubicado en |a Avenida La Salle de Pensilvania Caldas, E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
LORENZO DE SUPIA NIT 890.801.758-1, ubicado en la Carrera 7 A No. 25 — 12 Supia; pueden prestar los
servicios de salud de mediana y baja complejidad, de acuerdo con la habilitacién de la Secretaria de Salud
Departamental.

OBJETO DEL CONTRATO

Que el objeto del contrato a celebrar sera “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER Y/O
SEGUNDO NIVEL DE COMPLEJIDAD, EN LOS MUNICIPIOS DE CALDAS PERTENECIENETES A LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°. 3: GRUPO 1 E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
ANSERMA CALDAS, GRUPO 2 E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA CALDAS, GRUPQ
3 E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN LORENZO DE SUPIA".

EL PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL CONTRATISTA.

Que existen los recursos libres y disponibles de afectacion para el desarrollo del proceso de contratacion, por un
valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($52.000.000,00), distribuidos
de la siguiente manera:

» Vigencia 2025 TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($30.000.000.00)
» Vigencia 2026 VEINTIDOS MILLONES DE PESCS MONEDA LEGAL VIGENTE ($22.000.000,00).

GRUPO 1 E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA CALDAS Por un valor de:

Vigencia 2025 DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000,00)
Vigencia 2026 NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000,00)

GRUPOQO 2 E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA CALDAS Por un valor de:

Vigencia 2025 SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00)
Vigencia 2026 SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000,00)

GRUPO 3 E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN LORENZO DE SUPIA Por un valor de:

vigencia 2025 SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00)
vigencia 2026 SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00).

Para la vigencia Futura 2026 asignada en concordancia con la aprobacion impartida por el Ministerio de Hacienda
y Credito Publico mediante oficio Nro. 2-2025-031702 del 20/05/2025, 1a cual fue autorizada por la Direccion de
Sanidad mediante comunicado oficial GS-2025-043511-DISAN del 27/05/2025.

Mencionado presupuesto se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal SHF
45725 de fecha 05/07/2025 QUIPU Nro. 284 del 05/07/2025 para la vigencia 2025 y QUIPU Nro. 02 del
05/07/2025 para ia vigencia 2026.

Las condiciones (técnicas, habilitantes, econémicas y juridicas) que se exigen a los contratistas, se encuentran
plasmadas en el estudic previo y en la invitacidn de! proceso.
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EL LUGAR EN EL CUAL LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS.

Los estudios y documentos previos se podran consultar en la pagina https://www.secop.gov.co/ (SECOP 1)
Proceso PN RASES N°3 CD 063 2025.

Que con arreglo a lo expuesto se considera pertinente la expedicion del presente acto administrativo mediante el
cual se justifica para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, con la entidad que a continuacion se
gnuncia:

E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA

Direccién: calle 1 sur Nor. 4-03/107 barrio pablo sexto

NIT 800.191.101-6

Teléfono:; 6068538860-6068538828-3146793010-3215699455-3206737354

Reprasentante Legal: JORGE IVAN DUQUE CARDONA

Cédula de Ciudadania: 10.272.333 expedida en Manizales, Caldas.

Correo electrénico: gerencia.hsvp.anserma@gmail.com - subgerencia.hsvp.anserma@gamail.com

E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS

Direccién: Avenida La Salle de Pensilvania Caldas

NIT: 890.801.719-3

Teléfono: 3113219876 - 8550014 EXT. 144

Representante Legal: EDISON RAFAEL PITRE MONTERO

Cedula de Ciudadania: 85.459.037 expedida en Santa Marta Magdalena.

Correo electronico: gerencia@esehospitaliocalsanjuandediospensilvaniacaldas gov.co

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN LORENZO DE SUPIA
Direccion: Carrera 7 A No. 25 — 12 Supia (Caldas)

NIT: 890.801.758-1

Teléfono: 606-8560020

Representante Legal: LUZ JANETH RAMIREZ ACEVEDO
Cédula de Ciudadania: 33.990.162 expedida en Supia Caldas
Correo electrénico: hospitalsupia@vahoo.es

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. INICIAR, el proceso precontractual con las empresas sociales del estado E.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA NIT 800.191.101-6, ubicado en la calle 1 sur Nor. 4-03/107
barrio pablo sexto, E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA NIT 890.801.719-3, ubicado en la
Avenida La Salle de Pensilvania Caldas, E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN LORENZO DE SUPIA NIT
890.801.758-1, ubicado en Ia Carrera 7 ANo. 25 — 12 Supia, para “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
DE PRIMER Y/O SEGUNDO NIVEL DE COMPLEJIDAD, EN LOS MUNICIPIOS DE CALDAS
PERTENECIENETES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°. 3: GRUPCO 1 E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA CALDAS, GRUPO 2 E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PENSILVANIA CALDAS, GRUPO 3 E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN LORENZO DE SUPIA”, segtin
lo definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 (Plan de servicies de Sanidad Militar y Policial).

Para efectos legales y presupuestales, el valor total estimado asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($52.000.000,00), distribuidos de la siguiente manera:

» Vigencia 2025 TREINTA MILL.ONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($30.000.000,00)
» Vigencia 2026 VEINTIDOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($22.000.000,00).
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GRUPO 1 E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA CALDAS Por un valor de:

Vigencia 2025 DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000,00)
Vigencia 2026 NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000,00).

GRUPO 2 E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA CALDAS Por un valor de:

Vigencia 2025 SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00)
Vigencia 2026 SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000,00)

GRUPGC 3 E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN LORENZO DE SUPIA Por un valor de:

vigencia 2025 SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00)
vigencia 2026 SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00).

Asignada en concordancia con la aprobacién impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico mediante oficio
Nro. 2-2025-031702 del 20/05/2025, la cual fue autorizada por la Direccién de Sanidad mediante comunicado oficial
(55-2025-043511-DISAN del 27/05/2025.

Mencionado presupuesto se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF 45725 de
fecha 056/07/2025 QUIPU Nro. 284 del 05/07/2025 para la vigencia 2025 y QUIPU Nro, 02 del 05/07/2025 para la
vigencia futura 2026.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICAR, Ordenar la publicacion del presente acto y demas documentos conforme a la
Subseccién 7 en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en el SECOP Il o portal tnico de
contratacién www.contratos.gov.co.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO CUARTO. RECURSOQ, al presente acto no procede recurso.

L JUL 2005

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel GILBERTO GUTIERREZ BOTELLO
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud Wra. 3
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