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o CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogcompenscxr I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa BRAIN CONSULTORES SAS, identificada con NI nimero 901621815, aporto por LESLEY TATIANA
HORTA BARAJAS identificado(a) con CC nimero 1013675227 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto

de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para
los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2024 y 10 - 2024 de la siguiente forma.

79887786 - 05/09/2024

CCF24  CompensarCajace 1. O T T 000000 004000  §1600000 S0 S0 Agosto- | 79887785 05092024 i
‘Compensacion Fliar i { i H L | § i i ¢ 2024
EPSO08  Campensar EPS 1 54000000 0.04000  $160,000 50 S0 Sepliembre- 79887786  05/09/2024  Si
: i i 2028
230301 Porvenir IEE $4000000 016000  $640,000 s SO Agoslo- 79887786  05/08/2024 i
i : i ‘ o 004 ‘
14-11 " ARL SURA ) 1 i T 4 51,565,66.7 \ . 5.50522. . sé,BDU i sﬂ‘ $0 Seplier‘nhre- | 80646978 04/“]‘.2;]24 5i
£ i I 2024 ;
A VNSOV : S e s —— : i
i1 ARL sURA 1 $2,133334  0.00000 50

| 80646978 | 04/10/2024 | i
CCF24 ‘Compensar Caja de i 80646978 & 04/10/2024 = Si

| $1866667 004000  $74700
- Compensacion Fliar i

CCF24 | Compensar Caja de 52133334 0040000  $85,400 80646978 |« 04/10/2024 = Si

* Compensacion Fliar 4 i i 1 i
EPS008  CompensarEPS [ 1 | | 51866667 004000  $74,700 | 80846878 | 04/10/2024 | SI
EPSO00B  Compensar EPS e i ! | §212333a . 004000  §85400 50 Octbre- | 80646978 | 04102024 | Si
i i § 2024 { !
230301 Porvenir Pl i ] . 0. 14 $1806867 016000  §298,700 50 SO Septiembre- 80546976 047102024 | Si
i1 § i 2024 :
230301 Porvenir T T x0T 16 5233334 016000 §341400 S0 " so Septiembre- 80646978 | 04/10/2024 | Si
I {1 b i i i i i 2024 i

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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. i CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa BRAIN INGENIERIA VIAL SAS, identificada con NI nimero 900779202, aport6 por JAIME PEREZ
FERNANDEZ identificado(a) con CC nimero 74187371 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 08 - 2024 y 10 - 2024 de la siguiente forma.

]

i Agosto- | 79783815
] i L2024 i
231001 | Colfondos T ‘ i 7 30 4158086 016000  $665300  $0. S0 Agosio- | 70783815 | 05092024  Si
; Pl : S| i i i 2024 !
CCF10  Comfaboy Cajade 1 { B TR T30 | 54158086 0.04000  §166.400 so. SO Agosto- 79783815 | 0500/2024  Si
- Compensacion Fliar £ : 1 i i H £ i : ¥ 2024 {
EPS037 | Nueva Promotora de 1 i 1] X { $4158,086  0.04000  $166,400 $0 SO Seplismbre- | 79783815 | 05/00/2024 | Si
Salud - Nueva EPS H H i : i i H ] 2024
1441 ARLSURA 1. A T AR A T $3,133,697  0.06%60  $218,200° SO Septiembre-  B0B16661 | 0410/2024  Si
{ : | 2024 i
oot Colfondos 1] 1 %1 | : $3133697  0.16000  $501400 SO Sepliembre- 80816661 . 041102024  Si
; i | ! | a0 |
CCF10  ComfaboyCajade (1. . . X - $3.133607  0.04000  $125400 $0 Sepliembre-  BOBYEES1 041102024 | Si
Compensacion Fliar i i § ¢ 1 i | i i 3 2024 i
EPS037  Nueva Promotora de i Ixt i a $3133,607 0.04000  $125.400 SO Octubre- 80816561  04/10/2024 | Si
 Salud - Nueva EPS : ] i | i . 2024 |
£

El presente cerlificado se expide a los 31 dias del mes Qclubrede 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Caompensar Operador de Informacion.
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RELACION DEL
EQUIPO MINIMO
OBLIGATORIO




CONSTANCIA DE ALQUILER DE VEHICULO

Yo, SAMIR HERNANDO MENDEZ PEREZ identificado con Cedula de Ciudadania
N°78.748.131 de Monteria en calidad de arrendatario y el Consorcio INPROBRAIN identificada
con Nit.: 901872928 - 6 en calidad de arrendadores del vehiculo 4 X 4 tipo campero MAZDA
BT50 modelo 2013 de placas MGW462 para la ejecucién del contrato CMA-SIM-028-2024 cuyo
objeto es Interventoria técnica, administrativa, financiera juridica y contable de la pavimentacién
de la via Villa Cielo — Besito Volao del corregimiento El Sabanal en el municipio de Monteria -
Cérdoba.

La duracién del contrato de alquiler es por (9) meses contados a partir del acta de inicio del
contrato CMA-SIM-028-2024.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el dia 07 de noviembre de 2024

/ r
Lrr—1i/ )
SAMIR MENDEZ PEREZ
GG 78.748.13 de Monteria

Caile Barrio Santa Clara. Monteria — Cérdoba.
E — mail. comprasjra@hotmail.com . Cel.: 3173623648
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PLAN DE
INTERVENTORIA
BUENOS AIRES



PLAN DE TRABAJO DE LA INTERVENTORIA BUENOS AIRES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE DE LA PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA
@ \VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, DE LA VIA
VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL CORREGIMIENTO EL SABANAL Y DE LA VIA
DE ACCESO AL CORREGIMIENTO DE BUENOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE
& MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CMA-SIM-028-2024.
CONSORCIO INPROBRAIN
R.L. MAURICIO FERNANDO PRIETO

CONTRATO DE OBRA NO. LP-5IM-022-2024
W CONSORCIO MONTERIA RURAL
R.L. CLAUDIA STELLA CARVAJAL PINEDA

MONTERIA-CORDOBA

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria, Cérdoba. Cel: 311 686 1713
- 317 657 4703 proyectos@brainingenieria.com




INTRODUCCION

El Plan de trabajo a implementar por parte de la interventoria a cargo, se realiza en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de interventoria y tiene
como objeto verificar el desarrollo de esta, que las medidas disefiadas en este documento
son las adecuadas, que cumplan a cabalidad con la normatividad en cuanto a la ejecucion
del contrato y comprobar que se adoptan las medidas de mejora definidas, asf como

detectar si se generan otros impactos significativos diferentes a los previstos.

El siguiente Plan detalla las actividades que deben desarrollar los profesionales asignados
para realizar el seguimiento del contrato de obra. A continuacién, se presentan las
actividades que se ejecutaran en el Plan de trabajo para la PAVIMENTACION DE VIA
HACIA EL CORREGIMIENTO BUENQOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA. En esta, se ofrece ademés de la aplicacion de todos los
recursos y sistemas utilizados para la ejecucion del contrato, objeto de interventorfa, la
implementacion del plan de calidad.

La ejecucion de la obra de adecuaciones, adquisicion e instalacion de equipo mobiliario
se llevara a cabo considerando el presupuesto y los anélisis de precios unitarios
aprobados previamente por la entidad contratante, pero sobre todo se desarrollara
dentro de un espiritu de colaboracién constante entre el interventor, contratante,
contratista de obra, supervisor, personal profesional, técnico, administrativo y asesores

para el control del presupuesto y de la programacion de la obra.

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria, Cérdoba. Cel: 311 686 1713
- 317 657 4703 proyectos@brainingenieria.com
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2. OBJETIVOS

Objetivo General.

e |dentificar, analizar y actuar mediante la supervision del desarrollo en la ejecucion
de las actividades de obra realizadas por el consorcio, con el fin de cumplir con
los requisitos del marco legal vigente reglamentario y otros suscritos en las
especificaciones técnicas de los proyectos definidas.

. Objetivos especificos.

e Supervisar y coordinar los diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo del
contrato, que se ejerce bajo la observancia de las disposiciones legales
establecidas, con el fin de inspeccionar, vigilar, y controlar el cumplimiento

. correcto y oportuno del contrato y tomar las decisiones necesarias para el efecto.

e Demostrar y determinar las actividades criticas y de gran impacto definidas para
el desarrollo de los proyectos y a su vez los contenidos que especifican la
estructura de supervision de actividades para describir apropiadamente el proceso
de ejecucion.

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria, Cérdoba. Cel: 311 686 1713
- 317 657 4703 proyectos@brainingenieria.com
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3. INFORMACION CONTRATOS

3.1 INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

Contratc No. LP-SIM-023-2024

Objeto del contrato PAVIMENTACION DE VIA HACIA EL
CORREGIMIENTO BUENOS AIRES EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO

DE CORDOBA
Contratista CONSORCIO MONTERIA RURAL
RL Claudia Stella Carvajal Pineda
Valor del contrato $25.859.460.553
Duracion del contrato inicial Doce (12) Meses
Fecha de inicio 01 de Noviembre de 2024
Fecha final 01 de Noviembre de 2025

3.2 INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

Contrato No. CMA-SIM-028-2024

Objeto del contrato INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE DE LA PAVIMENTACION DE LA
VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA
LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO
KILOMETRO 12, DE LA VIA VILLA CIELO -
BESITOC VOLAO DEL CORREGIMIENTO EL
SABANAL Y DE LA VIA DE ACCESO AL
CORREGIMIENTO DE BUENQOS AIRES EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Contratista CONSORCIO INPROBRAIN
R.L ; Mauricio Fernando Prieto
Valor del contrato $1.763.205.017

Duracién del contrato inicial Doce (12) Meses

Fecha de inicio 01 de Noviembre de 2024
Fecha final 01 de Noviembre de 2025

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria, Cordoba. Cel: 311 686 1713
- 317 657 4703 proyectos@brainingenieria.com



4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto por desarrollar consiste en la PAVIMENTACION DE VIA HACIA EL
CORREGIMIENTO BUENOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO
DE CORDOBA,, tal como se detalla en el presupuesto oficial y documentos técnicos que
conforman el proyecto adjunto al presente documento.

Adicionalmente, entiende la importancia de permitir el transporte adecuado de la
ciudadanfa de la capital, incrementar el mejor servicio y transportar el mayor nimero
habitantes de las comunas de la ciudad.
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5. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El municipio de Monteria esté situado en la zona centro del departamento de Cordobea,
correspondiente a las tierras planas y ligeramente onduladas, de los valles de los rios San
Jorge y Siny, entre las coordenadas 08° 45727" de latitud Norte y 75° 5324" de longitud
Oeste, cubre un area total de 3141 Km2.

7]

Beariin

Hustracion 2. Localizacion
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6. PLAN DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA OBRA.

El sequimiento a las obras se realizara por medio de la interventoria, el propdsito de este
seguimiento es realizar una verificacion sistematica, periddica y documentada por parte
de la interventoria, para asegurar el cumplimiento por parte del contratista de las
obligaciones ambientales legales y contractuales en las diferentes etapas de la obra.

6.1 FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA.

La interventorfa se encarga fundamentalmente de controlar, revisar y supervisar todas las
etapas de un proyecto, de forma efectiva y permanente, con el fin de que se cumplan
todas las especificaciones contractuales y las exigencias técnicas, administrativas, legales,
financieras, presupuestales, sociales, ambientales, etc. Puede ser realizada por un
profesional, a titulo personal o en representacion de una persona juridica para la
inspeccidn, vigilancia y control de las obligaciones pactadas con el constructor de una
obra.

Las funciones de la interventorfa son las siguientes:

6.1.1  Funciones de caracter Administrativo:

e \Verificar el cumplimientc del pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como
de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucion de la obra.

e Recibir y verificar dentro de los 15 dias siguientes al inicio del contrato de
consultoria que el contratista de obra presente el personal previsto en el anexo
técnico 1. Del pliego de condicione, Estos documentos deberédn ser revisados
dentro de los cinco dias calendarios siguientes al recibo de estos; y deberd
informar cualquier novedad para que el contratista de obra los corrija en un
término no mayor a cinco dias hébiles.

e Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el
lugar de los trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas
que alll se encuentra cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la
ley, de igual forma para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra
no calificada de la regidn y de la poblacién vulnerable.
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e Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una
direccién competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun
corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad con lo establecido en el
pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

e Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos
empleados y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la
interventoria.

o Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccion mantenga
durante el tiempo de trabajo una dotacidn adecuada a la labor desempefiada, asf

como los elementos de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las
actividades.

e [Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se
responsabilice del manejo de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad

y el orden en ellos y en todos sus trabajos; podra emplear vigilantes o inspectores,
segun corresponda. Estos costos estan incluidos en el valor de los costos indirectos
del contrato, en ningun caso reconocera suma alguna adicional.

e Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas
de trabajo al contrato objeto de la interventoria.

e Verificar que el contratista instale la Valla aprobada

e Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor
o caso fortuito, al supervisor del contrato de interventoria A y recomendar la
actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas,

siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

e Consultar las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con la
gjecucion del contrato.

e Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las
obligaciones contractuales.

e Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunion por semana,
con el fin de verificar el desarrollo del contrato y eleborar las actas que
documenten el estado de este.

e Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucidn del contrato de interventorie,
previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

e Elaborary suscribir las actas de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas
de suspension, reiniciacion, terminacién del contrato, recibo final y liquidacion,
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utilizando como gufa los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos.
Para efectos del acta de liquidaciéon el interventor deberad participar en la
determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacion de
correccion de defectos y en la adecuacion final de las zonas de las obras.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las
actividades o en las instalaciones relacionadas con los trabajos objeto de la
interventorfa y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que
las mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la
confrontacién de las preactas suscritas con el contratista.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas
actas de modificacion de cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras
realizadas y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el
acta correspondiente.

Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente
anticipacion, eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan
necesaria la toma de medidas con el contratista para prevenirlos, o para efectos
de advertiry sugerir laimposicion de las sanciones contractuales correspondientes.
Presentar los informes parciales y el final de sus actividades, en donde se consigne
el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de obra
ejecutada, indices de gestion mensual y estado de avance con respecto a lo
programado, incluira lo programado para el mes siguiente, con las observaciones
necesarias. También debe adjuntar fotograffas y las pruebas de calidad hechas a
los materiales utilizados. De presentarse atraso en la programacién inicial, deberé
explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A
estos informes debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. Estos
informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas
operativos (software).

6.1.2 Funciones de caracter Técnico.

Verificacidon de la situacion actual antes del inicio de la obra,
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Revisar y aprobar los planos, disefios, estudios técnicos, presupuesto,
especificaciones y hacer el balance previo de la obra.

e Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método CPM
usando el software PROJECT.

e Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo cuando se
presente retraso para mantener plazos contractuales.

e Verificar la existencia de licencias, permisos y demés a que hubiere lugar.

e Hacer controles y seguimientos.

o Verificar que las tomas de muestras y la realizacion de los ensayos de campo y de

laboratorios se realicen de acuerdo con las normas y procedimientos que regulan
la materia.

e Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo
trabajado en campo corresponda a los diseflos y demas documentos

contractuales e informar a la Secretaria de Infraestructura posibles irregularidades.
e Bitacora.

e Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria para la presentacion de informes
parciales, finales de interventorfa y de incumplimientos que den lugar a sanciones
conforme a la Ley 1474 de 2011.

e Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y
sobrecostos en la ejecucion de las obras.

e Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud
en el trabajo, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambiental, plan

de manejo de transito.

e Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que
afecten la gjecucidn de las obras en los aspectos técnicos.

e Exigir al contratista de la obra objeto de la interventorfa, los planos RECORD de la
construccion durante toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados

al departamento los planos finales.

e Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del
contrato objeto de interventorfa.

e Revisar el PMA presentado por el contratista

e Hacerle seqguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado
por la interventoria.

e Revisar y aprobar los permisos de tala de arboles y disposicion de escombros
necesarios para el desarrollo de la obra, en caso de que sea necesario.
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e Revisar y aprobar el permiso de ocupacion de cauce necesario para el desarrollo
de la obra.

e Hacer seguimiento al programa de monitoreo ambiental, con indicadores de
gestion y presentar los reportes mensuales. Ordenar los correctivos que sean
necesarios cuando los resultados del monitoreo establezcan la necesidad de
prevenir, mitigar o corregir los impactos ambientales ocasionados por el proyecto.

e Participary atender las evaluaciones y/o auditorias de cumplimiento ambiental del
proyecto que puedan ser realizadas por las autoridades ambientales, la
comunidad, el contratante, 0 empresas contratadas por el contratante.

e Presentar un informe mensual en donde se relacione toda la gestion de manejo
ambiental realizada en cumplimiento del PMA del Proyecto, asi como la gestion
adelantada para responder a las exigencias u observaciones especificas de las
autoridades ambientales, la comunidad, o el contratante. Debe incluir los
resultados del programa de seguimiento y monitoreo ambiental del proyecto.

e Atender las responsabilidades referentes al incumplimiento ambiental asociado
con las responsabilidades de su competencia, asi como las sanciones
contractuales derivadas de éste.

e Recibir y verificar dentro de los 15 dfas siguientes al inicio del contrato de
consultorfa que el contratista de obra presente, la relaciéon del equipo minimo
obligatorio, los Anélisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta
econdmica, el Programa de obra, el plan de manejo de transito PMT, y los demaés
documentos exigidos en el pliego de condiciones de acuerdo con la normatividad
legal vigente. Estos documentos deberan ser revisados dentro de los cinco dfas
calendarios siguientes al recibo de estos; y deberd informar cualquier novedad
para que el contratista de obra los corrija en un término no mayor a cinco dias
habiles.

e Recibir dentro de los cinco habiles siguientes al inicio del contrato de obra el factor
de calidad ofrecido por el contratista de obra.

6.1.3. Funciones de caracter financiero.

e Realizar mensualmente un anélisis del avance financiero de las obras con los
debidos soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales
necesidades de modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria, Cérdoba. Cel: 311 686 1713
- 317 657 4703 proyectos@brainingenieria.com




cualquier otra medida que el departamento deba tomar para asegurar el flujo de
fondos del contrato.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de
modificaciones al contrato.

6.1.5 Funciones de caracter juridico.

Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacion de sanciones contractuales
y requerimientas al contratista.

Antes de la solicitud de la aplicaciéon de sanciones contractuales requerir al
contratista para el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello
siempre que resulte precedente.

Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de
ello al departamento de Cérdoba y de resultar pertinente avisar a la compafiia
aseguradora.

6.2 PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES
Con el fin de diagramar los procedimientos de las principales actividades que la
interventoria debe cumplir durante la obra, estas se califican de |a siguiente manera:

Actividades técnicas
Actividades administrativas y financieras
Actividades de control

Las tres (3) actividades anteriores se deben cumplir en sus tres fases durante la ejecucion
del contrato de obra a intervenir:

®

Preliminares e iniciacion del contrato
Desarrollo y ejecucion de la obra
Recibo de la Obra

6.2.1 PREELIMINARES E INICIACION DEL CONTRATO.

6.2.1.1 ACTIVIDADES TECNICAS
s REVISION, ANALISIS DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Esta interventoria deberd hacer una revision cuidadosa de todos los documentos

suministrados por el consorcio, que sirven para adelantar las obras relacionadas con
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la adecuacion, adquisicion e instalacién de equipo y maquinaria, asfi como de aquellos
que el contratista de obra en cumplimiento de la ejecucion del contrato se encuentre
en obligacién de elaborar y entregar. Esta labor tiene por objeto lograr el
conocimiento detallado de los planos, especificaciones técnicas y condiciones
generales para la reduccién de tiempos y costos, asi como establecer las precisiones
frente a la coordinacién de dichos documentos.

%+ PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Fsta interventoria revisara el cronograma de obra con el fin de verificar que frente a
las actividades programadas se pueda cumplir con el tiempo contractual. Revisara
cuidadosamente el presupuesto de la obra, las especificaciones técnicas y condiciones
generales, los detalles y planos suministrados, asi como aquellos documentos
relacionados con programacién y presupuesto que el contratista de obra en
cumplimiento de la ejecucidn del contrato se encuentre en obligacion de elaborar y
entregar.

Responsable
Interventoria
Indicadores de seguimiento

e Avance gjecutado
e Actividades ejecutadas

Cronograma de seguimiento

Descripcidn/Mes Mes 1
Estudio de planos, disefios y
especificaciones técnicas

6.2.2 ACTIVIDADES ADMINISTARTIVAS Y FINANCIERAS.
= REVISION DEL CONTRATO
= REVISION DE POLIZAS.
Se debe mantener un control y seguimiento estricto a la vigencia de las pdlizas,

en concordancia con lo establecido en el contrato de obra y compraventa.
+ REVISION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MANEJO AMBIENTAL Y DE CALIDAD
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La interventorfa vigilara para que las actividades que se desarrollen cumplan con
los paramentos de acuerdo con el plan de gestion integral de obra presentado
por el consorcio.

= REVISION DEL MANEJO DE LA INVERSION DEL ANTICIPO

4 ACTAS PARCIALES DE COBRO.

Responsable
Interventoria

Indicadores de seguimiento

e Manejo de anticipo, ordenes de compras
e Revisar actas parciales.

Cronograma de seguimiento

Descripcion/Mes Mesl | Mes?2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 | Mes9 | Mes10 | MesTt | Mesi2

Actividades
administrativas
y financieras

6.3.3 ACTIVIDADES DE CONTROL.
< ANALISIS DE PRECIOS UNITARIO:
Antes de iniciar el contrato de obra y compraventa, el interventor efectuard la

revisién y aprobacién completa de los andlisis de precios unitarios y los
confrontara con el presupuesto y contrato principal.

= PRESUPUESTO Y CANTIDADES DE OBRA:
Una vez realizado el anélisis de los planos detallados, se verificaran en conjunto
con el contratista y en el sitio de la obra, las cantidades de obra para registrar
posteriormente las variaciones entre el proyecto inicial y lo realmente ejecutado

en la obra.
% LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD DE LA INTERVENTORIA

Responsable
Interventoria

Indicadores de seguimiento
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e Verificar el cumplimiento del objeto del contrato.
e Verificar que se cumpla el plan de gestion integral de obra y el PMA.
e Verificar que se cumpla el cronograma de obra

Cronograma de seguimiento

Descripcidn/Mes Mesl | Mes2 | Mes3 | Mesd | Mes5 |
Control  y [ESEE 3’ | |
seguimiento
a las obras
objeto de la
interventoria

Me6 | Mes7 Mes8 Mes9 510 MesTl | Mes12

7. ACTIVIDADES GENERALES Y CRONOGRAMA.

A través del cronograma hacemos referencia al proceso de evaluacion medido en tiempo
del seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el contrato de obra.
Esta interventoria tiene como cargo controlar y supervisar los avances del contratista en
los plazos, términos y demas condiciones contractuales garantizando la eficiente y
oportuna inversion de los recursos establecidos contractualmente, velando por la
correcta ejecucién de los trabajos, resolviendo con prontitud todos los requerimientos
del Contratista, previniendo con su experticia y analisis los posibles inconvenientes
tecnicos, juridicos, administrativos, financieros, ambientales, sociales, presupuestales y
contables en desarrollo del contrato. Asi mismo, deberd mantener un canal permanente
de comunicacién entre las partes y sera la encargada de resolver las inquietudes gue se
presenten durante desarrollo de los contratos.

La siguiente tabla es una muestra del cronograma que se implementara durante la
ejecucion de esta interventorfa:

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria, Cérdoba. Cel: 311 686 1713
- 317 657 4703 proyectos@brainingenieria.com




ANEXOHo. 3
‘ CONTROL ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA
i €0B.: PQ-1060-2022
-~ ‘ FECHA DE REVISION:1/11/24
ACTIVIDAD NORMA TECHICA | IHSPECCION ¢ FRECUENCIA | CRITERIDS DE ACEPTACION RECURSOS RESPOHSABLE REGISTRO
o de contalo, T :
Revision del proyacto, Pliegos de  {Manuales Resisados e einiciode :
condiciones, contrato consuoriay [Vigentes, Anexos |100% de los; comstrucciny Revision documentos y datos 1 Gerents, Director, Ing Directer de comespondencia
construccidn, propuesta técnica y  flecaicos ¥ documentos | cuandose v Residente y Especialistas| Interventoria emiada
i i pecdicack descilos apusken ;
cambics
Marugles Programa K 1 '
Vigentes, Anexcs |austada 100% al: iclo de contrato | s ¢ Director e ingeniero Direclor de: corespandencia
lecnicos y plazo establecido: e miciode | Rt didds y e residente Interventaria emi
Resisidn, aprobacion y control dil [especiicacones |en ol contrate @ construccidny |
programa de trabajo def contrafista i candose |
Manuales Programa  106%: Z‘;ﬁ:: : 3
Vigertes, Anexos [realizable en las: H P + Director e ingeniero Divecior de
tecnicos y condiciones H i shcmentos y dslos : residente Intsrventoria S apnotads
especificacionss _|realss : : i
Vinadir persundl prpuestoparafa | Plagosde | Reviinde | Alciodd | . \ Divectore ingeniera Comrespandencia
efecuidén de los contratos condiciones | documentes ¢ comate 1003 Helasde vilaaprcbas H residante Direger anvadz
Revisicn de metodologia parafa : i 4 H
b S Plegosde  [Al inicio dell  Resdsidn - - - ¥ e . {corespondencia | Correspondenca
ejecucitn EH contraly de zsmdws R ) b tumencs Cumgle 100% can lo solicitadn en les Pliegos de condiciones ‘ Director dz Infenventoria friniis s
disefios y canstruccin !
Revision, actualizacion yo SN ; :
N B Plegosde  Etapa Redsidn ~ : " ; - 3 . | consspondenciz | Correspondencia
n?ﬁc:mo:i yfuausllez delos condcones: | precontctie | doumenite “Cumple 100% con lo solicitads en los Pliegos de condiciones : Director de Interventoria e covidz

llustracién 3. Tabla Cronograma de actividades de la interventorfa

8.

METODOLOGIA

A nivel general la estructura de esta interventoria estd conformada por un equipo de
trabajo interdisciplinario responsable de cumplir con el seguimiento técnico,
administrativo, financiera, contable y juridica del contrato de obra sobre el cual ejercera

la vigilancia, velando por el cumplimiento adecuado del objeto contractual pactado y en
caso contrario propiciar la realizacion de los ajustes pertinentes. El equipo responsable

de las tareas y actividades de la consultorfa objeto de este proceso de seleccion estara

conformado por lo menos con el siguiente personal:
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No. Nombre y Apellido Cargo ylo oficio Ded";f°'°"
1 TELVA LETI GALVAN CABALLERO DIRECTORA INTERVENTORIA 40%
2 RICARDO BOLIVAR TIBOCHA RESIDENTE INTERVENTORIA 100%
3 RICARDO ANDRES BLANCO CASTANEDA RESIDENTE INTERVENTORIA 100%
4 | MONICA ANDREA PRIETO SANCHEZ ESPECIALISTA EN VIAS 40%
5 | CARLOS ENRIQUE BARRAGAN MEDINA PROFESIONAL HIDRAULICO 40%
6 ENRIQUE HERNANDO PRIETO ACEVEDO PROFESIONAL GEOTECNIA 40%
7 |ALVARO JOSE DORIA PEREIRA PROFESIONAL SG- SST 100%
8 DIEGO ULISES MORENO CORZO PROFESIONAL FORESTAL 30%
9 SINDY PAOLA MADERA SALCEDO PROFESIONAL SOCIAL 40%
10| ANA JACQUELINE RODRIGUEZ MARTINEZ PROFESIONAL CONTABLE 40%
11 | JORGE ARMANDO PUIN PRIETO PROFESIONAL JURIDICA 40%
12 |ANGEL JONATHAN CARDENAS MONSALVE TOPOGRAFO 1 100%
13 | LESLEY TATIANA HORTA BARAJAS INSPECTOR INTERVENTORIA 100%
14 |WILSON ENRIQUE BOTTIA VARGAS CADENERO 1 100%
15 | JAIME SALAMANCA RUEDA CADENERO 2 100%
16 | DANIEL FELIPE CRISTANCHO FERNANDEZ CADENERO 3 100%
17 |MANUEL CARO ALFONSO CADENERO 4 100%
18 | ANGIE DANIELA LOPEZ CASTRO SECRETARIA 100%
19 | JAIME PEREZ FERNANDEZ CONDUCTOR 1 100%
20 |IVAN HORTA VARGAS CONDUCTOR 2 100%

9.INFORMES

En desarrollo de la ejecucién del Contrato, EL INTERVENTOR deberd presentar los
siguientes informes periddicos, los términos que mas adelante se indican. LA
INTERVENTORIA deber4 proveer la entrega de informes de seguimiento y control del
contrato, pertinentes y los necesarios que den cuenta de la ejecucion global del contrato
de interventoria; asi las cosas, los informes minimos requeridos segun los niveles de
ejecucion, sin que ello implique que la entidad no pueda solicitar informes adicionales
que permitan tener claridad de la situacidn de ejecucion parcial o total del contrato, son:

9.1 INFORMES SEMANALES

Estos informes deberan presentarse semanalmente los dias martes, con la informacion
de los contratos (obra-Interventorfa), las actividades realizadas, cantidades ejecutadas,
periodo de ejecucidon, fotografias, avance de obra ejecutado vs avance de obra
programado, identificacion de situaciones problematicas - analisis de causas, plan de
accion resultado del analisis de causas registrado en el numeral anterior - con el objetivo

de eliminar la causa raiz de la situacion problematica, actividades no previstas y mayores
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cantidades.

9.2 INFORMES MENSUALES
Presentar a LA ENTIDAD los informes mensuales donde se consigne el trabajo ejecutado
por mes, el cual refleje la cantidad de obra ejecutada, indices de gestién mensual y estado

de avance con respecto a lo programado, se debe anexar fotograffas y pruebas de
calidad.

Dentro de los cinco (05) primeros dias del mes vencido, deberd radicarse, ante la
supervision designada para el contrato de interventorfa, un informe en el que se
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determine el estado presupuestal y financiero del contrato de interventorfa. En este
informe, ademas, se incluira informacién particular del contrato de obra que se encuentra
asignado y en ejecucién en el respectivo periodo.

Estos informes deberan discriminar para contrato de obra, aspectos de evolucion de los
procesos de ejecucion fisica y presupuestal. El informe, deberéa contener lo siguiente:

1. INFORMACION POR EL PROYECTO DE INTERVENTORIA EN EJECUCION

1.1 RESUMEN EJECUTIVO.
111 Ultimo informe semanal.

11.2  Hoja de vida de contrato de obra e interventoria.

113 Cuadro resumen segun formato a cada de las obligaciones contractuales contrato
de obra.

114 Cuadro resumen segun formato a cada de las obligaciones contractuales contrato
de interventorfa.

1.2 CONTENIDO DEL INFORME

1.2.1  Introduccion

1.2.2 Descripcion del proyecto: objeto, localizacion, caracteristicas técnicas del
proyecto, fecha de suscripcion, legalizacion, plazo, valor, modificaciones.

1.2.3  Estado inicial de la obra.

124 Registro fotografico con descripcion y fecha del avance de las obras.

12.5 Acta de vecindad

1.2.6  Actas de comité

1.2.7  Actas de reunion

1.2.8 Control del personal

12.9 Relacion de correspondencia obra-interventoria-Alcaldia.

1210 Copia de correspondencia.

1211 Actas de suspension

122 Acta de reinicio

1.2.13 Otras actas suscritas durante el periodo.

1214 Informacién general del contrato de interventoria

1.3 INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA.
131 CDPY RP hasta la fecha de los contratos.
1.3.2 Balance financiero del contrato de obra
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1.3.3  Informe sobre el manejo del anticipo y anexos.

1.3.4  Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes del proyecto para el
cumplimiento de las metas fisicas contractuales.

13.5 Seguimiento a la inversion del anticipo

1.3.6  Relacion de actas parciales de pago

1.3.7 Certificados de egresos.

13.8 Pdlizas y aprobaciones.

1.4 INFORMACION TECNICA

1.4.1.  Avance de obra general (fisico y financiero) comparado con el programado.
1.4.2. Actividades desarrolladas por el contratista de obra

1.4.3. Cronograma de obra contractual, aprobado por la interventorfa con su
respectivo analisis a la fecha de corte.

1.4.4. Esquemas de avance fisico, planos de localizacién, figuras, cuadros y demas
informacion relevante relacionada con el avance del contrato

1.4.5.  Seguimiento al plan de calidad de obra.

1.4.6. Informe de calidad de verificacion de condiciones de calidad de Ia ejecucion
gue incluya:

e Ensayos realizados y aprobados.

e Materiales recibidos y certificaciones.

e Equipos en obray su uso.

14.7. Gestibn adelantada por parte del contratista y la interventoria ante las
empresas de servicios publicos y otras entidades.

14.8. Descripcion de obras adicionales, complementarias, valor y justificacion de
estas.

14.9. [ftem no previstos.

1.4.70. Relacién de maguinaria y equipos en obra.

1.4.11. Relacién de personal en obra y afiliaciones a la seguridad social.

1.4.12. Control de aportes legales y seguridad social (planillas)

1.413. Control de seguridad industrial.

1.4.14. Registro fotografico

1.4.15. Datos completos del contratista y miembros de la estructura plural con su
respectivo porcentaje de participacion (cuando aplique): Nombres de los
representantes legales, direccion, teléfonos, correo electrénico.

1.4.16. Las modificaciones implementadas (suspensiones, reinicios, prorrogas o
adiciones)
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1.4.77.

1.4.18.
1.4.19.
1.4.20.

1.4.27.

1.4.22.
1.4.23.
1.4.24.

Modificaciones presupuestales (Balance de mayores y menores cantidades de
obra y actas de fijacion de ftems no previstos).

Estado de avance fisico total.

Estado de las garantias del contratista.

Identificacion de poliza y modificaciones, vigencias, amparos y valores.

El estado del contrato en el ambito financiero y presupuestal: facturacion
mensual, facturacién acumulada y estado de avance financiero, incluyendo
Proyeccion financiera para finalizar el contrato.

Actas o formatos de aprobacion de personal minimo exigido al contratista.
Observaciones.

Recomendaciones.

2. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

2.1 Objeto del contrato y alcance
2.2 Datos completos del contratista de interventorfa y miembros de la estructura

plural con su respectivo porcentaje de participacion (cuando aplique): Nombres

de los representantes legales, direccién, teléfonos, correo electrénico.

2.3 Actas de pago de la interventorfa (Indicando fecha, No. De factura y Valor bruto
del acta de pago).
2.4 Pdlizas de la interventoria.

2.5 Actividades desarrolladas por el interventor en cada (Técnicas, Administrativas,

legales, ambientales, financieras, etc.).

2.6 Personal de interventoria.

2.7 informes semanales.

2.8 informes por cada especialidad
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10. CIERRE Y LIQUIDACION DEL PROYECTO.

La Interventorfa en el marco lo establecido en el contrato verificara con detalle que el
objeto del contrato de obra se haya cumplido en su totalidad, y suscribira la constancia
de cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, y el acta final de recibo a
satisfaccion.

Igualmente verificard que, una vez terminado el plazo pactado y las obras programadas
en el contrato de obra, no se realicen otras actividades por parte del contratista de obra.
Adicionalmente se constatara, cuando sea el caso, que el contratista mantenga vigentes
las garantias que amparan los riesgos, de acuerdo con lo pactado en el contrato de obra
una vez se reciban a satisfaccion los bienes, servicios u obras contratadas.

La Interventoria elaborara el proyecto de Acta de Liquidacion del contrato de obra y la
remitird a LA ENTIDAD, dentro de los plazos establecidos para este efecto, junto con
todos los demas documentos requeridos para adelantar el tramite de liquidacion. Para el
proceso de liquidacién elaborara los informes de interventoria previstos en el contrato de
interventorfa y los demas que le sean requeridos por LA ENTIDAD.

W
MAURICIO Fﬁagﬁm PRIETO SANCHEZ
RL. CONSORCIO INPROBRAIN
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PLAN DE CALIDAD
1. GESTION DEL ALCANCE
1.1 Referencias Normativas

Los documentos de referencia siguientes son indispensables para la aplicacién de este
documento:

e Términos de referencia del proyecto

« Especificaciones particulares de construccion del proyecto.

« Manual de Sefalizacion Vial de Colombia. Dispositivos uniformes en la
infraestructura vial, para la regulacién del transito y la seguridad vial". Resolucién
20243040045005 de 17-09-2024. Ministerio de Transporte.

« Especificaciones generales para construccion de carreteras 2022. INVIAS noviembre de
2022

« Manuales de inspeccion de obras del INVIAS (estructuras de drenaje, pavimentos
flexibles, pavimentos rigidos, puentes y pontones, y obras de estabilizacion).

o Todos los documentos, ENTRE OTROS Pliego de Condiciones, Contrato y demas
antecedentes del Contrato de Concesion objeto de la Interventoria.

e Ley Aplicable.

1.2 Declaracion Del Alcance

Las actividades para ejecutar en gl contrato de INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE DE LA PAVIMENTACION DE'
LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO
KILOMETRO 12, DE LA VIA VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL CORREGIMIENTO EL
SABANAL Y DE LA VIA DE ACCESO AL CORREGIMIENTO DE BUENOS AIRES EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA. contrato que sera ejecutado
por el CONSORCIO INPROBRAIN, conformado por las firmas BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S
E INPROTEKTO LIMITADA.

Alcance general:
El municipio de Monteria tiene como objetivo mantener y mejorar la transitabilidad y accesibilidad
a la red vial, priorizando corredores viales estratégicos que incrementen la productividad del
campo en las regiones, ejecutando obras en los mismos, mediante actividades de mantenimiento
y mejoramiento.

Para el proceso correspondiente a las obras de la presente interventoria, se estima intervenir los
siguientes tramos viales:

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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« TRAMO 1: VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

« TRAMO 2: PAVIMENTACION DE LA Vi’A HACIA EL CORREGIMIENTO BUENOS
AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

« TRAMO 3: VIA VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL CORREGIMIENTO EL
SABANAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

DETALLES DE LOS PROYECTOS A REALIZAR INTERVENTORIA

TRAMO 1: VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

En este proyecto se construiran 2.264km de pavimento en concreto hidraulico en la via hacia la
Vereda Loma Grande en el municipio de Monteria, asi mismo, se construirdn cunetas y cajas de
inspeccion; las cunetas tendran una longitud total de 140.44m, las cuales tendrdn una Unica
dimensién hidréulica de 0.70m x 0.45m, tal y como se muestra en imégenes mas delante.

También, se instalard una tuberia de didmetro de 24", la cual tendra una longitud de 410.45m al
costado de la via para el transporte de las aguas lluvias hacia el cuerpo de agua mas cercano.

Este proyecto se instalara toda la sefializacion vertical y horizontal requerida acorde a la normativa
vigente, asi mismo, cuenta con el urbanismo idéneo para este tipo de proyectos como lo son:
rampas peatonales para el buen transito de todos los habitantes de la Vereda, como también la
instalacion de bolardos en puntos especificos.

Tramo a intervenir:

CORREGIMIENTO KILOMETRO 12
TRAMO LONGITUD (KM) COORDENADA INICIAL | COCRDENADA FINAL
1 226 8°43'1.90"N 8°41'29.45"N
T 75°60'13.35"0 75°50'30.80"C

Este proyecto tendra una estructura conformada por una losa en concreto hidraulico de espesor
igual a 0.22 m con médulos de rotura del concreto de 42Kg/cm2, con juntas transversales y
longitudinales, previo a la construccion de la losa se colocara una capa de subbase granular de
0.20 m de espesor, también se tuvo en cuenta excavaciones para fallos que se puedan identificar
a lo largo de la obra para su correcta solucion, estas actividades deben cumplir con todas las
caracteristicas exigidas por el INVIAS.

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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Asi mismo, se deben colocar dovelas de 1 1/8" de didmetro lisas en las juntas transversales con
una longitud de 40cm, separados entre si, cada 30 cm.

Las juntas longitudinales tendran barras de anclaje de 1/2" con una longitud de 85 cm separadas
entre si cada 1.20 m.

La via a intervenir serad de una calzada en doble sentido con andén en concreto de 3000 psi y
bordillo prefabricado en ambos costados y tendra las caracteristicas indicadas en las imagenes
anteriores.

Se construird un andén de 1.00m de ancho en un solo costado de la calzada en toda su longitud,
este andén sera de uso de circulacion peatonal.

Para mejor accesibilidad este andén contara con losas tactiles tipo alerta para la orientacion de
las personas con discapacidad visual y rampas con una pendiente de 10% estando dentro de lo
recomendado en el punto 8.2.2 de la NTC 6047. Estas rampas estaran ubicadas en los diferentes
cruces viales, que también estara debidamente sefializados en la calzada.

En el proyecto también se construirdn 4 box coulvert con las siguientes dimensiones y ubicacién:

BOX 1 - K0+232.64 (1.50m x 1.50m)
BOX 2 - K0+777.11 (2.00m x 2.00m)
BOX 3 - K14+726.15 (1.50m x 1.50m)
BOX 4 - K1+980.00 (2.00m x 2.00m)

TRAMO 2: PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA EL CORREGIMIENTO BUENOS AIRES
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Este proyecto consiste en el mejoramiento de 7 km en la via que va desde la apartada Planeta
Rica — Monteria hacia la cabecera corregimental de Buenos Aires en concreto hidraulico, asi
mismo, Este proyecto tendra una estructura conformada por una losa en concreto hidraulico de
espesor de 0.21m con mddulo de rotura del concreto de 38Kg/cm2, con juntas transversales y
longitudinales, previo a la construccion de la losa se colocara una capa de subbase granular de
0.20 m de espesor, asi mismo se instalaré una capa de mejoramiento en material de piedra rajén
de 0.30 m de espesor, todas estas actividades deben cumplir con todas las caracteristicas exigidas
por el INVIAS.

Asi mismo, se deben de colocar dovelas de 1" 1/8" de didmetro lisas, en las juntas transversales
con una longitud de 40cm, separados entre si, cada 30 cm.

Las juntas longitudinales tendran barras de anclaje de 1/2" con una longitud de 85 cm separadas
entre si cada 1.20 m.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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La via a intervenir serd de una calzada en doble sentido con berma-cunetas en concreto de 3000
psi y tendré las caracteristicas indicadas en la imagen a continuacion:
Tramos a intervenir:

Corregimiento
CORREGIMIENTC ABS INICIAL ABSISA FINAL LONGITUD (M)
BUENOS AIRES K0+000 — K1+300 1300
BUENOS AIRES K1+300 K2+680 1380
BUENGCS AIRES K2+680 K3+180 500
BUENOS AIRES K3+180 K3+400 220
BUENOS AIRES K3+400 K3+786 386
BUENOS AIRES K3+786 K4+260 474
BUENOS AIRES K4+280 K6+394 2134
BUENOS AIRES K11+285 K11+891 606

ESTRUCTURA DE PAVIMENTO.

B Lond de concreto g8
VR=3BKg /el e=02m

T Bl b eian b

e=0.30m

Este proyecto contara con todas las sefializaciones verticales y horizontales acorde a la normativa
vigente, que seran necesarios para el buen transito de todos los habitantes de este Corregimiento.
Ademés, se construiran obras hidraulicas tipo box-coulvert en diferentes puntos dentro del
alcance del proyecto.

TRAMO 3: VIA VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL CORREGIMIENTO EL SABANAL

Este proyecto consiste en la construccion de 3.062 Km de pavimento en concreto hidraulico de la
via Villa Cielo — Besito Volao en el Corregimiento El Sabanal, asi mismo, en algunas zonas de este
tramo se construirdn disipadores, sedimentadores y obras de drenaje, con el fin de disminuirle la
velocidad al agua y asi controlar su caida, aparte, cumplir con la retencion de sdlidos y/o basuras,
respectivamente.

También, se construirén catorce (14) Box Culvert de diferentes dimensiones a lo largo del tramo,
para el buen flujo de las aguas de escorrentia hacia el canal que se encuentra a un costado de la
via.

Este proyecto cuenta con toda la sefalizacion vertical y horizontal acorde a la normativa vigente,
asi mismo, cuenta con el urbanismo idéneo para este tipo de proyectos como lo son: andén al
costado derecho de la via, que serd de 1.20m de ancho, rampas peatonales y vehiculares para el

Disefio SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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buen transito de todos los habitantes, como también la instalacion de bolardos en puntos
especificos.

Tramo a intervenir:

COORDENADAS LONGITUD
PUNTO DE REFERENCIA e Longitad = CORREGIMIENTO
INICIO | 8°451658'N | 75°50'38.04"0
VBME\&I?'E)A\?C%%— 3.062 EL SABANAL
FIN 8°45'13.87'N 75°492.12°0

Este proyecto tendrd una estructura conformada por una losa en concreto hidraulico de espesor
0.22 m con mddulo de rotura del concreto de 38Kg/cm2, con juntas transversales y longitudinales,
previo a la construccion de la losa se colocara una capa de subbase granular de 0.20 m de
espesor, asi mismo se instalard una capa de mejoramiento en material de piedra rajon de 0.35
m de espesor, también se realizaran mejoramientos para fallos en la subrasante que se puedan
identificar en obra para su correcta solucion, estas actividades deben cumplir con todas las
caracteristicas exigidas por el INVIAS.

Asi mismo, se deben de colocar dovelas de 1" de diametro lisas, en las juntas transversales con
longitud 45 cm, separados entre si, cada 30 cm.

Las juntas longitudinales tendrén barras de anclaje de 1/2" con una longitud de 85 cm separadas
entre si cada 1.20 m.

Las vias a intervenir seran de una calzada en doble sentido con andenes en concreto de 3000 psi
y bordillo prefabricado en ambos costados y tendra las caracteristicas indicadas en las imagenes
anteriores.

Se construiran andenes de 1.20m de ancho en los costados de la calzada en toda su longitud,
estos andenes seran de uso de circulacion peatonal.

Para mejor accesibilidad estos andenes contaran con rampas con una pendiente de 10% estando
dentro de lo recomendado en el punto 8.2.2 de la NTC 6047. Estas rampas estaran ubicadas en
los diferentes cruces viales, que también estard debidamente sefializados en la calzada.

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

Las actividades que deberd cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura son las
siguientes:

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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Las principales actividades y obras por ejecutar que deben ser supervisadas, controladas,
verificadas, aprobadas, medidas y constatadas por la interventoria, en desarrollo del contrato que
se obtenga como resultado del presente Concurso de Méritos, comprenden entre otras, las

siguientes:

TRAMO 1: LOMA GRANDE

EXCAVACIONES MECANICAS CON EXCAVADORA PARA FALLOS EN SUB RASANTE. PROFUNDIDAD > 50 CM. NO

DE RESIDUDS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ)

SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECES NATWAS DE 1.5M DE ALTURA, INCLUYE
iCO. TRA
SRPTE

=

INCLUYE RETIRO -
103 INSTALACION DE CERCA E'N MADERA CE ASTILLA DE 3°X3" Y 22 M DE ALTO. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA M
: SU CORRECTA INSTALACION
104 EXCAVACION EN MATERIAL COMUN DE LA EXPLANACION Y CANALES. M3
105 | CARGLE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREC LIBRE M
REMOCION DE ESPECIFS VEGETALES TALA DE ARBOLES AL TURA MENOR O IGHAL H= 5 M (INCLUYE TRANSPORTE
108 | pE ResiDUOS) M.
<07 | REMOGION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTRE 1= 5 1M A 10M BICLUYE TRANSPORTE |
87| pF RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ) -
108 REMOCION DE ESPECIES VEGEFALESH&APEWELW ENTRE H=10.1M & 15 M INCLLIVE TRANSPORTE UMD,
UND.

.A > ¥ ANDEN = % = g
PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO MR (4.2 Nga)

e

BORGILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETD; INCLUYE LA PREPARACION DE LA SUPERFICIE DE APOYOD

ACERO DE REFUERZO Fy =420 Mpa

Ba=E (Bl

RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADG

COMPACTADO
B

ST ERE

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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N? DESCRIPCION UND.

401 SENAL VERTICAL DE TRANSITO CON LAMINA RETROREFE ECTIVA DE 80CM X 60CM
402 SENAL VERTICAL DE TRANSITO CON DOBLE LAMINA RETROREFLECTIVA DE 80CM X 80CM
DEMARCACICN HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICA BASE SOLVENTE - M2 ({INCLUYE
IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION CON EQUIPO Y MICRCESFERAS
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICA BASE SOLVENTE - M {12CM). (INCLUYE
IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACICN CON EQUIPO Y MICROESFERAS

REDUCTORES E \)ELOClD#D TlPO RESALTO R_AST!GD PEMADO

! EXCAVAGON MANUAL
502 CARGLE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREQ LIBRE
603 GEQTEXTIL PARA SEPARACICON DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES
5.04 RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADG
505 ACEROQ DE REFUERZO Fy = 420 Mpa
5.06 CUNETA DE CONCRETO VACIADA IN SITU; NC INCLUYE LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE APOYOD
507 S/ TUBERIA PVC CORRUGADA DE 247
6,00 ESPACIO PUBLICO ANDENES ¥ MOBILIARIOS ; ST
CONSTRUCCION PISO EN CONCRETO ESTNJPADO TIPO ROM]A, 21 MF’A (3m0 pSI) E=D,IBM FUNDIDO ENSfﬂO
6.01 JUNTAS SEGUN DISENO. INCLUYE EXCAVACION, SUBBASE, Y TODO LO NECESARIO PARA SUCORRECTA
CONSTRUCCION.
RAMPA PEATONAL INCLUYE BORDILLOS DE CAMBIO DE NIVEL, SARDINEL, ADCQUIN TACTIL TRC ALERTA Y
PLANTILLA EN CONCRETO
S1BOLARDGE ALTO EN HIERRO TIPO M&3 - IDU EMPOTRADOS EN CONCRETO, INCLUYE TODO LO NECESARID PARA
Sﬁ CORRECTA INSTALACION
&5, TR e Se i BOXGUINERT A R e e o
m EXCAVAC}OFES VARIAS EN MATERIAL COMUN BAJO AGUA [A MAQUINA) M3
- 102 GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUFLOS DE SUBRASANIE Y CAPAS GRANULARES M2
703 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPO PIEDRA RAJON O SIMILAR} M
.04 RELLEWO PARA ESTRUCTURAS CON MATERIAL GRANULAR TIPO SBG g
A3
KG
M3
M

3

705 CARGLE Y RETiRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREQ LIBRE
7.06 CONCRETO RESISTENCIA 28 MPA CLASE C (PARA ESTRUCTURAS)
707 ACERQ DE REFUERZ0 Fy =420 Mpa
7.08 CONCRETO RESISTENCIA 14 MPA CLASE F (SOLADQ)

7.09 BARANDA METALICA PARA TRAFICO VEHICULAR

TRAMO 2: BUENOS AIRES

MN° | DESCRIPCION UND.

1| PRELIMINARES 5 o e T
1.01 | EXCAVACION EN MATEREAL COMJN DE LA EXPLANACION Y CANN.ES m3
1.02 | EXCAVACION MANUAL m3
1.03 | DEMOLICION DE ESTRUCTURAS m3
1.04 | CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRAN’TE, CON ACARREO UBRE m3
m3
m3
m3

2 SUBRASANTE Y SUBBASE i

201 | MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADIC#ON DE MATERIALES (MATERIAL SELEOC&G\IADO)
2.02 | SUBBASE GRANULAR CLASE C

203 TERRAPLENES

3 [PAVIMENTO = ooy P VA S (e A E R 15 R AR ey
3.01 | PAVIMENTO DE CONCREI'O HiDRAULlCO (38 Kgiem2) m3
3.02 | ACERO DE REFUERZO Fy 420 Mpa kg
P B e G e
CUNETA DE CONCRETO VACIADA IN SITU: NG INCLUYE LA CONFGRMACION DE LA SUPERFICIE DE -
401 | Joovo m3
4.02 | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELCS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES m2
4.03 | RELLENO PARA FILTROS EN GRAVA TIPO ARENA m3
4.04 | DISIPADORES DE ENERGIA Y SEDIMENTADORES EN CONCRETO CICLOPEQ m3
4.05 | ACERQ DE REFUERZO Fy 420 Mpa kq

5.01 EXCAVACIONES VAR!AS EN MATERIAL COMUN BAJO AGUA (A AMQUINA) ' 1 m3

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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i B

DESCRIPCION

5.02

MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES [TIPC PIEDRA RAJON O SIMILAR)

5.03

RELLENO PARA ESTRUCTURAS CON MATERIAL GRANULAR TIPO SBG

5.04

GEOTEXTIL PARA SEPARACICON DE SUELQS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES

505

CONCRETC RESISTENCIA 14 MPA CLASE F {SCLADC)

5.06

CONCRETO RESISTENCIA 21 MPA CLASE D (PARA ESTRUCTURAS)

5.07

CONCRETO RESISTENCIA 28 MPA CLASE C (PARA ESTRUCTURAS)

508

ACERQ DE REFUERZO Fy =420 Mpa

508

CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, COM ACARREQ LIBRE

6.1

SENM_ ‘JERT!CAL DE TRANSITO CDN LAWINA RETRORREFLECTIVA DE 60CM X 60CM

62

LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA EN FRIO

TRAMO 3: BESITO VOLADO

1,01 | DEMOLICION DE ESTRUCTURAS

K3

102 EXCAVACIONES MECANICAS CON EXCAVADORA PARA FALLOS EN SUB RASANTE

PROFUNDIDAD > 50 CM. NO INCLUYE RETIRO

B3

103 INSTALACION DE CERCA EN MADERA DE ASTILLA DE 343" ¥ 2.2 M DE ALTO. INCLUYE TOBO LO

NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION

1,08 | EXCAVACION EN MATERIAL COMUN DE LA EXPLANACION ¥ CANALES

M3

105 | CARGUE ¥ RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREC LIBRE

M3

106 REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTRE H= 5.1M A 10M

INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUDS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ)

UND.

107 REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTRE H= 101M A 15 M

INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUCS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ)

UND.

108

201

SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DEALTURA,
| HCLUYE E&GﬁVAﬁiGN ABWDORGAN!CG WNSPO‘RTEY MANT ENIMEENTO

SIMILAR}

MEJORAMIENTO DE LA SUBRAS ADICION DE MATERIALES (1IPO PIEDRA RAJON O | |

UND.

202 | SUBBASE GRANULAR CLASE C

M3

203 | GEOTEXIIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES

301 | PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO MR {3.8 Mpa)

M2

M3

302 | ADECUACION DE CAMARA DE INSPECCIONES (MANHOLES)

UND

BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO; INCLUYE LA PREPARACION DE LA
SUPERFICIE DE APOYO

304 | ACERO BE REFUERZQ Fy =420 Mps

305 | RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO

401 | SENAL VERTICAL DE TRANSITO CON LAMINA RETROREFLECTIVA DES0CM X 60CM

402 | MARCA VIAL CON PINTURA ENFRID

403 | LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA EN FRIO

404 | REDUCTORES DE VELOCIDAD TIPO RESALIO PLASTICOFERNADO

"EXCAVACION MANUAL

CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SCBRANTE, COMN ACARRED LIBRE

SEDIMENTADORE. CONCRETO CICLOPEO

NECESARIO PARA SU CORRECTA CONSTRUCCION.

CONSTRUCCION PISO EN CONCRETO ESTAMPADO TIPO RONDA, 21 MPA (3 000 Psa E:ﬂf:w
601 FUNDIDO EN SITIO, JUNTAS SEGUN DISEND. INCLUYE EXCA‘W-\CIGN SUBBASE, ¥ TOEO LO

602 RAMPA PEATONAL INCLUYE BORDILLOS DE CAMBIO DE NIVEL, SARDINEL, ADOQUIN TACTIL TIPO

ALERTA Y PLANTILLA EN CONCRETO

UND.

503 RAMPA PARA USO VEHICULAR DE 4.20M X 1.20M, INCLUYE BORDILLC DE CONCRETO DE CAMBIO

DE NIVEL, LOSETA TOPEROL, ADOQUIN EN CONCRETO DE 20CM X 10CM X 6CM _COLOR

UND.

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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2.2

AMARILLO, PLACA EN CONCRETO 0.15MTS DE ESPESOR, EXCAVACION MANUAL, RELLENO CON
MATERIAL SELECCIONADO

S/ BOLARDOS ALTO EN HIERRO TIPO M&3 - IDU EMPOTRADOS EN CONCRETQ; INCLUYE TODO

6.04 | |0 NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION i
7,01 EXCAVACIONES VARIAS EN MATERIAL COMUN BAJO AGUA (A MAQUINA) M3
702 | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES M2
703 | MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPO PIEDRA RAJON O| s
: SIMILAR)
704 | RELLENO PARA ESTRUCTURAS CON MATERIAL GRANULAR TPO 566 "3
705 | CARGUE ¥ RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARRED LIBRE M3
7,06 | CONCRETO RESISTEMNCIA 28 MPA CLASE C (PARA ESTRUCTURAS) M3
707 | ACERD DE REFUERZO Fy = 420 Mpa KG
7.08 | CONCRETO RESISTENCIA 14 MPA CLASE F (SOLADO] M3

BARANDA METALICA PARA TRAFICO VEHICULAR

SUMINISTRO, INSTALACION E HINCADO DE POSTE EN CONCRETO DE { 12 MTS - 1050 KGF).

8.01 UND
5.02 SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA CON CONCRETO UND
) DE 3000 PSI A POSTE EN CONCRETO DE { 12 MTS - 1050 KGF ).
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN ALINEACION CON
8.03 | DISPOSICION EN BANDERA BIFASICO A 13.2 KV, E INCLUYE: PUESTA A TIERRA EN CINTA DE UND
ACERO INOXIDABLE.
8.04 | INSTALACION COM TENSION A 13.2 KV. DE POSTE EN CONCRETO UND
805 | LOCALIZACION Y REPLANTEQ DE REDES DE BAJA TENSION. M
8.06 [ SUMINISTRO. INSTALACION E HINCADC DE POSTE EN CONCRETO DE ( 9 MTS - 510 KGF ). UND.

SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA CON CONCRETO

SUMINISTRO E INSTALACION DE ACOMETIDA DE BAJA TENSION PARA CIRCUITOS DE|

ILUMINACION PEATONAL EN CABLE DE ALUMINIO SERIE 8000 EN 2xMo.6F + 1xNo.6T AWG, OBRA

UND.

INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO.

808 | cpiL Y DEMAS ACCESORIOS Y ELEMENTOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y| M
FUNCIONAMIENTO.
809 | SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA LED DE 60 W Y ELEMENTOS ELECTRICOS PARA | 0

2. LIDERAZGO Y COMPROMISO

2.1

Politica de Calidad

El proyecto aplica la politica de calidad de BRAIN INGENIERIA VIAL SAS, que se describe a
continuacion:

"Ejecutar el contrato buscando /a total satisfaccion del cliente, trabajando siempre con estandares
de calidad, seguridad y conservacion del medio ambiente, en pro del crecimiento de /a Firma y
mejorando continuamente”.

Elementos De Entrada Del Plan De Calidad

Son elementos de entrada del presente plan de calidad los siguientes:
¢ Pliego de condiciones y documentos anexos.

e Normatividad (numeral 1)

e Legislacion vigente

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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¢ Manual de calidad y documentos del sistema de gestion de calidad de BRAIN INGENIERIA
VIAL SAS.

2.3 Organizacion del proyecto.
Estructura organizacional del Contrato

La organizacidn para este proyecto se ha definido en forma tal que garantice el cumplimiento de
los objetivos y del alcance del contrato y articule, efectivamente, los diferentes actores, que en
él intervienen. La idoneidad se establece con el cumplimiento del perfil establecido en los
Términos de Referencia. Los integrantes del proyecto son responsables de desarrollar las
actividades establecidas en él, su ejecucion sera controlada por el DIRECTOR y el COORDINADOR
de Interventoria del Proyecto vy, a nivel de cada proceso, por el responsable del mismo.

Anexo 1. Qrganigrama
2.4 Responsabilidades

En la manual de funciones se incluyen las funciones y responsabilidades del personal que labora
con la Firma para el proyecto, de acuerdo con los términos de referencia.

2.5 Competencia Toma de Conciencia y Formacion

La competencia necesaria para el personal que realiza trabajos que afectan la calidad del producto
se define en el perfil descrito en el Manual de funciones. En el contrato se asegura que el personal
es consciente de la pertinencia e importancia de sus actividades y de como contribuyen al logro
de los objetivos de calidad a través de las capacitaciones descritas en el programa de capacitacion
del Contrato.

3. PLANIFICACION
3.1 Objetivos de Calidad
El Consorcio en procura de la plena satisfaccion del cliente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el contrato definié un conjunto de objetivos de calidad para este proyecto como
meta de ejecucion de los procesos especificos aplicables.
En general, los objetivos de calidad se dividen en dos grandes grupos, los encaminados a
conseguir la satisfaccion del cliente y aquellos en procura del cumplimiento de los requerimientos

de la firma.

La tabla 1 muestra los objetivos de calidad del proyecto y sus registros de cumplimiento:

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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L e ' DENOMINACION e :
OBIJETIVO v _RESPO!TI.S_A__BL_E,, | INDICADOR ’!FORMULA MﬁTA_
Encuesta Satisfaccion Calificacién encuesta Min 8.0
) . Max. 2 al
Quejas y reclamos # quejas y reclamos aFi
# de dias transcurridos entre la
Cumplimiento entrega fecha de corte y le fecha de
A Max. 10
. informe mensual entrega real
Asegurar al cliente la ejecucién del
proyecto de acuerdo con los # de dias transcurridos entre la
requerimientos contenidos en los Director de fecha de corte v le fecha de )
términos de referencia, la propuesta Interventoria  de Informe mensual entrega real Max. 5 dias
técnica, las especificaciones técnicas, Proyecto
Iegisladén Y el contrato # requerimientos
L cerrados/correspondencia
correspondencia EoE 100%
recibida
# compromisos adquiridos
Compromisos mes/# compromisos cumplidos .
- s 100%
adquiridos en comités mes
Bailiar s eaisfasibndil dienie T " Encuesta Satisfaccion Calificacion encuesta Min, 8.0
mediante mediciones periodicas acerca calidad Méx. 2 al
del cumplimiento del contrato Quejas y reclamos # quejas y reclamos ar:io
Max. 6
Verificar el cumplimiento del plan de No conformidades # no conformidades auditoria
calidad durante el tiempo de desarrollo interna
del proyecto, mediante auditorias Buitor e
internas que permitan identificar Cumplimiento de # auditorias aplicadas*100/ #
oportunamente las no conformidades y aplicacion de auditorias pro ramadas min100%
tomar los correctivos del caso. auditorias internas prog
utilidad
Utilidad (Ingreso — Egreso) /v/r total >10%
4 :
Buscar la eficiencia y efectividad en el Gerents SR diﬁpﬂ::tge
uso de los recursos humanos, técnicos y R e i P
econodmicos disponibles. ; 9
? capacitacion %o avance programa de min100%
capacitacion
Tabla 1

4. APOYO

4.1 Informacion Documentada

La informacién documentada se controla segln el procedimiento PC-HI-03: control de

documentos y registros.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Los documentos y registros que se controlan en el proyecto son:
DOCUMENTOQOS

Pliegos de condiciones y anexos
Especificaciones generales y particulares
Legislacion aplicable

Plan de calidad

Programa de SST

Manual de calidad y procedimientos
Contrato, pdlizas y demas documentos legales.
PMT

PGIO

Resoluciones y permisos

Actas de obra parciales y final.

Actas de costos de interventoria.

REGISTROS

Correspondencia enviada y recibida

Actas de comités de seguimiento

Informes de Interventoria

Actas del Contrato de Interventoria

Formatos de calidad

Registro fotografico

Resultados ensayos laboratorio

Bitacora diaria de obra

Demés registros definidos en puntos de inspeccion y ensayo.
Programacion — cronograma de obras.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Gestion De Recursos

capacitacion.

capacitacion.

RECURSO ASIGNADO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
Asignacion de recursos Representantes
- . necesarios para la ejecucion | Legales de las Documento de
inancieros 5 -
de todos los procesos de la firmas planificacion del
organizacion conscrciadas contrato
: I Representante
Oﬂ.‘.: J pnnapal_ Gar geqe el legal, Gerente y Registros de
Infraestructura Cajica. y montaje y : : ;
. Director de arriendo de oficinas
adecuacion del campamento. .
Interventoria
, Director de Documentos de
Equipos y maquinaria EtC:ItLII\fgaS dr:aasr_;\eﬁadr?) u::,]code . Interventoria compra o arriendo
proy Residentes de equipos
Director de
Asignacion de Interventoria Organigrama
Recursos AUmancs responsabilidades y funciones. | Coordinador Manual de funciones
calidad
Presupuestos de Identificacion de necesidades | Director de
entrenamiento y de entrenamiento y Interventoria Frogrameas ge

capacitacion

Informacion.

Plan de calidad

Profesional de
Calidad

Plan de calidad

Tabla 2

4.2 Infraestructura De Trabajo

Oficina y campamento

e El contrato cuenta con la disponibilidad de la oficina principal y una oficina de campo
para adelantar las labores del personal de Interventoria con los equipamientos

necesarios.

» Equipos de topografia cumplen especificaciones generales INVIAS. cumplen con

criterios de calibracion y estado definidos en equipos de medicién

¢ Equipos de laboratorio y pruebas de los indices cumplen con criterios de calibracién y
estado definidos en equipos de medicidn

4.3 Ambiente Para La Ejecucion De Los Servicios

El ambiente de trabajo en el contrato se trabaja a través del Programa de salud y seguridad en
el trabajo, con el propdsito de cuidar la salud y el bienestar de los trabajadores, cuidar el medio
ambiente y asegurar el manejo adecuado con la comunidad afectada, y de prevenir la ocurrencia
de accidentes y/o incidentes de trabajo y ambientales que puedan afectar al personal, las
Instalaciones y el medio ambiente.

Disefio SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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4.4 Comunicacion con el Cliente
METODO |/ TIPO FRECUENCIA RESPONSABLE
g Comités / Reuniones Semanal Director de Interventoria

| CON EL CLIENTE

Informes

H
H

Seguin cronograma

Director de Interventoria y
Residente

Correspondencia

segun se requiera

Director de Interventoria

' CON EL CONTRATISTA

| Comités / Reuniones

Semanal

Director de Interventoria y

Residente

;

. Informes

Director de Interventoria y
Residente

Correspondencia- correos
electrénicos

segun se requiera

Director de Interventoria

£

CON PROVEEDORES
DE SERVICIOS

CON EL EQUIPO DE
- TRABAJO

Comités / Reuniones

Al inicio de la actividad
y en la entrega de la
actividad y segun se

requiera

Director de Interventoria y

Residente

1 Comités / Reuniones

Semanal o segun se
requiera

Director de Interventoria

| PERSONAL
INVOLUCRADO EN LA
- IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

| Capacitaciones/Reuniones |

Segln cronograma

Director de Interventoria

Correspondencia,
memorandos- correos
electronicos

seglin se requiera

Profesional de calidad

i

Tabla 3

Los registros que se conservan de la comunicacién con el Cliente son: correspondencia enviada
y recibida, actas de comité, informes al cliente.

Cuando se recibe una queja del cliente, ésta es remitida al Representante Legal, quien a su vez
se retine con el Director de Interventorfa de Proyecto, con el fin de estudiar las causas raices del
problema y disefiar un plan de mejora, con sus fechas respectivas, todo este proceso es
transmitido al personal que afecte directamente la queja, el representante legal le comunica al
cliente el procedimiento interno y la manera como se va a resolver la solicitud, se implementa el

plan de mejora y se realizan los respectivos cierres.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Cuando se recibe una felicitacién por parte del cliente, el Gerente la comunica en una reunion al
personal del proyecto, con el objeto de incentivar el trabajo de todo el equipo.

4.5 Identificacion de Requisitos Legales y Reglamentarios
REQUISITOS QUIEN CUANDO REVISA ¢HAY
DEFINIDOS REVISA DIFERENCIAS O REGISTRO
EN: AMBIGUEDADES?
Cuando se elabora la Consulta escrita al
Representante propuesta cliente acerca de las
Legal diferencias o
Director de Antes de iniciar_el proyecto, amb!gi]edades para que | propuesta
Pliego de Interventorfa del | Cuando se requiera el Cliente las resuelva Plan de calidad
condiciones Proyecto Correspondencia
Residente enviada/recibida
Coordinador de
Calidad
Director de Antes de iniciar la obra. Consulta escrita al
Interventoria del | Cuando se elabora la cliente acerca de las Plan de calidad
Proyecto propuesta diferencias o Anexo de puntos
specificaciones esidente para disefiar el plan de calidad | ambigiiedades para que | de inspeccion y
E ificaci Resident disefiar el plan de calidad bigiiedad dei i
Coordinador de Permanentemente durante la | el Cliente las resuelva ensayo
Calidad ejecucion de las obras
NORMA Cuando se elabora la Consulta escrita al
Coordinador de propuesta cliente acerca de las .
SS&EMBIANA NTC calidad para disefar el plan de calidad | diferencias o Fiafide earad
y cuando éste se actualiza ambigliedades para que
el Cliente las resuelva
Representante Antes de presentar la Consulta escrita al Pomudshs
Legal propuesta, cliente acerca de las CorIr)es ardancis
Director de Permanentemente durante el | diferencias o Shiia ds / recibida
Interventorfa del | plazo contractual y el periodo | ambigiiedades para que Contigito
. Proyecto de garantia el Cliente las resuelva Contrates de
LEGISLACION Residente S
VIGENTE Coordinador de o b
Calidad rograma SST .
Residente Programa manejo
aminicital y g?gt?si:zldel
residente social captrata
Tabla 4
5. OPERACION

Para cumplir con el alcance planteado del proyecto se ejecutan un conjunto de procesos los
cuales, de manera integral, aseguran el cumplimiento de los requisitos del cliente y de los

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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requisitos establecidos por la Firma para la gestion de sus proyectos. En el mapa de procesos se
muestran los diferentes procesos de la firma y sus interacciones.

Anexo 2: Mapa de proceso
El proceso de planificacion con todos los factores que intervienen en la calidad del producto se

describe en el presente plan de calidad y particularmente en los puntos de inspeccion y ensayo,
anexo 4.

5.1 Control del servicio

Para realizar un adecuado control durante el desarrollo de la Interventoria, se hace una relacion
de las actividades sometidas a control de Calidad, con el fin de asegurar los requisitos de cada
una de ellas. Ver Anexo 3.

Se presenta un cuadro de Control donde se describen los diferentes aspectos a tener en cuenta
en el control de actividades y materiales del contratista, asi como de los diferentes procesos
llevados a cabo durante la ejecucién del contrato, responsable y los registros de cada tipo de
control. Ver Anexo 3.

Las herramientas, métodos y equipos utilizados para lograr los requisitos especificados (para cada
etapa del proyecto se definen el anexo 3.

5.2 Productos y servicios suministrados externamente

El proceso de seleccidn de subcontratistas y el proceso de subcontratacién de personal, se
desarrollan segun el procedimiento PC-HI-04. Compras.

Las caracteristicas criticas de los materiales o productos comprados que inciden en la calidad del
producto se definen en el Anexo: puntos de inspeccién y ensayo.

El proceso de seleccidn de subcontratistas y el proceso de subcontratacién de personal se realiza
evaluando el personal segln los requerimientos del contrato descritos en las bases de
contratacién de esa forma se evalda el personal a contratar. Procedimiento PC-HI-04. Compras

Para la evaluacion de los proveedores se tiene en cuenta los requerimientos que al respecto
describe las bases de contratacion solicitando lo descrito en el procedimiento PC-HI-04. Compras.,
teniendo en cuenta la capacidad para suministrar los bienes y servicios con la calidad requerida
y definiendo los controles a los que se someten los productos entregados por ellos: Anexo puntos
de inspeccion y ensayo.

Los servicios o instalaciones que serdn contratados externamente son: Topografia y laboratorio
de suelos pavimentos y concretos.

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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5.3 Identificacion y Trazabilidad

La identificacion se realizard mediante el logo del consorcio, el nimero del contrato y en algunas
ocasiones el objeto del mismo. La trazabilidad se llevara a cabo a través de los siguientes medios:

e Informes de Interventoria

+ Formatos de calidad

¢ Correspondencia enviada y recibida
¢ Ensayos de Laboratorio

¢ Levantamientos topograficos

¢ Informes semanales

¢ Actas de seguimiento del contrato.
» Actas financieras

¢ Actas contractuales

» Registro fotografico

e Informes de estudios y disefios

e Planos de contrato

« Y todos los registros descritos en los puntos de inspeccién y ensayo.

5.4 Control de bienes entregados por el Cliente

Los bienes entregados por el cliente, se manejan segln el procedimiento de bienes entregados
por el cliente PC-HI-13.

Los bienes entregados por el cliente que se componen de documentos y planos, éstos se manejan
segun lo descrito en el numeral de Control de documentos y registros como documentos externos,
asi mismo de transmitir al cliente las observaciones y problemas relacionadas con dichos bienes,
el Director de Interventoria de proyecto es el responsable por la propiedad del cliente.

Cuando un producto entregado por el cliente resulta dafiado, perdido o inadecuado, debe ser
reportado por el director de Interventoria, inmediatamente al municipio e implementar
procedimiento de producto no conforme descrito en el presente plan.

5.5 Preservacion Del Producto

Teniendo en cuenta la naturaleza de los productos derivados de un contrato de Interventoria
como son los informes semanales, mensuales, ambientales, actas de comité, bitacoras, en general
todos los productos se pueden clasificar como documentos, Cumplimiento en entrega de informes
mensuales y para garantizar su preservacion se aplica el procedimiento de control de documentos
y registros PC-HI-03.

Durante el desarrollo del contrato se controlan las condiciones que puedan afectar los productos
terminados, y que garanticen la entrega al cliente de las mismas en excelentes condiciones, asf:

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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Se garantiza condiciones de seguridad para todos los elementos que sean susceptibles de dafios
por terceros o robos.

Se garantiza condiciones de resguardo y proteccion de productos que puedan verse afectados
por el medio ambiente antes de su entrega al cliente.

6. EVALUACION DE DESEMPENO

6.1 Equipos de medicion

Para adelantar los procesos de medicion se usan los equipos de medicion son subcontratados
segin el procedimiento PC-HI-04: compras y deben cumplir con los requerimientos del
procedimiento PC-HI-12 control de dispositivos de seguimiento y medicidén, en cuanto a
certificados de calibracién y mantenimiento.

Los equipos de medicion del proyecto son los siguientes:

e Equipos de topografia cumplen especificaciones generales INVIAS. cumplen con
criterios de calibracién y estado definidos en equipos de medicién

e Equipos de laboratorio y pruebas de los indices cumplen con criterios de calibracién y
estado definidos en equipos de medicién

Los dispositivos de seguimiento y medicién son subcontratados segun el procedimiento PC-HI-
04: compras y deben cumplir con los requerimientos del procedimiento PC-HI-12 control de
dispositivos de seguimiento y medicién, asi:

EQUIPOS DE como CUANDO RESPONSABLE
MEDICION CONTROLA REVISION REGISTRD
Calibracién Antes de inicio de Certificados de
Equipos d foraat toma de Ing. Residente calibracion vigentes
At 2 yaeIe ¥ informacion Verificaciones de
topografia verificaciones equipos en las carteras
del equipo topograficas
’ Antes de inicio de Certificados de
Equipos de Calibracion toma de muestras | Ing. Residente calibracién vigentes
laboratorio vigente para ensayos

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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6.2 Auditorias Internas De Calidad

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de calidad y en general el de verificar que el plan
de calidad se desarrolle efectivamente alcanzando la satisfaccion tanto del CLIENTE como de la
Firma, para lo cual se disefi6 el programa de auditorias (Ver anexo No.5 auditorias internas de
calidad) tendiente a detectar de manera oportuna las no conformidades que se pudiesen
presentar para tomar los correctivos del caso. Las auditorias se aplican teniendo en cuenta el
procedimiento PC-HI-09. Auditorias internas de calidad.

7. MEJORA CONTINUA
7.1  Control Del Producto No Conforme

El control de los productos no conformes es definido en el documento PC-HI-06, procedimiento
tratamiento de producto no conforme, y éste serd determinado por el no cumplimiento de los
requisitos definidos en los puntos de inspeccién y ensayo y en las especificaciones descritas en
los términos de referencia.

7.2 Acciones preventivas y correctivas

Se identifica el producto no conforme o la probable no conformidad o producto, de acuerdo al
numeral de este plan y se le buscan las causas raiz para solucionar la no conformidad, se plantea
un plan de mejora con actividades y fechas y cuando se ejecute se cierra por parte del responsable
definido en el plan. SGI-PL-004 Acciones correctivas y PC-HI-08 Acciones preventivas.

7.3 Gestion Del Riesgo
La gestion del riesgo se encarga de disefiar e implantar un sistema dedicado a la identificacion y
previsién de los principales riesgos asociados con el Contrato de Obra, que permita prever,
organizar y realizar acciones frente a la posibilidad de materializacion de riesgos y minimizacion
de impactos, que pudieran poner en riesgo la buena ejecucion del Contrato de Obra.

REFERENCIAS

Este plan de calidad esté basado en los siguientes documentos los cuales pueden ser consultados
por el lector en el archivo del proyecto:

# Propuesta técnica y Términos de referencia del proceso
# Manual de Gestion de Calidad BRAIN INGENIERIA VIAL SAS

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira VERSION N. 0
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1. INTRODUCCION

La Alcaldia de Monteria, a través de la resolucion No. 11140 del 20 de septiembre de 2024 adjudico al
CONSORCIO IMPROBRAIN la Interventoria con objeto “Interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable de la pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma
Grande en el Corregimiento Kilometro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El
Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria,
Departamento de Cérdoba”

El CONSORCIO IMPROBRAIN en aras de asegurar al Contratante, la Alcaldia de Monteria, el
cumplimiento de los requisitos de la Interventorfa establecié el presente Plan de Gestion Integral de
Obra — PGIO, en el cual se determinaran los métodos y herramientas de control y seguimiento que
seran aplicados durante la ejecucion de la Interventoria.

Il. DESCRIPCION DE LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION CALIDAD,
AMBIENTE Y SST.

CONSORCIO IMPROBRAIN establecié para el desarrollo de la Interventoria “Interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable de la pavimentacién de la via hacia la cabecera de la
Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del
Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de
Montaria, Departamento de Cérdoba” un Sistema de Gestién Integral de los componente Calidad,
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en un modelo de gestién por procesos en los que
se da cumplimiento a los requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos del Sistema de
Gestion de Calidad, NTC ISO 10005 Sistema de Gestion de Calidad — Directrices para los Planes de
calidad, NTC ISO 14001 Requisitos del Sistema de Gestién ambiental, la OHSAS 18001 Sistemas de
Gestidon en Seguridad y Salud Ocupacional, la Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo,
por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y decreto 1072 de 2015 que establece las disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Colombia.

En la llustracién N° 1 Se ilustra un esquema de la integracion de los sistemas que forman parte del
Sistema de Gestion Integral de la Interventoria.

llustracion 1: Sistema de Gestion Integral
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En el formato SGI-FOR-001 Matriz de integracion de las normas internacionales, se identifican los
requisitos comunes y complementarios de las normas internacionales de los Sistemas de Gestién que
se integran para este proyecto.

] IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Se tienen identificados los procesos que aseguran la direccidn, planificacion, ejecucion y control eficaz
de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas que permiten
demostrar el concepto de Gestién de Calidad de la obra basado en una Gestion por Procesos y el
ciclo PHVA.

Los procesos ESTRATEGICOS, Son aquellos proceso que direccionan la Interventoria hacia el
cumplimiento de su objetivos y metas.

PLANEACION: Es el proceso mediante el cual se realiza la revision de los requisitos y
especificaciones para definir la planeacion de la ejecucién de la Interventoria, cronograma de obras,
Plan de aseguramiento de Calidad, Plan de manejo Ambiental, Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, objetivos, metas, etc.

SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA: Es el proceso mediante el cual se identifica las situaciones
que ponen en riesgo el adecuado desempefio de los procesos a través de la evaluacion sistematica e
independiente de estos y establecer acciones y planes que permitan la mejora continua.

Los procesos MISIONALES son aquellos que sustentan la razon de ser de la Interventoria e impactan
directamente sobre la satisfaccion del cliente.

VIGILANCIA: es un proceso que implica el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico y minucioso de las actividades de un proyecto. El objetivo es garantizar que se cumplan las
obligaciones contractuales y que se proteja la moralidad administrativa.

CONTROL: proceso de medir los resultados de un contrato en relacién con los planes y tomar las
medidas correctivas necesarias. Para ello, el interventor realiza una labor de inspeccién, vigilancia,
comprobacién y evaluacion de manera permanente sobre las etapas de desarrollo del contrato,
especialmente sobre las actividades constructivas en obra, de acuerdo con las condiciones
especificas establecidas en los planos, especificaciones técnicas de construccién, normas y demas
requisitos establecidos en los disefios, y el Sistema de Gestion Integral para cumplir con el objeto del
contrato.

Los procesos de APOYO son aquellos que no estan ligados directamente a la misién de la
organizacién, pero resultan necesarios para que los procesos misionales y estratégicos puedan
cumplir sus objetivos. Son procesos transversales a toda la organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es el proceso mediante el cual se suministra las
condiciones y recursos financieros, fisicos, humanos y de informacién que requiere la Interventoria
para su adecuado funcionamiento de manera oportuna y de acuerdo con las necesidades del proceso
de construccién.

Cada uno de los procesos se describe utilizando la plantilla Caracterizacion de Procesos, en el cual
se especifica:

e Objetivo y alcance
s Los recursos, documentos y registros

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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* Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.
e Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se demuestre la
correcta interaccion entre los procesos.

V. POLITICAS
4.1. POLITICA DE GESTION INTEGRAL

CONSORCIO IMPROBRAIN establece para la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica
y contable de la pavimentacién de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el
Corregimiento Kilometro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la
via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba,
realizar sus actividades en un marco de cumplimiento de los requisitos de Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Ambiente, en miras de una permanente mejora continua de sus procesos y la
satisfaccién del cliente. Para ello resalta su compromiso con:

e  Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones técnicas y contractuales
establecidas por el cliente.

e Cumplir con los requisitos legales aplicable en materia de Calidad, SST y Ambiente.

* Realizar seguimiento y medicién permanente y tomar acciones que permitan mejorar
continuamente los procesos.

e ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades que se
realizaran en la Interventorfa y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y
minimizar los accidentes de frabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que
puedan surgir en cada una de ellas.

» Identificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las actividades que
se realizaran en la Interventoria y establecer los respectivos controles, con el fin de prevenir,
mitigar, corregir o compensar dichos impactos o efectos ambientales.

e Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado y del cuidado del ambiente a través de
la formacién continua en materia de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

4.2, POLITICA DE CALIDAD

CONSORCIO IMPROBRAIN reconoce la importancia de implementar un componente de Calidad en
el Sistema de Gestion Integral de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable
de la pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento
Kilometro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso
al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, y por ello
establece las siguientes directrices para asegurar la calidad durante la ejecucién de los proyectos:

e Las actividades constructivas se realizaran cumpliendo con las cantidades de obra de
obligacién contractual consignadas en el presupuesto vigente, y teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas aprobadas para la Interventoria.

* LalInterventoria se ejecutara en el plazo acordado con el contratante.

¢ Se gestionaran las mejoras pertinentes y necesarias a los procesos del sistema de gestion de
la Interventoria para lograr la ejecucién a satisfacciéon de este.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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4.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO IMPROBRAIN reconoce la importancia de implementar un componente de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Sistema de Gestién Integral de la Interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable de la pavimentacién de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma
Grande en el Corregimiento Kilometro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El
Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria,
Departamento de Cérdoba, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econémico y del talento
humano para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, y manifiesta su compromiso con:

o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades que se
realizaran en la ejecucién de la Interventoria y establecer los respectivos controles, con el fin
de evitar y minimizarlos accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales
gue puedan surgir en cada una de ellas.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demas
requisitos aplicables.

e Mejorar continuamente.

e Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacién continua en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la responsabilidad y
compromise de contribuir al logro de los objetivos del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sistema de Gestion Integral, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para llevar a
cabo sus frabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente todas las condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

4.4, POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

CONSORCIO IMPROBRAIN, reafirma su compromiso con la seguridad y salud en eltrabajo durante la
realizacién de la [Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la
pavimentacién de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, promoviendo una
cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar el estado
mental y fisiolégico e influir negativamente en el desempefio laboral de los empleados y contratistas,
por lo que establece a través de esta politica las siguientes directrices:

e Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas alcohdlicas y
drogas psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales bien sea en oficina o en
campo.

e Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo control con los
comparieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor brevedad sobre el consumo
de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las actividades laborales, en la medida en
que puede ponerse en riesgo la vida y seguridad de sus compafieros en el desarrolle de estas
actividades.

« Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades laborales bajo
los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

* Realizar campafas y actividades de prevencién del tabaquismo, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos de vida saludables.

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Esta politica es coherente con la legislacién vigente, por lo tanto, cualquier conducta que vaya en
contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida entre el personal y contratistas
de la empresa.

4.5. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

El CONSORCIO INPROBRAIN reafirma su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo
durante la realizacion de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la
pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento E! Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Coérdoba con el
cumplimiento de todoel marco legal existente relacionado con el abordaje del Acoso Laboral, con el fin
de implementarlo y ejecutarlo a nivel del consorcio.

Para el consorcio es prioritario que exista un buen trato dentro de las areas de la Interventoria, es
decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un ambiente laboral que permita
desarrollar las actividades programadas en completo orden, fortaleciendo las relaciones
interpersonales de todos los trabajadores.

El compromiso del consorcio es facilitar mediante herramientas de comunicacién e informacion, la
solucién de conflictos que puedan generarse por conductas asociadas al acoso laboral con el fin de
llegar a un acuerdo entre las partes y permitir que se mantenga un ambiente de trabajo en donde
prime el bienestar psicoldgico, fisico, social y laboral de todos los que intervienen en la Interventoria,
del mismo modo busca atender a todas las quejas y sugerencias que se presenten para para dar
soluciones inmediatas.

Es asi como, el consorcio se compromete a implantar y hacer seguimiento de las normas dirigidas a
prevenir las acciones y conductas que puedan considerarse acoso laboral, asi mismo colaborara con
el Comité de Convivencia apoyando en los recursos que necesite con el fin de resolver las inquietudes
de los trabajadores y velar porque se exista respeto y buenas conductas dentro de la obra.

4.6. POLITICA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

CONSORCIO IMPROBRAIN reconoce la importancia de implementar un Plan de emergencias y
evacuaciones medicas como elemento fundamental del Sistema de Gestion Integral de la
Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la pavimentacion de la via hacia
la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilometro 12, de fa via Villa Cielo — Besito
Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el
Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, para preparar a todo los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, para responder de manera rapida y efectiva
ante cualquier situacion de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por eventos
esperados e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacién vigente en Colombia sobre lo
pertinente, se compromete a:

Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguros para sus trabajadores y contratistas e
implementar las actividades y procedimientos necesarios que promueva, facilite y proteja la integridad
fisica de los trabajadores, procesos e instalaciones fisicas.

Identificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las medidas de atencion frente
a emergencias y desastres, asi como los recursos necesarios.

Desarrollar procesos de capacitacion y entrenamiento a todos sus trabajadores y capacitacién

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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especifica a los integrantes de las distintas brigadas de emergencia con el fin de controlar y minimizar
los riesgos inherentes a cada una de las actividades de la Interventoria y que puedan ser una
amenaza para dmismo y sus trabajadores.

Destinar los recursos previstos en el plan de emergencias para su implementacion.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la responsabilidad y
compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de emergencias y desastres, y cumplir con
las normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de una manera segura.
También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan
representar una amenaza de emergencia.

4.7. POLITICA DE ORDEN Y LIMPIEZA

CONSORCIO IMPROBRAIN, a través de la Politica de orden y aseo, manifiesta su compromiso con el
cumplimiento de la normatividad aplicable, estableciendo un programa de orden y limpieza de caracter
obligatorio y en el cual se enmarcan las pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado
dentro de las oficinas y en campo, buscando generar condiciones dptimas de trabajo, y favorecer a la
prevencién de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucién de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de
la pavimentacién de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilometro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cordoba.

4.8. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

CONSORCIO IMPROBRAIN reconoce la importancia de implementar un Plan de Manejo Ambiental
para la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la pavimentacion de la
via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro 12, de la via Villa
Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos
Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, y por ello, destina los recursos
necesarios a nivel econémico, tecnolégico y del talento humano para proteger el ambiente,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, y manifiesta su compromiso con:

« Identificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las actividades que
se realizaran en la Interventoria y establecer los respectivos controles, con el fin de prevenir,
mitigar, corregir 0 compensar dichos impactos o efectos ambientales.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de gestion ambiental y los demas
requisitos aplicables.

+ Mejorar continuamente.

e Fomentar en los trabajadores la cultura ambientalista a través de la formacién continua en
materia de gestién ambiental.

4.9 POLITICA DE REUTILIZACION DE RESIDUOS
Este componente propende por la reducciéon de la cantidad de residuos generados en la oficina,
promover la reutilizacion de materiales y fomentar una cultura de sostenibilidad ambiental la cual
aplica todos los empleados y visitantes de la oficina, los compromisos establecidos son los siguientes:
Respecto al uso del papel de oficina:

¢ Reducir la cantidad de residuos generados en la oficina, promover la reutilizacion de

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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materiales y fomentar una cultura de sostenibilidad ambiental.
» Minimizar el consumo de papel, plastico, y otros materiales.
e Imprimir solo lo necesario, y en la medida de lo posible a doble cara.
e Optar por formatos digitales en lugar de impresos cuando sea viable.

o Fomentar el uso de hojas de papel usadas por una cara para tomar notas o imprimir
borradores.

e Reutilizar sobres y cajas siempre que estén en buen estado.

e Disponer de contenedores de reciclaje claramente identificados en areas comunes y
estratégicas: papel, vidrio, plastico, organico.

e Separar los residuos para su correcto procesamiento.

Respecto a equipos y aparatos electrénicos:
e Apagar equipos electronicos cuando no estén en uso.

Alimentacion y cafeteria:
» Utilizar tazas reutilizables y/o de porcelana en lugar de vasos desechables.

Todos los trabajadores, deben asumir la responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los
objetivos del Plan de Manejo Ambiental, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables.
También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan
representar un impacto negativo al ambiente.

Socializacion y publicacién de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada a todos los trabajadores independiente de su forma de
contratacion, durante la induccién, reinduccion y en cualquier otro momento de la Interventoria en que
se considere pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del Representante Legal, en minimo
dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de publicacién que se
seleccione, como cartelera, pendén, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas

Caomo parte del proceso de mejoramiento centinuo del Sistema de Gestion Integral de la Interventoria,
Las Politicas deben ser revisadas por lo menos unas vez al afo y deben actualizarse en la medida en
gue aparezcan modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen cambios en
la infraestructura que varien de manera significativa los riesgos.

Para esto debera analizar los cambios que surjan en la Interventoria y analizar su impacto sobre el

Sistema de Gestién Integral y determinar la necesidad de establecer una nueva directriz dentro de las
politicas.

Los cambios que surjan en las politicas deberan quedar documentados en el item de control de
cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

V. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVOS DE CALIDAD

CONSORCIO IMPROBRAIN establece los siguientes objetivos de Calidad, conforme a la politica de
Gestidn integral y la politica de calidad.

Disefié SIG: Ing. Alvarc José Doria Pereira
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1. Dar cumplimiento a todos los compromisos adquiridos en el contrato laboral, anexo técnico,
pliego de condiciones y demas establecidos.

2. Cumplir a cabalidad con los criterios de seguimiento, vigilancia y control que se ejecutan sobre
las actividades constructivas establecidas para asegurar el cumplimiento a las
especificaciones técnicas y de conformidad con lo estipulado en los disefios.

3. Cumplir con el plazo acordado para la entrega final del objeto contractual.

Establecer e implementar acciones correctivas y preventivas que permitan la mejora de los
procesos del Sistema de Gestion Integral.

5.2. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO IMPROBRAIN establece los siguientes objetivos de la Gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo, conforme a la politica de gestion integral, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la
politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencion de
emergencias, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y aseo.

1. Minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, y de aparicion de
enfermedades laborales.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante
la implementacién de capacitaciones, como estrategia para fomentar la cultura de
autocuidado.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo con la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

4. Preparar a todo los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
para responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia, y
mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados e inesperados, ocasionados por
el hombre o por la naturaleza, a partir del establecimiento e implementacion del Plan de
Emergencias y desastres.

5. Promover una culiura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan afectar negativamente en el
desempefio laboral de los empleados y contratistas.

6. Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,
para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el empleador y los trabajadores,
independientemente del tipo de vinculacion.

7. Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones dptimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de accidentes
de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y aseo, durante la
gjecucion de la Interventoria

8. Promover la cultura del autocuidado y la mejorar continua a partir de la implementacién de
acciones correctivas y preventivas.

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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5.3. OBJETIVOS DE GESTION AMBIENTAL

CONSORCIO IMPROBRAIN establece los siguientes objetivos de la Gestidnambiental, conforme a
la politica de gestion integral, la politica de Gestidn ambiental:

1. Disminuir los impactos o efectos ambientales generados al ambiente.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos en materia ambiental, mediante la
implementacién del plan de capacitaciones, como estrategia para fomentar la educacion
ambiental.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la identificacion,
evaluacién y valoracion de los aspectos e impactos ambientales.

4. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de gestion ambiental.

5. Mejorar continuamente a partir de la implementacién de acciones correctivas y preventivas.

VL. ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRAS

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestion, dentro de su alcance tendra en
cuenta la legislacion pertinente aplicable a la Interventoria y al Proyecto, los requisitos técnicos
inherentes tales como especificaciones generales y particulares de la Interventoria, las normas
técnicas aplicables, asi como las normas sobre Sistemas de Gestion de Calidad, Sistemas de
Seguridad y Salud en el trabajo y Sistemas de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta los requisitos
comunes y complementarios. Por lo tanto el Plan de Gestién Integral de Obra contemplara todas las
actividades inherentes de la Interventoria e incluira todos los procedimientos, instructivos, registros,
metodologias y controles necesarios para el correcto desarrollo de esta y conforme a las obligaciones
y requerimientos contractuales respecto al seguimiento, vigilancia y control, asi como las medidas de
manejo, para promover la salud de los trabajadores y prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y las medidas de manejo, para prevenir, mitigar y rehabilitar los impactos
negativos, que puedan generarse en las actividades de obra de la Interventoria.

No se realizaran exclusiones frente a los requisitos de las normas internaciones de los Sistemas de
Gestion de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo que son integradas en este proyecto.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los trabajadores
independiente de su tipo de vinculacién y contratistas de la Interventoria de Interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable de la pavimentacién de la via hacia la cabecera de la
Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilometro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del
Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de
Montaria, Departamento de Cérdoba.

VIL. INFORMACION DE LA INTERVENTORIA.

71. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica a la Interventoria.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Tabla N° 1: Informacién General de Interventoria.

INFORMACION GENERAL

Nombre del Contratista:

CONSORCIO INPROBRAIN

Representante Legal:

MAURICIO FERNANDO PRIETO SANCHEZ

Actividad econdmica:

Construccion de obras civiles.

Clase de riesgo:

\

Direccion oficina principal:

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria,
Cordoba Plaza de la Castellana

Teléfono: 3176574703 - 3007319579
Nombre del cliente /| 5 cA|pjA DE MONTERIA
Contratante

Nombre de la Interventoria:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE DE LA PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA
CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO
KILOMETRO 12, DE LA VIA VILLA CIELO — BESITO VOLADO DEL
CORREGIMIENTO EL SABANAL Y DE LA VA DE ACCESO AL
CORREGIMIENTO BUENOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTARIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Contrato de Interventoria No.

No.CMA-SIM-028-2024

Fecha del Contrato:

02 de octubre del 2024

Fecha de Acta de inicio:

01 de noviembre del 2024

Fecha de finalizacion:

01 de noviembre del 2025

Numero de trabajadores:

La Interventoria maneja personal, divididos en tres (3) grupos,
asignados a tres (3) proyecto viales, no obstante, el personal en su
totalidad suma: 39 personas

El personal de Interventoria en su mayoria asiste a campo y
desarrolla labores de oficina, estos trabajaran en una jornada de

Horario: 07:00 a.m. a12:00 p.m. y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a
viernes y de 07:00
a.m. a 01:00 p.m. los sabados.
7.2, LOCALIZACION DE LA INTERVENTORIA

La Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la pavimentacién de la via
hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro 12, de la via Villa Cielo —
Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el
Municipio de Montaria, Departamento de Cordoba, se ejecutara en su totalidad en el municipio de
Monteria, Departamento de Cérdoba

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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En las ilustraciones N° 3 se puede visualizar la localizacién de las vias donde se desarrollara el
proyecto y por lo tanto se ejecutaran las labores de interventoria.

Monte ¢

‘ : 3 . o proyecto

llustracién 3.1: Via Besito Vlao'— Inteetoria.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Las Penitas © Bangano

INICIO TRAMO, 1

1610 TRAMO 2
- ZFNTRA

BuenosiAires

llustracion 3.2: Via Buenos Aires - Interventoria.
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El Sabanal

Berling

LOCALIZACION BELU'RROYECTO

Loma Grande

llustracion 3.3: Via Loma Grande - Interventoria

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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7.3. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA INTERVENTORIA

En aras de comprender las actividades que se realizaran durante la Interventoria, en la tabla N.°
2 serealiza un resumen.

Tabla 2. Actividades de la Interventoria.

PROCESO ACTIVIDAD DEL PROCESO TAREAS
Revision, solicitud de posibles
ajustes y aprobacion de de
estudios y
disefos.
Sj:ﬁ;li?ncf‘z;to ge |aglr;§(|)r{|’tica§l e Revisar especificaciones técnicas, planos Y|
objetivos, metas, planes, diSeans.
programas y procedimientos | * Elaborgr dpgumgntos del SIC?_y asegurar su
PLANEACION | del SIG. comunicacién e implementacion.
Ajustar documentos con base en lo
Establecer ~ los  recursos contemplado contractualmente.
requeridos para la
implementacion de la
Interventoria y el SIG - dirigir la
gjecucion de este.
Establecer medios de
comunicacion interna y externa
de la Interventoria.
Garantizar que se cumplan los términos |
condiciones del contrato, dentro del
tiempo establecido, bajo los parametros
de calidad, cantidades y recursos
pertinentes a la ejecucion del proyecto.
Ejecucién de las actividades de Verificar que se realicen los ensayos de
la Interventoria de conformidad laboratorio de obra.
a la ejecucibn de obra, .
cronograma de Obra’ p|anes y Realizar ensayos de Iaporatorlosy
programas,  especificaciones calidad por parte de la interventoria.
técnicas, disefios, planos. . L. .
INTERVENTORIA: Realizar seguimiento a las calidad de los
VIGILANCIA Y materiales que utiliza el contratista.
CONTROL -
Elaborar oficios conforme se presenten
novedades que requieran correccion,
conformidades y/o posibles
incumplimientos en general asociados a
posibles falencias en los procesos
constructivos
Verificar que el contrato se realice de
acuerdo con los planos, disefios y
estudios técnicos.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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e Realizar informes parciales, semanales,
mensuales y un informe final de
interventoria para proceder a la
liquidacién del contrato.

s Reportar inconsistencias en el
cumplimiento del contrato a la autoridad
pertinente o al cliente.

Supervision y Control de la
ejecucion de la Interventoria de
manera segura para los
trabajadores, el medio
ambiente y la calidad del
producto.

Ver SGI-PLA-001 Plan de Gestién Integral
de Obra.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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e Supervision y control de la Seguridad y
Salud en el trabajo en las actividades en
obra - Ver SGI-PLA-003 Plan de Seguridad
ySalud en el Trabajo.

e - Gestionar firmas de a inicio.
Inicio de la Interventoria firm ctas de

Diligenciar documentos y facturas, cuentas de
Realizar pagos a proveedores, | cobros y de mas documentos necesarios con
contratistas, nomina, SGSS. base en la disponibilidad de los recursos, para
llevar a cabo los pagos en la modalidad que
corresponda (transferencias, cheques, efectivo).

Realizar la compra de los|e Revisardisponibilidad del recurso

recursos fisicos y contratacion contemplando posibilidad de existencia.
de servicios que requiere la|e Recibir requerimientos por escrito a traves
Interventoria. de cualquiera de las rutas de comunicacion

interna del Consorcio.

» Solicitar tres cotizaciones a tres (3)
proveedores distintos.

s Seleccionar el proveedor que cumpla con
especificaciones técnicas y de calidad.

) e Realizar compra o adquisicion del bien,
GESTION sServicio, o0 recurso.

ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA |Realizar la Gestion  del

personal (Seleccion, |« Ver procedimiento SGI-PRO-
contratacion, induccidn, 010Procedimiento de Gestion de Personal.
reinduccion, capacitaciones, |« Ver Programa de Induccion y

novedades, liquidacion de Capacitaciones del SGI-PRO-011
planillas, etc.) de acuerdo con
las necesidades  de la
Interventoria.

Ver SGI-PLA-001 Plan de Gestién Integral de

Obra numeral VIII Control de documentos vy

datos y en el numeral IX Control de registros.

¢ Celaduria de los frentes de obra.

e« Orden y aseo de la obra.

e Traslado de personal y material desde y
hasta los distintos frentes de obra.

¢  Control del trafico.

Control de documentos vy
registros de la Interventoria.

Realizar actividades
administrativas en obra.

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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e Actas de vecindad.
Gestion Social ¢ Reuniones de socializacion a la comunidad.
« Gestion de Peticiones, Quejas y Reclamos.

¢ Revisién a satisfaccion de informe de
entrega y recibo definitivo de obra.

¢ Informe de Interventoria respecto a informe
de culminacién definitiva de obra
Liguidacion del contrato.

Cierre y Finalizaciéon del
a Interventoria

Realizar seguimiento a la

implementacion del|» Ver SGI-PLA-001 Plan de Gestion Integral
presupuesto, planes y de Obra.
programas.

SEGUIMIENTO, [Gontrolar imi
y hacer seguimiento
MEDICIONY |7 "3 Gestisn de no

MEJORA : ¢ Ver SGI-PRO-014 Procedimiento del
ggg:g:gfadlaestb mgrggicct;ongg Producto y/o Servicio No Conforme.
y « Ver SGI-PRO-015 Procedimiento de

correctivas, preventivas y de : . L
- ’ Acc orrectivas / Preventivas.
mejora de los procesos del S

SIG.

Controlar y hacer seguimiento
a la Gestion de Peticiones,
Quejas y Reclamos.

Ver SGI-PLA-001 Plan de Gestion Integral de
Obra. - Comunicaciones Internas y Externas.

Realizar auditoria interna del |Ver SGI-PR0O-027 Procedimiento de Auditorias
SIG. Internas.

Ver SGI-PLA-001 Plan de Gestion Integral de
Obra. - Auditorias Internas.

7.4. GESTION DE RECURSOS

CONSORCIO IMPROBRAIN se compromete a proveer los recursos necesarios para la
implementacion del Plan de Gestion Integral de Obra (Calidad, Ambiente y SST).

De acuerdo con las actividades a realizar establecidas en este plan se determiné los costos de los
recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para la implementacién del Plan
de Gestion Integral de Obra (Calidad, Ambiente y SST), utilizando el formato SGI-FOR-002 Analisis
de costos para la implementacion del SIG.

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se requieren para que
se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requerirse la compra de un recurso se deberd proceder de acuerdo con lo establecido
en el apartado del paso a paso descrito en “realizar la compra de los recursos fisicos y

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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contratacion de servicios que requiere la Interventoria”, dispuesto en la tabla de Actividades de la
Interventoria.

7.41. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS - RECURSO HUMANO NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LA INTERVENTORIA

74.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INTERVENTORIA

En la siguiente llustracion se representa la estructura organizacional de la Interventoria.

llustracién 4: Estructura Organizacional de la Interventoria

»-{ AREATECNICH  femd  HCENERDS CONDUGTORES LABORATORID |

[s

- | i PROFESIONAL - BRI
-{ AREA AMBIENTAL ﬁ RS INSPEGTOR ‘»ﬂ TOPOGRAFOS |

-} AREASST = PROFESIONAL 85155, CADENERGS

" PROFESIORALES
As&amug%‘m DE

»{ AREASOCIAL pemd PROFESIOHAL SOCIAL |
i i L = ;

{MUNICIPIODE | M{ DIRECTOROE L. COORDHADOR |
IMQNIE__&TQ Sl ] MIERVERTGRA [ BTERVENTORA - |

- | .| PROFESIONAL
ABDKORDEG‘LLIDADWE-{ AREALEGAL :—-{ SRoee |

»{ AREACONTABLE M..? Fé%FNEYABLE

| ESPECILISTAEN |

i
»{ ESPECIALISTAS B
J G

ESPECULISTAEN |
T HORAIICA

7.4.1.2, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

Las funciones, responsabilidades y autoridades de los profesionales minimos exigidos para la
Interventoria se establecieron en el SGI-MAN-001 Manual de funciones.

DESIGNACION DE LA ALTA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccién del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Ambiente y SST), quien debe proporcionar evidencia del compromiso para desarrollar e
implantar el Plan de Gestion Integral de Obra de la Interventoria y la mejora continua de la efectividad
de este; a través de:
o El establecimiento de las politicas, darlas a conocer a todo el personal y fijar unos objetivos.
o Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como técnicos, para el
cumplimiento de las acciones del presente plan.
o Sensibilizando al personal acerca de la importancia de satisfacer las necesidades y
expectativas del Cliente, el autocuidado de los trabajadores y el cuidado del medio ambiente.
o Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las acciones del presente

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

o Asignar las responsabilidades especificas en calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
gestiébn ambiental a todos los niveles de la Interventoria.

o Designar los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Comité de Convivencia laboral en representacion del empleador y motivar a los trabajadores
para que escojan sus representantes a los comités, por votacion democratica.

o Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacién de todos los
trabajadores y sus representantes ante el COPASST y comité de convivencia laboral, en la
ejecucion de la politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y
demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE CADA COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL (CALIDAD, AMBIENTE Y SST)

A continuacion, se establece la designacién de los profesionales responsables de cada componente
que integra el Sistema de Gestién Integral de la Interventoria, asi como los Planes de Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

Se establece el DIRECTOR DE INTERVENTORIA y RESIDENTE DE INTERVENTORIA como el
responsable del Componente de Calidad del Sistema de Gestidn Integral, quien, con independencia
de otras responsabilidades, debera:

o Asegurar que se implementan y controlan las actividades asociadas a la gestion de calidad de
la Interventoria establecidas en el Plan de Gestion Integral de Obra, y hacer seguimiento a su
progreso.

o Informar a la Alta Direccion sobre el desemperio del PGIO de la Interventoria y de cualquier
necesidad de mejora.

o Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
niveles de la Interventoria.

Se establece el PROFESIONAL SG-SST como el responsable de la implementacién, seguimiento y
control de los programas y actividades asociadas a la adecuada gestion ambiental de la Interventoria,
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Obra, y tendrd las siguientes funciones vy
responsabilidades:

o Supervisar el cumplimiento de las politicas de Gestion Ambiental por todos los miembros de la
Interventoria e informar a la Alta Direccién sobre las actividades y situaciones de manejo
ambiental presentadas durante la ejecucion de la Interventoria.

o Asesorar a la Alta Direccién en la formulacién de medidas de manejo para la solucién de
situaciones que se presenten durante la ejecucion de las labores de interventoria en materia
de Gestion Ambiental.

o lIdentificar las necesidades de formacién en gestion ambiental y programar capacitaciones de
educacién ambiental.

o |Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas con la
gestién ambiental, y verificar su cumplimiento.

o Establecer campafias de motivacion y divulgacién de normas y conocimientos técnicos
tendientes a mantener un interés activo por el cuidado del medio ambiente.

0 zaréicipar activamente de las actividades y las reuniones donde se traten temas de Gestién

mbiental.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Investigar problemas especiales de la Gestién Ambiental que se presenten en la ejecucion de
la obra.

Verificar que se cuente con las licencias y permisos ambientales que sean requeridos
conforme a las labores pertinentes que realiza el contratista en obra.

Recolectar y analizar los registros que evidencian la implementaciéon de las medidas de
manejo ambiental por parte del contratista, e incluir en el informe, el componente ambiental
del Plan de Gestidn Integral de Obra.

Informar al Director o RESIDENTE DE INTERVENTORIA las condiciones de trabajo que
generen impactos negativos al ambiente para tomar las medidas de seguimiento y control que
sean necesarias conforme al desempeno del contratista.

Del mismo modo se establece al PROFESIONAL SG-SST como el responsable de la implementacion,
seguimiento y control de los programas y actividades asociadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Interventoria, establecidas en el Plan de Gestion Integral de Obra y el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

e}

Supervisar el cumplimiento de las politicas de SST por todos los miembros de la Interventoria
e informar a la Alta Direccion sobre las actividades y situacicnes de Seguridad y Salud en el
trabajo presentadas durante la ejecucion de las labores.

Elaborar, revisar y mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, y socializar los cambios a la alta direccién y todo el personal.
Identificar las necesidades de formacién en seguridad y salud en el trabajo y programar en el
cronograma de actividades, las actividades de educacion y promocién de la Seguridad y Salud
en el trabajo para los trabajadores.

Verificar el cumplimiento de las actividades y programas del Componente de Seguridad y
Salud en el trabajo de este plan.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas con
Seguridad y Salud en el trabajo, mantener actualizada la matriz de requisitos legales y
verificar su cumplimiento.

Participar activamente de las actividades y las reuniones donde se traten temas de Seguridad
y salud en el trabajo.

Investigar problemas especiales de Seguridad y salud en el trabajo, asi como participar de los
equipos de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Verificar y asegurar que todo el personal de interventoria se encuentre afiliado a ARL, EPS y
AFP.

Verificar y asegurar que se cuente con los certificados de aptitud medica de los trabajadores.
Asegurar que el personal cuente con el conocimiento acerca de los riesgos a los que se
encuentra expuesto y tenga conciencia y cultura de autocuidado.

Llevar el control de los documentos y registros que evidencian la implementacién del
Componente de SST del Sistema de Gestién Integral.

Mantener informado a la alta Direccién, de las actividades y situaciones de Seguridad y Salud
en el trabajo presentadas durante la ejecucién de la Interventoria, que puedan dar lugar a
cambios en el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Gestion
Integral.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS TRABAJADORES FRENTE AL SIG.

Es obligacion de todos los trabajadores de la Interventoria, independientemente del tipo de vinculacién
al CONSORCIO INPROBRAIN, demostrar su compromiso con la Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cuidado del medio ambiente, y para ello debera:

* Todo el perscnal involucrado en las actividades de la Interventoria esta obligado a seguir los

requerimientos de aseguramiento y Control de Calidad dados en el Plan de Gestidn Integral

de Obras, cumplir las directrices establecidas en las politicas, Planes y procedimientos, y a

utilizar los documentos y registros que se establezcan o se ejecuten durante el desarrcllo sus

labores.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Procurar el cuidado del medio ambiente.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de la Gestion

(Calidad, Ambiente y SST) establecidos en el Plan de Gestion Integral de Obra.

e El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un trabajo seguro.

s Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo establecidas por el
Consorcio

¢ Informar a sus superiores o al Profesional SG-SST, sobre condiciones y/o actos sub-estandar
en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia que pudiera provocar un accidente y
presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracién de normas y
procedimientos seguros de trabajo.

¢ Participar activamente en las actividades de induccién, capacitacién y sensibilizacién a que
haya sido invitado.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL.

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST), antiguamente
llamado Comité paritaric de salud Ocupacional (COPASOQ), al cual le fue modificado su nombre
mediante el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual
se dictaron las disposiciones para la implantacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), como un elemento de promocién, vigilancia y control de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Interventoria, cuando en obra se cuente con mas de 10
trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se debera conformar el Comité de Convivencia Laboral.

Para dar cumplimiento con lo anterior, se tiene establecido el procedimiento SGI-PRO-008
Procedimiento para la conformacion de comités, y los siguientes formatos:

SGI-FOR-023 Convocatoria para participar en la eleccién del comité.
SGI -FOR-024 Inscripcidn de candidatos al Comité.

SGI -FOR-025 Acta de apertura del proceso de votacion.

SGI -FOR-026 Listado de participantes en la votacién

SGIl -FOR-027 Tarjetén para voto

SGI -FOR-028 Acta de cierre de votacion y escrutinio.

Disefi¢ SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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o SGI-FOR-029 Acta de conformacién del COPASST.
e« SGI-FOR-030 Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral

7.4.1.3. LINEAS DE MANDO Y COORDINACION

Se tiene establecido los siguientes cargos como responsables de la supervision, control vy
coordinacion del personal, para el logro de los objetivos de los diferentes Planes de la Interventoria,
presupuesto y cronograma de obra.

e« EI DIRECTOR DE INTERVENTORIA es el responsable de la supervisién, control y
coordinacion general de todo el personal, para el logro de los objetivos de todos los planes de
la Interventoria.

e« FEl RESIDENTE DE INTERVENTORIA es el responsable de la supervisién, control y
coordinacion de todo el personal encargado del seguimiento, vigilancia y control de las
actividades constructivas en obra, para el logro de los objetivos del PGIO de la Interventoria.

o E!I PROFESIONAL SG-SST es el responsable de la supervision, control y coordinacion de
todo el personal, para el logro de los objetivos del componente de seguridad y salud en el
trabajo y el componente ambiental del Plan de Gestién Integral de Obra.

e EI INSPECTOR SST es el apoyo en campo de la supervision, control y coordinacion del
personal el logro de los objetivos del componente de seguridad y salud en el trabajo y el
componente ambiental del Plan de Gestién Integral de Obra conforme a la realizacion de
actividades constructivas en obra.

e« ElI TOPOGRAFO es el responsable de la supervisién, control y coordinacién del personal
encargado de la topografia de la Interventoria.

7.414. NIVELES DE DECISION POR TIPO DE DECISIONES

Frente a situaciones que se presenten en la Interventoria, las decisiones se deberan tomar de
acuerdo con los niveles de decision para cada tipo de decision que se establecen a continuacion:

Las decisiones que se toman en la obra, previa o durante la ejecucion de las actividades, responden a
la jerarquia organizativa establecida, y es asi como se maneja la siguiente estructura por niveles de
toma de decisiones:

1. Decisiones estratégicas o de planificacion: Estas seran tomadas por el Representante
Legal y Director de Interventoria, su importancia recae en que las decisiones son a largo plazo
y deben ser establecidas de tal modo que provean buena marcha al desarrollo de la ejecucion
del seguimiento, vigilancia y control.

2. Decisiones tacticas: Son tomadas por el Director de Interventoria, el profesional SG-SST, el
ingeniero Residente de Interventoria y Especialistas, estas decisiones tienden a definir
objetivos, metas y planes de accién administrando enfocadas en dar soluciones inmediatas a
una situacién o problema especifico analizando sus causas con el fin de que los objetivos de
la interventoria no se vean afectados ni repercuta en los niveles de calidad y seguridad
esperados.

s Decisiones operativas: Estas seran tomadas por el Inspector de Interventoria, topdgrafo,
secretaria, puesto que dependen en primera instancia de la actividad que realizan como de lo
rutinario en los procedimientos, ya que los errores se pueden corregir de forma rapida y no
afectan a mediano o largo plazo los resultados esperados.

La decisiones tomadas también se clasifican en PROGRAMADAS, como aquellas referentes a la
rutina, y NO PROGRAMADAS como aquellas decisiones que resultan de una novedad o cambio en
las condiciones que afectan la obra y que surgen de imprevisto, como por ejemplo factores

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira



128¢|,

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (Calidad, Ambiente y SST)

Cédigo: SGI - PL001

Version: 001

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO
n "f

CONSORCIO INPROBHS Pagina 1 de 29

ambientales.
7.4.1.5. PERSONAL DE INTERVENTORIA.

Para la ejecucion de las actividades de la Interventoria, CONSORCIO IMPROBRAIN contara con un
equipo de trabajo conformado por personal profesional y técnico multidisciplinario, los cuales pueden
estar vinculados directamente con el Consorcio, entidades consorciadas o independiente.

En el formato SGI-FOR-003 Listado de personal, se relacionara el personal que hara parte de la
Interventoria en la medida que vaya siendo contratado, y en el cual se realizara el control al estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Todo el personal que trabaje en la Interventoria independiente de su forma de vinculacion debera
estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra seran afiliados a Riesgos
Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta sus funciones vy
responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo .

En el procedimiento SGI-PRO-010 Gestién del personal, se establecen los pasos a seguir para la
seleccion y contratacién del personal, entre otras consideraciones.

En la Tabla N° 3 se relacionan los profesionales minimos que deben hacer parte de la Interventoria,
dedicacion, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de condiciones de la Interventoria.

7.4.2. RECURSOS FisSICOS
7424, HERRAMIENTAS

Para la realizacion de las actividades de vigilancia y control se requiere de la utilizacion de
herramientas, los cuales se derivan peligros de origen mecanico y no mecanicos, por lo tanto, deben
ser identificados para establecer las medidas de control necesarias para que no se materialicen los
riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No obstante, para el correcto desarrollo de las labores de interventoria, estas herramientas de trabajo
constituyen tareas de medicion, para esto son empleadas la cinta métrica, y herramientas de
topografia como son: GPS de alta precision, nivel topografico, bastén, mira, tripode y bipode
topografico.

7.4.2.2. INFRAESTRUCTURA

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segtn la propuesta presentada al
cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucién de la Interventoria. De acuerdo con
los requisitos y necesidades de funcionamiento de la Interventoria y del cliente la infraestructura se
compone de:

* Una Oficina central ubicada en la CRA 6 No. 62B -32, Oficina 311 Centro de Negocios Sexta
Avenida

¢ Equipos de computo.

e Teléfono, Internet.

* Vehiculos para el transporte a la obra.

Disef6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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e Equipos y Herramientas

VI IDENTIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS

Para el control de documentos y registros del Sistema Integral de Gestidn se tiene establecido el SGI-
PRO-030 Procedimiento de Control de documentos y registros en donde se dan las pautas a
detalle de la generacion y preservacion de los documentos y registros asociados con la Interventoria.

IX. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA (CLIENTE, COMUNIDAD, INTERVENTORIA,
VEEDURIAS, ETC)

En aras de asegurar una eficaz comunicacién durante la ejecucién de la Interventoria, se establecio el
SGI-PR0O-029 Procedimiento de comunicacién interna y externa en el cual se describen los
mecanismos para la comunicacién entre las distintas partes interesadas de la Interventoria.

X. DISPOSITIVOS Y EQUIPOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

En la Interventoria se utilizaran equipos de seguimiento y medicién para la localizacion y replanteo y
para la realizacion de ensayos de laboratorio.

Para la localizacién y replanteo se utiliza los siguientes equipos de medicién:

e Nivel
e Estacion

En los laboratorios de ensayo se utilizan los siguientes equipos de medicién:
e Balanza

 Maquina de ensayo a compresién
« Maquina de ensayo a flexién

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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El éxito de las actividades que requieran el uso de equipos de medicién radica en que al momento de
ejecutar la actividad el equipo se encuentre calibrado y en perfecto estado.

Para el control de los equipos de medicién, suministrados por un subcontratista, se debe contar con el
certificado de calibracién vigente, realizados por un laboratorio certificado para ello,como es el caso de
los equipos de topografia y los equipos utilizados en el Laboratorio de Ensayos demateriales.

el Residente de Interventoria debera llevar control del estado de calibracion de los equipos de
medicién a través del formato SGI-FOR-006 Control de Equipos de medicion.

XI. AUDITORIA INTERNA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo se debe realizar una auditoria interna anual para verificar el cumplimiento del Sistema
de Gestiéon de Seguridady Salud en el Trabajo, y de la misma manera es establecido por las normas
internacionales de cada sistema, la realizacion de una auditoria interna, es con el objetivo de verificar
el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion Integral con los requisitos, asi como el Plan de
Gestion Integral de Obra, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Manejo Ambiental y el
Plan de Calidad de la Interventoria.

La Auditoria Interna debera ser planeada, y el programa debe comprender todos los lineamientos
establecidos en el SGI-PR0O-027 Procedimiento de auditorias internas.

XIl. PLAN DE LA CALIDAD

Dada la necesidad de incrementar la confianza en que los requisitos de la Interventoria seran
cumplidos, y garantizar que los procesos que se desarrollan se encuentran bajo control, se tuvo en
consideracion desarrollar este PGIO estableciendo los distintos formatos, documentos, y demas
elementos necesarios para la gestion de la calidad, en virtud de lo anterior, resulta necesaria la
constitucion de un “Plan de Calidad” SGI-PL-002 PLAN DE CALIDAD, Cabe resaltar que los
diferentes documentos que alimentan los registros y evidencia de la ejecucién de los procesos, fueron
desarrollados pensando en dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la NTC 1SO 9001
Requisitos para Sistemas de Gestion de Calidad y la NTC ISO 10005 (Segunda Actualizacion)
Sistema de Gestion de laCalidad — Directrices para los planes de Calidad.

Xl PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La legislacién colombiana se viene ocupando desde décadas atras de la atencién a la salud de
nuestra poblacién trabajadora y establecid inicialmente, como mecanismo para garantizar la
efectividad y permanencia de esta proteccién, la implementacién de un programa permanente de
Salud Ocupacional en las empresas, a través de la resolucién 1016 de 1989, el cual debe
comprender como elementos basicos: actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial; y el funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos que
deben estar en directa relacién con los factores de riesgo propios y las caracteristicas socio-culturales
de la poblacién trabajadora de cada empresa, las cuales determinan sus estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 de julio del 2012 se modifica el concepto de Programa de Salud Ocupacional y se
establece como Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el Articulo 2.2.4.6.3, del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 1072 de 2015, se dictan las disposiciones para su

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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implementacion, entre las cuales se establece que las empresas deben disefiar y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior, CONSORCIO IMPROBRAIN ha disefiado y elaborado el SGI-PL-003
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual tiene el propésito de trazar las politicas,
acciones y metodologias que bajo un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua,
permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de Ia
pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilbmetro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cabe resaltar que con la ley 1562 de julio del 2012
se modifica el término de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto, los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones asociados con el termino salud ocupacional y
seguridad industrial Seguridad en este documento se manejaran con el termino Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST.

XIV. MONITOREO DEL MANEJO AMBIENTAL

En los Ultimos afos, el crecimiento respecto de obras civiles ha aumentado transformando los
entornos naturales en grandes urbes y zonas rurales. Las actividades asociadas a la construccion,
ademas de transformar drasticamente el paisaje, pueden generar impactos ambientales negativos que
afectan al recurso hidrico, aire, suelo y biodiversidad.

No obstante, a diferencia de las entidades, empresas o consorcios que ejecutan actividades que
implica utilizacion de recursos naturales, los cuales son susceptibles de agotarse y que en los
procesos de su extraccion contaminan en grandes proporciones al medic ambiente, las Interventorias
por la naturaleza misma de sus actividades las cuales implican seguimiento, vigilancia y control, no
son directamente responsables de generar altos impactos en el medio ambiente que representan un
riesgo para los ecosistemas o que puedan afectar ademas la salud de los trabajadores. Por tanto,
esta Interventoria no requiere desarrollar un documento “Plan de Manejo Ambiental” (PMA), sino,
acatar y seguir las medidas, recomendaciones, objetivos y politica de medio ambiente, ya descritas en
el presente Pan Integral de Gestion de Obra, las cuales estan dadas en aras de la sostenibilidad y el
cuidado del medio ambiente, todo lo anterior contemplado bajo lo establecido en la NTC ISO 14001

XV. METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO.

Para el desarrollo y ejecucién de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable
de la pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento
Kilémetro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso
al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, se tendra en
cuenta el enfoque de gerencia de proyectos el cual se estructura con las siguientes fases:

Inicio

Planificacién

Seguimiento, vigilancia y control
Cierre de la Interventoria

Dentro de las fases de Planificacién, Ejecucion, y Seguimiento y Control se ordenan los siguientes
aspectos a gestionar:

» Gestion del alcance
e Gestion del tiempo

Disefio SIG: Ing. Alvaro José Doria Pergira
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Gestion de costos

Gestion integral de |a obra (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y Ambiente)
Gestidn de Is recursos

Gestién de comunicaciones y documentacion.

Gestién de riesgos

En el SGI-PRO-006 Procedimiento de ejecucién de la Interventoria, se establece una metodologia,
basada en la Gerencia de Proyectos, para la ejecucién de la Interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable de la pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma
Grande en el Corregimiento Kilémetro 12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El
Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria,
Departamento de Coérdoba, en sus diferentes etapas (inicio, Planificacion, ejecucion, seguimiento y
control, y cierre), frentes de trabajo y actividades de la Interventoria.

XVI.

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha

Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

01/11/2024 | 001

Creacioén del documento

XVII.

APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborado por

Aprobado por

Firma Firma
Nombre: AEVARO JOSE DORIA PEREIRA Nombre: MAURICI®¥ FERNANDO PRIETO
Cargo: Profesional SG-SST SANCHEZ

Fecha: 01/11/2024

Cargo: Representante Legal
Fecha: 01/11/2024
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1. INTRODUCCION

La Gobernaciéon de Coérdoba, a través de la resolucion 0058 del 05 de julio del 2018 adjudico al
CONSORCIO INPROBRAIN, el proyecto con objeto “Interventoria técnica, administrativa, financiera,
juridica y contable de la pavimentacion de la via hacia la cabecera de la vereda loma grande en el
corregimiento kilometro 12, de la via villa cielo — besito volado del corregimiento el sabanal y de la via
de acceso al corregimiento buenos aires en el municipio de montaria, departamento de cérdoba”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el CONSORCIO INPROBRAIN ha disefiado y elaborado este
documento, el cual tiene el propdsito de trazar las politicas, acciones y metodologias que bajo un
proceso logico y por etapas fundamentado en la mejora continua, permitan gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores de la Interventoria,
con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como para dar
cumplimiento a lo respectivo a normatividad legal vigente conforme a SST.

ACLARACION: Cabe resaltar que con la ley 1562 de julio del 2012 se modifica el término de Salud
Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto, los requisitos establecidos en el pliego
de condiciones asociados con el término salud ocupacional y seguridad industrial en este documento
se manejaran con el termino Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

1. ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestién, dentro de su alcance tendra en
cuenta la legislacién en Seguridad y Salud en el trabajo pertinente aplicable a la ejecucion del
Proyecto, los requisitos técnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares del
Proyecto, las normas técnicas aplicables. Por lo tanto, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
contemplard las medidas de manejo, para promover la salud de los trabajadores y prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es estricta y obligatoria para todas las
personas naturales o juridicas que oferten o contraten, subcontraten o ejecuten en el proyecto
contratado por el CONSORCIO INPROBRAIN para la Interventoria técnica, administrativa, financiera,
juridica y contable de la pavimentacién de la via hacia la cabecera de la vereda loma grande en el
corregimiento kilémetro 12, de la via villa cielo — besito volado del corregimiento el sabanal y de la via
de acceso al corregimiento buenos aires en el municipio de montaria, departamento de cordoba.

Para el proceso correspondiente a las obras de la presente interventoria, se estima intervenir los
siguientes tramos viales:

e TRAMO 1: VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

« TRAMO 2: PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA EL CORREGIMIENTO BUENOS AIRES EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

e TRAMO 3: VIA VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL CORREGIMIENTO EL SABANAL EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Clase de riesgo:

\%

Direccién oficina principal:

Carrera 6 No.62B-32 Ofic.311, Edificio Sexta Avenida. Monteria,
Cordoba Plaza de |la Castellana

Teléfono: 3176574703 - 3007319579
Nombre del cliente /| 5 - pia DE MONTERIA
Contratante

Nombre de la Interventoria:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE DE LA PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE
LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, DE
LAVIAVILLA CIELO - BESITO VOLADO DEL CORREGIMIENTO EL
SABANAL Y DE LA VIA DE ACCESO AL CORREGIMIENTO BUENOS AIRES
EN EL MUNICIPIO DE MONTARIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Contrato de Interventoria No.

No.CMA-SIM-028-2024

Fecha del Contrato:

02 de octubre del 2024

Fecha de Acta de inicio:

01 de noviembre del 2024

Fecha de finalizacion:

01 de noviembre del 2025

Numero de trabajadores:

La Interventoria maneja personal, divididos en tres (3) grupos, asignados
a tres (3) proyecto viales, no obstante, el personal en su totalidad suma:
39 personas

Horario de Trabajo:

El personal de Interventoria en su mayoria asiste a campo y desarrolla
labores de oficina, estos trabajaran en una jornada de 07:00 a.m. a
12:00 p.m. y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00
a.m. a 01:00 p.m. los sabados.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Las Peaitas Bangano

ey

Trenta Y Dos BINICIO TRAMO

TRAMO 2 6. ' GARDEE
JFINTRAMO 2 |

BuenosiAires

llustracion 3.2: Via Buenos Aires - Interventoria.
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4.3. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR DE LA INTERVENTORIA

En aras de comprender las actividades que se realizardn durante el proyecto, en la tabla N° 2 se
resumen |los procesos y las actividades del proyecto:

Tabla 2. Procesos y Actividades del proyecto.

PROCESO ACTIVIDAD DEL PROCESO TAREAS
Revision, solicitud de posibles
ajustes y aprobacion de de
estudios y
disenos.
Elfrts;t))l'ii:ig'lto éi/e Iaglrllgnlarll’tica? Revisar especificaciones técnicas, planos y
objetivos, metas, planes, disBhas.
programas y procedimientos Elaborar dgf:umgntos del SIG}'y asegurar su
PLANEACION | del SIG comunicacion e implementacion.
' Ajustar documentos con base en Io
Establecer los el contemplado contractualmente.
requeridos para la
implementacion de la
Interventoria y el SIG - dirigir la
gjecucion de este.
Establecer medios de
comunicacion interna y externa
de la Interventoria.

e Garantizar que se cumplan los términos y
condiciones del contrato, dentro del
tiempo establecido, bajo los parametros
de calidad, cantidades y recursos
pertinentes a la ejecucion del proyecto.

Ejecucién de las actividades de » Verificar que se realicen los ensayos de

la Interventoria de conformidad laboratorio de obra.

a la ejecucidn de obra, ) )

cronograma de obra, planes y e Realizar ensayos de laboratorios y

programas, especificaciones calidad por parte de la interventoria.

técnicas, disefios, planos. . . :
INTERVENTORIA: ¢ Realizar seguimiento a las calidad de los
VIGILANCIA Y materiales que utiliza el contratista.
CONTROL

e Elaborar oficios conforme se presenten

» Verificar que el contrato se realice de

novedades que requieran correccion,
conformidades y/o posibles
incumplimientos en general asociados a
posibles falencias en los procesos
constructivos

acuerdo con los planos, disefios y
estudios técnicos.

Disefi¢ SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la responsabilidad y
compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sistema de Gestion Integral, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para llevar a
cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente todas las condicicnes que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

del Sistema Integral de Gestién, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para llevar a
cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente todas las condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

4.4.2. Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

CONSORCIO IMPROBRAIN, reafirma su compromiso con la seguridad y salud en eltrabajo durante la
realizacién de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la
pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba, promoviendo una
cultura deno consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar el estado
mental y fisiolégico e influir negativamente en el desempefio laboral de los empleados y contratistas,
por lo que establece a través de esta politica las siguientes directrices:

e Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas alcohdlicas y
drogas psicoactivas durante la ejecucién de actividades laborales bien sea en oficina o en
campo.

¢ Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo control con los
compaferos de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor brevedad sobre el consumo
de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las actividades laborales, en la medida en
que puede ponerse en riesgo la vida y seguridad de sus compafieros en el desarrollo de estas
actividades.

* Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades laborales bajo
los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

* Realizar campafias y actividades de prevencién del tabaquismo, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, a través de programas de promocién de estilos de vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente, por lo tanto, cualquier conducta que vaya en
contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida entre el personal y contratistas
de la empresa.

4.4.3. Politica de prevencién de acoso laboral

El CONSORCIO INPROBRAIN reafirma su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo
durante la realizacion de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la
pavimentacién de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cérdoba con el
cumplimiento de todoel marco legal existente relacionado con el abordaje del Acoso Laboral, con el fin
de implementarlo y ejecutarlo a nivel del consorcio.

Para el consorcio es prioritario que exista un buen trato dentro de las areas de la Interventoria, es
decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un ambiente laboral que permita
desarrollar las actividades programadas en completo orden, fortaleciendo las relaciones
interpersonales de todos los trabajadores.

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira




120

L

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (Calidad, Ambiente y SST)

Codigo: SGI - PL003

Version: 001

E PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
—

Pagina 14 de 42

CONSORCIO INPROBREIN

prevencion de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucion de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de
la pavimentacion de la via hacia la cabecera de la Vereda Loma Grande en el Corregimiento Kilometro
12, de la via Villa Cielo — Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al
corregimiento Buenos Aires en el Municipio de Montaria, Departamento de Cordoba.

Socializacién y publicacion de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada por el Profesional SG-SST, a todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion, durante la induccién, reinduccién y en cualquier otro momento del
proyecto en que se considere pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del Representante
Legal, en minimo dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacion quese seleccione, como cartelera, pendon, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del proyecto, Las
Politicas deben ser revisadas por lo menos una vez al afio y deben actualizarse en la medida en que
aparezcan modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen cambios en la
infraestructura que varien de manera significativa los riesgos.

Para esto debera ser reportada al Profesional SG-SST los planes de cambio o de introduccion de
nuevosprocesos por los mecanismos internos de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe analizar su impacto sobre la Seguridad y
Salud en el trabajo y determinar la necesidad de establecer una directriz dentro de las politicas.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en algun proceso o
se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera significativa los riesgos asociados.

Los cambios que surjan en las politicas deberan quedar documentados en el item de control de
cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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4.6. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se tiene establecido el documento SGI-DOC-013 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el
cual debe estar firmado por el Contratista y debe ser socializado a todos los trabajadores y estar
publicado en por lo menos dos lugares visibles.

En el anexo N°8 encontrara el reglamento de Higiene y Seguridad industrial firmado por el contratista.
4.7. RECURSOS

EL CONSORCIO INPROBRAIN se compromete a proveer los recursos necesarios para la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con las actividades a realizar establecidas en este plan se determind los costos de los
recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para la implementacién del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando el formato SGI-FOR-002 Andlisis de costos para la
implementacion del SIG.

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se requieren para que
se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requerirse la compra de un recurso se debera proceder de acuerdo con lo establecido en
el apartado del paso a paso descrito en “realizar la compra de los recursos fisicos y contratacion
de servicios que requiere la Interventoria”, dispuesto en la tabla de Actividades de la Interventoria.

4.7.1. Recurso humano necesario para el desarrollo del proyecto.
Para la ejecucion de las actividades del proyecto, se contara con un equipo de trabajo conformado por
personal profesional, técnico multidisciplinario, los cuales pueden estar vinculados directamente con el
Consorcio.
En el formato SGI-FOR-003 Listado de personal, se relacionara el personal que hara parte del

proyecto en la medida que vaya siendo contratado, y en el cual se realizara el control al estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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o Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de Seguridad y salud en el
trabajo a que haya sido invitado.

4.7.1.3. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y comité de convivencia
laboral

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST), antiguamente
llamado Comité paritario de salud Ocupacional (COPASQ), al cual le fue modificado su nombre
mediante el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual
se dictaron las disposiciones para la implantacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), como un elemento de promocidn, vigilancia y control de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro del proyecto, cuando en obra se cuente con mas de 10
trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se debera conformar el Comité de Convivencia Laboral.

Para dar cumplimiento con lo anterior, se tiene establecido el procedimiento SGI-PRO-008
Procedimiento para la conformaciéon de comités, y los siguientes formatos:

* SGI-FOR-023 Convocatoria para participar en la eleccion del comité.
SGI-FOR-024 Inscripcion de candidatos al Comité.

SGI-FOR-025 Acta de apertura del proceso de votacion.

SGI-FOR-026 Listado de participantes en la votacién

SGI-FOR-027 Tarjeton para voto

SGI-FOR-028 Acta de cierre de votacion y escrutinio.

SGI-FOR-029 Acta de conformacion del COPASST

SGI-FOR-030 Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral

4.7.2. Herramientas

Para la realizacion de las actividades de vigilancia y control se requiere de la utilizacién de
herramientas, los cuales se derivan peligros de origen mecénico y no mecanicos, por lo tanto, deben
ser identificados para establecer las medidas de control necesarias para que no se materialicen los
riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No obstante, para el correcto desarrollo de las labores de interventoria, estas herramientas de trabajo
constituyen tareas de medicién, para esto son empleadas la cinta métrica, y herramientas de
topografia como son: GPS de alta precisién, nivel topogréfico, bastén, mira, tripode y bipode
topografico.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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que las dos tienden a garantizar ¢ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las
personas, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de
trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccién laboral.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir y controlar el desarrollo de efectos negativos en la salud de los trabajadores derivadas del
desempefio de sus funciones, a través de campafias de promocion y prevencion, que permitan
mejorar y mantener las condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores y se vea
reflejado en una mayor satisfaccion laboral y productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer, de manera complementaria a las actividades de higiene y seguridad industrial,
acciones que lleven a identificar, prevenir y controlar los riesgos; dirigidas a los trabajadores
expuestos y aquellos procesos que puedan generar problemas de salud.

e Fomentar en los trabajadores la cultura del autocuidado de la salud y estilos de vida
saludables.

e Capacitar a los trabajadores acerca de los factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la
manera de prevenirlos.

e Coordinar y trabajar en equipo con la ARL y EPS para dar un manejo adecuado a los
problemas de salud individuales y colectivos de los trabajadores.

e Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar a los expuestos a
riesgos especificos.

e Prevenir, detectar y controlar las enfermedades generales (EG) y las profesionales (EP).

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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médico ocupacional, debe notificar a la Alta direccién y asegurar que se tomen las medidas
correspondientes para dar cumplimiento a estas.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con el Articulo 18 del Decreto 723 del 2013 del ministerio de
salud y proteccién social, hoy Ministerio de Salud, las personas que tengan contrato formal de
prestacion de servicios tienen un plazo de (6) meses para practicarse un examen pre-ocupacional y
hacer llegar el certificado respectivo, a partir del perfeccionamiento del contrato, este examen tiene
vigencia maxima de 3 afios, y el costo de este examen es asumido por el contratista.

Diagnéstico de Salud

Para identificar las variables de morbilidad de la poblacién trabajadora, se solicitara a quien se
contrate para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, el diagnostico de salud de los
trabajadores.

Ademas, es importante conocer las caracteristicas socio — culturales de la poblacion trabajadora del
proyecto, para un mejor conocimiento del Perfil sociodemogréfico de la organizacién y de los estilos
de vida y de trabajo de los trabajadores. Esta informacion sirve para identificar la poblacion mas
vulnerable a ciertos factores de riesgo, asi como para establecer acciones y medidas preventivas y de
control.

El Perfil Sociodemografico del proyecto se construira a partir de la identificacién de las siguientes
variables:

Poblacién segln tipo de vinculacion y sexo.
Poblacion segun grado de escolaridad

Edad.

Estatura.

Estado civil

Composicién Familiar

Vivienda (propia o alquilada)

Zona de residencia (Rural o urbana)

Ingresos

Actividades econdmicas que realiza en el tiempo libre.
Actividades deportivas que realiza en el tiempo libre.
Cargo.

Antigliedad en el cargo en la empresa.

Antigliedad realizando el cargo en otras empresas.
Personas a cargo.

Para obtener los datos asociados a las variables que determinan el perfil sociodemogréfico se utilizara
el formato SGI-FO-037 Encuesta de Perfil sociodemografico como herramienta de recoleccidn, la
cual se aplicara a los trabajadores que ingresen al proyecto.

Una vez tabulada la informacién de la encuesta, el Profesional SG-SST debera construir el perfil
Sociodemografico utilizando el formato SGI-FOR-038 Perfil Sociodemografico.

Con base en el diagnostico de Salud y el perfil sociodemografico, el Profesional SG-SST debe

establecermedidas preventivas y de control a los trabajadores, los cuales deben quedar registradas en
el Cronograma de Actividades del SIG.

Disefié SIG: Ing. Alvarc José Doria Pereira
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Primeros Auxilios

Se implementara el botiquin, como recurso béasico para prestar los primeros auxilios, cuando ocurra
repentinamente un accidente dentro de las instalaciones de la oficina de la interventoria, ya que en él
se encontraran los elementos indispensables para dar atencion inicial oportuna y satisfactoria a las
victimas.

Se contara también con una brigada de emergencia de primeros auxilios, y esta sera la responsable
de verificar periédicamente los elementos del botiquin, segln se establezca en el cronograma de
actividades.

El Profesional SG-SST o miembro de la brigada de primeros auxilios debera inspeccionar los
elementos del botiquin de manera mensual utilizando el formato SGI-FOR-042 Lista de Chequeo de
elementos del Botiquin.

7.1.1. Programa de estilo de vida y trabajo saludable y capacitacion.
Objetivos del programa

o Sensibilizar al personal del CONSORCIO INPROBRAIN sobre estilos de vida saludables
aplicable a la vida cotidiana, asi como a sus actividades laborales diarias, orientados a la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades tanto fisicas como psicolégicas.

o Realizar actividades de trabajo saludable que permitan estimular y motivar al trabajador
previniendo el estrés y otras enfermedades laborales.

Responsable
o Profesional SG-SST
Medidas de manejo

Como complemento del Subprograma de Medicina preventiva y del trabajo, Se establecié el Programa
de Estilos de Vida y Trabajo Saludable y Capacitacién, para impulsar estrategias que se desarrollaran
con la participacién de todos los trabajadores independientemente del tipo de vinculacion del proyecto
de la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable de la pavimentacién de la via
hacia la cabecera de la Viereda Loma Grande en el Corregimiento Kilémetro 12, de la via Villa Cielo —
Besito Volado del Corregimiento El Sabanal y de la via de acceso al corregimiento Buenos Aires en el
Municipio de Montaria, Departamento de Coérdoba, con el fin de disminuir los riesgos que puedan
derivar de las actividades diarias. A continuacion, se listan las medidas de manejo establecidas:

e Capacitar a los trabajadores en Estilos de vida y trabajo saludable, en donde se involucre
informacién acerca de la alimentacion saludable, recreacion, suefio, ejercicio fisico, asi como
otros factores de caracter social que intervengan con el desarrollo de las actividades.

e Capacitar a los trabajadores en autocuidado e higiene postural.

e Habilitar espacios para el desarrollo de pausas activas saludables con el fin de recuperar
energia, concentracién y animo, y prevenir lesiones por sobreesfuerzos o agotamiento fisico y
mental.

e Sensibilizar al trabajador en las politicas de No consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas durante la ejecucién de actividades laborales, asi como de fomentar Ia
responsabilidad en ejercer mutuo control de los comparieros de trabajo e informar.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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Nombre del indicador

Ejecucion de medidas propuestas por el programa de pausas activas
saludables.

Tipo de Indicador

Proceso

Formula del indicador:

Ind = (MEJ/ MP) * 100
MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas aplicables al periodo evaluado

Fuente:

Cronograma de actividades y registros de su implementacién

Meta:

92% < Ind. £99%

Frecuencia de calculo y
analisis

Mensual ” Responsable: Profesional SG-SST y
COPASST.

Nombre del indicador

Ejecucién de las actividades programadas del Subprograma de
medicina preventiva y del trabajo.

Tipo de Indicador

Proceso

Formula del indicador:

_ Actividadesdesst Re alizadas
Actividadesdesstprogramadas

Fuente:

Cronograma de actividades y registros de su implementacion

Meta:

92% < Ind. < 99% =%

Frecuencia de calculo y
analisis

Mensual | Responsable: Profesional SG-SST y
COPASST.

Nombre del indicador

Tasa de Ausentismo Global — TAG

Tipo de Indicador

Resultado

Formula del indicador:

TAG= No. De dias perdidos por E.C+AT+EL+ permisos*100/No de
horas hombre trabajadas en el periodo.

E.C.=enfermedad comun.

AT= Accidente de Trabajo.

E.L.=Enfermedad laboral

Fuente:

Formato de control de ausentismo.

Meta:

1% < Ind. £5% =50 |

Frecuencia de calculo y
analisis

Mensua1 Responsable: Profesional SG-SST y
COPASST.

Disefi6 SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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RECURSOS

Recurso Humano: E| Profesional SG-SST, el COPASST (Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo), comité de Convivencia Laboral y los funcionarios de la A.R.L a la cual el
contratista se encuentre afiliada.

Recurso Técnico: La empresa deberd contar con Kit para atender emergencias y kit
antiderrames de sustancias quimicas.

Recursos Financieros: Se tiene destinado un rubro en el presupuesto para la implementacion
del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, en el
cual esta incluido lo relacionado con la Higiene y Seguridad Industrial.

Reporte, investigacion y andlisis de accidentes/ incidentes.

En caso de que se presente un accidente de trabajo se debe seguir los siguientes pasos:

Tabla 4: Procedimiento de que hacer en caso de un AT

ITEM

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1

Brindar los primeros auxilios al trabajador accidentado por personal | Trabajador accidentado
entrenado e informar inmediatamente Profesional SG-SST acerca | Personal entrenado para
del dar primeros auxilios.
accidente.

Recolectar la informacién del accidente de trabajo y el trabajador
accidentado y registrarla en el formato SGI-FOR-048 Reporte
Interno de Incidentes / accidente de trabajo.

Una vez cuente con la informacién del accidente debera notificar a
la ARL llamando a la Linea de Atencién al Cliente.

Una vez notifique el accidente de trabajo a la ARL debe recibir y
custodiar el informe para presunto accidente de trabajo resultado

del reporte y numero de radicacion que emite la ARL. Frofesjonal 56-

SST

Nota: la notificacion de un accidente de trabajo a la ARL se puede
realizar a mas tardar 48 horas habiles después de la ocurrencia del
accidente.

De acuerdo con la gravedad del accidente o la lesién generada en
el trabajador accidentado, gestione el traslado seguro del
accidentado al servicio de urgencias de la IPS de la RED de
asistencia de la ARL, para que sea valorado por el médico y
determine la conducta

posterior, llevando el reporte del accidente de trabajo generado en
la notificacién a la ARL.

Profesional SG-SST.

Registra el accidente en el formato SGI-FOR-049 Registro de
casos de incidentes / accidentes de trabajo.

Profesional SG-SST
Si el accidente de trabajo generé ausentismo o incapacidad se
registra en el formato SGI-FOR-039 Control de ausentismo

Disefid SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira



1399

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (Calidad, Ambiente y SST)

Cédigo: SGI - PL003

Version: 001

E PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S

Pagina 30 de 42

CONSORCIO INPROBHBIN

personal dejando los siguientes registros:

Para el caso de entrega de Elementos de Proteccién Personal como casco, guantes, gafas,
mascarillas, botas, protector auditivo, chaleco reflectivo, y dotacién debera utilizar el formato S$GI-
FOR-052 Registro de entrega de dotacién y elementos de protecciéon personal

7.2.2. Inspecciones de seguridad
Objetivos

o Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

o Identificar riesgos potenciales en las actividades y areas de trabajo.

o Prevenir accidentes de trabajo durante la ejecucion del proyecto.

o Verificar las condiciones de las areas de trabajo.

o Identificar la falta y el estado de los elementos de proteccién personal.

Responsables

o Profesional SG-SST
Medidas de manejo

Se realizaran inspecciones a los puestos de trabajo de la Interventoria en la oficina, para hacer
seguimiento al cumplimiento de las normas de seguridad establecidas e identificar problemas
asociados con:

e Condiciones de trabajo inseguras

e Proteccién contra incendios (Extintores)

¢ Orden y limpieza.
Cabe anotar que, en obra, es el contratista quien debe realizar las inspecciones de seguridad
correspondientes.

A partir de las inspecciones de seguridad se contara con informacion para:

« Definir el cumplimiento de las normas de seguridad.

¢ Realizar seguimiento de acciones correctivas implementadas con el fin de minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y ademas retroalimentar la informacién para la mejora o
disefo de nuevos controles.

» Definir posibles causas de accidentalidad.

o Establecer la necesidad de realizar procedimientos y protocolos de actuacion ante

determinados eventos que ocurran.
e Identificar lineamientos para establecer programas de entrenamiento al personal.

7.2.3 Senales de seguridad

Es el método de sefnalizacion mas utilizado, el cual consiste en una combinacion de un color, una
forma geométrica, y un simbolo grafico o texto, que da un mensaje particular de seguridad.

Las sefiales de seguridad se clasifican de la siguiente manera:

Disefié SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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 SALIDA DE EMERGENEIA

Salida de emergencia a la derecha : ﬁ : l
Botiquin
Extintor

BANC

)

Bafio Hombre

BARND
Barfio Mujer

Disefi¢ SIG: Ing. Alvaro José Doria Pereira
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