GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-CON-FT-017 Version: 13

I Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano ‘

ANEXO 1
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y DE LOS POSIBLES OFERENTES

OBJETO: Contratar los servicios para realizar la Encuesta de Cobertura de vacunacién contra la rabia
en perros y gatos en el Distrito Capital.

1. CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
51000000 51200000 51201600 51201617
Medicamentos y Productos Medicamentos Vacunas, antigenos y Vacuna contra la rabia
Farmacéuticos inmunomoduladores toxoides
70000000 70122010
Servicios de Contratacion 70120000 70122000 Servicios de informacion
Agricola, Pesquera, Servicios de animales vivos Salud animal de salud animal
Forestal y de Fauna
81000000 81112002
Servicios Basados en 81110000 81112000 Servicios de
Ingenieria, Investigacion y Servicios informéticos Servicios de datos procesamiento o
Tecnologia preparacion de datos
81000000
Servicios Basados en 81130000 8113150,0 81131504
N S o Metodologia y
Ingenieria, Investigacion y Estadistica Andlisi Encuestas por muestreo
. nalisis
Tecnologia
85101700 85101701
85000000 85100000 Servicios de Politica de salud
Servicios de Salud Servicios integrales de salud administracion de
salud
85101700 85101707
85000000 85100000 Servicios de Servicios de evaluacion
Servicios de Salud Servicios integrales de salud administracién de de sistemas de salud
salud
85111500 85111510
85000000 851 10000 Prevencién y control | Servicios de vacunacion
o Prevencién y control de
Servicios de Salud de enfermedades
enfermedades .
contagiosas

CLASIFICADOR INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (ClIU)

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C

Seccion M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Division 72 |Investigacion cientificay desarrollo

Grupo 721 Invesﬂgamongs y dgse}rrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria
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Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales

Clase 7210 ; o
y la ingenieria.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 LA IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL

A) INDICADORES SECTOR SERVICIOS EN EL CONTEXTO LOCAL:

De acuerdo al boletin técnico (encuesta mensual de servicios-EMS) emitido por el DANE el 14 de
mayo de 2025, reportando datos al corte mes de marzo de 2025, todos subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024, los
servicios que ocupan los primero lugares para este corte son,
Actividades de Programacion y Transmisidn, agencias de noticias registraron un crecimiento de
18.7%, correo y servicios de mensajeria correo con un crecimiento de 18% y Almacenamiento y
Actividades complementarias registraron un 15.5%.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025F f marzo 2024
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i Fuente:
DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14/05/2025
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1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacidn con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.
Inpreses meminales Ingresos por servicios Vents de Mercancias Otros ingresos
Seccion Division Descripcion Vortacktn (%) Contribucién (PP)
Almacenamiento y actividades complementanas
H Divisidn 52 5 56 R 00
transponte
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares a4 I 82 I 03 ’ 02
) Drviidn 58 Actividades de edhoon l l o7 | 06 l
Produccdn de peliculas cinematoge Mcas -
) Divisién 59, excepto Clase 5920 marapied s 7 y 43 65 20 03
Programas de televisidn
. Actrvdades de programacdn y transmesdn
) Divisién 60 y Clage 639 ’ 9 2.0 28
2genOas de ROt
) Divisidn 61 Telecomunicacones 28 I 0 | 6 I 02
Divigidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de sitermas ink -
) S A 02
6391 procesarento de daton
Seccion L. Division 68 Seccidn N
N Inmobilianas, alquiler de Magquinana y equipo LR 59 1.1 04
Divissones 7710, 7729y 7730
72, Clase 7320
M Activdades profesionales Centificas y Showcas 48 )6 00
Division 74

M Clase 7310 Publodad 60 I 61 I 00 01
R Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actvidades de empleo. segundad ¢ investigacdn o p

N (

8130 privada. serwcios » edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call centter 73 I 13 I 00 00
4 = Actrvdades admrestratvas y de apoyo de ofiona y A
N Divisién 82 excepto Clase 8220 4 00 8
otras actvwdades, excepto call conter

P Grupo 854 Educacdn superior privada 79 l 7 l 00 0
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacdn 256 I I 0.1 02
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacion I [ I 08 I 02
S Divisiones 90.92.93, 95y 96 Orros servicos de entretenimuento y Oros SeMC0s 129 ! 119 ! 03 l 1

Fuente: DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14/05/2025

Para el sector que nos ocupa, con respecto a la contribucion por ingresos para actividades profesionales, cientificas y
técnicas la variacion entre los afios 2024 y 2025 en el mes de marzo fue de un 5.3% para los ingresos nominales, de
4.8 ingresos por servicios y 0.6 par la venta de mercancias, finalmente en otros ingresos fue de 0.0.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, seglin
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Q

S

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.

Division 52
Divisidn 53
Divigion 56
Diviidn 58
Divisida 59, excepto Clase 5920
Diviside 60 y Clase 6391

Divisidn 61

Divigion 62, Divisdn 6, excepto Clase
6N
Seccién L Divisidn 68 Sectidn N.
Divisiones 7710, 7729y 71730
Divigiones 69,70, 71, 72, Clase 7320,
Divigidn 74

Clase 7310

Divisiones 78, 80 y 89, excepto Clage
8130

Clase 8220

Division 82 excepto Clase 8220
Grupo 854
Clase 8610

Dwision 86 excepto Clase 8610

Divisiones 90, 92,93, 95 y 9%

Oescripcién

Almaceramients y aCndades (Crmplermentanas ¥
ransponte

Cormeo y senicios de mensipeny
Restaurantes, Catering y Dares

Actordadet de eS0on

Producodn de pebolat onematogs Mo y
Programas de televiadn
Actvdades de progr amacdn y U ansmedn
Agencias de notcias

Tefecomurvcaocnes

Detarrelio de sstemas mlormiecos y
PrOCrsamento ée datos

Inmobilanas, dgaler de maquniry y equpo
Activdades profevionaies centificas y thonen

Publicidad

Acdades de empleo. segqundad ¢ mvestgaoOn
Prvada 1ern0Oos 8 edfoos

Actividades de centros de Samadas (Call center)

Actrodades admairestratvas y d¢ apoyo de ofoma y
Otras atvdades, excepto call certer

Educacdn supenor privada
Salud humana privada con rtemacén
Salud humans privada sn nternacdn

Otros senicios de entreterumiento y 003 3ervioos

~

40

43

e el |

04

02

01

Hors citedra***

45

02

04

00

04

08

00

Fuente: DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14/05/2025

Para el sector que nos ocupa, con respecto al personal ocupado para actividades profesionales, cientificas y técnicas,
la variacion entre los afios 2024 y 2025 en el mes de marzo fue de un —6.5% para el personal ocupado, de —5.3 para

personal permante y --1.1 para personal temporal directo..

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Personal ocupado sin Mision™*
Clasificacion Permanente T al di
CBURev.4AC apencies’ omporal directo \\ora citedra™
_Seccion Division Descripcion __Varlackin (%) _ Contribuckén (PP) :
Almacenamiento y actvidades complementarias al
H  Division 52 s 92 52 40
transpocte
M Divisidn 53 Cotreo y senvicios de mensaperia 18 I L8} | 07 |
] Divisidn 56 Restaurantes, catering y baves as I 47 I s I
) Divsatn 58 Actrvidades de eOON 65 I >5 I 08 |
Produccidn de peliculas cnematogrificas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 paicutas & g y 157 a3 14
Programas de televiiadn
) Actividades de programacon y tramumesn,
) Divisidn 60 y Clase 6391 3 “ 3
$3QenOat de NOLON
) Divisidn 61 Telecomunicacones 32 I 28 I 04 I
Division 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroio de sistermas indormanhcos y .
) 21
N procesameento de datos
Seccion L Divisidn 68 Secodn N,
LN Inmobiliarian, alquier de magquinariy v a5 6 24
Divisiones 7710, 7729y 7730 s Yy oo I I . I
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320
M Actividades profesionales Centiiicas y torcas as 56 29
Division 74
" Clase 7310 Publicdad 128 . 12 I 56 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segunidad ¢ mvestigacon as 2% . 24
8130 Privada, senvicos 3 edhoos ' :
N Clase 8220 Actividades de centros de Ramadas (Call center 102 l 54 l 49 I
Actvidades adrmenstrativas y de yo de ofiong y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 o wyRiponeeY. o 57 30
otras actradades. exorpto call center
P Grupo 854 Educacdn superior privada 69 l o7 I 04 I 58 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con ndernacdn 39 I 28 I 0 I
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacdn 5 I 41 I 34 I
S Divisiones 90,92.93. 95y 9% Otros servioos de entredenimiento y OR10S SENACOs . 63 I 48 l

Fuente: DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14/05/2025

Para el sector que nos ocupa, actividades profesionales, cientificas y técnicas, con respecto a los salarios la variacion
entre los afios 2024 y 2025 en el mes de marzo fue de un 8.5% para el personal ocupado sin agencias, de 5.6 para
personal permante y 2.9 para el personal temporal directo.

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

2.1.1 Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
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2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucién de 6,5% Yy los salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparacion con marzo
de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Marzo 2025°

Contnibucion a la

Vanriacon anuval (%

vanacon anual (PP)

Ingresos por servicios prestados 165 159 -
Ingresos por venta de mercancias 218 - 0,0 !
Otros ingresos operacionales 745 N s |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 65 |
Permanente 6 1 43 |
Temporal directo a6 | 03 |
Agencias -118 l -20 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,3 l
4 Salarios personal permanente 88 . 6.1 l

Salarios temporal directo 23 | 13

Fuente: DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14/05/2025

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios, de 74,5%
en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de mercancias.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variaciéon negativa de 6,5%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 6,6% en el personal permanente, de 11,8%
en el personal contratado a través de agencias y de 1,6% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del personal permanente y
de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Correo y servicios de mensajeria

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de
18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 2,1% vy los
salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo de 2024 (Tabla 7).
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 20257

INGresos por servicios prestados 186 _ 181 _
Ingresos por venta de mercancias 75 - 00
Otros ingresos operacionales 6.3 - 0 l
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 21 [ | ]
Permanente 36 . 09 I
Temporal directo 19 1 09 |
Agencias e | 20 |
' Salarios personal permanente 70 - 3.1 .
Salarios temporal directo 22 i 07 |

Fuente: DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14/05/2025

2.1.3 Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

2.1.3.1 Variacion anual: febrero 2025p / febrero 2024

En marzo de 2025, los servicios de Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas registraron una
variacion negativa de 5.3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucion de -6,5% y los salarios registraron un aumento de 8,5%, en comparacion con febrero de
2024.

Fuente: DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 15/05/2025

Poblacién Obijetivo

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en el
territorio nacional que cumplen con los parametros establecidos y cuya principal actividad es la
prestacion de alguno de los siguientes servicios:

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.
Parametros de inclusion

Seccién Division Descripcion
Divisiones &9, $3.000 millones de ingresos anuales y/o
70, 71, 72, Clase | Actividades profesionales, cientificas || personal ocupado promedio anual mayor o
7320, Divisién | y técnicas. igual a 40,
74

B) INDICADORES SECTOR SERVICIOS EN EL CONTEXTO NACIONAL:
Participacion Del Sector En El PIB | trimestre 2025
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Informacidn | trimestre 2025

En el primer trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024P7

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1 7 2025°" - |

20,0
10,0 8,2
2,6 2,7
1.5
o wull i
| Il 1 v | I n v | I I |

moow | i IV‘
2021 2022 2023p | 2024pr
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=
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b
o
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c
©
o
2
-
]
=

2025pr

Fuente: DANE Boletin Técnico | Trimestre (PIB) 15 de mayo 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
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» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%. * Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (32

Serie original Ser i::!. ust.alda P: ?:Ftﬂ
Actividad econémica Setaclons ycaencaro

Anual Trimestral

2025%"-1 f 20257 -1 f

202471 20247 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 10 06

Fuente: DANE Boletin Técnico | Trimestre (PIB) 15 de mayo de 2025

Actividades profesionales, cientificas y técnicasl

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2025
EMPLEO QUE GENERA

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Abril 2025

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,9% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Abril de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD¥)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares - Boletin Técnico Principales Indicadores del Mercado Laboral
30/05/2025

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES ABRIL ANO 2025

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubico en 65,9% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta vy contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total macional
Disni it bary W iy

Raiimia dh wectividad

Bl ZFOZA Abiil 2025 Covri i b e i

2025 abmoeluta i pp.
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Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares - Boletin Técnico Principales Indicadores del Mercado Laboral
30/05/2025

Para el sector que nos ocupa con respecto a la variacién y contribucion de la poblaciéon ocupada segun rama de
actividad, para la actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos fue de 1809 en poblacién
ocupada del afio 2024 y 1891 con respecto al mismo mes del afio 2025, para el porcentaje con respecto a las demas
actividades en el mes de abril fue de 7,6%.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

Para el trimestre mavil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué
(14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio
(8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares - Boletin Técnico Principales Indicadores del Mercado Laboral
30/05/2025

LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla
incluida en el presente numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas
establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-
MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran_tratados como ofertas
de bienes y servicios colombianos comerciales Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los
siguientes Acuerdos Comerciales, segun se denota en el siguiente cuadro:
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Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de A Iice?ble al Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion b cubierto por el
. . . Proceso de
incluida | superior al valor del ! Acuerdo
) Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
IAlianza Pacifico — Chile Sli NO N/A NO
iAlianza Pacifico — Peru Sli NO N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
Triangulo Norte — Sl Sl N/A Sl
Guatemala
Union Europea
Reino Unido e Irlanda del SI NO N/A NO
Norte
Israel Si NO N/A NO

Nota 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones-CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru

4. ASPECTO ECONOMICO

e AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Productos incluidos dentro del sector: Aquellos productos que por caracteristicas similares a nuestro
bien o servicio también conforman el sector.

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUPERSALUD
Dentro de las funciones de LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD estéan:

1. Dirigir el Sistema de Inspeccién, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

2. Fijar las politicas de inspeccidn, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

3. Exigir la observancia de los principios y fundamentos del servicio publico esencial de salud.

4. Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud por parte de los sujetos vigilados y promover el mejoramiento integral del mismo.
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5.

10.

Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control del cumplimiento de las hormas constitucionales y
legales que reglamentan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluyendo las
normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras del Sector Salud.

Proteger los derechos de los usuarios, en especial, su derecho al aseguramiento y al acceso
al servicio de atencion en salud, individual y colectiva, en condiciones de disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y estadndares de calidad en las fases de promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en salud.

Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control sobre la gestion de los riesgos inherentes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, incluidos los riesgos sistémicos.

Velar porque la prestacion de los servicios de salud se realice sin ningun tipo de presién o
condicionamiento frente a los profesionales de la medicina y las instituciones prestadoras de
salud.

Evitar que se produzca el abuso de la posicién dominante dentro de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Inspeccionar, vigilar y controlar la eficiencia, eficacia y efectividad en la generacion, flujo,
administracion y aplicacion de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, ademas de las funciones determinadas en la Constitucién
Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 cumplira las siguientes:

1.

2.

o g

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos del
Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social.

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos en
materia de Salud y Proteccidn Social.

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y
proyectos del Gobierno Nacional en materia de salud, salud publica, riesgos profesionales, y
de control de los riesgos provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y
psicosociales, que afecten a las personas, grupos, familias o comunidades.

Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de promocion de la salud y la
calidad de vida, y de prevencion y control de enfermedades transmisibles y de las
enfermedades crénicas no transmisibles.

Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

Formular, adoptar y coordinar las acciones del Gobierno Nacional en materia de salud en
situaciones de emergencia o desastres naturales.

Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacion, indagacion,
consecucion, difusién y aplicacion de los avances nacionales e internacionales, en temas tales
como cuidado, promocion, proteccion, desarrollo de la salud y la calidad de vida y prevencion
de las enfermedades.

Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de proteccion de
los usuarios, de promocién y prevencion, de aseguramiento en salud y riesgos profesionales,
de prestacion de servicios y atencién primaria, de financiamiento y de sistemas de informacion,
asi como los demas componentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Formular, adoptar y evaluar la politica farmacéutica, de medicamentos, de dispositivos, de
insumos y tecnologia biomédica, y establecer y desarrollar mecanismos y estrategias dirigidas
a optimizar la utilizacién de estos.
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10. Establecer los mecanismos para adelantar negociaciones de precios de medicamentos,
insumos y dispositivos médicos.

INS — INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

El LNR - Laboratorio Nacional de Referencia estd conformada por 9 grupos de laboratorios:
Entomologia, Genética, Micobacterias, Microbiologia, Parasitologia, Patologia, Virologia y Quimica y
Toxicologia; en los que se realizan diagnéstico, confirmacién e investigacion de diversas patologias
de origen bacteriano, parasitoldgico, viral, fingico, enfermedades de trasmision vectorial, transmision
sexual, zoonosis, respiratorias, entre otras.

Somos parte fundamental de programas de erradicacion, eliminacién y control de enfermedades,
como poliomielitis, sarampion, rubéola, malaria, dengue, fiebre amarilla, rabia, sifilis gestacional y
congénita, asi como de enfermedades de alto impacto en salud publica como el dengue, VIH/SIDA,
hepatitis, encefalitis, influenza y otras enfermedades emergentes.

También es la base de la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano a través del Sistema
de Vigilancia de la Calidad del Agua Potable (SIVICAP). Apoya con su gestion a los diferentes grupos
funcionales de la Subdireccién de Vigilancia y Control para el estudio de brotes o epidemias y al
Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA).

Y 2 grupos que realizan actividades de coordinacion nacional de redes: la de trasplantes de érganos
y tejidos y la red de sangre, la coordinacion de la RNL se hace desde el despacho.

e GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR: Grupos conformados
por personas naturales o juridicas que participan de manera directa en el sector
(sindicatos, cooperativas, entre otros), si aplica.

ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

La Academia Nacional de Medicina es una institucion cientifica de duracién indefinida, sin animo de
lucro, de derecho privado, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Justicia mediante
Resolucion 1241 del 29 de abril de 1958, cuya mision es contribuir al estudio y progreso de la medicina,
de la educacion médica y la investigacién, auspiciar el adelanto de las ciencias afines y las tecnologias
complementarias, y propender por la ética, el buen ejercicio profesional y el desarrollo humanistico
del médico, asi como también cumplir con la finalidad de fortalecer la unidad del cuerpo médico, dentro
del ejercicio libre de la profesion.

FEDERACION MEDICA COLOMBIANA

Somos un gremio nacional que vela por el ejercicio ético de la profesién médica, promueve el estudio,
la investigacion, la ensefianza y la practica médica, cefiidas a la ética. Promovemos el concepto de la
salud como derecho fundamental integral, asi como defendemos los principios de la Seguridad Social
y la Salud Publica como obligacién del Estado, enmarcados en el respeto a los derechos del paciente
y a los derechos del médico. Propendemos por un nivel de vida digno de los médicos colombianos y
por condiciones apropiadas para el buen desempefio de su profesién. Finalmente promovemos la
proteccion a la Mision Médica en todo el territorio del pais.
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ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA — ASCOFAME

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina ASCOFAME fundada en marzo de 1959 en
Bogota es una entidad sin animo de lucro de caracter privado y de nacionalidad colombiana, creada
mediante personeria juridica 1518 expedida por el ministerio de justicia. La Asociacion podra
identificarse en sus diferentes operaciones tan solo utilizando la sigla “ASCOFAME”.

Son miembros de ASCOFAME las instituciones de educacion superior o universidades que legalmente
detenten facultades, programas o carreras de medicina que originalmente concurrieron a su
constitucion, en calidad de miembros FUNDADORES, segun el correspondiente libro de registro, y las
otras que se encuentren afiliadas a la fecha de aprobacion de los presentes estatutos.

ASINFAR - Asociaciéon de Industrias Farmacéuticas

La Asociacion de Industrias Farmacéuticas en Colombia — ASINFAR relne entre sus afiliados a las
mas importantes compariias de capital nacional y extranjero que cuentan con plantas de produccion
de medicamentos en Colombia y en la region LATAM. Nuestra Asociacién reconoce el valor esencial
de la produccion local y regional de medicamentos para el logro de los objetivos de la salud, aumentar
el acceso a los medicamentos en funcién de las necesidades sanitarias del pais y de la region
latinoamericana, fortalecer las capacidades en una industria generadora de bienestar y desarrollo
saocial, econdmico y tecnoldgico.

AFIDRO - Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos de Investigacion

Una organizacion gremial privada y sin animo de lucro, que congrega a las companiias farmacéuticas
de Investigacion y Desarrollo (1&D) establecidas en Colombia, dedicadas a desarrollar soluciones
terapéuticas innovadoras de maxima calidad, en beneficio de la salud y el bienestar.

VARIABLES MACROECONOMICAS
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En abril de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,66%, la variacion afio corrido fue 3,30% y la anual
5,16%.

En abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicoé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,74%)..
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (abril)

Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual

IPC total 0,59 0,66 334 3,30 7,16 5,16

Fuente: DANE Boletin indice de Precios al Consumidor 08/05/2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025
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Fuente: DANE Boletin indice de Precios al Consumidor 08/05/2025
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RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2025

1. RESULTADO ANUAL
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y Subclases
1.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacion con marzo de
2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo
se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y
cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud
(0,38%), Educacion (0,03%) y por altimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025
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Fuente: DANE Boletin indice de Precios al Consumidor 08/05/2025

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variacion
total..

2. RESULTADO MENSUAL
2.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto
En lo corrido del afio, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima

del promedio nacional (3,30%): Educacion (5,68%), Transporte (4,25%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,25%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El resto de las divisiones se ubicaron
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por debajo del promedio: Salud (3,00%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(2,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,32%), Recreacién y cultura
(1,39%), Prendas de vestir y calzado (0,97%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,61%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

T L
2024 2025
O mcnas du Gl Pasn %} Vanacdn (%} Conbriguciin Punfos Varmodn (T} Conlrigucin Punfos
Pz mn e Pare mnbaks

Srhicacen 4,21 -E- -] o4 328 iy
Trars paris 12,603 4,15 05 435 ose
Srmrio y babdas no alzo b e 15,08 PR D52 435 o

M s les 7 halekas nal 4,13 045 158 04
TaTaL ikl 318 334 330 330
Sehud 1,71 32 oo 300 oo
Sopmiant, agun, seckoded, g y olim cambuslibles -5 I ER 1,14 FE--] 0,
Sebeas akohsicEm ¢ Ishecs UL a0 o L2 220 o0
Sene § sary oo dresrsos L3a 200 on 2,13 o1z
Mushies, ariculcs pars 6l RogEr § para B conaeny scom erdner s dal T " @08 343 o i
gE

Mecracen ¢ cubrs L =004 -1, 04 138 o0
Prandes da vl y calzado Lua 1,19 o0 [k ol
hicrmaciin y comunicecon 4,33 -0, 0, O -3ED -0

Fuente: DANE Boletin indice de Precios al Consumidor 08/05/2025
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE-SMLV
El salario minimo legal mensual (SMMLYV) para el afio 2025 en Colombia es de $1.423.500 pesos, lo

que representa un aumento del 9.54% con respecto al afio anterior. Este incremento se dio en
Cumplimiento de un reajuste ordenado por el Gobierno Nacional al final de 2024.
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Salario Minimo Histoérico Legal Vigente en Colombia

Salario minimo
Afo Aumento %

mensual
2025 1.423.500 9.50
2024 1.300.000 12,60
2023 1.160.000 16,00
2022 1.000.000 10,07
2021 908526 35
2020 877.803 6,0
2019 828116 6,0
2018 781.424 59
2017 737.717 7.0
2016 689,454 7.0
2015 644 350 46

Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por ddélar)

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la
TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.
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4.148,72

COP/USD

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
03/06/2025

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM)

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)
Bk

4k

3k

COP/UISD

jul 27,1991 —
jul 26, 1993 —
jul 26, 1995
jul 25, 1997
jul 25, 1999
jul 24, 2001 —
jul 24, 2003
jul 23, 2005
jul 23, 2007
jul 22, 2009
jul 22, 2011 -
jul 21, 2013 —
jul 21, 2015
jul 20, 2017
jul 20, 2019
jul19, 2021 —
jul 19, 2023
jul 18, 2025

Periodo(MMM DD, AAAA)

Fuente[s): Superintendencia Financiera de Colombia

Fuente: Banco de la Republica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos -Serankua-
el 03/06/2025

De acuerdo a la gréfica anteriormente plasmada, podemos analizar que durante la década de los
noventa e inicio de los dos mil, la fluctuacién en el valor de la Tasa Representativa del Mercado estuvo
marcada por un aumento moderado, de entre los ($800) +/- hasta los ($3.000) +/-, posteriormente nos
podemos dar cuenta de que el valor llegé a estar por debajo de los ($2.000) +/- y a partir del afio
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2.015, comenz6 a aumentar significativamente hasta los ($4.000) después del afio 2.020, en este
periodo, comprendido entre el afio 2.020 y el 2.025 este valor ha variado llegando hasta los ($5.000 y
bajando hasta por debajo de los ($4.000), como consecuencia de la pandemia de COVD 19, la guerra
de Ucrania, entre otras razones.

IMPORTACIONES Y BALANZA COMERCIAL DE COLOMBIA MARZO DEL 2025

En marzo de 2025, las importaciones alcanzaron US$ 5.543 millones CIF y crecieron 16,5% con
respecto al mismo mes del 2024 y un incremento de 4,1% con respecto a febrero del 2025. La
variacion 12 meses se ubic6 en 8,1%, manteniéndose en terreno positivo durante 5 meses
consecutivos.

Por CUODE, las importaciones de materias primas y productos intermedios crecieron 16,9%, las
importaciones de bienes de consumo se incrementaron 26,7% Yy las de bienes de capital y materiales
de construccion registraron una variacion de 7,4% con respecto al mismo mes del afio anterior.

Los quince principales productos importados representaron el 36,3% del total. Se registré disminucién
en: demas aeronaves, gas de petréleo y trigo. Las variaciones positivas, por orden de magnitud, fueron
en: automoviles, sangre para usos terapéuticos, maquinas para el procesamiento de datos,
motocicletas, teléfonos, polimeros de etileno, vehiculos para mercancias, petrdleo refinado,
instrumentos para medicina, maiz, neumaticos nuevos, medicamentos dosificados.

Por paises de origen, los principales proveedores de las importaciones fueron: Estados Unidos, China,
Unién Europea, México, Brasil, India y Japén. Estos siete origenes representaron el 78,3% de las
importaciones en el mes.

Crecieron las compras originarias de paises como: Trinidad y Tobago (1037%), Indonesia (156,8%),
ZF Reficar (133,4%), Suiza (56,8%), Vietnam (53,4%), India (52,6%), Perl (40,7%), China (40,1%),
Tailandia (39,8%), Jap6n (36,9%), México (31,8%), Canada (27,4%), Reino Unido (26,9%), entre
otros. Disminuyeron las compras externas originarias de: Estados Unidos (-3%) y Brasil (-14,5%).

Por grupos, el comportamiento de las importaciones fue asi: las originarias de la CAN (US$175
millones) crecieron 30,8%, de Efta (US$50,7 millones) crecieron 61,6%, de Triangulo Norte (US$15,1
millones) cayeron 34,8% y de Mercosur (US$353,8 millones) cayeron 11,8%.

La balanza comercial de Colombia fue deficitaria en US$897 millones, superior en US$246,7 millones
en comparacion con marzo del 2024



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA

SECRETARIA DE SALUD

Codigo: | SDS-CON-FT-017 | Version: | 13
| Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Importaciones de Colombia
Marzo 2025

. . . , Grafico 2. Variacion anual y variacion 12 meses
Grafico 1. Importaciones mensuales en millones de dolares ¥ :
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En marzo de 2025, las importaciones alcanzaron US$ 5.543 millones CIF y crecieron 16,5% con
respecto al mismo mes del 2024 y un incremento de 4,1% con respecto a marzo del 2025. La variacién
meses se ubicé en 8,1%, manteniéndose en terreno positivo durante 5 meses consecutivos.

Balanza comercial de Colombia

Enero-marzo del 2025
(millones de délares FOB)

Grifico 9. Balanza mensual y doce meses
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En marzo del 2025, la balanza comercial de Colombia fue deficitaria en US$897 millones, superior en
US$246,7 millones en comparacion con marzo del 2024. En el acumulado a marzo del 2025, el déficit

fue de US$3.417, superior en US$920,3 millones en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior.
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CONCLUSIONES ANALISIS ASPECTO ECONOMICO

Tomando en cuenta los servicios que se analizan con este documento, podemos observar que, para
los procesos de encuestas para los servicios de salud, han tenido una mejor en los ingresos corrientes
y salarios, esto para las actividades cientificas, profesionales y técnicas, en el aspecto
macroeconodmico estas actividades hacen parte de aspectos que inciden en la industria nacional por
su importancia

.4. ANALISIS DEL ASPECTO TECNICO

PROPOSITO.

Con base en las Orientaciones para adelantar el Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacién
antirrabica de perros y gatos y en la adaptacion de los lineamientos nacionales para la Encuesta de
Cobertura de vacunacion o denominado Lineamiento de evaluaciéon de coberturas, oportunidad y
esquema completo de vacunacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social vigente del programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAIl); El término evaluacion corresponde a la valoracion del cambio en
los resultados, aplicacion de estrategias y uso de los recursos propuestos que puede atribuirse al
desarrollo de un programa. El propésito es enfatizar en la realizaciéon de una evaluacién de acuerdo
con la metodologia indicada por Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) la cual se traduce y
circunscribe a la estimacion de la cobertura de vacunacion, la accesibilidad, oportunidad y desercién
a la no revacunacion a través de una encuesta en una muestra de poblacién en un momento del afio,
siendo este, la encuesta de coberturas en vacunacion, que se adelanta en el presente proceso.
METODOLOGIA

La metodologia se basa en un muestreo probabilistico por conglomerado con el fin de asegurar la
representatividad de la muestra a la poblacion de perros y gatos de la ciudad de Bogota, la cual fue
adaptada del Lineamiento para la evaluacidon de coberturas, oportunidad y esquema completo de
vacunacion en la poblacion del PAI (MSPS-2011) que consiste, en elegir un conglomerado que
corresponde a 30 manzanas y en cada manzana, se seleccionan 7 caninos o felinos, de los cuales
se revisa su estado de vacunacion contra la rabia, se asume que se requeriria de 30 manzanas
catastrales para aproximarse a una distribucion normal, esto significaria siete (7) perros o gatos en
cada uno de las treinta (30) manzanas catastrales , es decir 30 x 7, para un tamafio estandar de la
muestra de 210 animales.

Lo anterior, se calcula a partir de lo establecido por la Organizacion Mundial de Salud (OMS) para
determinar el nimero de animales a encuestar, en donde se asume el mayor tamafio de la muestra
posible, que se obtiene con una prevalencia (cobertura) del 0,50 y un error esperado del 10%. Para el
escenario propuesto, fue calculada una muestra para el Distrito con un error del 2%, un nivel de
confianza del 99% y prevalencia del 0.50. Una vez obtenida la muestra de perros y gatos a nivel
distrital, se realiza el céalculo de muestra por localidad, segun la distribucién proporcional de la
poblacién de mascotas en cada localidad, de acuerdo con el Ultimo estudio de dinamica poblacional
adelantado en el 2023.

Tamafno De La Muestra
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Teniendo en cuenta que no se cuenta con lineamientos especificos para el calculo del muestreo para
evaluacion de cobertura contra la rabia en perros y gatos establecidos por el Nivel Nacional, como se
menciono previamente, la estimacion del tamafio de muestra para el Distrito Capital se establece con
base en la poblacién de perros y gatos estimada para la ciudad en 2025 (2.742.541 perros y 724.087
gatos) con una prevalencia del 0,5, error esperado del 2% y nivel de confianza de 99%.

Es asi como la muestra calculada de animales objeto de estudio y sujetos de aplicacion de encuesta
es de 7028 perros y 7010 gatos, para un total de 14038 encuestas, cuya distribucién por localidad se
presenta a continuacion:

Tabla 1. Distribucion de muestra segln especie y localidad.

Localidad Poblacién Estimada N° Muestra
Perros Gatos Total Perros Gatos Total
Usaquén 165160 52514 217674 423 508 931
Chapinero 57169 16095 73264 146 156 302
Santa Fe 45719 16985 62704 117 164 281
San Cristébal 189688 66244 255932 486 641 1127
Usme 151864 26147 178011 389 253 642
Tunjuelito 54767 12812 67579 140 124 264
Bosa 293432 53202 346634 752 515 1267
Kennedy 357864 101071 458935 917 979 1896
Fontibon 134337 19179 153516 344 186 530
Engativa 267223 68905 336128 685 667 1352
Suba 364640 108727 473367 935 1053 1988
Barrios Unidos 39561 6098 45659 101 59 160
Teusaquillo 43141 7844 50985 111 76 187
Los Martires 23695 9876 33571 61 96 157
Antonio Narifio 24889 8753 33642 64 85 149
Puente Aranda 100931 41428 142359 259 401 660
La Candelaria 5667 630 6297 15 6 21
Rafael Uribe 146416 56908 203324 375 551 926
Ciudad Bolivar 275883 50439 326322 707 488 1195
Sumapaz 495 230 725 1 2 3
Total 2742541 724087 3466628 7028 7010 14038

Fuente: Calculo estadistico. Equipo Subdireccion VSP-Secretaria Distrital de Salud

ESTRATEGIA DE MUESTREO
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La seleccion de conglomerados (30 manzanas) se realizara por la SDS excluyendo manzanas
catastrales que presenten predios con uso de suelo no residencial, y posteriormente se seleccionan
de manera aleatoria, asi mismo la Secretaria generara los mapas de las manzanas a encuestar a
partir de los cuales, se debera ubicar en una de las esquinas donde se realizara el arranque y desde
ese punto iniciar la encuesta en sentido de las manecillas del reloj. Se realizara este ejercicio en cada
manzana hasta completar la cantidad de perros o gatos que se solicita para cada localidad. Si con
esas manzanas no se completa la cantidad de perros y gatos, se debera solicitar un nuevo mapa para
el logro de la meta propuesta.

Casos especiales:

a. En los conjuntos residenciales, se enumeran los edificios, luego se enumeran los pisos y se
identifica un apartamento al azar para iniciar y luego continuar con las visitas hasta completar el
ndmero de animales requerido segun lo estipulado por el Lineamiento de evaluacion de coberturas,
oportunidad y esquema completo de vacunacion vigente.

b. En barrios de una sola manzana, realizar el barrido casa a casa hasta completar la muestra; en
caso de no completarla, se debe solicitar un nuevo barrio que sera asignado por la SDS.

c. NO encuestar guarderias caninas, hoteles caninos, clinicas o consultorios veterinarios, carceles,
establecimientos militares, estaciones de bomberos o de policias, instituciones educativas a excepcion
de aquellos en los que se evidencie que el perro o gato reside o pernocta en la vivienda, aplique la
encuesta al propietario, responsable o tenedor que reside en la casa.

l. DISENO OPERATIVO DE CAMPO

Componente Geografico: La Secretaria Distrital de Salud entregara:
a. Mapa distrital guia que contendra los elementos minimos necesarios para la cartografia de
trabajo en campo.
b. Archivo plano que incluira los campos minimos de localizacion.
c. Capaenformato shapefile de los predios de uso residencial. Estos predios estaran clasificados
en ‘predio no en propiedad horizontal’ y ‘predio en propiedad horizontal’, basandose en los
campos minimos adjuntos.

1. Componente Geoespacial por parte del gedgrafo del equipo de encuesta de Vacunacion:
definiran la forma en que se abordaran los predios, teniendo en cuenta lo definido en la
metodologia. Es necesario que el equipo operativo realimente tanto el archivo plano como la
geodatabase con el consolidado de cada una de las fases asi:

e Preparacion de los recorridos, que contiene las capas con los predios seleccionados.

e Mapas de la zona seleccionada para el barrido diario por parte del equipo de encuestadores
con base en el mapa distrital. Este mapa contendra elementos para la ubicacién, y sera
utilizado como instrumento de gestién y apoyo en campo.

e Capas consolidadas por zonas, que contienen la realimentacion de cada uno de los barridos
del equipo encuestador con base a los campos minimos requeridos.

2. Se debera realizar un informe correspondiente al alistamiento de las actividades a realizar en
terreno y que incluya el reconocimiento en campo de las zonas a intervenir hasta la realizacion
de tramites administrativos necesarios: envio de cartas informativas a los administradores de
los conjuntos residenciales y juntas locales para garantizar la socializacién de las actividades
a realizar en estos espacios, teniendo en cuenta las zonas de riesgo que requieran gestion
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para el acompafiamiento de la policia para garantizar la seguridad del personal. El informe
debe incluir los soportes de las acciones realizadas.

3. Presentar al supervisor del contrato, un plan de trabajo con cronograma del desarrollo de las
actividades generales y el desarrollo en campo, el cual debe entregarse en un término de 5
dias habiles después de la firma del acta de inicio.

4. Constancia de asistencia del 100 % de los encuestadores a la capacitacion sobre manejo y
diligenciamiento del formulario de recoleccién de la informacién dada por el personal de la
Secretaria Distrital de Salud.

5. Matriz formulada para la consolidacién y validacion de la informacién recolectada de acuerdo
con la tipificacién del formulario digital.

6. Prueba piloto de la herramienta de gestion de base de datos de acuerdo con los parametros
previamente validados por Secretaria Distrital de Salud.

5. ANALISIS DEL ASPECTO LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus decretos
reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas,
normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de
2011, el Decreto 19 de 2012, la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 392 de 2018.

La Entidad acudird a la modalidad de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Nacional
19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual a su vez fue modificado por el
Decreto 142 De 2023 para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones. Y por el Decreto 1860 de 2021 el cual
reglamenta los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones A través de esta modalidad se seleccionaran los
consultores a los que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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