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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, julio de 2025  

Señor (a) 
MARGARITA SALAZAR RAMOS 
Supervisor(a) Contrato No. 7409557 
Coordinador(a) Académica 
Centro Agroindustrial 
Armenia Quindío 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución 
Contractual mes julio del año 2025 
 

 
Referencia: Contrato No . 7409557 de 2025 
 
 
Olga Lucia Ordoñez Fierro identificado con la cédula de ciudadanía No. 30329871 de Manizales, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 
VEINTISÉIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y 
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341). Valores que seran pagados por el SENA 
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la Cuenta de Ahorros No 997-512190-55 de Bancolombia cuyo titular es OLGA LUCIA 
ORDOÑEZ FIERRO la contratista 

 

Plazo: Será hasta el  20  de Diciembre de 2025. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planificar y orientar la 
formación profesional integral del SENA en las modalidades presencial y/o la asignada por 
necesidades del servicio, en cumplimiento de las políticas institucionales y la normatividad 
vigente, en el área Ambiental 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar cuando el centro lo requiera en 

la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos  
institucionales 

Se asistion a las jornadas 
programadas por el centro durante 
la semana de receso , capacitacion 
soy sena y seguridad informatica. 

Evidencia 
fotografica y 
listados de 
asistencia 
disponibles en 
Coordinacion 

2 Participar	 cuando	 el	 centro	 de	
formación	 lo	requiera,	en	 jornadas	de	
diseño	 y	 desarrollo	 curricular	 de	
programas	 de	 Formación	 Profesional	
Integral.	

Durante el presente mes no fui 
convocada para participar en las 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de FPI. 

No se presenta 
Evidencia 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las  fichas asignadas, 
de acuerdo con  los procedimientos, 
plazos y     herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

En	esta	etapa	del	trimestre	no	ha	
sido	 necesaria	 la	 valoración	 de	
conocimientos	 previos,	 sino	 de	
valoración	de	evidencias	

No se presenta 
Evidencia 

4 Ejecutar la formación    profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo  
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

Se	realizaron	sesiones	virtuales	y	
asesorías,	 talleres,	videos,	visitas	
de	 campo,	 jornadas	 de	
profundización	 de	 temáticas	
especificas	 y	 personalizadas	 de	
acuerdo	 con	 el	 proyecto	
formativo	 y	 el	 trimestre	de	 cada	
uno	de	los	grupos.	

Pantallazos de 
material de 
formacion, videos 
subidos en zajuna, 
fotografias, guias de 
aprendizaje, 
pantallazos de 
ingreso a Zajuna 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Sesiones	virtuales	en	grupo	y	
personalizadas,	estrategia	
pedagógica	como	foros,	talleres,	
conocimiento	viajero,	
elaboración	de	informes,	
estudios	de	caso,	videos	de	
profundización,	salidas	de	
campo,	presentaciones,	
videollamadas,	valoraciones	
orales	

Aplican	las	mismas	
evidencias	
presentadas	en	el	
ítem	4	

6 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante el presente mes no fui 
convocada en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato 

No se presenta 
Evidencia 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

Se diligenciaron los planes 
concertados de acuerdo al 

Pantallazos	de	
valoración	en	
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aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

cumplimiento de las obligaciones 
de los aprendices y se realizo la 
valoracion en sofia, despues de 
haber aplicado planes de 
mejoramiento a los aprendices que 
lo necesitaron.  

zajuna,	en	sofia,	
correo	a	los	
directores	de	
grupo	de	las	
fichas	que	no	son	
mias.	

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, de acuerdo a los lineamientos 
del Centro de Formación 

Durante este mes, no se 
entregaron fichas ni soportes 
adicionales para los aprendices de 
nuevas fichas 

No se presenta 
evidencia 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información 

Se	 solicito	 a	 coordinación	
académica	 los	 instructores	 de	
apoyo	para	el	próximo	trimestre	
según	 el	 avance	 en	 la	 malla	
curricular	 de	 cada	 ficha	 y	 se	
solicito	 citar	 a	 comité	 a	 los	
aprendices	 de	 la	 ficha	 2897917	
que	 necesitan	 una	 oportunidad	
para	ponerse	al	día	

Pantallazo de los 
correos y del 
documento anexo 

10 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
Aprendices. 

El centro aun no me ha requerido 
para participar de dicho proceso No se presenta 

Evidencia 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Aun	 no	 he	 sido	 convocada	 para	
participar	 en	 los	 procesos	 de	
Registro	 Calificado	 del	 Centro	
Agroindustrial.	 	 Y	 las	 evidencias	
del	cumplimiento	del	reglamento	
del	 aprendiz	 sirven	 las	 del	 ítem	
10 

No se presenta 
evidencia 

12 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 

En este mes no fui convocada a 
participar en actividades o 
conferencias del SIGA del Centro   

No se presenta 
evidencia 
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a las convocatorias que el centro 
programa. 

13 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Este mes no se realizo oferta que 
requiera promocion de portafolio  No se presentan 

evidencias 

14 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación 
lo requiera. 

Durante el presente mes no me 
fueron asignados aprendices para 
realizar seguimiento. 

No se presenta 
Evidencia 

15 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No me han sido asignados 
bienes y       elementos hasta la fecha. No se presenta 

evidencia 

16 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia en el área de 
FORMACIÓN o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma técnica aportando el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. 

No aplica No aplica 

17 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.  

Durante este mes el equipo de 
bienestar no realizo actividades 
con mis fichas  

No se presentan 
evidencias 

18 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Durante	el	presente	mes	no	fui	
convocada	para	acompañar	al	
proceso	de	autoevaluación	de	
programas	de	formación	en	nivel	
tecnólogo	del	Centro	de	
Formación		

No se presentan 
evidencias 

19 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Como instructor líder de las fichas 
2897917, 2926523 y 3174750, 
realizo el seguimiento de los juicios 
valorados por otros instructores, 
colaborando en la solución de 
inconvenientes presentados en las 
plataformas  

Pantallazos de los 
documentos de 
seguimiento 

20 Mantener su autonomía e independencia 
sobre la forma de cumplir el objeto del 
contrato. 

Por la modalidad de la formacion 
que imparto debo adecuarme a los 
horarios libres de los aprendices 
que corresponden a horarios 
nocturnos y los dias sabado 

Aplican	
evidencias	del	
ítem	4	
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21 Conocer el Plan de Acción vigente y 
cumplir los lineamientos establecidos en 
la plataforma COMPROMISO sobre la 
ejecución de la formación presencial ó 
virtual, según sea el caso. 

Desarrollo	 el	 cumplimiento	 de	
mi	objeto	contractual	conforme	
a	 los	 estipulado	 en	 la	
plataforma	 compromiso,	
considerando	procedimientos	y	
formatos	

Aplican evidencias 
presentadas en el 

item 4 

22 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las fechas 
indicadas. 

Se reportaron 69.9 horas totales, 
de formacion profesional directa 
para las fichas,  2897917, 2926523,  
3063951 y 3174780. Y direccion de 
grupo de las fichas 2897917 y 
2926523 y 3174780, ademas se 
reportan 91 horas adicionales en 
planeacion de la formacion 

Soporte adjunto en 
informe 
contratistas 

23 Mantener actualizados los pagos de 
afiliación a los sistemas de salud, ARL y 
pensión de que trata la Ley 100 de 1993 y 
presentar oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera para el pago 
mensual, copia del pago de la seguridad 
social (Salud, Pensión y ARL). 

Realice el pago de seguridad 
social correspondiente al mes 
de junio de 2025 planilla No 
79115666  

 

Planilla de Pago 
adjunta en GC y GF 

24 Promover y divulgar el portafolio de 
servicios Institucional en caso de ser 
programado 

Durante este mes no se realizo 
promocion y divulgacion del 
portafolio del centro 
agroindustrial. 

No se presentan 
evidencias 

25 Entregar copia de los archivos producidos 
en desarrollo del objeto contractual en el 
caso de ser requerido.  

Se	 desarrollaron,	 corrigieron	 y	
compartieron	 los	 materiales	 de	
formación	 para	 las	 diferentes	
fichas	

Pantallazo de los 
documentos para 
cada ficha 
compartidos en el 
drive de la 
coordinacion 

26 Diseñar las guías de aprendizaje y los 
instrumentos de evaluación que se 
requieran para el desarrollo de cada 
proyecto y presentarlas a la Coordinación 
Académica para su revisión y aprobación 
y posteriormente publicarlas en las 
plataformas del SENA. 

Se desarrollaron, craron y 
compartieron instrumentos de 
evaluacion para las evidencias de 
las fichas a mi cargo Aplican evidencias 

del item 27 

27 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades y novedades que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con 
proceso formativo si aplica. 

Se realizaron a tiempo las 
valoraciones correspondientes a 
cada ficha de formacion Aplican evidencias 

del item 7 
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28 Dar respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales realizadas por el 
Subdirector de Centro, Coordinador de 
Formación, Coordinador Académico, 
Supervisor de Contratos. 

Asistí a la convocatoria de 
instructores realizada en la semana 
de planeación Aplican evidencias 

del item 1 

29 Entregar los resultados de los 
instrumentos de evaluación a los 
aprendices, oportunamente. 

Se realizaron las valoraciones para 
las competencias y resultados de 
aprendizaje programado  

Aplican evidencias 
del item 7 

30 Velar por el buen aseo en los Ambientes. Este	trimestre	no	tengo	asignada	
formación	 presencial	 que	
involucre	 uso	 de	 ambientes	
físicos	

No se presentan 
eviencias 

31 
Participar en el caso de ser requerido 
en los eventos de transferencia 
tecnológica y de cooperación, nacional 
e internacional, en los que intervenga 
el SENA. 

Aún no he sido requerida por el 
SENA para participar en los 
eventos de transferencia 
tecnológica y de cooperación, 
nacional e internacional, en los 
que intervenga el SENA.	

No se presenta 
Evidencia 

32 
Contribuir con la ejecución del Plan 
Ambiental del Centro, aplicar las 
buenas prácticas de la Salud 
Ocupacional y utilizar adecuadamente 
los Elementos de Protección Personal. 

Contribuí con la ejecución del 
Plan Ambiental del Centro, 
aplique las buenas prácticas de 
la Salud Ocupacional y utilice 
adecuadamente los Elementos 
de Protección Personal. 

Documentos 
SIGA	

33 Capacitarse en el idioma inglés para 
MCER nivel A2 

Durante el presente mes no se 
desarrolló esta actividad 

No se presenta 
Evidencia 

34 Presentar mensualmente en las fechas 
estipuladas los documentos 
requeridos para el pago de 
honorarios. 

Realice  entrega del informe  en 
el tiempo requerido.	 SECOP II 

35 
Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuesto en la plataforma 
COMPROMISO, perteneciente a la 
guía de procesos formativos. 

Actualice el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los 
formatos establecidos en el 
sistema Integrado de gestión 
dispuesto en la plataforma 
COMPROMISO, perteneciente a 
la guía de procesos formativos. 

Portafolio 

36 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el caso de 

Realice la afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que dispuso el SENA, 
bajo la clase de riesgo 
relacionada con el diseño 

Afiliación ARL 
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tener diseños curriculares de varias 
líneas productivas tener en cuenta el 
mayor riesgo asociados 

curricular a ejecutar	

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.  No aplica No aplica  No aplica No aplica 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Nota 2: Se agregan como horas adicionales 91 horas, correspondientes al Cierre del II Trimestre 
(Reporte de Juicios Evaluativos,  Revisiones Evidencias en el Drive, Solicitud de Reversiones de 
Juicios No Aprobados) y  Alistamiento del III Trimestre de 2025 (Guias de Aprendizaje, 
Instrumentos de Evaluacion y Material de Apoyo), entre otros anexos y primera semana del III 
Trimestre de 2025 que aun no ha sido programado en Sofia. 
 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 79115666 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo Junio de 2025. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el 
presente contrato se detalla a continuación: 
 

VALOR  DEL CONTRATO $48.294.866 
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511 
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $26.830.481   
VALOR POR EJECUTAR $21.464.385 

 
 
Evidencias en (3 folios) 
Cordialmente,  
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Firma 
OLGA LUCIA ORDOÑEZ FIERRRO 
Contratista 
C.C. No. 30.329.871  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
MARGARITA SALAZAR RAMOS 
C.C. 41.909.050 
Supervisor(a) Contrato 7409557 de 2025    
Coordinador(a) Académica 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDOÑEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2897917 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA, SENSIBILIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR PRODUCTOS QUÍMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACIÓN DE AGUA SEGÚN PROCEDIMIENTO.
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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3063951 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA, SENSIBILIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 922/07/25 13:46



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR PRODUCTOS QUÍMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACIÓN DE AGUA SEGÚN PROCEDIMIENTO.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2926523 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Page 6 of 922/07/25 13:46



COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA, SENSIBILIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. MANEJAR PRODUCTOS QUÍMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACIÓN DE AGUA SEGÚN PROCEDIMIENTO.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 91,0014/07/2025 22/07/2025

91,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDOÑEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 69,90
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Armenia, julio de 2025 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista OLGA LUCIA ORDOÑEZ FIERRO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 30.329.871, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato 7409557 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARGARITA SALAZAR RAMOS 
C.C. 41.909.050 
Supervisor(a) Contrato 7409557 de 2025    
Coordinador(a) Académica 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL   

NOMBRE DEL DOCUMENTO  

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCIÓN DE COLOMBIA-PACO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
PARA ORIENTAR Y 
EVALUAR LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO

2 $48,079,035 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
PARA ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-01-22 2024-12-14 QUINDIO

3 $4,017,000 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
PARA PLANIFICAR Y 
ORIENTAR ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-11-17 2023-12-16 QUINDIO



EVIDENCIAS 
OLGA LUCIA ORDOÑEZ FIERRO 
JULIO DE 2025 

 
1). Participar cuando el centro lo requiera en la planeación de   los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales Se asistió a las jornadas programadas por el centro durante la semana de receso. 
Asistencia a la jornada de capacitación en correo soysena y seguridad informatica 
 

 
 
4). Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo     con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 
 
Se realizaron sesiones virtuales, en grupo y personalizadas, talleres, presentaciones, estudios de caso, foros, se 
adjuntan algunas fotografía de las clases de los videos de la grabación de las sesiones y pantallazos  de los videos con 
las grabación de las sesiones y los soportes de ingreso a Zajuna.  Se solicito un espacio de capacitación sobre el correo 
soy sena con la doctora Lina Monsalve. 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 



 
	
	
7.	 Emitir	 juicio	 valorativo	 sobre	 el	 nivel	 de	 cumplimiento	 de	 los	 resultados	 de	 aprendizajes	 de	 las	
competencias	 del	 programa,	 adquiridos	 por	 los	 aprendices	 en	 el	 desarrollo	 de	 su	 formación.	 Se	
valoraron	los	resultados	de	aprendizaje	de	inducción	y	se	envió	consolidado	de	juicios	valorados	de	los	
programas	a	mi	cargo	a	coordinación.	
	

 	
	



	

	

	

	



	
	
	

9. Se solicito a coordinación académica los instructores de apoyo para el próximo trimestre según 
el avance en la malla curricular de cada ficha y se solicito citar a comité a los aprendices de la ficha 
2897917 que necesitan una oportunidad para ponerse al día 
 
 

 
 

 
 
 
19. Como instructor líder de las fichas 2897917, 2926523 y 3174750, realizo el seguimiento de los 
juicios valorados por otros instructores, colaborando en la solución de inconvenientes presentados 
en las plataformas y hago gestión con empresas y Senas de otras ciudades para ejecución de 
practicas 
 



 
 

27.	Se desarrollaron, corrigieron y compartieron los materiales de formación para las diferentes fichas 
	

 
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-

a02e-289956491741 
 
 
 
 


