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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° S8-CDCVI-1469-2024 VF ORD. 017/2024

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 6 Informe Finai
Periodo del Informe: Del 01.06.2025 hasta ¢ 30.06.2025 ~
Fecha en la que se rinde en informe - 23.07.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

NIT/C.C. 8320072727

Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO
VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANOQ, CON

Objeto del Contrato o Convenio: EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL
"MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR
EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN
LGS TERRITORIOS."

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 30.12.2024

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 02.01.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059875

Registro Presupuestal 4600027337

Valor inicial del Contrato o Convenio $291,180,000

Adicion $0

Vigencia Futira $0

Valor Total del Contrato $291,180,000

Plaza de Ejecucidn Inicial 8 MESES

Prorroga No, 0

Plazo de Ejecucién Final B8 MESES

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio 01.09.2025

Suspension ( segln aplique) NOC

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Eg{hrzaé ct}ir?t gggsupa?nsabthdad Civil NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avarice: 64%

1.Suscribir acta de inicio dentro de fos cinco (5} dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio.

ENERO: Se firmd convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025 al

01 de septiembre,

inim . . T ﬂﬁ?‘\
La ESE anexa acta de inicio def convenio, firmada el 2 de erera del 3 .
VAR IR 208
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FEBRERO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - $5-CDCVI-1469-2024y suscribio acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembre. _
La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero dej 2025,

MARZO: Se firmé convenio Interadministrative S5 - S8-CDCVI-1469-2024y suscribio acta de inicio 02 de enero del 2025 af
01 de septiembre.
ta ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero de} 2025,

ABRIL: Se firmé convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024y suscribic acta de infcio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre.
La ESE anexa acta de inicio del conveni, firmada el 2 de enero dei 2025,

MAYO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - S8-CDCVI-1469-2024y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025 a|
01 de septiembre.
La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

JUNIO: Se firmé convenio Interadministrativo S5 - SS-CDCVI-1469-2024y suscribio acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre,
l.a ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

2 Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos dei convenio;
fa cual deberd ser creada dentro de los cinca (5) dias siguientes de la firma de| convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con cettificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No.dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con
fecha de aprobacién del 28 de enero de 2025,

FEBRERO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicidn del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con
fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025.

MARZO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusive, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691.

l.a ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 08 de abril 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecha
de aprobacion del 28 de enero de 2025,

ABRIL Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N® 0550469400094691, La fecha de La ESE anexa certificado bancario con fecha de
expediciGn del 08 de abril de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacién del 28 de enero de 2025.
MAYQ: Se cuenta con certificado de aperiura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691. La fecha de la certificacion de mayo de 2025.

anexa certificado bancario, adicionaimente se adjunta SAP con fecha de aprobacién del 28 de enero de 2025,

JUNIQ: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N® 0550469400094691,
anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025,

3.Aportar para efectos del giro de los recursos, ceriificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social def Estado.

ENEROQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucién del
convenio en enerc se aporta parafiscales de mes de diciembre de 2024,

La ESE anexa parafiscales del mes de diciembre., Adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.

FEBREROQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADING PABON para cada periodo de ejecucion del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de enero 2025,

La ESE anexa parafiscales del mes de enero con fecha de expedicion adicionalmente se adjuntan los docurnentos del
revisor fiscal,

MARZO: Se cuenta con certificado de! pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucién del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de febrero 2025,

La ESE anexo parafiscales del mes de febrero adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.

ABRIL Se cuenta con certificade del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 Certificado def contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucitn del
convenio en febrero $e presentan parafiscales dei mes de marzo 2025,

La ESE anexa parafiscales del mes de abiil adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fisca.

MAYQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a} con
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NIT

832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucion del convenio
en abril se presentan parafiscales del mes de mayo 2025.

Se anexan parafiscales del mes de abril adicionaimente se adjuntan los documentos del revisor fiscal,

JUNIQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificada(a) con
NIT

832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucitn det convenio
en abril se presentan parafiscales mes de JUNIQ 2025,

Se anexan parafiscales del mes de abril adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal,

4.Garantizar ta habilitacion del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramurai baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de fa Calidad
establecidos en la resolucién 3100 de 2019 o Ja norma que la derogue o modifique,

ENERO: El REPS para la vigencia deil convenio presenta habilitacion del servicio de medicina, general.

A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

FEBRERO: E| REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general,

Ala fecha de Ia presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documente de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado,

MARZQ: El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina generai.,

A la fecha de fa presentacion del presente informe no se cuénta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

ABRIL E! REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general,

Ala fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacion de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS v captura de pantalla donde se identifica que el servicio se eficuentra habilitado.

MAYO El REPS para la.vigencia del convenio presenta habilitacion de! servicio de medicina general,

A la fecha de |a presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantaila donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

JUNIO: EI REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacidn del servicio de medicina general,

A la fecha de la presentacion del presente informe no se.cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina _

Se anexa el documento de REPS y capiura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habiiitado.

5.Habilitar ef servicio de Consuita externa en las especialidades de Medicina interna, Pediatria ¥ Gineco obstetricia en la
modalidad de Telemedicina, previa viabilidad de la Direccién de Desarrollo de Servicios y aportar los siguientes
documentos del prestador remisor:

+Copia impresa del contrata o convenio con el prestador de referencia inscrito en el REPS, con una relacién de los
servicios de salud que el prestador de referencia le garantizara al prestador remisor.

*Cuando el prestador de reférencia sea del mismo prestador debera presentar documento con la relacion de los setvicios
de salud que garantizar4 al prestador remisor

+Copia impresa de la certificacion de conexidn a internet, que soparte el método de comunicacion sincrénico o asinerénico,
segln sea el caso,

*Documente firmado por un ingeniero de sistemas con tarjeta profesional vigente, donde certifica el cumplimiento de
las responsabilidades determinadas para el uso de plataformas tecnoldgicas en telemedicina. (Resolucion 3100 de
noviembre 23 de 2019).

ENERO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

FEBRERO: A la fecha no se cuenta con habilitacian de los servicios especiaiidades de Medicina interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud-y Ginecobstetricia en mddalidad Telemedicina,

MARZO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

ABRIL: A [a fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en |a.
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.,

MAYO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los setvicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina,

JUNIO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de Jos servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria. en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en moedalidad Telemedicina.
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6.Realizar los procesos de contratacion de! talento humano del programa Médico en tu territorio que corresponden, de
acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice fa idoneidad de
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENEROQ: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano de 19 de febrero de
2025,

sFemando sierra Buelvas cto 009-2025

eSebastidn José Mufoz cto 025-2025

+Erika Natafia Mora cto 26-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

*Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

FEBRERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.,
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

+Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacion del talente humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

MARZQ: Cuenta con certificacidn firmada por el gerente, soportande la capacidad del talento hurmano.
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

sMaria Camila Fandifioc cto 037-205

+Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacién del talento humano contratado 07 de abril de 2025.

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano,
eFernando sierra Buelvas cto 059-2025

eMelanie de la Rua cto 060-205

+Sehastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexa certificacién del talento humano contratado, de fecha de 01 de mayo de 2025,

MAYQ: Cuenta con certificacion firmada, por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
sFernando sierra Buelvas cto 059-2025

sSebastidn del Rio pefiaranda cto 061-2025

eJuan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexa certificacidn def talento humano contratado, de fecha de 10 de junio de 2025

JUNIO: Cuenta can certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
eFernando sierra Buelvas cto 136-2025

s Sebastian del Rio pefiaranda cto 137-2025

» Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexa certification del talento humano contratado, de fecha de 10 de junio de 2025

7. Responder por el proceso de contratacién adelantado Yy por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

ENERG: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de enero,
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

s Sebastidn José Mufioz cto 025-2025

»Erika Natalia Mora cto 26-2025

sMaria Camila Fandifio cto 037-205

e Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de Ios respectivas contratos 008,025, 026, 037 y 047 de 2025

FEBRERO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes febrero,
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

sMaria Camila Fandifio cto 037-205

e Sehastian del Rio pefaranda cio 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 008,037 y 047

MARZO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad dei talento humano mes de marzo
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

sMaria Camila Fandifio cto 037-205

»Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 009,037 y 047

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, :soportando la capacidad del talento humano mes de abril,
sFernando sierra Buelvas cto 050-2025

sMelanie de la Rua cto 060-205

sSebastidn del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos059, 060 v 061. de 2025,

MAYO: Cuenta con certificacian firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
sFernando sierra Buelvas cto 059-2025

= Sehastian del Rio pefaranda cto 061-2025

sJuan Camile Golondrino cto 074-2025

Se anexan minutas cto 059 ,060 y 074.
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JUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano,
elernando sierra Buelvas cto 126-2025

¢Sehastian del Rio pefiaranda cto 137-2025

»Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexan minutas cto 136 ,137 y 074,

ENERO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para e
cumplimiento de la prestacidn de los servicios de medicina general mes de enero.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma dei 23 de enero del 2025,

FEBRERQ: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con |a capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacién de fos servicios de medicina general mes de febrers,
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025,

MARZO: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacion de los servicios de medicina general mes de marzo.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por ef gerente, con fecha de firma del 23 de enero def 2025,

ABRIL: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con |a capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacion de los servicios de medicina general mes de abfil.
Se anexa la correspondiente certificacién firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero de 2025,

MAYO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales fue se contrataron para la prestacién de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.
Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

JUNIO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento De la prestacién de jos servicios de medicina general mes de Junio,
Se anexa correspondiente certificacian firmada,

ENERO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacian
de los servicios 24 haras con las novedades de ajuste de profesional en medicina geheral,

servicios 24 horas con las novedades de ajuste de prof_esioneﬂ en medicina general.
ABRIL: Se reporta certificacion del taiento humano con el listado de profesionales gue se contrataron para la prestacion de

Se reporta certificacién del talento humano con el fistado de profesionales que se contrataron para la prestacién de los
ici uste de profesional en medicina general.

MAYO: Se reporta certificacion del talento humano con el fistado de profesionales gue se contrataron para la prestacion de
los servicios 24 horas  con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron,

JUNIO Se reporta certificacion del talento humang con el listado de profesicnales que se contrataron para la prestacidn de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general
Se reporta certificacion def talento humano con et listado de profesionales que se contrataron,

10.Remitir al supervisor copia de los contratos celebrados con el talento humano para la prestacién de los servicios de
Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en las especialidades de Medicina
Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en ja madalidad de telemedicina comao prestador remisor, las actas de inicio y
demas documentos soportes de [a contratacion,

ENEROQ: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando fa capacidad del talento humano mes de enero,
eFernando sierra Buelvas cto 009-2025

sSebastidn José Mufioz cto 025-2025

sErika Natalia Mora cto 26-2025

sMaria Camila Fandifio cto 037-205

*Sebastian del Rio pefaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio. para la ejecucién del convenio 1469-2024.

FEBRERQ: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportandoe la capacidad del talento humano mes febrero.
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025
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sMaria Camila Fandifio cto 037-205

sSebastién del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion det convenio 1469-2024.

MARZO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de marzo
sFemando sierra Buelvas cto 009-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

*Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para fa ejecucion del convenio 1469-2024.

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de abril,
sFernando sierra Buelvas cto 059-2025

eMelanie de la Rua cto 060-205

¢Sebastidn del Rio pefiaranda cto 061-2025,

Medicina general

Enero: 5 médicos generales realizando 719 horas,
FEBRERO: 3 médicos generales realizando 720 horas,
MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas.
ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas,

Se realiza certificacion mensual del mes de enero- abril de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas.
Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para fa ejecucién del convenio 1469-2024

MAYQ: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.

sFernando sierra Buelvas cto 059-2025

*Sebastian del Rio pefiaranda cto D61-2025

sJuan Camilo Golondrino cto 074-2025

Medicina general

Enera: 5 médicos generales realizando 719 horas.

FEBRERO: 3 médicos generales realizando 720 horas.

MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas,

ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas,

Mayo: 3 médicos generales realizando 720 horas

Se realiza certificacion mensual del mes de enero- abril de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas.
Se anexa soportes de ¢contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024,

JUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.,
sFernando sierra Buelvas cto 136-2025

*Sebastidn del Rio pefiaranda cto 137-2025

«Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Medicina general

Enero: 5 médicos generales realizando 719 horas.

FEBRERO: 3 médicos generales realizando 720 noras,

MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas,

ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas,

Mayo : 3 médicos generales realizando 720 horas

Junio : 3 médicos generales realizando 720 horas

Se anexa sopories de contratos Y actas de inicio para la ejecucién del convenio 1469-2024.

Se realiza informe técnico cientifico por fos meses de enero — abril de las atenciones realizadas donde se-evidencia una
produccion de:

ENERQ; 247 consultas

Se adjunta carpeta que contiene fos contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de page de cada contratista,

FEBRERQ; 127 consultas.

Se adjunta carpeta que coniiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada coniratista.

MARZO; 223 consultas.

Se adjunta carpeta gue contiene los contratos de los medicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante. de pago de cada contratista.

ABRIL;162 consultas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros ¥ una
carpeta con los egresos, como comprobante de pado de cada contratista.

MAYO: 215 consuitas

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que atin no se han efectuado los pagos.

JUNIO: 215 Consultas
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a-que aun no se han efectuado los pagos,
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12.Adelantar |as acciones administrativas y financieras gue considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las
normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversién de los recursos.

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas:

ENERO:  $34.182.000.00 )

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de [os meses de enero —abril cumpliendo
tas 24 horas VALOR: $34.182.000.00.

FEBRERQO: $34.134.525.00 _

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abyril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.134.525,00

MARZO:  $34.182.000

Se realiza inferme técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los mieses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.060.00

ABRIL: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de [os meses de enero —abril cumpliendo
tas 24 horas VALOR: $34.182.000.00,

MAYQ: $34.182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de energ — mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000,00

JUNIQ: $34,182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de energ - mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

13.La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversién e informatr, en tiempo real, a la
Secretaria de Salud la destinacion dada a los recursos.

Se realiza certificacion de los pagos de los médicos de los meses de enero- abril

ENERO:  $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALQR: $34.182.000.00

FEBRERQ: $34.134.525

Se realiza informe técnico financiero de sequimiento especificando las agendas de ios meses de enero —abyril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.134.525.00

MARZO: $34,182.000

Se realiza informe técnico financiero da seguimiento especificando fas agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

ABRIL: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00.

MAYQ: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando fas agendas de los meses de enero ~MAYO
cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

JUNIOQ: $34.182.000

Se realiza informe téenico financiero de seguimiento -especificando las agendas de los meses de enero -JUNIO
cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00,

14.Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual.

Se realiza informe mensual de la realizacion de actividades de medico 24 horas:
Medicina general :

Enero: & madicos generales realizando 720 horas $34.182.000.

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio refacionando lo ejecutado.
FEBRERO: 3 médicos generales realizando 719 horas $34134.525.

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del canvenio relaclonando lo ejecutado.
MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182,000.

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado,
ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas $34,182.000,

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado,
MAYO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000

Se realiza informe técnico cientifico v financiero del convenio relacionando lo ejecutado.
JUNIO: 3 medicos generales realizando 720 horas $34.182.000

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutada.

15.Presentar informes mensuales al supervisor dei convenio sobre los avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

ENERO: En relacidn con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del canvenio,

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.

FEBRERO: En relacidn con la solicitud de presentar los informes sohre la ejecucién de los recursos entregados, me
permito informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio,
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Se anexa informe acumulativo de seguimiente técnicoffinanciero.,

MARZO: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre Ja ejecucién de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio.

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.

ABRIL: En relacion con la solicitud de presentar [os informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio,

Se anexa informe acumulativo de seguimiento téchicoffinanciero.

MAYO: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual can los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del canvenig.

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero

JUNIO: En relacion con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los Soportes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio.

Se anexa informe acumulativo de sequimiento técnicoffiinanciero.

16.Reintegrar os recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion v los respectivos rendimientos
financigros.

ENERQ: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y l0s respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez que &l
presente convenio aiin se encuentra en ejecucion y no se ha suserito el acta de liguidaeion correspendiente. Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado -al momento de |a finalizacidn formal del convenio.

Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados.

FEBRERO: Cabe aclarar que el requerimiento refacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liguidacion no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liguidacion correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio,

Se anexa certificado de la justificacién del no reintegro de los recursos no ejecutados.

MARZO: Cabe aclarar que el requerimiento refacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liguidacion no aplica en este momento, toda vez que gl
presente convenio aln $e encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liguidacioén correspondiente, Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formai del CONvVenio.

Se anexa certificado de Ja justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados.

ABRIL: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacin no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio aln se encuentra en ejecucion Y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estiptlado al momento de Ia finalizacién format del convenio,

Se anexa certificado de la justificacian del no reintegro de los recursos no ejecutados.

MAYQ: Cabe aclarar que el requerimiento refacionado con el reintegre de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacién no aplica en este momento, toda vez que ¢l
presente convenio adin se encuentra en ejecucién Yy no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente, Dicho
procedimiento seré atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio,

Se anexa certificado de Ia justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados

JUNIO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez gue el
presente convenio aln se encuentra en ejecucién Y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estiputado al momento de la finalizacién formai del convenio.

Se anexa certificado de Ia justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados.

17.Presentar informe final sobre la efecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liguidacion.

ENERO: A Ja fecha el convenio se encuentra en ejecucion.
FEBREROQ: A la fecha ef convenio se encuentra en ejecucidn.
MARZQ: A la fecha el convenio se encientra en ejecucion,
ABRIL: A la fecha el convenio se encuentra en efecucién,
MAYOQ: A la fecha el convenio se encuentra en ejecucion,
JUNIO: A la fecha el convenio se encuentra en ejecucidn,

18.Estar sujeto al seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.,

Enero: Se realiza un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista fas horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adiciohalmente se encuentra en comunicacion
canstante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del ohjetivo del convenio, brindando la infarmacion
de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, para este periodo se solicita el diligenciamiento de una
base para identificar las atenciones desarrolladas en |a vigencia 2024, informacién que es cargada a un Drive dispuesto
por la secretaria de salud.

Se carga informe al drive dispuesto por ia secretaria de salud de Cundinamarca,

Febrero: Se realiza un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y page mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asighados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando Ia informacion
de Ja ejecucién y desarrollc de ias actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes e
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general,

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca,

Marzo: Se realizard un informe de seguimiento técnicoffinanciera de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensuai, adicionalmente se encuentra en comunicacion
canstante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del abjetivo del convenio, brindando la informacion
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de |a ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes gl
drive dispuesto para el respectivo sequimiento de las aienciones adelantadas desde el perfil de médico general,

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Abril; Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionaimente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacian

Mayo : Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contralista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacién
de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo sequimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

JUNIO: Se realizard un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando Ia informacion

18.Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

Enero: Se cuenta con camunicacion permanente por medio de fos grupos que se establecen para la soiicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacicon.

Evidencia de la participacion en los escenarios convocados.

Febrero: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde |a Empresa Social de} Estado a los requerimientos due se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién.

Evidencia de la participacion en los escenarios convocados y certificados de acciones adelantadas.

Marzo: Se cuentd con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha hrindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacidn.

Evidencia de |a participacion en los escenarios convocados.

Abril: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacian, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social de} Estado a |os requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de informacion.

Evidencia de la participacion en los escenarios convecados y certificado de sistemas de infermacién,

Mayo: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de informacion,

Evidencia de la participacion en los escenarios convecados y certificado de sistemas de informacion,

Junio: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de informacién.

Evidencia de {a participacién en los escenarios convocados y certificado de sistemas de informacién.

20. Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
ios objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

Enero: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de marnera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, ¥ pago mensual,

Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacion de la ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia.

Febrero: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumuiativa donde se establece por sede v
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la informacian de la ejecucion del tafents humano que
se encuentra vinculado a la estrategia.

Marzo: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contralista fas horas laboradas, atencicnes desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de sequimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacicn de ia efecucion del talento humano que
se encuenira vinculado a la estrategia.

Abril: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumutativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene ia informacién de la ejecucion del talento humano gue
Se encuentra vinculado a la estrategia.

Mayo: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la informacién de Ja gjecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia.

JUNIO: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde. se establece por sede y
contratista ias horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.
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Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacién de fa ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia.

21.Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

ENERO: Se certifica |a idoneidad del talento humano contratado a través de certificacién emitida por el gerente de la ESE.
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

FEBRERO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacion emitida por el gerente de la
ESE.

Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

MARZO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacién emitida por el gerente de la ESE.
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

ABRIL: Se certifica la idoneidad del talento humano contiatado a través de certificacion emitida por el gerente de la ESE
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio.

‘MAYO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a traveés de certificacién emitida por el gerente de Ja ESE.
Se anexa certificacién por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio,

JUNIQO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacién emitida por el gerente de la ESE,
Se anexa certificacién por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio.

22 Acompafamiento Técnico: Brindar asesor(a téenica y profesional en la implementacién del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencién médica,

ENERO: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
infarmacidn, se ha brindado respuesta desde |a Empresa Sacial de! Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacién del programa.

FEBRERQ: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se estabiecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han netificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacién del programa.

MARZO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en |as
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacién del programa,

ABRIL: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la sciicitud de

informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de

tas diferentes certificaciones y actualizacion de informéacidn, adicionalmente se ha participado activamente en las

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa [a
‘informacién del programa.

MAYO: Se cuenta con comunicacidn permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas,

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado Se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del programa.

JUNIQ: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de jos grupos que se establecen para ia solicitud de
infarmacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estade a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de gue se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacidn del programa, se adjunta evidencia de la asistencia a la socializacién de los lineamientos de Medico a Tu
Territorio

23.Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la gjecucion del servicio vy la
utilizacion de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso.

ENERO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolsc correspondiente a el desarrolio de las actividades de)
convenio identificada asi:

LFACTURA ELECTRONICA

FESE- 36050

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de |os médicos y soportes de pago.

FEBRERO: Se refaciona la factura generada para el segundo desembolso correspondiente a el desarrollo de las
actividades del convenio identificada asi:

2, FACTURA ELECTRONICA

FESE- 368123

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el page de los honorarios de los contratistas.
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Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos ¥ soportes de pago.

MARZO: Se relaciona la factura generada para el tercer desembolso a correspondiente a el desarrollo de las actividades
del convenio identificada asi;

3.FACTURA ELECTRONICA

FESE- 36396

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago.,

ABRIL: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrollo de las actividades desl
convenio identificada asi:

4.FACTURA ELECTRONICA

FESE -36708

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos Y soportes.de pago.

MAYO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrollo de las actividades del
convenia identificada asi:

1.FACTURA ELECTRONICA

FESE -37007

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas,

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de page.

JUNIO: Se refaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desatrollo de las actividades del
convenio identificada asi: FACTURA ELECTRONICA FESE -37204.

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.

Se adjunta carpeta que contiene fos contratos de los médicos y soportes de pago.

24.Radicacién de Informes: radicar mensualmente Jos informes de avance sobre la ejecucion del servicio y la utilizacion de
ios recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparencia durante el
proceso,

ENERQ: Se presentan ios documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas.
Se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

FEBRERO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de las
respectivas cuentas.
anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

MARZO: Se presentan [os documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas el 3 de abuil, _
anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

ABRIL: Se presentarn los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas
anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

MAYQ: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de las
respectivas cuentas.
anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

JUNIO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento vy presentacion de Jas
respectivas cuentas
anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de ios diferentes informes entregados.

25.Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evajuaciones de calidad de los servicios prestados en los hospitales
y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

ENERO: Se anexan los respectivos REPS,
FEBRERO: Se anexan ios respectivos REPS.
MARZO: Se anexan los respectivos REPS.
ABRIL: Se anexan los respectivos REPS
MAYO: Se anexa el informe de seguimiento.
JUNIO: Se anexa el informe de seguimiento

26.Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes aclores involucrados en la prestacion del
servicto de salud, asegurando un fiujo de informacién eficiente y la resolucidn oportuna de problemas.

ENERO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas.
La ESE adjunta cuadros de turmos.

FEBRERO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

MARZO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.
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ABRIL: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

MAYQ: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

JUNIO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas.,
La ESE adjunta cuadros de turnos,

27.Capacitacién y Formacién: Proponer Y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencidn, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

ENERO: Durante este mes se realizé asistencia téchica desde el hospital en referencia y contrarreferencia dirigida a todos
los médicos generales de los centros de salud incluide médicos en tu territorio.

Durante este mes se realizd asistencia técnica desde ai hospital en referencia y contrarreferencia dirigida a todos los
médicos generales de ios centros de salud inciuido meédicos en tu territorio.

FEBRERO: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccion de desarroilo de servicios de ia
secretaria de salud departamental en hemofilia sesion L dirigila a todos los médicos de la estrategia,

Durante este mes se realiz$ asistencia técnica organizada desde:la direccion de desarrollo de servicios de |a secretaria de
salud departamental en hemofilia sesin 1 dirigida a todos los médicos de la estrategia

MARZO: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de la
secretaria de salud departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS
"Avances y Nuevas Tendencias en Medicina” del 27 al 29 de marzo, Sesién 1,2y 3 de Atencion Primaria en Salud en los
dias 6, 13 y 20 de marzo

Durante este mes se realizo asisiencia técnica organizada desde la direccion de desarrolie de servicios de |a secretaria de
salud departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS “Avances y Nuevas
Tendencias en Medicina" del 27 al 29 de marzo, Sesion 1, 2'y 3 de Atencién Primaria en Salud en los dias 6, 13 vy 20 de
marzo.

ABRIL: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de la
secretaria de salud departamental en Sesitn 4 de Atencién Primaria en Salud el dia 3 de abril y hemofilia sesién 2 el 25 de
abril.

Durante este mes se realizd asistencia técnica organizada desde Ja direccién de desarrollo de servicios dela secretaria de
salud departamental en Sesién 4 de Atencién Primaria en Salud el dia 3 de abril y hemofilia sesién 2 el 25 de abril

MAYO: Se relaciona la participacion en las diferentes convocatorias realizadas desde la secretaria de salud
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS vy ruta Pre oncolégica.

anexo pantallazos de participacion y listado donde aparecen los médicos contratados.

JUNIO: Se relaciona fa participacion en las diferentes convocatorias realizadas desde la secretaria de salud
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS y ruta Pre oncoldgica

anexo pantallazos de participacién y listado donde aparecen los médicos contratados,

28.Gestion de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando que estos sean empleados
estrictamente para fos fines estipulados en el convenio.

ENERO: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de enero,
La ESE presenta informe de ejecucidn técnica y financiera mes de enero,

FEBRERQ: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de febrero,
La ESE presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de febrero,

MARZO: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de marzo.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de marzo,

ABRIL: se presenta informe de ejecucisn técnica y financiera mes de abril,
La ESE presenta informe de ejecuci6n técnica y financiera mes de abri,

MAYO: se presenta informe de ejecucidn técnica y financiera mas de mayo.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera: mes de mayo.

JUNIO: se presenta informe de ejecucidn técnica y financiera mes de junio,
La ESE presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de junio,

29.Atencion de Quejas y Reclamos: Establecer ¥ supervisar un mecanismo para la atencién de quejas'y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada.

ENEROQ: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
pericdo no aplica

Se anexa certificado de ia no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarroliadas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos.

FEBRERGQ; Se realiza por parte de a oficina de SiAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud Y para
este periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacién de quejas o reclamos de las acciones desarroliadas por el talento humano de Ia
estraiegia, por referente de los puestos.

MARZO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos.
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ABRIL: Se realiza por parte de |a oficina de S|AU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos.

MAYO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
periodo na aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los: puestos.

JUNIC: Se realiza por parte de fa oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para aste
periodo no aplica,
No aplica se anexa certificacion

30.Infarme a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencion,

ENERO: Se anexa informe mensual de fa produceion de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de enero-,

Se anexa informe mensual de la produccién de consulia general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

FEBRERO: Se anexa informe mensuzal de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa
de los avances, dificultades y resuliados presentadas durante-el periodo de febrero.,

Se anexa informe mensual de fa produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante ef periodo,

MARZO: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y ia descripcion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de marzo.

Se anexa informe mensual de la produccién de consuita general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante 2 periodo,

ABRIL: Se anexa jnforme mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero ¥ la descripcidn cualitativa de
los avances, dificultades y resuitados presentadas durante el periodo de abril,

Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero v la descripcidn cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el pericdo.

MAYOQ: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el petiode de mayo,

Se anexa informe mensua! de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcidn. cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

JUNIO: Se anexa informe mensual de la produccidn de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de junio.

Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero vy la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

31.Evaluacién de Resultados: Medir y evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizandg ei impacto

en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario-para mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

ENERO: Informe Técnico Financiero Mes De Enero

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general er el periodo.
FEBRERQ: informe Técnico Financiero Mes De febrera

La ESE adjunta informe mensual de I produccion de consulta general en el periodo.
MARZO: Informe Técnica Financiero Mes De marzo

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el periodo,
ABRIL : Informe Técnico Financiero Mes De abyil

La ESE adjunta informe mensual de la produccidn de consulta general en el periodo,
MAYO! Informe Téchico Financiero Mes De mayo

La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo.
JUNIO: informe Técnico Financiero Mes De mayo

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el periodo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

33001331186 31.01.2025 $72,795,000
3300134356 11.03.2025 $38,613,000
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3300138097 22.04.2025 $53,488,500
3300145869 20.06.2025 $53,488 500
3300146441 26.06.2025 $38,613,000

4. BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO O GONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

>- RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NQO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

=

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

N/A
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENICS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

[ No. DEL CONVENIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD

$8-CDCVI-1469-2024
EMPRESA SOCIAL DEL
FOSCA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR ~ EL  PROGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO
CUIDANDO TU SALUD Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE (A SALUD EN LOS
TERRITORIOS

$ 31.270.200.00 -

SS-CDCVI-1469- 2024 SUPERVISA 6

DEL 01 DE JUNIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025
DIANA MARCELA FORERO DELGADO

ESTADO REGION DE SALUD

OBJETO

VALOR

No. DEL INFORME
PERIODO DEL INFORME
NOMBRE DEL

¥

SUPERVISOR -
No | ACTIVIDADES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
. PACTADAS DESARROLLADAS ADJUNTAS
1 Suscribir acta de inicio ENERO: Se firmé convenio | Enero: Se anexa acta
dentro de los cinco (8) | Interadministrativo SS - SS- | de inicio del convenio,
dias habiles siguientes CDCV!~1469—2024y suscribié | firmada e} 2 de enero
a la firma del respectivo | acta de inicio 02 de enero del | de| 2025,
convenio 2025 al 01 de septiembre cuyo
objeto es: Febrero: Se arexa
AUNAR ESFUERZOS ENTRE | acta de inicio  del
LA SECRETARIA DE SALUD | convenio, firmada el 2
DE CUNDINAMARCA v | de enero del 2025,
CENTRO DE SALUD DE Marzo: Se anexa acta
FOSCA ESE.  PARA EL de inicio del convenio,
FORTALECIMIENTO DEL firmada el 2 de enero
TALENTO HUMANO, CON EL del 2025.
FIN DE IMPLEMENTAR EL | Abril: Se anexa acta
PROGRAMA de inicio del convenio,
DEPARTAMENTAL  *MEDICO f'fmadase' 2 de enero
] EN  TU  TERRITORIO, | de! 2025. B
ENTIDAD CERTIFICADA

8710
P

CO-SC-CER303257 ST-CERG55TES COSER’I(H?W (i

Calle 26 :

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1692

f Q/CundiGob €ECundinamarcatob

f W tundinamarcagme

#

gota D.C.
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CUIDANDO TU SALUD", Y Mayo: Se anexa acta
MEJORAR EL ACCESO A LA { de inicio del convenio,
PRESTACION DE SERVICIOS | firmada el 2 de enero
DE LA SALUD EN Log |del2025

TERRITORIO
FEBRERO: Se firmé convenio Junio: Se anexa acta

CDCVI-1469-2024y  suscribis firmada el 2 de enero
acta de inicio 02 de enero del del 2025.

2025 al 01 de septiembre cuyo
objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA Y
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE. PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO
EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y
MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIO

MARZO: Se firmg convenio
Interadministrativo SS - S5-
CDCVI-1469-2024y suscribio
acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembre cuyo
objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA Y
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE. PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL

ENTIDAD CERTIFICADA
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PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO
EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y
MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIO

ABRIL: Se firmo convenio
Interadministrativo SS - $s.
CDCVI-1469-2024y suscribié
acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembre cuyo
objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA Y
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE. PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO
EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TUu SALUD", Y
MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS.

MAYO: Se firmo convenio
Interadministrativo SS - sgs.
CDCVI-1469-2024 y suscribio
acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembre cuyo
objeto es;

AUNAR ESFUE_RZOS ENTRE
LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA Y
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE. PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
f Cédigo Postal: 111321 — — Teléfono: 749 1692

§SOHEC

GO-SC-CER303267 ST-CERSSS?BS COS-}-CEHJDWQG

©/CundiGob € @Cundinamarcatsob
v cundinamartagoveo




Gobemamon e

PROGRAMA ,
DEPARTAMENTAL  “MEDICO
EN  TU  TERRITORIO,

CUIDANDO TU SALUD" Y
MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS.

JUNIO: Se firmé convenio
Interadministrativo SS - 8§.
CDCVI-1469-2024 y suscribio
acta de inicio 02 de enero dei
2025 al 01 de septiembre cuyo
objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA Y
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE. PARA FEL
FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA .
DEPARTAMENTAL “MEDICO
EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD" Y
MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS.

Aportar Certificacion de
apertura de cuenta
bancaria de ahorros
para el manejo
exclusivo de ios
recursos del convenio;
la cual debera ser
creada dentro de los
cinco (5) dias
siguientes de la firma
del convenio; con
destinacién especifica
para el manejo de los
recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con
certificado de apertura de Ia
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No dé CUENTA
DE AHORROS BANCO
DAVIVIENDA N°

0550469400094691. La fecha
de la certificacion es del 19 de
febrero de 2025.

FEBRERO: Se cuenta con
certificado de apertura de Ia
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No dé CUENTA

Enero: Se
certificado bancario
con fecha de
expedicion del 19 de
febrero  de 2025,
adicionalments se
adjunta SAP con fecha
de aprobacion del 28

de enero de 2025,

anexa

Febrero: Se
cerificado bancario
con fecha de

expedicion del 19 de

anexa

ENTIDAD CERTIFICADA.
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DE AHORROS BANCO | febrero
DAVIVIENDA N° de 2025,
0550469400094691. lLa fecha adicionalmente se

de la certificacién es del 19 de
febrero de 2025.

MARZO: Se cuenta con
certificado de apertura de Ia

adjunta SAP con fecha
de aprobacién del 28
de enero de 2025.

cuenta de ahorros exclusivo, en Ma:-tr_?p: g Se b anexa
el cual figura No dé CUENTA | ¢ertitica ? . 3”0330
DE ~ AHORROS  BANCO | o0 ~ fecha e
DAVIVIENDA N° expedlcmn del 08 de
0550469400094691. La fecha | 2Pl 2025,

adicionalmente se

de la certificacion es del 08 de
abril de 2025.

ABRIL Se cuenta con
certificado. de apertura de Ia
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No dé CUENTA
D AHORROS BANCO
DAVIVIENDA N°
0550469400094691. La fecha
de la certificacion es del 08 de
abril de 2025.

MAYO: Se cuenta con
certificado de apertura de Ia
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No dé CUENTA
DE AHORROS BANCO
DAVIVIENDA N°
0550469400094691. La fecha
de la certificacion de Mayo de
2025.

JUNIO: Se cuenta con
certificado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No dé CUENTA
DE AHORROS BANCO
DAVIVIENDA N°
0550469400094691. La fecha
de la certificacion de Mayo de
2025,

adjunta SAP con fecha
de aprobacion del 28
de enero de 2025.

Abril: Se
ceriificado bancario
con fecha de
expedicion del 08 de
abrit de 2025,
adicionalmente se
adjunta SAP con fecha
de aprobacion del 28
de enero de 2025.

anexa

MAYO: Certificacion
bancaria de cuenta
especifica.

JUNIO:  Certificacién
bancaria de cuenta
especifica

3 Aportar para efectos del

ENERO: Se cuenta con

Enero: Se anexan

ENTIDAD CERTIFIC
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giro de los recursos, | certificado del pago de | parafiscales del mes

certificado de { parafiscales de la CENTRO DE de diciembre.

cumplimiento en el | SALUD DE FOSCA ESE Adicionalmente se

pago de aportes al identificado(a) con NIT adjuntan los

SGSS (Sistema 832.007.272-7 Certificado del

General de Seguridad | contador OMAR HUMBERTO | GoSumentos del

Social), y parafiscales LADINO PABON para cada | "€Visor fiscal.

Icuando a ello haya periodo de ejecucion  del i

ugar. . Febrero: Se anexan
convenio en enero se aporta

. parafiscales del mes

parafiscales de mes de d fecha d
diciembre de 2024, ® enero con fecha de
FEBRERO: Se cuenta con expgdtcron
cerificado  del pago de | @dicionalmente se
parafiscales de la CENTRO DE | adjuntan los
SALUD DE FOSCA ESE | documentos del
identificado(a) con NIT revisor fiscal.
832.007.272'7 Cerﬂﬁcado del Marzo: Se anexan
contador OMAR HUMBERTO paraﬁscafes del mes
LADINO PABON para cada | ge febrero
periocdo de ejecucién  del adicionaimente se
convenio en febrero se adjuntan los
presentan parafiscales mes de documentos del
enero 2025. revisor fiscal,
MARZO: Se cuenta con
certificado  del pago de i .
parafiscales de la CENTRO DE Ag,R;:;C lesse d ellnexan
SALUD DE FOSCA ESE | Parafiscales del mes
identificado(a) con NIT de MARZO
832.007.272-7 Certificado del | adicionalmente se
contador OMAR HUMBERTO | adjuntan los
LADINO PABON para cada | documentos del
periodo de ejecucién  del | revisor fiscal.
convenio en marzo se
presentan parafiscales mes de | MAYO:  Se anexan
febrero 2025, parafiscales del mes
ABRIL  Se cuenta con|de abril
certificado  del pago  de | adicionalmente se
parafiscales de la CENTRO DE adjuntan los
SALUD DE FOSCA ESE documentos del
identificado(a) con NIT :
832.007.272-7 Certificado dej | 'S5 fiscal.
contador OMAR HUMBERTO

e 26 +#51-53 Bagota D.C.
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LADINO PABON para cada
pericdo  de ejecucién  del
convenio en abril se presentan
parafiscales mes de marzo

2025,
MAYO: Se cuenta con
certificado  del pago de

parafiscales de la CENTRO DE
SALUD DE FOSCA ESE
identificado(a) con NIT
832.007.272-7 Certificado del
contador OMAR HUMBERTO
LADINO PABON para cada
pericdo  de ejecucién  del
convenio en abril se presentan
parafiscales mes de ABRIL
2025.

JUNIO:  Se cuenta con
certificado del pago de
parafiscales de la CENTRO DE
SALUD DE FOSCA ESE
identificado(a) con NIT
832.007.272-7 Certificado de|
contador OMAR HUMBERTO
LADINO PABON para cada
periodo de ejecucién  del
convenio en abril se presentan
parafiscales mes de JUNIO
2025.

JUNIO: Se anexan
parafiscales del mes
de abril
adicionalmente se
adjuntan los
documentos del
revisor fiscal.

Garantizar ia
habilitacion del servicio
de consulta
medicina general en
modalidad intramural
baja complejidad en
horario 24 horas, y el
cumplimiento de Jos
estdndares y criterios
del Sistema
Obligatorio de Garantia

de la Calidad
establecidos en |Ia
resolucién 3100 de

2018 o la norma queIa

externa

ENERO: EI REPS para la
vigencia del convenio presenta
habilitacion  del servicio de
medicina general.

A la fecha de la presentacion

del presente informe no se
cuenta con habilitacion de
especialidades de  manera
presencial solo en modalidad de
telemedicina

FEBRERO: El REPS para I[a
vigencia del convenio presenta
habilitacion _ del servicio de

Enero: Se anexa el
documento de REPS y
captura de pantalla
donde se identifica
gue el servicio se
encuentra habilitado.

Febrero: Se anexa el
documento de REPS y
Captura de pantalia
donde se identifica
que el servicio se
encuentra habilitado.

Marzo: Se anexa el
documento de REPS y

ENTH)AD CERTIFICADA
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| Derogue o modifique.

medicina general.
A la fecha de la presentacion

del presente informe no se
cuenta con habilitacion de
especialidades de manera
presencial solo en modalidad de
telemedicina

MARZO: EI REPS para Ia
vigencia del convenio presenta
habilitacién  del servicio de
medicina general.

A la fecha de la presentacion

del presente informe no se
cuenta con habilitacion de
especialidades de manera
presencial solo en modalidad de
telemedicina

ABRIL El REPS para la
vigencia del convenio presenta
habilitacion  del servicio de
medicina general.

A la fecha de la presentacion

del presente informe no se
cuenta con habilitacion  de
especialidades de manera
presencial solo en modalidad de
telemedicina

MAYO El REPS para la vigencia
del convenio presenta
habilitacion  del
medicina general.
A la fecha de la presentacion
del presente informe no se
cuenta con habilitacion de
especialidades de  manera
presencial solo en modalidad de
telemedicina

que el

servicio de

captura de pantalla
donde se identifica
que el servicio se
encuentra habilitado.

Abril: Se anexa el
documento de REPS y
caplura de pantalla
donde se identifica
que el servicio se
encuentra habilitado.

Mayo: Se anexa el
documento de REPS y
captura de pantalla
donde se identifica
servicio se
encuentra habilitado,

Junio: Se anexa el
documento de REPS y
Captura de pantalla |
donde se identifica
que el servicio se
encuentra habilitado,

ENTIDDAD CERTIFICADA
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JUNIO: EI' REPS para la
vigencia del convenio presenta
habilitacion del servicio de
medicina general.

A la fecha de la presentacion

del presente informe no se
cuenta con habilitacién de
especialidades de  manera

presencial solo en modalidad de
telemedicina

Habilitar los servicios
del grupo de Consulta

ENERO: A la fecha no se
cuenta con habilitacion de los

externa en las | servicios especialidades de
especialidades de | Medicina Interna, Pediatria en ia
Medicina Interna, | Modalidad de jornadas en salud

Pediatria en la
modalidad de jornadas

y Ginecobstetricia en modalidad
Telemedicina.

(eBri]necobstZtarlilé?a ez FEBRERO: A la fecha no se
modalidad cueqtg con habii{tapién de los
Telemedicina previa servicios espeCIai:dgdgs de
viabilidad ! de i Medicina Interna, Pediatria en la

. . Modalidad de jornadas en salud
Direccidn de

Desarrollo de Servicios
y aportar los siguientes

y Ginecobstetricia en modalidad
Telemedicina.

documentos del | MARZO: A la fecha no se
prestador remisor: cuenta con habilitacién de los
° Copia impresa | servicios especialidades de
del contrato o [ Medicina Interna, Pediatria en la
convenio con el | Modalidad de jornadas en salud
prestador de | y Ginecobstetricia en modalidad
referencia Telemedicina.
inscrito en el

REPS, con una
relacidon de los

-G habilitacion de los servicios
Servicios de especialidades de Medicina
salud que el Interna, Pediatria en ia
prestador  de | ppodalidad de jornadas en salud
referencia e y Ginecobstetricia en modalidad
garantizara  al | T o v
prestador

ABRIL.:
A la fecha no se cuenta con

NIA

ENTIDAD CERTIFICADA
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remisor. MAYO:

e Cuando el | A la fecha no se cuenta con
prestador de | habilitacion de los servicios
referencia  sea | especialidades de Medicina
del mismo | Interna, Pediatria en la

prestador Modalidad de jornadas en salud
debera y Ginecobstetricia en modalidad
presentar Telemedicina.

documento con
la relacién de
los servicios de ! JUNIO:

saiud que | A la fecha no se cuenta con
garantizara  al | habilitacion de los servicios

prestador especialidades de Medicina
remisor Interna, Pediatria en la
o Copia impresa | Modalidad de jornadas en salud
de la | y Ginecobstetricia en modalidad
certificacion de | Telemedicina.
conexion a
internet, que
soporte el
método de
comunicacion
sincrénico o]
asincrénico,
segin  sea el
caso.

* Documento
firmado por un
ingeniero de
sistemas con
tarjeta
profesional
vigenie, donde

certifica el
cumplimiento de
las
responsabilidad
es determinadas
para el uso de
plataformas
tecnologicas en
telemedicina.
(Resolucion
3100 de

ENTIDAD CERTIFICADA
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noviembre 23 de

2019).
Realizar los procesos
de contratacion  del
talento  humano de|

programa Meédico en tu
territorio que
corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacién y demas
normas aplicables a Ia
ESE, de tai

forma que se garantice
la idoneidad de los
profesionales
contratados,
respetando las tarifas
Estipuladas en el
estudio previo.

ENERO: Cuenta con
certificacion  firmada por el
gerente, soportando la

capacidad del talento humano
de 19 de febrero de 2025,
e Fernando sierra Buelvas
cto 009-2025
e Sebastian José Murioz
cto 025-2025
® FErika Natalia Mora cto
26-2025
® Maria Camila Fandifio
cto 037-205
o Sebastian del Rio
pefiaranda cto 047-2025

FEBRERO: Cuenta con
certificacion  firmada por el
gerente, soportando la
capacidad del talento humano.
® Fernando sierra Buelvas
cto 009-2025
® Maria Camila Fandifio
cto 037-205
e Sebastian del Rio
pefiaranda cto 047-2025

MARZO: Cuenta con
certificacion  firmada por el
gerente, soportando la

capacidad del talento humano.
¢ Fernande sierra Buelvas
cto 009-2025

¢ Maria Camila Fandifio
cto 037-205
¢ Sebastian del Rio

pefiaranda cto 047-2025

ABRIL: Cuenta con certificacién
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del

Enero:  Se anexa
certificacion del talento
humano confratado, a
fecha de 19 de febrero
de 2025

Febrero: Se anexa
certificacién del talento
humano contratado,

de 19 de febrero de
2025,

Marzo: Se anexa
certificacion del talento
humano contratado 07
de abril de 2025.

Abril: Se anexa
certificacion del talento
humano contratado,
de fecha de 01 de
mayo de 2025,

Mayo Se anexa
certificacion del talento
humano contratado,
de fecha de 10 de
Junio de 2025

JUNIO Se anexa
certificacion del talento
humano contratado,
de fecha de 10 de
junio de 2025

ENTIDAD CERTIFICADA:
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talento humano.
e Fernando sierra Buelvas
cto 058-2025
* Melanie de ia Rua cto
0B0-205
e Sebastian del Rio
pefiaranda cto 061-2025

MAYOQ: Cuenta con certificacién
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano.
e Femando sierra Buelvas
cto 059-2025
s Sebastian del Rio
pefiaranda cto 061-2025
¢ Juan Camilo Golondrino
cto 074-2025

JUNIO: Cuenta con certificacion
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano.
e Fernando sierra Buelvas
cto 136-2025
e Sebastian del Rio
pefiaranda cto 137-2025
® Juan Camilo Golondrino
cto 074-2025

&g | _ , _ _
GO-SC-CER33287 ST-CERSS5785 CO-SLGERIM7570

AT

7 | Responder por el | ENERO: Cuenta con | Enero:  Se anexan
proceso de contratacion | certificacién  firmada por el | minutas de los
adelantado y por las | gerente, soportando la respectivos contratos
obligaciones derivadas | capacidad del talento humano 009,025, 026, 037 y

‘ de los contratos | mes de enero. SN '
celebrados e Fernando sierra Buelvas | 047 de 2025

cto 009-2025

e Sebastidn José Mufioz | Febrero: Se anexan
cto 025-2025 minutas de los

e Frika Natalia Mora clo respecﬁvos contratos
26-2025

e Maria Camila Fandifio | 00037 ¥ 047
cto 037-205

ENTIDAD CERTIFICADA
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e Sebastian del Rio { Marzo: Se anexan

pefiaranda cto 047-2025 minutas de los
respectivos contratos
FEBRERO: Cuenta con | npg 037 y 047
certificacion  firmada por el ’

gerente, soportando la "
capacidad del talento humano | AP Se  anexan
mes febrero, minutas de los
e Fernando sierra Buelvas | respectivos
cto 009-2025 contratos059, 060 vy
® Maria Camila Fandifio 061 de 2025.
cto 037-205

¢ Sebastian ‘del Rio

pefiaranda cto 047-2025 | Mayo: se  anexan

minutas cto 059,060 y

MARZO: Cuenta con | 074.

certificacién firmada por el

gerente, soportando la|Junioc : se anexan
capacidad del talento humano minutas cto 136 ,137 y
mes de marzo 074.

¢ Fernando sierra Buelvas
cto 009-2025

® 'Maria Camila Fandifio
cto 037-205

o Sebastian del Rio
pefiaranda cto 047-2025

ABRIL: Cuenta con certificacion
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano mes de abril.
o Fernando sierra Buelvas
cto 053-2025
* Melanie de la Rua cto
060-205
o Sebastian del Rio
pefiaranda cto 061-2025

MAYO: Cuenta con certificacidn
frmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano.
o Fernando sierra Buelvas
cto 059-2025
& Sebastian del Rio

ENTIDAD CERTIFICADA
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pefiaranda cto 061-2025
e Juan Camilo Golondrino
cto 074-2025

JUNIO: Cuenta con certificacién
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano.
* Fernando sierra Buelvas
cto 136-2025
o Sebastian del Rio
penaranda cto 137-2025
e Juan Camilo Golondrino
cto 074-2025

Presentar certificacion
del gerente de la ESE
donde conste que
cuenta con la
capacidad técnica

administrativa para
ofertar los servicios
objeto del convenio en
los horarios y
modalidades

establecidas; la
modificacion de

horarios en el REPS del
servicio de medicina
general y la habilitacion
de los servicios de

especialidades de
medicina interna,
pediatria
ginecobstetricia en Ila
modalidad de

Jornadas en salud

ENERO: Se realiza certificacion
firmada por el gerente
soportando con la capacidad
técnico administrativa para el
cumplimiento

De la prestacién de los servicios
de medicina general mes de
enero.

FEBRERO: Se realiza
certificacion  firmada por el
gerente soportande con Ia

capacidad técnico administrativa
para el cumplimiento

De la prestacion de los servicios
de medicina general mes de
febrero.

MARZO: Se realiza certificacion
frmada por el gerente
soportando con la capacidad
técnico administrativa para el
cumplimiento

De la prestacion de los servicios
de medicina general mes de
marzo.

ABRIL: Se realiza certificacién
frmada por el gerente
soportando con la capacidad

Enero: Sé anexa la
correspondiente
certificacion  firmada
por el gerente, con
fecha de firma del 23
de enero del 2025,

Febrero: Se anexa la
correspondiente
certificacion  firmada
por el gerente, con
fecha de firma del 23
de enero del 2025.
Marzo: Se anexa la
correspondiente
certificacién  firmada
por el gerente, con
fecha de firma del 23
de enero del 2025.
Abrii Se anexa la
correspondiente

certificacion  firmada
por el gerente.
Mayo: Se anexa

correspondiente
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Gobernacion e

técnico administrativa para el
cumplimiento

De la prestacién de los servicios
de medicina general mes de
abril.

MAYO: Se realiza certificacion
frmada por el gerente
soportando con la capacidad
técnico administrativa para el
cumplimiento

De la prestacién de los servicios
de medicina general mes de
Mayo.

JUNIO : Se realiza certificacion
frmada por el gerente
soportando con [la capacidad
técnico administrativa para el
cumplimiento

De [a prestacién de los servicios
de medicina general mes de
Junio. '

certificacion firmada.

junio: Se
correspondiente
certificacion firmada.

anexa

Informar al supervisor
del convenio la relacién
del talento humano
necesario para prestar
el servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y el

servicio en las

especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria y  Gineco

obstetricia en la
modalidad de Jornadas
en salud de acuerdo al
Programa Territorial de
Reorganizacién,
redisefio
modernizaciéon de la

ENERO Se reporta certificacion
del talento humano con el
listado de profesionales gue se
contrataron para la prestacién
de los servicios 24 horas con
las novedades de ajuste de
profesional en medicina general.

FEBRERO. Se reporta
certificacion del talento humano
con el listado de profesionales
que se contrataron para la
prestacion de los servicios 24
horas  con las novedades de
ajuste  de profesional en
medicina general.

ENERO Se repora
certificacion del talento
humano con el listado
de profesionales gue
se contrataron para la
prestacion de Ios
servicios 24 horas
con las novedades de
ajuste de profesional
en medicina general,

FEBRERO. Se reporta
certificacion del talento
humano con el listado
de profesionales que
se contrataron para la
prestacion de los

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacidn ..

arca

Red
Departamental
Salud.

de

MARZO Se reporta certificacion
del talento humano con e
listado de profesionales que se
confrataron para la prestacién
de los servicios 24 horas con
las novedades de ajuste de
profesional en medicina general.

ABRIL Se reporta certificacion
del talento humano con el
listado de profesionales gue se
contrataron para la prestacién
de los servicios 24 horas con
las novedades de ajuste de
profesional en medicina general.

MAYO Se reporta certificacion
del talento humano con el
listado de profesionales que se
contrataron para la prestacién
de los servicios 24 horas con
las novedades de ajuste de
profesional en medicina general.

JUNIO Se reporta certificacién
del talento humano con e
listado de profesionales gue se
contrataron para la prestacién
de los servicios 24 horas con
las novedades de ajuste de
profesional en medicina general

servicios 24 horas
con las novedades de
ajuste de profesional
en medicina general.

MARZO Se reporta
certificacion del talento
humano con el listado
de profesionales que
se contrataron para la
prestacion de los
servicios 24 horas
con las novedades de
ajuste de profesional
en medicina general.

ABRIL Se reporta
certificacién del talento
humano con el listado
de profesionales que
se contrataron para la
prestacion de Jos
servicios 24 horas
con las novedades de
ajuste de profesional
en medicina general.

MAYO Se reporta
certificacion del talento
humano con el listado
de profesionales que
se contrataron.

JUNIO Se reporta
certificacion del talento
humano con el listado
de profesionales que
se contrataron,

10

Remitir al supervisor
copia de los contratos
celebrados con el

ENEROQ:
certificacion
gerente,

Cuenta con
firmada por el
soportando la

ENERO: Se anexa
soportes de contratos
y actas de inicio para
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Gobernacion e

IrCa

talento humane para la
prestacion de los
servicios de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y el

servicio en las
especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria y  Gineco
obstetricia en ia
modalidad de
telemedicina como

prestador remisor, las
actas de inicio y demas
documentos  soportes
de la contratacion.

capacidad del talento humano
mes de enero,
¢ Fernando sierra Buelvas
cto 009-2025
e Sebastidan José Murioz
cto 025-2025
e FErika Natalia Mora cto
26-2025
¢ Maria Camila Fandifo
cto 037-205
s Sebasfian del Rio
pefaranda cto 047-2025

FEBRERO: Cuenta con
certificacion  firmada por el
gerente, soportando la

capacidad del talento humano
mes febrero.
* Fernando. sierra Buelvas
cto 009-2025
¢ Maria Camila Fandifio
cto 037-205
® Sebastian del Rio
pefiaranda cto 047-2025

MARZO: Cuenta. con
certificacién  firmada por el
gerente, soportando la

capacidad del talento humano
mes de marzo
e Fernando sierra Buelvas
cto 009-2025
® Maria Camila Fandifio
cto 037-205
& Sebastian del Rio
pefiaranda cto 047-2025

ABRIL: Cuenta con certificacién
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano mes de abril.
* Fernando sierra Buelvas
cto 059-2025
¢ Melanie de [a Rua cto
060-205

la gjecucion del
convenio 1469-2024

FEBRERO: Se anexa
soportes de contratos
y actas de inicio para
ia ejecucion del
convenio 1469-2024

MARZO: Se anexa
soportes de contratos
y actas de inicio para
ia ejecucion del
convenio 1469-2024

ABRIL: Se anexa
soportes de contratos
y actas de inicio para
la ejecucion del
convenio 1469-2024

MAYO: Se anexa
soportes de contratos
y actas de inicio para
la ejecucion del
convenio 1469-2024

JUNIO: Se anexa
soportes de contratos
y actas de inicio para
la ejecucion del
convenio 1469-2024
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Gobernacion .

s eyt |

e Sebastian del Rio
pefiaranda cto 061-2025.

MAYO: Cuenta con certificacion
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
taiento humano.
¢ Fernando sierra Buelvas
cto 059-2025
e Sebastian del Rio
pefiaranda cto 061-2025
e Juan Camilo Golondrino
cto 074-2025

JUNIO: Cuenta con certificacion
firmada por el gerente,
soportando la capacidad del
talento humano.
¢ Fernando sierra Bueivas.
cto 136-2025
e Sebastian del Rio
pefaranda cto 137-2025
® Juan Camilo Golondrino
cto 074-2025

Medicina general

Enero: 5 médicos generales
realizando 719 horas.
FEBRERO: 3 médicos
generales realizando 720
horas.

MARZO: 3 médicos generales
realizando 720 horas.

ABRH.. 3 médicos generales
realizando 720 horas.

Mayo : 3 médicos generales
realizando 720 horas

Junio : 3 médicos generales
realizando 720 horas

Se realiza certificacion mensual
del mes de enero- junio de la
NO EJECUCION de |as
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especialidades contratadas.

11 | Remitir al supervisor del | Se realiza informe tecnico
convenjo las agendas | cientifico por los meses de | Enero: Se adjunta
de programacion del | enero — abril de las atenciones | carpeta que contiene
servicio de Medicina | realizadas donde se evidencia | los contratos de los

General las 24 horas en | una produccion de: médicos adicionales
modalidad intramural en de las facturas de ios
consulta externa y de | Enero; 247 Consuitas diferentes cobros y
las especialidades de una carpeta con los
Medicina Interna, | Febrero; 127 Consultas egresos, como
Pediatria y Gineco comprobante de pago
obstetricia en la | Marzo; 223 Consultas de cada contratista,

modalidad de Febrero: Se adjunta
telemedicina como | Abril; 162 Consuitas carpeta que contiene
prestador remisor, Ia los contratos de los
relacion de los usuarios | Mayo : 215 Consultas médicos adicionales
atendidos en las de las facturas de los
especialidades de | Junio: 215 Consultas diferenfes cobros y
Medicina interna, una carpeta con los
Pediatria y egresos, como
Ginecobstetricia y ia comprobante de pago
produccion de la sede de cada contratista.

respectiva, al igual que Marzo: Se adjunta
los soportes de los carpeta que contiene
pagoes realizados. los contratos de los

medicos adicionales
de las facturas de los
diferentes cobros vy
una carpeta con los
egresos, como
comprobante de pago
de cada contratista.

Abril:  Se adjunta
carpeta gue contiene
los contratos de los
médicos, adicional de
las facturas de los
diferentes cobros y ios
egresos se adjuntaran
para el siguiente
informe, debido a que
aun no se han
efectuado los pagos. .
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Gobernacion g
nndinamarca

12 | Adelantar las acciones | Se  realiza informe  técnico | ENERO: Se realiza

administrativas y | financiero  de  seguimiento | informe técnico
financieras que | especificando las agendas de | financiero de
considere pertinentes y | los meses de enero ~abil seguimiento
necesarias para -el ! cumpliendo las 24 horas: especificando las
cumplimientc de las agendas de los meses
normas legales que | ENERO:  $34.182.000.00 de enero ~abril
rigen la materia y las cumpliendo las 24
obligaciones FEBRERO: $34.134.525.00 horas VALOR;
estipuladas en el $34.182.000.00
convenio, con el fin de i
garantizar la comecta | MARZO:  $34.182.000.00 FEBRERO: Se realiza
inversién de los informe técnico
recursos. ABRIL: $34.182.000.00 financiero de
seguimiento
MAYO: $34.182.000.00 especificando las
agendas de los meses
JUNIO:; $34.182.000.00 de enero —abril
cumpliendo las 24
horas VALOR:

$34.134.525.00

MARZO: Se realiza

informe técnico
financiero de
seguimiento

especificando las
agendas de los meses
de enero —abril
cumpliendo las 24
horas VALOR:

$34.182.000.00

ABRIL: Se realizg

informe técnico
financiero de
seguimiento

especificando las
agendas de los meses
de enero —abril
cumpliendo las 24
horas VALOR:

$34.182.000.00

MAYO: Se realiza

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacion «

informe técnico
financiero de
seguimiento
especificando las
agendas de los meses
de enero - mayo
cumpliendo las 24
horas VALOR:
$34.182.000.00
JUNIO:  Se realiza
informe técnico
financiero de
seguimiento
especificando las
agendas de los meses
de enerc - mayo
cumpliendo [las 24
horas VALOR:
$34.182.000.00
13 | La ESE, debera | Se realiza certificacion de los Se realiza
establecer acciones | pagos de los médicos de los certificacion del

claras y precisas de
seguimiento a la
inversidn e informar, en
tiempo real, a |a
Secretaria de Salud la
destinacion dada a los

ENERQ:

meses de enero- abil

$34.182.000

FEBRERO: $34.134.525

abril
Convenio No.

cumplimiento de
pagos de los médicos
de los meses de enero
bajo

los

el
1469-

2024 con la Secretaria

recursos. MARZO:  $34.182.000 g‘fmdmagz';;j de
ENERQO: Se realiza
ABRIL: $34.182.000 informe técnico
financiero de
seguimiento
MAYO: $34.182.000 especificando las
agendas de los meses
de enero —abil
JUNIO: $34.182.000 cumpliendo las 24
horas VALOR;
$34.182.000.00
FEBREROQ: Se realiza
informe técnico
financiero de
seguimiento
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Gobernacion e

especificando las
agendas de los meses
de enero —abtil
cumpliendo fas 24
horas VALOR:
$34.134.525.00

MARZO: Se realiza

informe técnico
financiero de
seguimiento

especificando las
agendas de los meses
de enero -abril
cumpliendo las 24
horas VALOR:

$34.182.000.00

ABRIL: Se realiza

informe técnico
financiero de
seguimiento

especificando las
agendas de los meses
de Enero ~abril
cumpliendo las 24
horas VALOR:

$34.182.000.00

MAYO: Se realiza

informe técnico
financiero de
seguimiento

especificando las

agendas de los meses
de eneroc -MAYO
cumpliendo las 24
horas VALOR:
$34.182.000.00

JUNIO: Se realiza

informe técnico
financiero de
seguimiento

especificando las

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacion e
Cundinamarca

agendas de los meses
de -enero —JUNIO
cumpliendo las 24
horas VALOR:
$34.182.000.00

14 | Responder por el | Se realiza informe mensual de | Se realiza informe
manejo de la utilizacion | la realizacién de actividades de | técnico  cientifico y
adecuada de los | medico 24 horas: financiero del convenio
recursos entregados | Medicina general relacionado los meses
por la Secretaria de de Medicina general:
Salud de Enero: 5 médicos generales | Enero: 5 medicos
Cundinamarca, realizando 720 horas | generales realizando
absteniéndose de | $34.182.000. 720 horas
utifizar estos recursos | FEBRERO: 3 medicos | $34.182.000.
para fines distintos a la | generales realizando 719 horas | FEBRERO: 3 médicos
ejecucién del objeto | $34134.525. generales realizando
contractual. MARZO: 3 médicos generales | 719 horas

realizando 720 horas | $34134.525.
$34.182.000. MARZO: 3 médicos
ABRIL: 3 médicos generales generales realizando
realizando 720 horas | 720 horas
$34.182.000. $34.182.000.

ABRIL: 3 médicos
MAYO: 3 médicos generales generales realizando
realizando 720 horas i 720 horas
$34.182.000 $34.182.000.

MAYO: 3 médicos
JUNIO: 3 médicos generales generales realizando
realizando 720 horas | 720 horas
$34.182.000 $34.182.000.

JUNIO: 3 médicos

generales realizando

720 horas

$34.182.000.

15 | Presentar informes | ENERO: En relacion con la Enero: Se anexa
mensuales al | solicitud de presentar los | informe acumulativo
Supervisor del convenio | informes sobre la efecucion de | de seguimiento
sobre los avances en la los recursos entregados, me | técnico/financiero.
giecucion, con - los permito informar que se ha
soportes ey ro: a
Corresponc_ﬁe.ntes para | remitido informe men_sual con I’; ?C!))I’I:Ie agLelmijE:z
el seguimiento al | los soportes requeridos de de seguimiento
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Gobernacion «

acuerdo a la ejecucion del | técnicoffinanciero.

convenio,

FEBRERO: En relacion con la | Marzo: Se anexa

solicitud de presentar los | INforme  acumulativo
de seguimiento

informes sobre la ejecucion de
los recursos entregados, me
permito informar que se ha

informes sobre la ejecucion de
los recursos entregados, me
permito informar que se ha
remitido informe mensual con
los soportes requeridos de

acuerdo a la ejecucion del
convenio.

MAYOQO: En relacion con la
solicitud de presentar Ios

informes sobre la ejecucion de
los recursos entregados, me
permito informar que se ha
remitido informe mensual con
los soportes requeridos de

acuerdo a la ejecucién del
convenio.
JUNIO: En relacién con Ia

solicitud de presentar los
informes _sobre la ejecucién de

técnicoffinanciero.

o . Abril:  Se anexa
remitido informe mensual con informe  acumulativo
acuerdo a la ejecucion del técnico/financiero.
convenio,

MARZO: En relacion con la Mayo : Se anexa
solicitud de presentar los | informe  acumulativo
informes sobre la ejecucion de | d&  seguimiento
los recursos entregados, me | tecnicoffinanciero
permito informar que se ha .

... . Junio : Se anexa
remitido informe mensual con | | .

l t i d informe-  acumulativo
0s soportes reguerl_?s el de seguimiento
acuerde a la ejecucidon del técnicof/financiero
convenio.

ABRIL: En relacion con Ia

solicitud de presentar los

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobemacmn de
AMIArea

los recursos eniregados, me
permito informar que se ha

remitido informe mensual con

los soportes requeridos de

acuerdo a la ejecucién del

convenio,

16 | Reintegrar los recursos | ENERO: Cabe aclarar que el | Enero:  Se anexa
no ejecutados en el requerimiento relacionado con | certificado de la
plazo establecido en el | o reintegro de los recursos | justificacion del no
acta de_llqwdamonylos no ejecutados y los | reintegro de los
respectivos Rk S recursos no
rendimientos respectivos rendimientos ejecutados.
Financieros financieros en el plazo

establecido en el acta de Febrero: Se anexa
liquidacion no aplica en este | certificado de la
momento, toda vez que el |justificacion del no
presente convenio ain se | ®Ntegro  de  los
encuentra en ejecucién y no recursos no
. ejecutados.
se ha suscrito el acta de
liquidacion correspondiente. | Marzo:  Se  anexa
Dicho  procedimientoe  sera | certificado de Ia
atendido  conforme a  lo | justificacién del no
estipulado al momento de Ia | reintegro  de  os
finalizacion formal del convenio, | FECUrsos no
FEBRERO: Cabe aclarar que el ejecttados.
requerimiento relacionado con Abril: Se anexa
el reintegro de los recursos certificado  de la
no ejecutados y los | justificacién  del no
respectivos rendimientos | reintegre  de  los
financieros en el plazo | recursos no
establecido en el acta de | S/€Cutados
liquidacion no aplica en este MAYO: Se anexa
momento, toda vez que el certificado de I
presente convenio adn se justificacion del no
encuentra en ejecucion y no reintegro de los
se ha suscrito el acta de recursos no
liquidacién correspondiente. | €jecutados
Dicho procedimiento sera

ENTIDAD CERTIFICADA
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GGob;nacién de

atendido conforme a o
estipulado al momento de la [ JUNIO:  Se anexa
finalizacion formal del convenio. | cerfificado  de  Ia
MARZO: Cabe aclarar que el Justificacién  del  no

imient lacionad reintegro de los
requerimiento relacionado con FecUrsos no

el reintegro de los recursos ejecutados
no ejecutados y fos
respectivos rendimientos
financieros en el plazo
establecido en el acta de
liquidacién no aplica en este
momento, toda vez que el
presente convenio alin se
encuentra en ejecucion y no
se ha suscritc el acta de
liquidacion correspondiente.,
Dicho procedimiento sera
atendido conforme a o
estipulado al momento de Ia
finalizacién formal del convenio.
ABRIL: Cabe aclarar que el
requerimiento relacionado con
el reintegro de los recursos
no ejecutados y los
respectivos rendimientos
financieros en el plazo
establecido en el acta de
liquidacion no aplica en este
momento, toda vez que el
presente convenio atln se
encuentra en ejecucién y no
se ha suscrito el acta de
liquidacién correspondiente.
Dicho  procedimiento  sera
atendidoc  conforme a o
estipulado al momento de Ia
finalizacién formal del convenio.

MAYO: Cabe aclarar que el
requerimiento relacionado con
el reintegro de los recursos
no ejecutados y los

ENTIDAD CERTIFICADA

o

W

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
G/CundiGob ©@CundinamarcaGob

t VW CUNiNEMaETa goveo




Gobernacion e

respectivos rendimientos
financieros en el plazo
establecido en el acta de
liquidacion no aplica en este
momento, toda vez que el
presente convenio alin se
encuentra en ejecucién y no
se ha suscrito el acta de
liquidacion correspondiente.
Dicho procedimiento  sera
atendido conforme a Io
estipulado al momento de la
finalizacion formal del convenio.

JUNIO: Cabe aclarar que ei

requerimiento relacionado con
el reintegro de los recursos

no ejecutados y los
respectivos rendimientos
financieros en el plazo

establecido en el acta de
liquidacién no aplica en este
momento, toda vez que el
presente convenio alin se
encuentra en ejecucién y no
se ha suscrito el acta de
liguidacion correspondiente.
Dicho procedimiento sera
atendido conforme a o
estipulado al momento de Ia

finalizacién formal del convenio, -

17

Presentar informe final
sobre la ejecucion total
de los recursos
enfregados en
cumplimiento del objeto
contractual

dentro de los treinta
(30) dias siguientes al
vencimiento del término
de ejecucion del

ENERO: No aplica ya que el
convenio se encuentra en
ejecucion.

FEBRERO: No aplica ya que el
convenio se encuentra en

ejecucion.

MARZO: No aplica ya que el

ENERO: No aplica ya

que el convenio se
encuenira en
ejecucion.

FEBRERO: No aplica
ya que el convenio se
encuentra en
ejecucion.
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RGNS INArea

convenio a fin de|convenio se encuentra en ]
proceder a su ejecucion, MARZQC: No aplica ya
Liquidacién. que el convenio se
ABRIL: No aplica ya que el | encuentra en

convenio se encuentra en ejecucion.
ejecucion. ABRIL: No aplica ya
. que el convenio se
MAYO:. No aplica ya que el encuentra en

convenio se encuentra en| . .,
ejecucion.

ejecucion. )
MAYO: No aplica

JUNIO: No aplica ya que el
convenio se encuentra en | JUNIO: No aplica

ejecucion.,

18 | Estar sujeto al | Enero: Se realiza un informe | Enero: s& carga
seguimiento de Ia]| de seguimiento | informe al drive
Secre_taria de Salud de técnico/firjanciero de manera dispuesto por I
Cun_dmamarca durante | acumulativa donde se secretaria de salud de
el tiempo que dure el | establece por sede y )
convenio. contratista las horas laboradas, | Cundinamarca.

atenciones desarrolladas, y | Febrero: se carga
pPago mensual, adicionaimente | informe al drive
se encuentra en comunicacion dispuesto  por la
constante con los supervisores secretaria de salud de

asigna_ld(?s para el Cundinamarca.
cumplimiento  efectivo  del Marzo:
objetivo del convenio, rzo: se carga

brindando. la informacién de la | informe  al  drive
ejecucion y desarrollo de las | dispuestc por [a

actividades de manera | secretaria de salud de
oportuna, para este periodo se Cundinamarca.
solicita el diligenciamiento de Abril: se carga

una base para identificar as | . .
) : inform a

atenciones desarrolladas en la dr?f e I drive
vigencia 2024, informacién que Ispuesto  por la
es cargada a un Drive | secretaria de salud de
dispuesto por la secretaria de Cundinamarca.

salud.
Feb S lizars Mayo: se carga
L enrero; S rea lzara  un informe al drive
informe de seguimiento dispuesto , |
técnicoffinanciero de manera | 91SPUESto po a
acumulativa donde- se | secrefaria de salud de
establece por sede y | Cundinamarca.

contratista las horas laboradas,
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Gobernacion a.
Cundin

atenciones desarrolladas, y
pago mensual, adicionalmente | Junio: se carga
se encuentra en comunicacion informe al drive

nstante con los vi 5 .
constante con los supervisore dispuesto por la

asignados para el )
cumplimiento  efectivo  del | Secretaria de salud de
objetivo del convenio, | Cundinamarca

brindando la informacion de Ia
ejecucién y desarrollo de Ias
actividades de manera
oportuna, se diligencia de
manera mensual a corte de
mes el drive dispuesto para el
respectivo: seguimiento de las
atenciones adelantadas desde
el perfil de médico general.

Marzo: Se realizard un
informe de seguimiento
técnico/financiero de manera
acumulativa donde se
establece por sede y
contratista las horas laboradas,
atenciones desarroliadas, v
pago mensual, adicionalmente
s$e encuentra en comunicacion
constante con los supervisores

asignados para el
cumplimiento  efectivo  del
abjetivo del convenio,

brindando Ia informacion de la
ejecucion. y desarrollo de las
actividades de manera
oportuna, se diligencia de
manera mensual a corte de
mes el drive dispuesto para el
respectivo seguimiento de las
atenciones adelantadas desde
el perfil de médico general,

Abril: Se realizara un informe

de seguimiento
tecnicoffinanciero de manera
acumulativa donde se

establece por sede y
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Gobernacion e
Cundinamares

contratista ias horas laboradas,
atenciones desarrolladas, y
pago mensual, adicionalmente
se encuenira en comunicacion
constante con los supervisores

asignados para el
cumplimiento  efectivo  del
objetivo del convenio,

brindando Ia informacion de la
gjecucion y desarrollo de las
actividades de manera
oportuna, se diligencia de
manera mensual a corie de
mes el drive dispuesto para el
respectivo seguimiento de las
atenciones adelantadas desde
el perfil de médico general.

Mayo : Se realizara un
informe de seguimiento
tecnicoffinanciero de manera
acumulativa donde se
establece por sede vy
contratista las horas laboradas,
atenciones desarrolladas, y
pago mensual, adicionalmente
se encuenira en comunicacion
constante con los supervisores

asignados para el
cumplimiento  efectivo  del
objetive del convenio,

brindando ia informacién de [a
ejecucion y desarrolio de las
actividades de manera
oportuna, se diligencia de
manera mensual a corte de
mes el drive dispuesto para el
respectivo seguimiento de las
atenciones adelantadas desde
el perfil de médico general.

Junio : Se realizard un
informe de seguimiento
técnicoffinanciero de manera
acumulativa donde se
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Gobernacion a.

establece por sede vy
contratista las horas laboradas,
atenciones desarrolladas, y
pago mensual, adicionalmente
se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores

asignados para el
cumplimientoc  efectivo  del
objetivo del convenio,

brindando la informacién de Ia
gjecucion y desarrollo de las
actividades de manera
oportuna, se diligencia de
manera mensual a corte de
mes el drive dispuesto para el
respectivo seguimiento de las
atenciones adelantadas desde
el perfil de médico general.

19 | Las demas que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

Enero: Se cuenta  con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del FEstado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones y actualizacion
de informacion.

Febrero: Se cuenta con
comunicacion permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacion, se. ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones y actualizacién.
Marzo: Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio _de los grupos due se

Enero: Evidencia da
la participacién en los
escenarios

convocados.
Febrero: Evidencia
de la participacién en
los escenarios
convocados y
certificados de
acciones
adelantadas.

Marzo: Evidencia de
la participacién en los
esCenarnos
convocados,

Abril: Evidencia de la

participaciéon en los
escenarios

convocados ¥
certificado de
sistemas de
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parea

establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de ias diferentes
certificaciones y actualizacién
de informacién.

Abril: Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones y actualizacion
de informacion, para este mes
se solicita expedir una
certificacion de sistemas de
informacién.

Mayo: Se cuenta con
comunicacion permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones y actualizacion
de informacion, para este mes
se  solicita expedir upa
certificacion de sistemas de
informacion.

Junio: Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los

informacion,

Mayo: Evidencia de
la participacion en los
escenarios

convocados ¥
certificado de
sistemas de
informacion.

Junio: Evidencia de
la participacion en los
escenarios

convocados ¥y
certificado de
sistemas de
informacion
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Gobernacion e

ol

requerimientos que se han
notificado, de Ilas diferentes
certificaciones y actualizacion
de informacién, para este mes

se  solicita expedir una
cetlificacion de sistemas de
informacion.

20 | Supervision Continua: | Enero: Se realizara un informe Enero: Se adjunta
Realizar un seguimiento | de seguimiento | informe de
constante de la | tecnicoffinanciero de manera seguimiento
ejecucion del contrato acumulativa dondeﬁ se establece tecmcolﬁnapmero,

. por sede y contratista las horas | que contiecne Ia
para garantlzar‘ q_”e se laboradas, atenciones | informacion de Ia
cumplan los objetivos y desarrolladas, y pago mensual. ejecucion del talento
estandares de calidad | Febrero: Se realizarda un| humano que se
establecidos en el | informe de seguimiento | encuentra vinculado
convenio. tecnicoffinanciero de manera | ala estrategia.

acumulativa donde se establece | Febrero: Se adjunta
por sede y contratista las horas | informe de
laboradas, atenciohes | seguimiento
desarrolladas, y pago mensual. técnicoffinanciero,
Marzo: Se realizard un informe | que contiene la
de seguimiento | Informacion de Ia
tecnicoffinanciero de manera | ejecucion del talento
acumulativa donde se establece | humano que se
por sede y contratista las horas | encuentra vinculado
laboradas, atenciones | a la estrategia.
desarrolladas, y pago mensual. Marzo: Se adjunta
Abril: Se realizara un informe | informe de
de seguimiento | seguimiento
técnico/financiero de manera | técnicoffinanciero,
acumulativa donde se establece | que contiene Ia
por sede y contratista las horas | informacion de Ia
laboradas, atenciones | ejecucion del talento
desarrolladas, y pago mensual. humano que se
encuentra vinculado
Mayo: Se realizara un informe | ala estrategia.
de seguimiento | Abril: Se adjunta
tecnicoffinanciero de manera | informe de
acumulativa donde se establece | seguimiento
por sede y contratista las horas | técnicoffinanciero,
laboradas, atenciones | que contiene Ia
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Gobernacion e
dinamarca

desarrolladas, y pago mensual. informacién de Ja
ejecucion del talento

Junio: Se realizard un informe | humano que se

de seguimiento | encuentra vinculado

técnicoffinanciero de manera| ala estrategia.

acumulativa donde se establece | Mayo: se ajunta

por sede y coniratista ias horas | informe.

laboradas, atenciones

desarrolladas, y pago mensual. Junio: se ajunta
informe.

21 | Evaluacion del Personal | ENERO: Se  certifica  Ia ENERO: Se anexa
Contratado:  Verificar | idoneidad del talento humano | certificacién por el
que el talento humano | contratado a  través  de | gerente de idoneidad
contratado cumpla con | certificacién  emitida por el del personal

o contratado para el
los requisitos de | gerente de la ESE presente convenio
idoneidad y calificacién | FEBRERO: Se certifica Ia FEBRERQ: Se anexa
necesarios, asi como | idoneidad del talento humano certificacion  por el
con las condiciones | confratade a través de gerente de idoneidad
tecnicas  y  éficas | certificacion  emitida por el | del personal
exigidas gerente de la ESE contratado  para el

MARZO: = Se certiica Ia | Presente convenio
. . _ : e anexa
idoneidad del talento humano certificacion  por el
contratado a través de gerente de idoneidad
certificacion emitida por el | del personal
gerente de la ESE contratado para el
ABRIL: Se certifica la idoneidad | Presente convenio
del talento humano contratado a ABRI,L: _'Se anexa
través de certificacién emitida certificacion _por. el
: 1 gerente de idoneidad
por el gerente de la ESE del personal
contratado para el
MAYO: Se certifica la idoneidad | presente convenio
del talento humano contratado a
través de certificacion emitida | MAYO: se  anexa
por el gerente de la ESE certificacion
) JUNIO: se anexa
JUNIO: Se ceriifica la idoneidad certificacién
del talento humano contratado a
través de certificacion emitida
por el gerente de la ESE
ENTIDAD CERTIFICADA
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Acompafamiento

Técnico: Brindar
asesoria  técnica vy
profesional en la
implementacién del
programa, asegurando
que se sigan las
mejores practicas en la
atencidn médica.

Enero: Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones y actualizacion
de informacion, adicionaimente
se ha participado activamente
en las reuniones convocadas.

Febrero: Se cuenta con
comunicacion permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones y actualizacion
de informacion, adicionalmente
se ha participado activamente
en las reuniones convocadas.

Marzo: Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado
respuesta desde la Empresa
Social del Estado a los
requerimientos que se han
notificado, de las diferentes
certificaciones vy actualizacion
de informacion, adicionalmente
se ha participado activamente

Enero: Se anexa
evidencia de que se la
Empresa Social del
Estado se encuentra
vinculada en el grupo
donde se socializa la
informacion del
programa.

Febrero: Se anexa
evidencia de que se la
Empresa - Social del
Estado se encuentra
vinculada en el grupo
donde se socializa la
informacién del
programa,

Marzo: Se anexa
evidencia de que se la
Empresa Social del
Estado se encuentra
vinculada en el grupo
donde se socializa la
informacion del
programa, se anexa
evidencia de la
participacion en Ia
jornada de
socializacién acciones
APS.

Abril: Se anexa
evidencia de que se la
Empresa Social del
Estado se encuentra
vinculada en el grupo
donde se socializa la
informacion del
programa, se adjunta
evidencia de la
asistencia a la
socializacién de los
lineamientos de
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Gobernacion .

en las reuniones convocadas.

Abril; Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado
respuesta desde la Empresa

Medico a Tu Territorio.

Abril: Se anexa
evidencia de que se Ia
Empresa Social del
Estado se encuentra
vinculada en el grupo
donde se socializa Ia

Social del Estado a los ! informacion del

requerimientos que se han | Programa, se adjunta

notificado, de las diferentes z;;g;r:‘lcc:iaa dae :a
L R . .. a

cerificacio ctualizacién S

dert{ ca ne_? y dE'i onal a socializacidon de los

e informacion, adicionalmente lineamientos de

se ha participado activamente
en las reuniones convocadas.

Mayo; Se cuenta con
comunicacién permanente por
medio de los grupos que se
establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado
respuesta desde la Empresa

Medico a Tu Territorio.

Mayo: Se anexa
evidencia de gue se la
Empresa Social del
Estado se encuentra
vinculada en el grupo
donde se socializa la
informacion del

Social del Estado a Ilos | programa, se adjunta
requerimientos que se han|®videncia de a
notificado, de las diferentes ams_te_nma{ .2 la

. ... | socializacion de los
certificaciones y actualizacién lineamientos de

de informacion, adicionalmente
se ha participado activamente
en las reuniones convocadas.

Medico a Tu Territorio

23 | Revision de. Informes: | Enero: Se relaciona la factura Enero: Se adjunta
Solicitar y revisar | generada para el primer carpeta que contiene
mensualmente los | desembolso correspondiente a | los contratos de los
informes de avance el desarrollo de las actividades medicos y soportes.

) . del convenio identificada asi: de pago.
sobre la ejecucion del | "1 “eacTyRA Febrero: Se adjunta
servicio y la utilizacion ELECTRONICA carpeta que contiene
de  los  recursos, FESE- 36050 los contratos de los
asegurando que se médicos y soportes

mantenga la | Adicionalmente se relacionan de pago.
fransparencia durante | /05 €gresos que cgdifican el Marzo: Se adjgnta
el proceso pago de los honorarios de los carpeta que contiene
contratistas, los_contratos de los
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Gobernacion e

Febrero: Se relaciona Ia
factura generada para el
segundo desembolso
correspondiente a el desarrollo
de las actividades del convenio
identificada asi:
2. FACTURA
ELECTRONICA
FESE- 36123

Adicionalmente se relacionan
los egresos que certifican el
pago de los honorarios de los
contratistas.

Marzo: Se relaciona la factura
generada para el tercer
desembolso a correspondiente
a el desarrollo de las
actividades del convenio
identificada asi:
3. FACTURA
ELECTRONICA
FESE- 36396

Adicionalmente se relacionan
los egresos que certifican el
pago de los honorarios de los
contratistas.

Abril: Se relaciona la factura
generada para el primer
desemboiso correspondiente a
el desarrollo de las actividades
del convenio identificada asi:
4. FACTURA
ELECTRONICA
FESE -36708

MAYO: Se relaciona la factura
generada para el primer
desemboiso correspondiente a
el desarrollo de las actividades
del convenio identificada asi:

médicos y soportes
de pago.

Abril: Se adjunta
carpeta que contiene
los contratos de los
médicos y soportes
de pago.

Mayo: Se adjunta
carpeta que contiene
los contratos de los
médicos y soportes
de pago.

Junio: Se adjunta
carpeta que contiene
los contratos de los
meédicos y soportes
de pago.
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5. FACTURA
ELECTRONICA
FESE -37007
JUNIO: Se relaciona la factura
generada para el primer
desembolso correspondiente a
el desarrollo de las actividades
del convenio identificada asi:
6. FACTURA
ELECTRONICA
FESE -37204
Adicionalmente se relacionan
los egresos gue certifican el
pago de los honorarios de los
contratistas.

24 | Radicacion de | Enero: Se presentan los Enero: Se anexa el
Informes: radicar | documentos  requeridos de informe de
mensualmente los | Manera fisica para efecftc_ns seguimiento y el
informes de avance gel segum"ue_n?o y presentacion soporte de _radrcado

. .. e las respectivas cuentas de los diferentes

sobre la ejecucion del | poprarg:  ge presentan los | informes

servicio y la utilizacion | documentos  requeridos  de entregados.

de los recursos al| manera fisica para efectos Febrero: Se anexa el

supervisor por parte de ; del seguimiento y presentacion | informe de

la Secretaria de salud, | de las respectivas cuentas seguimiento y el

asegurando que se | Marzo: Se presentan los | soporte de radicado
documentos requeridos de de los diferentes

mantenga . la manera fisica para efectos informes

transparencia  durante | g seguimiento y presentacién | entregados.

el proceso. de las respectivas cuentas el 3 Marzo: Se anexa el
de abril. informe de
Abril:  Se presentan los seguimiento y el
documentos requeridos de soporte de radicado
manera fisica para efectos de los diferentes
del seguimiento y presentacion informes
de las respectivas cuentas. entregados.
MAYO: Se presentan los Abril: Se anexa el
documentos  requeridos de informe de
manera fisica para efectos seguimiento.
del seguimiento y presentacién MAYO : Se anexa el
de las respectivas cuentas informe de
JUNIO: Se presentan los seguimiento
documentos  requeridos de
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ngemacmn de

manera fisica para efectos del
seguimiento y presentacién de
las respectivas cuentas

JUNIO: Se anexa el
informe de
seguimiento

25 | Aseguramiento de la | Enero: Se anexan los Enero: Se anexan
Calidad: Realizar | respectivos REPS. los respectivos
T Febrero: Se anexan los REPS.
:3::5:;?; es de calid az respectivos REPS, Febrero: Se anexan
.. Marzo: Se anexan los los respectivos
de ~ los  servicios | roqpectivos REPS. REPS.
prestados  en los | Abril:  Se anexan los | Marzo: Se anexan
hospitales y centros de respectivos REPS los respectivos
salud para asegurar | MAYO: Se anexa el informe de | REPS.
que se cumplen los | seguimiento Abril: Se anexan los
estandares del Sistema JUNIO: Se anexa el informe de respectivos REPS
Obligatorio de Garantia | geayimiento Mayo: Se anexan los
de Calidad respectives REPS
Junio : Se anexan los
respectivos REPS
26 | Coordinacion de | ENERO: se presenta cuadros
Acciones: Facilitar la | de turnos y agendas de médicos | ENERQ: se presenta
coordinacidon entre los | 24 horas. cuadros de turnos vy
diferentes actores agendas de médicos
involucrados en la | FEBRERO: se presenta | 24 horas.

prestacién del servicio
de salud, asegurando
un flujo de informacidn
eficiente y la resolucién
oportuna de problemas.

cuadros de turnos y agendas de
medicos 24 horas

MARZO: se presenta cuadros
de turnos y agendas de médicos
24 horas

ABRIL: se presenta cuadros de
turnos y agendas de médicos 24
horas

MAYO: se presenta cuadros de
turnos y agendas de médicos 24
horas

JUNIO: se presenta cuadros de
turnos y agendas de médicos 24

FEBRERO: se
presenta cuadros de
turnos y agendas de
meédicos 24 horas

MARZO: se presenta
cuadros de turnos y
agendas de médicos
24 horas

ABRIL: se presenta
cuadros de turnos vy
agendas de médicos
24 horas

MAYO: anexo cuadro
de turnos
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horas JUNIO: anexo cuadro
de turnos
27 | Capacitacion y | ENERO: Durante este mes se | Se relaciona
Formacion: Proponer vy, | realizé asistencia técnica desde | capacitaciones de
en caso de ser|el hospital en referencia y |enero a abril que han
necesaria, llevar a cabo | contrarreferencia dirigida a sido _bnr}dadas por la
. . Secretaria de Salud de
progra}majs de ; todos los médicos generales de Cundinamarca durante
capacitacion para el | los centros de salud incluido la  ejecucidn  del
personal médico y de | médicos en tu territorio convenio. _
apoyo involucrado en la | FEBRERO: Durante este mes | ENERO: Durante este
‘atencién, asegurando | se realizd asistencia técnica | mes se realizd
que se mantengan | organizada desde la direccién | asistencia técnica
actualizadas las | de desarrolio de servicios de la | desde el hospital en
competencias secretaria de salud | referencia y
profesionales y | departamental en hemofilia | contrarreferencia
personales y garantizar | sesién 1 dirigida a todos los dirigida a todos los
la participacion a las | médicos de la estrategia médicos generales de
capacitaciones que la los centros de salud
secretaria de salud cite | MARZO: Durante este mes se | incluido médicos en tu
realizé asistencia técnica | territorio
organizada desde la direccién | FEBRERO: Durante
de desarrollo de servicios de la | este mes se realizé
secretaria de salud | asistencia técnica
departamentai en XAX | organizada desde Ia
CONGRESO DE CIENCIAS | direccion de desarrollo
BASICAS Y ESPECIALIDADES | de  servicios de Ila
CLINICAS secrefaria de salud
"Avances y Nuevas Tendencias | departamentai en
en Medicina" del 27 ai 29 de | hemofilia sesién 1
Marzo, Sesion 1, 2 y3 de | dirigida a todos los
Atencidn Primaria en Salud en | médicos de la
los dias 6, 13 y 20 de marzo estrategia
ABRIL: Durante este mes se | MARZO: Durante este
realizé asistencia tecnica | mes se realizé
organizada desde la direccion asistencia técnica
de desa.rrollo de servicios de Ia organizada desde la
secretaria de .. salud direccion de desarroilo
departamental en Sesion 4 de e
Atencién Primaria en Salud el | de servicios de la
dia 3 de abril y hemofilia sesion | secretaria de salud

150900y |

| —
GO-SCG-CER303297
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2 el 25 de abril

MAYO: Se  relaciona la
participacién en las  diferentes
convocatorias realizadas desde la
secretaria de salud departamental,
Jjomadas de médico en movimiento,
curso de APS y ruta Pre oncolégica.

JUNIO: Se relaciona fa
participacion en las difererites
convocatorias realizadas .desde la
secretarfa de salud departamental,
Jomnadas de médico en movimiento,
curso de APS y ruta Pre oncolégica

departamental en XX
CONGRESO DE
CIENCIAS BASICAS
Y ESPECIALIDADES
CLINICAS

"Avances y Nuevas
Tendencias en
Medicina" dei 27 al 29
de Marzo, Sesion 1, 2
y3 de Atencion
Primaria en Salud en
los dias 6, 13 y 20 de
marzo

ABRIL: Durante este
mes se realizo
asistencia técnica
organizada desde la
direccion de desarrollo

de servicios de la
secretaria de salud
departamental en

Sesion 4 de Atencion
Primaria en Salud el
dia 3 de abri vy
hemofilia sesion 2 el
25 de abril

Mayo: anexo
pantallazos de
participaciéon y listado
donde aparecen los
médicos contratados.

Mayo: anexo
pantallazos de
participacion y listado
donde aparecen los
médicos contratados

28 | Gestion de Recursos:
Supervisar el uso
adecuado de los

recursos asignados,

ENERO: se presenta informe de
ejecucion técnica y financiera
mes de enero.

Se anexa informe
tecnico financiero de
cada mes ejecutado.

ENERO: se presenta

informe de ejecucién
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_Gobernacion .

asegurando que estos
sean empleados
estrictamente para los

FEBRERO: se presenta informe
de ejecucion técnica y financiera
mes de febrero.

técnica y financiera
mes de enero.

fines estipulados en el FEBRERO: se
convenio. MARZO: se presenta informe de- presenta informe de
ejecucion técnica y financiera ejecucion  técnica y
mes de marzo. financiera mes de

febrero.

ABRIL: se presenta informe de
ejecucién técnica y financiera
mes de abril.

MAYO: se presenta informe de
gjecucién técnica y financiera
mes de mayo.

JUNIO: se presenta informe de
gjecucidn técnica y financiera
mes de mayo.

MARZO: se presenta
informe de ejecucidn
técnica y financiera
mes de marzo.

ABRIL: se presenta
informe de ejecucion
técnica y financiera
mes de abril.

MAYO:
informe.

se presenta

JUNIO:
infocrme,

se presenta

28

Atencion de Quejas y
Reclamos: Establecer y

ENERO: Se realiza por parte de
la oficina de SIAU seguimiento

Se anexa certificado
de la oficina de
atencidon al usuario de

supervisar un|de PQRS en la ESE y sus ©
mecanismo para la | puestos de salud y para este L?esl PQRS ﬁ?;gfadni:
atencién de quejas y | periodo no aplica “Médico de enero a
reclamos de los abril se tiene 0
usuarios sobre la | FEBRERO: Se realiza por parte | reportes.

calidad de los servicios | de [a  oficiha de SIAU | Enero:  Se anexa
médicos prestados, | seguimiento de PQRS  en la certiﬁcado” de la no
promoviendo una | ESE y sus puestos de salud y | Presentacion de
atencion mas | para este periodo no aplica gt;ejas ° reclz?;znztsa
humanizada desarrolladas por el

MARZO: Se realiza por parte de
la oficina de SIAU seguimiento

talento humano de la
estrategia, por

referente de los
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undinamarea

de PQRS en ia ESE y sus | puestos.
puestos de salud y para este

periodo no aplica Febrero. Se anexa

certificado de la no

. . presentacion de
ABRIL: Se realiza por parte de quejas o reclamos de

la oficina de SIAU seguimiento | |oq acciones
de PQRS  en la ESE y sus | desarrolladas por el
puestos de salud y para este | talento humano de ia

periodo no aplica estrategia, por
referente de los
puestos,

MAYOQ: Se realiza por parte de
la oficina de SIAU seguimiento Marzo: Se anexa
de PQRS  en la ESE y sus | certificado de la no

puestos de salud y para este presentacion de
periodo no aplica quejas o reclamos de
las acciones

desarrolladas por el

. . talento humano de la
JUNIO: Se realiza por parte de estrategia, por

la oficina de SIAU seguimiento referente de los
de PQRS en la ESE ¥ sus puestos.

puestos de salud y para este
perioda no aplica Abril: ~ Se  anexa
certificado de la no
presentacion de
quejas o reclamos de
las acciones
desarrolladas por el
talento humano de Ia

estrafegia, por
referente de los
puestos.

Mayo: No aplica se
anexa certificacién,

Junio : No aplica se
anexa certificacidn.

30 | Informe a ia Secretaria | ENERO: Se anexa informe | Se anexa informe
de Salud: Mantener | mensual de la producciéon de | ENERO: Se anexa

informada a la | consulta general Gastos | informe mensual de la
Secretaria de Salud de i financiero y la descripcién { produccion de
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Cundinamarca sobre
los avances,
dificultades y resultados

en la ejecucion del
convenio, asi como
sobre cualquier
incidente que pueda

afectar Ia calidad de Ia
atencion.

cualitativa de los avances,
dificuitades y resultados
presentadas durante el periodo

de enero-.

FEBRERO: Se anexa informe
mensual de la produccién de
consulta general Gastos
financiero y la descripcion
cualitativa de los avances,
dificultades y resultados
presentadas durante. el periodo
de febrero

MARZO: Se anexa informe
mensual de la produccién de
consulta general Gastos
financiero y la descripcién
cualitativa de los avances,
dificultades y resultados
presentadas durante el periodo
de marzo.

consulta general
Gastos financiero y la
descripcion cualitativa

de los avances,
dificultades y
resulfados

presentadas durante e}
periodo de enero-.

FEBRERO: Se anexa
informe mensual de la
produccién de
consulta general
Gastos financiero y la
descripcion cualitativa

de los avances,
dificultades y
resultados

presentadas durante el
periodo de febrero
MARZO: Se anexa

ABRIL: Se anexa informe | informe mensual de ia
mensual de la produccién de produccion de
fc‘:onsu!ta general y Gastos | consulta general
inanciero 'y  la escrtpeion Gastos financiero y [a
cualitativa de los avances, L, o

dificultades y resultados | descripcion  cualitativa
presentadas durante el periodo | 9@ los  avances,
de abril. dificultades y

resultados

presentadas durante el
periodo de marzo.

MAYO: Se anexa informe

. . | ABRIL: Se anexa
mensual de la produccion de | - -
consulta general Gastos mfoct;me’mensual de dEa
financiero y la descripcion pro uci:tmon F’;
cualitativa de los avances, goalstgsaﬁnanciegrgnerg
dificultades vy resultados y

descripcién cualitativa
presentadas durante el periodo | SS>CTPCION  cualitativ

de los  avances,
de mayo. dificultades ¥
resultados

JUNIO: Se anexa informe

presentadas durante el

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bogot3 D.C.
Sede Administrativa - Terre Central Piso 7.

{ Codigo Postal: 111321 — Teléfono; 749 1692
‘ @/Cundicob € @CUNdnamarcaGob
www.rundinamarca goes

GD—SC—CERZSGSZQ? ST—CERESS?BS CD-SI—CER‘IINTSTD




éﬂ de

mensual de la produccion de | periodo de abril.
consulta general Gastos
financiero y la descripcion | MAYO: se anexa
cualitativa de los avances, | informa mensual
dificultades ¥ resultados | consolidado
presentadas durante el periodo
de mayo.
JUNIO: se anexa
informa mensual
consolidado
31 | Evaluacion de | ENERO: informe Técnico | ENERO: Se anexa
Resultados: Medir y | Financiero Mes De Enero informe mensual de la
evaluar los resultados L produccion de
de la prestacion de F.E_BRERO: Informe  Técnico consuita general en el
- Financiero Mes De febrero )
servicios de  salud, periodo.
analizando el impacto MARZO: Informe  Técnico FEBRERO: Se anexa
en la comunidad y | Financiero Mes De marzo informe mensual de la
proponiendo  ajustes si produccion de
fuera necesario para | ABRIL Informe Técnico | consulta general en
mejorar la calidad vy | Financiero Mes De abril los periodos de febrero
efectividad de los . MARZO: Se anexa
servicios. MAYO In[:f)orme.l Téenico | jnrorme mensual de la
Financiero Mes De abri produccion de
JUNIO : Informe Técnico | SOnsulta general en
Financiero Mes De abril los periodos de marzo
ABRIL: Se anexa
informe mensual de la
produccion de
consulta general en
los periodos de abril.
MAYO: Se anexa
informe mensual de la
produccién de
consulta general en
los periodos de mayo
JUNIO:  Se anexa
informe mensual de ia
produccién de
consulta general en
ENTIDAD CERTIFICADA
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los periodos de mayo

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Supervisor del convenio SS-CDCVI-1469-2024
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=), DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
N CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. S5-CDCVI-1469-2024 MEDICO EN -
TERRITORIO :

NOMBRE DE LA ESE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre ia Secrefaria de Sajud de
Cundinamarca y el CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE para el fortalecimiento del
talento humano, con el fin de implementar el programa departamental Médico
en tu territorio, cuidando tu salud®, y mejorar el acceso a la prestacion de servicios
de la salud en los territorios.

ALCANCE: EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, en cumpiimiento det objeto del
convenio inferadministrativo, invertird los recursos en Ia confratacion del talento
humano necesario para prestar el servicio de medicina general es 24 horas en
consulta externa en los Puesto de Salud de S&name Y Jornadas de salud en las
especialidades el Puesio de Salud de Saname, de conformidad con las
condiciones técnicas exigidas.

P
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 291.180.000) s

Fecha acta de inicio: 02 de enero de 2025, Ia cual fue firmada entre las partes.

PRIMER DESEMBOLSO: SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL M/CTE ($72.795.000)

SEGUNDO DESEMBOLSO: DE TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
PESOS M/CTE ($38.413.000)

TERCER DESEMBOLSO: CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y 7
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($53.488.500).

CUARTO DESEMBOLSO: CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($53.488.500).

Elabord y Proyectd: Liliuna Barbosaf Aswetliar Administrative.
Revist: Andrea Leldy Maipie Profesional Universitariv
Aprobd; Aidu Liliana Velisquez Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Griginul: Gereucia

Nombre del Archive: Informes Medice en tu Territario

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8450112
Correo electrénico; ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.aov.co
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"oty y#ETARTO DESEMBOLSO: DE TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS R
7 ™ PESOS M/CTE ($38.413.000).
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CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO MEDICO 24 HORA

PUESTOS DE SALUD o A
Sah) MOMBR £ ]
MOMBR  ESEDE  BERVICIO BERVICIOD  HUNES FAARTES PERCOLES  {JUEVES /IERNES SABADC DOMING
-
PUESTC DE. MEDICH NALODD A D000 A 000 A (050 A PODC A GO0 A [OD0 A
SALUD DE 328 (GEMERAL - [23:59 123:59 [23:59 23:59 359 2359 2359
BANAME .

Dando alcance al objeto del contrato en los puestos de salud se aperfura, medicina
general 24 horas de lunes a domingo en Séname, prestando el servicio en agenda
programada y por demanda del servicio de consulta externa 24 horas por médico
general.

EJECUCIéPJ FINANCIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DELCONVENIO

SEDE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA - PUESTO DE SALUD DE SANAME

Se redliza atencidn de medicina general con medico en su territorio programacién
dehoras 24horasenpuestosde salud apariirdel02 de enero de 2025.

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
MEDICO 24 HORAS  [No de Contrafo HORAS LABORADAS EN EL

PERIODO VALOR A PAGAR
FERNANDO SIERRA - —[137-2025 - —— - - [240 $11,394,000.00}- -
SEBASTIAN DELRIO  [138-2025 240 $11,394,000.00,
UUAN CAMILO 240 $11,394,000.00
GOLONDRINO 074-2025
TOTAL HORAS EJECUTADAS JUNIO 2025 [720 $34.182.000.00)

Elabord y Proyectd: Litiana Burbosa/ Auxitior Administrativa.
Revisd: Andren Leidy Malpicar Profesionnl Universitarfy
Aprobd: Aidn Lilionn Velisques/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Ctrivinul: Gerencia,

Nombre del Archive: Informe- Medico en tu Tevritorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electronico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co
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22 @ % DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA R
g 2 s CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. 3
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"’:5;3,;, %%&n un total de 720 horas; con un vdlor para este periodo de TREINTA YEL??TRO 3

MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($34.182.000.00).

BALANCE FINANCIERO

AVANCE FINANCIERO DE CONVENIO :

VALOR iNICIAL 3 291.180.000.00
VALOR TOTAL EJECUTADO ENERO 3 34.182.000.00
VALOR TOTAL EJECUTADO FEBRERO 3 34,182.000.00
VALOR EJECUTADO MARIO k) 34.182.000.00
VALOR ESECUTADO ABRIL $ 34.182,000.00
VALOR EJECUTADO MAYO $ 34.182.000.00
VALOR EJECUTADO JUNIO $ 34.182.000:00
VALOR NOQ EJECUTADO $ 205,044.525.00

DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA

Dando alcance al objeto contractual con la implementacion de la estrategia de
medico a tu territorio ampliando el porfafolio de servicio con prestacion 24 horas en
medicina generai en los Puestos de Saname, generando un aumento en g
produccion en los servicios de consulta externa en medicina general para todo el
territorio de Fosca — Saname, desde la utilizacién de nuestra infraestructura y
mejoramiento del asentamiento a nuestra poblacién, disminuyendo las dificultades
de acceso y mejora en la oportunidad.

DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES.

Durante el desarollo en el mes de septiembre y los primeros quince dias de octubre, se
fortdlecid la opertunidad y accesibilidad al servicio de medicina general, el
apoyo para fa atencidn las 24 horas con una percepcion en la prestacion del
servicio de manera posifiva contando con la presencia de médicos en el municipio
Que garantiza funcionamiento del servicio.

DESCRIPCION DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS YOPORTUNIDADES DE MEJORA
DEL PROGRAMA.

En la descripcion de las observaciones con la estrategia de médico a tu territorio se
evidencia en el municipio de Fosca:

Elabord yp Proyectd: Lilfmy Barbosa drecifior Administrative.
Revisd: Andrea Leidy Malpicw Profesional Univessitario
Aprald: Aida Litiana Velisquer” Gerente

GESTION BOCUMENTAL

Original; Gerenvie.

Nowbre del Archivo; Informes Medivo en tu Territorio

“Salud con Calidad Humana Yy Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electrdnico; ese centrodesalud@fosca-cundinamarca,qov.co
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J2" @ =) DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

}}'5 CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

ad .
oy 2
“Hay a1k’ A, e
' incorporacion de talenfo humanc ha provocado un aumento inusual, en ld;

oy . . : r% iG’*?“%&mﬂ
' facturacion de los servicios en ios puestos de salud, no solo en la consulia sino en togada "7

prestacion del servicio.
A mediano plazo incorporar equipos tecnoldgicos como pruebas POCT quer
permita diagnosticar en territorios iejanos y desarrollar historia clinica sincronica.
Seanexaadlpresenieinforme lossiguientes soportes:

Ceriificacién de cumplimiento en el pagoe de aportes al SGSSS (Sistema General
de Seguridad Social) y parafiscales del talento humane contratado.

Coniratos celebrados con el talento humano y demas documentos soporte de la
contratacion.

Agendas de programacion de los servicios.
Informe mensual de produccidn de los servicios de Medicing General las 24 horas en

modalidad intramural en consulta externg correspondientes alas sedes respectivas.
{Formato Excel

AIDA L ELASQUEZ PARDO

Centro de Salud de Fosca ESE

Elabyrd y Proyectd: Litinua Barbosar Awxcitiar Administrativa,
Revisi: Audrea Leldy Malpice! Profesional Universitario
Aprobd: Aidu Liliana Veldsques’ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Original: Gerencia..

Nombre def Archive! Informe- Medico en tu Territorio

"Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electrdnico: ese centrodesaIud@fosca-cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. !
NIT: 8320072727

EL CONTADOR DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
CERTIFICA

Que El CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., identificado con NIT 832.007.272-
7 ha causado y pagado adecuadamente todos los aportes del sistema de seguridad
social en salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL, al igual que las obligaciones
parafiscales (Caja de compensacién, ICBF, SENA), de los dltimos seis meses de
ENERO A JUNIO DE 2025.

i

34043124 i 10,190,900 jun-25

La presente se expide en Fosca Cundinamarca, a los diez (10) dias del mes de julio
de dos mil veinticinco (2025), de conformidad con Io establecido en articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,

OMAR HUMBERTO LADINO PABON
Contador T.P. 170207-T

ELABORO: Omar Humberto Ladino Pabon,

"SALUD‘ CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD 5O0CIALY
Direccion: Cra. 1 Na, 3-05 — CONTRACTO-3166907776
Correo electronico: gse centrodesaiud ®fosca-cundinamarca. gov.co




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certiflcado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERES

Que el contador piblico: _-HUMBERTO LADINO PABO ldentlﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11409480 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 170207-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desdely i

NOREGISTRAA ' Wk ko wkE ks

LR I : ] EE o kk ok kkxx

TRk KK KK K K : j : ) *okokok ok ok ok ok

Dado en BOGOTA a los 8 fas del mes de Juho:d 2025 con wgenc;a de (3) Meses, contados a
parlir de fa fecha de sU exped___io, : e

Para confirmar los datos y veracidad de & e cerhf cado o puede consultaren la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION

FOSCA, CUNDINAMARCA, 17/07/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE con NIT 8320072727 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550469400094691
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i
AN f Formwiario det Registro Unico Tributario

in TZE Actualiza citn

2. Conceplo

4, Némero de formulane. 141137162341

- N

4113716234 1

5. humers de Identificacian Tributana (NIT) 4.0V 112, Direccién soecionat

832007 27 27 fmeskmaims

Buzén electronig

35 Razdn sacial

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

IDENTIFICACION :
24, Tipo de contriguyentp 25, Tipo de documenio [26. Himero de Identifica
Persona juridica 1 : i
Lugar de expedicién 28. Pais 23, Dopartaments :
31, Primer apeflide 32, Segunde apelido 33, Primar bombre 34 - Onth nomtres :

38, Nombre converma

38, Paly J% Departamante

140, Cludaditunicipi

COLOMBIA 1 6 9 ;Cundinemarca 2 5 | Fosca 281
41. Direction principal :
CRT 3 05
42: Coreeo elechifinics gerentesaludfoscagmail.com . :
43. Codige postal §4‘LTeh‘si'mmr "6 01849011 245 a0z 318517673 1!
CLASIEICACION :
. Qcupacidn

Actividad principal %

46. Codigo 47, Facha inicis actvidad

~2 120 9.2 0

Oteas actividades 52 Nimero
50; Codiga 1 F3 &1, Cadiga establecimientos

{8 6 91[/869 g ! é ! |

5 ﬂg'ép&nsabilidadcs, Calidades y Atributos

sacoopel6 17 11 4]t gla )

10 11 12

13 14 15 1€ 17 18 19 20 24 22 23 24 25 28

N N T N S T A O

U6~ Ingresos y patimonio,

G7- Relencidn en (a fuente a tilvie rfje‘
14~ Informante de exogena “
16- Obligacidn facturar por ingresos bienes’
42- Obligado a llevar contabilidad-
52 ~ Facturadar electronico

Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 3 10 ;
g z f i ! ! i { J H H 5%, Formn 8. Tipes Servicio 1 2 3 :
54. Codnn 3 i ! J i ; ! ! ! Lﬁ?, Mode |
11 12 13 L 15 16 7 18 1% 20 i . ! o
! ! i ! i i | i izsa) oPe é :
[ i | ! i H i 1 _ W
H } i i

IMPORTANTE: Sin parjuizlo de las aclualizaciones'a qua haya iug_ar, fa inscripetsn et of Re_g'i_s!._gq l}lnlt_:p.‘[_ribu@a{iq '-HHIT-.--londré vigeneia ind_aﬁnic_!a ¥ an sonsacuencia ne se axigird su renovacién

‘59, Anexgs  SI D NO 60, No, de Fotias

Para uso excluslvo'de Ta DIAN

il
Lo |

La informacion sumnistiada o través del tarmytano oficial 68 nscipeisn, artualizasign, suspensiin
¥ cancelacion del Registro Unleo Tribwtaro (RUTY, deberd ser sxacts ¥ VEIaZ] en caso de constatar
mexactiluc en aiguns de ios dates suminiztrades se adolantaran fns procedimisntos administratives
sancionatarios ¢ de sispensiin, segin & caso, Parigrafo def artictlo 1.8,1.2.6 del Decreln 1625
dal 2016. Do wuat manera ai formalzar ol téma of usuans o informado y avoepta fa poiitica do
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Bin peauizia de fas vesificacionas qua Is DIAN malice.
Fitma aulurizada: :

984. Nombre  VELASQUEZ PARDO AIDA LILIANA
285 Cargo Representanta fegal Certificado

Fecha generacsn dotumenta POF, 2840032025 0F 04 01 AR



L AN Formulario sl Registro Urico Tributario

T

i
i
i

Pagna 2 do 5  Hojaz2 :

Espacio rescrvads pira la DIAN 4. Mimers de formulario 1411371 62341

NI

072124

5. Nitmero de fdentificasion Tributara (NIT3 & DV 12, Direccidn seecional . : ;‘Ed }]uzt‘m slpetrénics ;
8320 07 27 2£ 7 npneton ta Bogntd .=3 2;

Caractaristicas y formas de fas organizaciones

B2. Naturaleza m B3 Fornas asocialivas ;ww“‘i g‘dp‘fgggfg%igéﬁ%ﬁg (Fos iz da grden naconal, departamentar,
65. Fandus L n__j 6. Conparatvas i__“j zi{érﬁ»dadns RAS
&8, Sin perstncris juridica é 69. Otras organizaciones no ofasifitadas § : .
Constitugion, Registro y Uitima Reforma Lomposicion del Capital
Ducaments 1. Genstiturian z:
1. Ciase a2 82. Nasisnal 0 = !
72 Numero %6“—‘;— 2
73 Fecha 200 9520 83, Nacional publico 0. 0 %
o b e oee
24, Numero da nolasia
T5. Entidnd de registro W 84, Naciosal privade 0. 0 %
76. Ferha da registra T ;
77. No. Maricula meseantt ‘
78, Depardaments 2 5 1
79. CuigndMunicpn 278 85, Extranier 5
Vigensiz B, Extranipro pistlicn g . 0 %
83 Dusde
&1, Hasta e B7. Extranjer privada . 0 =
Ertidad de vigilancia y contred
8B. Enlidad de viglanda v vonlrol .
Ministerio de Salud y de la Proteccién Snmat . i179] 5
Estado y Beneficio
ftém 83, Exfifn actuil Q3 Nigmern de Identficacion Tribularia {NIT) L uEOV
1 g 2 - ;
|
a - !
?
4 i o .
5 § o :
- '

Vinculacidn ccondmica

Goandmics | 98- Nombre del grupa econdmise v empresarsl o sz"‘g‘%‘&‘,’rﬁ;’,%ﬁ‘*m"“ inbutana{Nifjdela oo o

i {1

7. Nombra o razin social de fa matriz o contmlante

33, Vinculacion §

176 Higmera da mentiicacn oulans 17T Bais 172 Nimaro do identiicacion nbatana
otorgado en of exlerior E sociedad o natural det exlenior 2on EP

73, Nambre o razdn secial de 14 sociedad o natural del axterior tomn EP i

Ferha generarin dacamanto BIF. 28-01-2695 0704 FH AL
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Representacian

Espacio raservads para la DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

 —————

4. Numero de formulario

Il

(4153177

I

4

3

Pagina de 5

I

84(

' 'Ho;a‘ 3
141137162341

L

.0V | 12, Direceion seccional

Srrmanslng da Dogs

5. Nimers de tdenticaion Trbutaria {NIT;
8 32007 272

.'ﬂw:;Buzﬁn clecirteing

Reprosentacidn

98, Represemntacidn

REPRS LEGAL PRIN 18

§19. Fecha inicky elercico reprasentacian

$101, Numera ce identieadian

't 01840456 1

100. Tips de documanto
Cédula de Ciudadani

2024410

umern de arjeta profesional

13 i1
105, Segunds apeliido
IPARDO

104, Primer apelids

VELABQUEZ

106, ankrmmbre 3

‘AIDA

167, Otros nombres
ILILIANA

108 Mimera te Menblicacidn Tributaria NIty
}

100, v 110, Razon socisl represeniants quai

95, Represemanida

89, Feba inicia ojereisn represa:[*aé}‘én_

i
:

100 Tipo de orumenta { 1% Nimero de identificacian 1052, DV {103, Ndmara de tsrinla profesionst
3 i :
2 : : f
104, Primar apafido 108, Segunde apsllige 107, {ros nombreg :
;
H
108. Nimera de entificacidn Tributaria {NIT} 10%. ov ;
5
H ¢
9B. Rupresentacidn
3 4 - L ¢
100, Tipa de documento §101. Nomero da idintificagit: 102, DY § 103, Numore de torjela profesional :
! R I :
3 ? ;
104, Frimer apeli 185, S(.%;u_m':‘mm}zz 10E. Primer nombre 167, Otres nombres :
i
108, Nomers ge Identificacién Tributaris {HITy H
88, Ropreseatacitn ;
; §
E : —
100, Tipo de dosumento 162, O § 103, Numera do Linjsla profesional
i
4 - -
104. Primer apelide 108. Primer nombre 167. Otros nombras B
I §
i i
188.-Nitmerm de ldentifeacian Tnbulaf&a i 110, Razdn social representante fagal
58, Representasicn s 99 Ferha incto ejercicky representagisn B
H H i
i )
109. Tipo de documonin 101, Nomero de identifisagian 102 OV {103, Namero do tarjela profosional

104, Primer apellida

105. Segunds apelida

i
i

108, Prmer nombre

i
i

137, Qiros nombres

108, Mamero de idontificarian Tribularia (NIT;

109. DY
|
}

1) Razdn social representants lagal

=i

Fecha generacién daoey xmpnlo PaF,

28012075 D7.04-0 1AM
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? Formulario del Registro Unice Tributario
| !
i Revisor Fiscal y Contador i
i :
D SN [ - S S - o
Pagma 4 Hoja 5
Espacio reservady para la DIAN 4. Numero de formularo 141137162341
415770721248 4{80203 62341
5. Namero de identificiacion Trbataria ENITY & DV 12, Direceitn spocienst . E § 1'¥1._Euz¢n electromnn
8320607 2 7 217 ‘mpuaziin da Bugols a - .
Revisor Fiseal y Contador
124, Tipo de dorumentsn P25, Numero de identlicacsn :
i
K}
3 E
= 1128, Primer apefidn 129, Sequsda apellide 30. Primes nembre
a i Fa
s ? |
& | 132, Namer de ientificanion Tribularia (NIT} 143, D¥{ 134, Sociedad o fitma cesignacda
= ;
£ |
H
& | 135, Fecha ge nombramiento
? |
i i :
138: Tipn de dovumants 137. Namero de identificacon 138 Nurners de tareta profesiona
a
.g. o -
§ 140, Primar apeltidz: 141, Sequnde apellide . 143 Otros nombreg
w . a7 i
2 1144, Nimers de identificacion Trbutaria (NFTY 145. DV} 148, Seciedad o fipmieis i .
5 ! : 5 :
& {147, Fecha de asmbramienle i
i
E i I3 J
148, Tipo de dasuments 149, Namem de identificicisn 150 DV 154 Himers de tageta prafesions!
Cédulade Ciudadania 1 3 11 1 4 ¢ g 480, i 1702077
152, Primer gpelida 153, Sedeﬂa 3 154, Primor nemibire 155, Qlrss nombres
S iLADINO fPABON §OMAR }HUMBERTO
ko) = W;
é 156. Nimero de identifcarién Trisutarta (NIT} 357 Bvi1er Bon & Fpmi denignads
1588, Fecha de ncmbrams;ntu . :
201201

Fecha generacian desumentn POF- 2812025 0704814




D ’ T N : Formutario def Registro Unico Tributario
; Establecimientos

T Pégma 5 s 5 Hoja 6
Espacio reservadn pard I3 DIAN 4. Numero de formulasie 141137162341
i
i
141837 747212489984{803Q} 0141137162343 1
A Nimers de Mentheacan Tribwataria (NITS & DV i 32 Dirgonidn soccienat .
b Lt s g
832087272§7f o o

i Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nagocion-satrs otros <
b Lo R e

5 160, Tip de establscrmern 1161, Actividad soondmiss
:Gzro fipo de establecimiento g 9 §Actswdades e haspitales y clinicas, ¢on internacion

162. Nombra dei ettabincimipnla

iCENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

$163. Depanament Ti8a. C-:udadfMun'capm
Cundinamarea 2 5 ! Fosca
~155‘ Chrecesn

CR1 3 05

166, Numeny do matricula mercantd

168, Felfine

6§ 01848980112
161, Actividad econdmica

160. Tipo da establesimients

H
H
s

162, Nombrs del establenmients

H S ——

163 Depanamenin

165, Direccinn

166. Nibmero de matricula mercanta

V167 Feacha de 1 matreuta mamnty

.

168. Telélong 168, Facha de sigme

160, Tipg de establecmienta

162. Nombre def eslabtecimionto:

164, Departaments

165, Direcoidn

166, Numero de matrisula merennti 167, Fechia de Ia matriculs mercant

? ;
] { i
o ; |
BE. Teléfonn i 165, Fachir de rare ;
| | ?
i )

3




