cODIGO |

ESTATUTO DE VERSION

CONTRATAGION  [FecHA | 03/o@/20te

PAGINA |1ds 21

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE LA PALNA

ACUERDO N° 004
(03 de junio de 2014)

“Por medio del cual se adopta ef estatuto de contratacién de la Empresa Social del estado

Hospital San José de La Palma Cundinamarca®

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL |
SAN JOSE DE LA PALMA - CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales,

y
CONSIDERANDO

———

Que conforme al arlfculo 209 de la Constitueién Palitica. de Colombia, la Funcién =
Administrativa esta al servicio de los interéses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y -
publicldad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconceniracién de

funciones.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de Is Ley 100 de

1.283 concordante con el artfculo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales
del Estado en materia contractual se regiran por las normas .del: derecho privado,

pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepclonales previsias en el Estatuto

General de Contratacion de la Admiinistracion Pablica contenido enlas leyes 80 de 1993y
1160 de 2007 y demas qus las modifiquen,

Que en ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la:Empresa Social dsl
Estado Hospital San José de La Palma, consignadas en los estatutos:de Ia Empresa y el
reglamento interno de la Junta, adoptados mediante Acuerdos ntimeros 01y 02 del 26 de
enero de 20089 respectivamente, le corresponde a ésta adoptar los estatutos, reglamentos
Internos y manuales que regiran la aclividad de la Empresa.

Que el articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011 establece que, “con-el-propésito de promover la
eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas Soclales’ del Estado podran
asoclarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras elecirénicas
cualquier otro mecanismo que beneficle a las entidades con ecoromias de escala,
calidad, oportunidad y eficlencla, respetando los principlos de la actuacion administrativa y
la coniratacion piiblica. Para fo anterfor la.Junta Directiva debera adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Profeccion

Social”.
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Que en cumplimiento de lo anterior se expldio 1a Resolucién 5185 de 2013 del Ministario
de Salud y Proteccion Social por medio de la cual se fljan los lineamientos para que fas
Empresas Saciales del Estado, adopten el estatuto de contratacion gue regira la actividad

contractual.

Que en la mencionada rasolucion se concede un término prudencial de sels (8) meses
para que la Junta directiva adopte el estatuto de contratacion de la Empresa de acuerdo @

los lineamientos establecidos por el Minlsterio.

Que en virtud de lo antérior,

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto: Adoptar para la Empresa Social del Estado Hospital San José
de la Paima, el estatuto internc de contratacion de obras, bienes y servicios, contenido &n
las disposiciones del presente Acuerdo, las cuales constituyen el marco juridice de la
Empresa en la gestién contractual.

ARTICULO 2°. Normas aplicables: La gestion contractual de la Empresa se sujetard
a las normas que trata el presente Acuerdo, a las del-derecho privado contenidas en las
disposicionas que astablecen los C6digos Civity de Comercio ¥ demas normas especiales

sobre 1a materia.

En los contratos que celebre la Empresa, se podran estipular 1as clausulas excepcionales
previstas en el articulo 14 numeral 2° del Estatuto General de Confratacion de Ja:
Administracién Pblica contenido en las feyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 ¥ demas que

1as modiiquen, adicionen 0 reformen.

La Empresa eh Su gestion contraciual deberéd aplicar jos principios de ja funcion
administrativa y de sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades 8 Incompatibilidades
segln o estipulado por €l articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucion 5185 de

2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 3°. De los fines de la contratacion: La actlvidad contractual de 13
Empresa, buscard el cumplimiento de los objetivos institucionales, la continua y gficlente
prestacion de los servicios de salud a su cargo, asi como la efectividad de los derechos &

intereses de los usuarios, .

ARTICULO 4° Campo de aplicacion: El presente acuerdo regula las relaclones
contractuales de fa Empresa Social del Estado Hospital San José, con personas naturales
o Juridicas de derecho publico Y privado, de caracter naclonal e internacional, que %
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participen en los procesos de seleccibn o reaficen actos jurldicos de naturaleziéa

contractual con esta entidag.

CAPITULO 1T
DE LOS PRINCIPIOS

m e R e SR e Tt

ARTICULO 6° De los principios que rigen la actividad contractual de
Empresa. En desarrollo de su-actividad: contractual la Empresa, aplicard los principlios c
la funcién administrativa de que trata el artfculo 209 de la Constifucidn Politica, Io
contenidos en la Ley 489 de 1908, los propios del Sistema General de Seguridad Social &;
Saiud contenidos en el articule 3° de la Ley 1438 de 2011, asf como los principlos de fas
acluacionss y procedimientos administrativos contenidos en el C.P.A. y de lo C.A, &n
especial, los principlos de; el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad
particpacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, ceardinacién, eficacia, eficlencia
economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta €/ principio de planeacion.

L)

-

ARTICULO 6°. Del principio del Debido Proceso. En virtud de este principio, las

actuaclones contractuales de fa Empresa se adelantardn de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con pleng
garantia de los derechos de representacién, defensa y contradiccion. |

ARTICULO 7°. Del principio de Igualdad. En virtud de ests principio, la Empresa
dara el mismo trato y proteccién a las personas e instituciones que intervengan en ef
proceso de contratacién que realice, sin perjuicio de las acciories afirmativas fundadas en
alf artfculo 13 de la Constitucion Politlca, garantizando la-seéleccion objetiva del ofrecimiento

mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca.

ARTICULO 8°. Del principio de Imparcialidad, En virtud de este principio, ef pfoceso;
finalidad de los:

de contratacion se deberd realizer tenlendo en cuenta que la ‘f
procedimientos consiste en asegurary garantizar los derechos de todas
discriminacién alguna y sin tener en conslderacién tactores de afecta
general; cualqulerclase de motivacion subjetiva .

ARTICULO 9°, Del principlo de Buena Fe. En virtud de este principio, se presumira el
comportamlento leal y fiel de oferentes, contratantes y-contratistas en el gjercicio de sus

competencias, derechos y deberes.

ARTICULO 18°, Del principio de Moralidad. En virlud de este principio, en el proceso
de contratacion, todas las personas estén obligadas a actuar con reclitud, lealtad y.

i ®

5 las-personas sin.
o de interés v, en

honestidad.

ARTICULO 11°. Del principio de Participacién. En viriud de este principlo, la
Empresa Soclal del Estado promoverd y atenderd las iniciativas de fos cludadanocs,

sy

2
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organizaciones ¥ comunidades encaminadas & intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucian, control y evaluacion de la gestién puablica en el proceso de

contratacion.

ARTICULO 12°. Del principio de Responsabilidad. En virtud de este principio, 12
Empresa Y SuS agentes asumirdn las consecuencias por Sus decisiones, omisiones 0
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la Constitucién,

las layes y 108 reglamentos.

ARTICULO 13°. Del principic de Transparencia. En virtud de este principio, &l
proceso de contratacion es de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede
conocer las actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.

ARTICULO 14°. Del principio de Publictdad. En virtud de este principio, se daran a
conocer al ptblico y a los interesados, en forma sistematica y permanents, sin que medie
peficién  alguna, lag actuaciones é&n el procese de contratacién, mediante [as
comunicaciones, nofificaciones ¥ publicaciones que ordene Ia ley, incluyendo el empleo de
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informaclon.

ARTICULO 15° Del principio de Coordinacién. En virud de pste principio, las
autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias estatales cuando su
gestion contractual fo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechgs a los particulares.

ARTICULO 16°. Del principio de Eficacia. En virtud de este principlo, 1a Empresa
buscara que el proceso de coniratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera oS
obstaculos puramente formales, o evitaran decisiones Inhibitorias, dilaciones o retardos.y
se sanearan de acuerde con jas normas las irregularidades procedimentales que S€

presenten, en procura de la efectividad del derecho material,

ARTIGULO 17°. Del principlo de Economia. En virtud de este principio, la Empresa
debera proceder con austeridad y eficlencia en el proceso de coniratacion y optimizar el
uso del tiempo y de [os damas recursos, procurando ol mas alto nivel de calldad en 1as
actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

ARTICULO 18°. Del principio de Celeridad. En virlud de este principio, la Emprasa
impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivaré el uso de las
tecnologias de fa informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos
se adslanten con diligencia, dentro de los términos legales ¥ sin dilaciones injustificadas.

ARTICULO 19°. Del principio de Planeacion. En virtud de este principio, 1a Empresa
debe hacer durante !a ptapa de planeacion el analisls de la perspectiva legal, comercial,
financiera, arganizaclonal, técnica y de riesgo del objete a coritratar, La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este andlisls en los documentos del Proceso.

28
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CAPITULO Il |

DE LA COMPETENCIA, CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REGIMEN D{.,,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 20° Competencia para contratar. La competencia para-ordenar y. dmgrr
el proceso de contratacidn, seleccionar contratistas vy celebrar contratos, correspond;.n al
Gerente de la empresa como representante legal, o su delegado. con base en las
disposiciones constitucionales.y legales vigentes en materia de-delegacién. -

ARTICULO 21°, Capacidad para contratar. Podran celebrar contratos con la
Empresa Social del Estado Hospital San José de La Palma - Cundinamarca, todas las
- personas naturales o JUl‘tdIGaS consideradas legalmente capaces por las nermas v:gentes‘
que no se encuentren incursos en. causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohlbIClOI‘l 0
conflicto de intereses establecidos en la constitucion o eri la ley.

ARTICULO 22°, De las inhabilidades e incompatibilidades. No podran celebrar
contratos con la empresa ni por si o por interplesta. persona, las personas que se
encueniren incursas en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad; proh:bncnon 0

conflicto de intereses contempladas en la Constltucion o en la ley; en especial en ias
sefialadas en las leyes 80 de 1993, 190 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de
2011, 1474 de 2011, en el Decrato Ley 128 de 1978, enel Decreto 1510 de 2013 y demas

disposiciones legales.

CAPITULO IV

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

'Requieren la autorizacion previa de la Junta Directiva de la
s actos y contratos, cualquiera que sea su cuantfa:

a) Las operaciones que impliquen la enajenacion de bienes-inmuebles de proptedad

de la empresa,
b) La constitucion de empréstitos,
La participacion de la -empresa en contratos de sociedad, alianzas estrategicas o
cualguier otra forma de asociacion,
d) Los contratos de concesién de los servicios de salud. ;g:_ ‘?\‘?

oA
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CAPITULOV

DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATOS

ARTICULO 24° Plan Anual de Adquisiciones. Para cada vigencia fiscal el Gerente
somelerd a aprobacion de 12 Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que
contendra la lista de bienes, servicios y obras que pratenda adquirir durante el afio, de
acuerdo a las necesidades de la empresa, relacionadas con log objetivos y metas &

desarrollar y de acuerdo a los recursos con que cuenta. El plan anual y sus

modificaciones, debera ser publicade en su pagina WEB y en ol sistema electrénico de
contratacion piblica SECOP.

PARAGRAFO.- Las compras de blenes ¥ servicios no contemplados en el plan anual de
adquisiciones, consideradas ¢omp. compras urgentes e imprescindibles, seran sufragadas
por medio de las cajas menores de la empresa, de acuerdo al namero de cajas
autorizadas por la Secretaria de Haclenda del sector territorial y demas normas aplicables

sobre régimen de cajas menores.

ARTICULO 25° Comité de compras y contratos. La Empresa Social del Estado
contara con un Comité de Compras y Contratos, que serd una instancia asesora
conformada segun lo gstablecido en este capitulo y tiene la res_ponsabl!id'ad de estudiar,
pvalyar las ofertas ¥ realizar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo con los
términos de condiclones de los procesos de convocatoria publica y subasta Inversa,
atendiendo el interés de Ia entidad, contemplando los principios fundamentales de la
contratacién administrativa, como son la eficlencia, eficacia y efectividad.

Como resultado de los estudios y comparacicnes que realice el Comité se emitira una
recomendaclon de adjudicacion & ja oferta mas favorable a la empresa con destino al

Ordenador del Gasto debldamente sustentada y soportada.

ARTICULO 26° De |a integracion del Comité de Compras y Contratos. El
Comité de compras y confratos estara integrado de la siguiente manera.

a) El Subgerente administrativo o quien haga sus veces, quien lo presidira.
b) ElJefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.

c) El coordinador de presupuesto.0 gulen haga sus veces.

d) El coordinador de suministros o compras o quien haga sus veces.

e) Elalmacenista (guien actuara como secretario)
fy El subgerents clentifico o comunitario, quien participaré sélo cuando los bienes ©
serviclos que se requieran estén destinados a cubrir necesidades en el area

asistenclal,

El comité podréa invitar a otras personas, que consideren necesario de acuerdo a los
bienes, obras o servicios a adquirir, para emitlr conceptos técnicos o financieros.

2225
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ARTICULO 27°, Funciones del Comité. Son funciones del Comité:

a) Coadyuvar en la elaboracién y consolidacién del plan anual. de adqussiciones
controlar su efecucion y-en la reallzacién de los ajustes necesarios.

b) Realizar los estudios Y evaluaciones financieras, ecohémicas; Juridicas y técmcae-_-
de las ofertas presentadas por los: provesdores gn los pracesos de seleccion por
convocatoria publica, subasta inversa y los procesos que requieran autonzac:lon

previa de Ia junta directiva.
¢) Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones. recomendando Ia

adjudicacion de Jos contratos para la adquiisicién de obras, bienss y/o serwc:osé
cuyo proceso de seleccién sea la convocatoria publfica o.subasta:inversa. L

d) Elaborar su propio regiamento.
) Lademas que se le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO 28°. Sesiones.del Comité. El Comité de contratacidn se reunira una vez
al mes en forma ordinaria y cuando se requlera, en forma-exiraordinaria, convocatoria-que
deberd hacerse por parte dal Subgerénte Administrativo o guien haga sus veces. De las
sesiones respectivas se levantaran actas que serédn suscritas por todos los miembros quei

aslstan al Comité.

CAPITULO VI
DEL PROCESC DE CONTRATACION

ARTICULOQ 29° Proceso de contrafacion. Es el comuntc de aclos y actividades, y
su secuencla, adelantadas por la Empresa. El procese de contratacién comprenda las

slguientes fases:

a) Planeacion,

b) Seleccién,

¢) Contratacion,

d) Ejecucion y Control

e) Liquidacion y obligaciones posteriores.

CAPITULO VI
FASE DE PLANEACION DEL PROCES(Q DE CONTRATACION

ARTICULO 30° Fase de Planeacion. Comprende, enire otras, [as sigulentes
actividades:
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1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar 105 procesos de contratacién de la Empresa, los cuales deberan contener
los siguientes elementos, ademas de [08 gspeciales para cada modalidad de

seleccion:

a)

b)

9

La-descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion,

Objeto a contratar con SUus especificaciones, 1as autorizaciones, permisos ¥y
licencias requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato incluye disefio y
construccian, los documentos técnicos para el desarroflo del-proyecto,

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

E| valor estimado del confrato y la Justificacién del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
reguiera.

E} analisis de riesgo y la forma de mitigario.

| as garantias exigidas en el proceso te contratacion.

2. Términos de condiciones. En log casos de convocatoria piiblica siempre s requerira fa
slaboracion de los términas.de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta.

d)

e)

)
K)

La descripcién téonica, detaliada y completa del blen o servicio objeto det
contrato.

La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

l.os criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una
seleccién objetiva.

L as condiciones de costa y/o calidad que la Empresa tendra en cuenta para la
seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de selecclon del contratista,
Las reglas aplicables & la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como 5€ evaluaran y ponderaran ¥ las reglas de
desempate, asi como [as reglas para la adjudicacion del contrato,

L as causas que dan lugar a rachazar una oferta, teniendo en cuenta gue [a
ausencia de requisitos o 12 falta de documentos referentes 2 la fulura
contratacion o al propenente, no necesarios para la comparacion de
propuesias, no servira de titulo suficlente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

£| valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos, indicar su valor,

£l certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asoclados al contrato, la forma de mitigarlos y ia asignacion del
riesgo entre las paries contratantes.

L as garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision ylo de la interventorfa del contrato.

b
m) El plazo dentro del cual la Empresa puede expedir adendas.
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n) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazas para Ia@
actividades propias del proceso de contratacion, los Hempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribilo y cumpiir los requisitos

necesarios para comenzar la ejscucion. _
o) Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consuliar los términos de
referencia o condiciones, estudios y docurmentds previgs.
p) Ellugar donde se debe hacer [a entrega de las propuestas.
q) La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estaluto
General de contratacién de la Administracién Publica,
ry Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
madalidad de seleccién,

PARAGRAFO: De todo proceso contractual se formard un expediente foliado qua
contendra los diferentes documentos que se generen durante el proceso en cada una de

las etapas precontractual, contractual y post-contractual.

CAPITULO VI

FASE DE SELECCION DEL CONTRATISTA =
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 31°, Fase de Seleccién, La Empresa determinara:la.oferta més favorable
teniendo en cuenta las normas y procedimiento aplicables a cada modalidad. de seleccion
del contratista. En los procesos de contratacion por convocatoria. plblica y subasta -
inversa, la Empresa contara, con el apoyo del Comité de Compras y. Contratos en la

forma prevista en el presente Acuerdo,

ARTIGULO 32°. Modalidades y Mecanismos de Sefeccion del Gontratista. De
acuerdo a las normas del presente estatuto La Empresa para contratar-utilizara una de las

siguientes modalidades para selecclonar al contratista:

a) Contratacion direcia
b) Convocatorla Publica
) Seleccién Abreviada — Subasta Inversa

PARAGRAFO PRIMERO: De las formas de asociaciones para contratar. La
Empresa, bajo la modalldad que eslime pertinente, podra asociarse con olra u otras
Empresas Sociales del Estado con el fin de buscar economias de escala, calidad.
oportunidad y eficlencia en sus compras, para lo cual deberd jusiificeris msdiante

estudio técnico.

PARAGRAFQ SEGUNDO: De las compras conjuntas: La ermpresa podri unirse con

olra u otras Empresas Sociales del Estado con el fin de adquirir bienes ylo servicios

buscando economlia y mejores precios del mercado, para lo cual debera solicitar oferta
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donde gquede claramente establecido el mejor precio que obtendra la empresa en caso de
contratar conjuntamente. Lo anterior, na le exime dé cumplir las reglas y procedimiento de

la modalidad de seleccion que cofresponda.

ARTICULO 33% Contratactén Directa. Es el procedimiento mediante el cual la
Empresa puede contratar directamente, para lo cual snvitara en forma escrita 8 cotizar @
obra, bien(es) © servicio(s) requerido(s), a la(s) persona(s) natural o juridica que esté en

¥

condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos especificos de la empress,
observando los precios de mercado,

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, en los eventos de contratacién Directa, se
incluira en los estudios previos.

PARAGRAFO: Se acudira al procedimiento de la Contratacion Directa en 08 siguientes
¢asos:

a) Cuando el monto del contrato no supere los ciento veinticinco (125) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

b) Cuando se trate de contratos Interadministrativos.

¢) Cuando se trate de contratos de empréstitos.

d) Cuando se trate de contratos de-actividades cientificas ylo tecnolégicas.

e) Cuando no exista pluraiidad de oferentes o proponentes en el mercado.

f) Cuando se frate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, o para ejecucion de {rabajos artisticos que solo se pueden encomendarse a

determinadas personas naturales.

g) Cuando se trate de contratos de-arrendamiento.

h) Cuando se trate de contratos de comodato.

) Cuando se rate de contratgs de compra o venta de Servicios de Salud.

i) Cuando se hubiere declarado deslerta una convocatoria publica o subasta inversa

k) Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular
de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de

acuerdo con ia ley, su proveador exclusivo

{) Cuando se trate de precios regulados por el gobierno Nacional.

m)En los casos de enajenacién los bienes muebles de su propledad, que no s requieran
eri la prestacion de los servicios publicos de salud, los cuales por su desgaste o por ser
obsoletos, no sean dtites para el servicio al cual se hayan destinado o no sean
susceptibles de adaptacion © reparacion o que esta sea Mas onerosa que el mismo

bien, avalué comercial, concepto técnico y contable del funcionarlo competente.

ARTICUL Publica. Es el procedimiento mediante el cual la
“Empresa { Ate una convocatoria a personas naturales o juridicas para
que en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas acerca de obras,
bienes o servicios que requiera la Empresa, seleccionando la oferta mas favorable de
acuerdo a fa evaluacion que realice el Comité de GCompras y Contratos, en |a forma Yy e
acuerdo a los criterios establecidas en los t&rminos de condiciones que fije las reglas de

abli

juego dei respectivo proceso. QY .

L
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En este caso, la empresa elaborard unos términos de condiciones en los cuales se
sanafen y establezcan reg!as claras plazos y criterios de-evaluacion a los cuales se

ARTICULO 35°. Procedimiento de la convocatoria publica. La canvocaton%,
plblica se regiré porlas sigulentes reglas: '

a) Se publicara un aviso o corivocatoria en las -carteleras y.en la- pagina WEB de !
Empresa. Cuando se considere convenienta y necesario a juiclo del Comité di
Compras o del Gerente se publicara también en un diario de: amplia:clrculacion, :

b) Desde [a fecha de publicacién del aviso o convocatoria deberdn permanecer los
términos de condiciones a disposicién de los interesados para su consulta, fotocopia o
escaneo, -en medio fisico o eleclrdnico que se determing .en los términos de
condiciones.

c) El dia y hora sefialados para el cierre de la convocatoria en acto. pithlico se abrirdn iaﬁ
propuestas u ofertas y se levantard un acta suscrita por:los: muembros del Comité de'
Compras y contratos donde conste nombre del proponente, niimero de folios de Ia
propuesta y valor de la misma,

d) Cerrada la convocatorfa el presidente citara al Comité de Compras y Confratos para:
que realice el estudio y evaluacién de las propusstas u.ofertas, dando traslado a Jos
proponentes, del informe de evaluacién por el término que se sefiale-an los términos de
condlciones para observaciones. |

&) Una vez se resueltas las observaciones por el comité se producira el informe definitiva.
de sevaluacion con base en el cual se recomendard al Ordenador del Gasto !a;;’
adjudicacién del conirato.

f) Dentro det plazo sedalado en los términos de referencia, ‘el Ordenadordel-gasto o su;;
delegado adjudicara el contrato mediante resolucion motivada.

g) Adjudicado-el contrato se procedera a realizar los tramites de elaboracién, suscripcién,
perfeccionamiento y legalizacién del mismo.

S

PARAGRAFO: Se declarard deslerta una Convocatoria Piblica cuando no se. presenten
ofertas o ninguna propuesia se gjuste a los términos de.condiciones, evento en el cual la’
Empresa podra coniratar sin oblener varias cotizaciones u ofertas, observando fos precios. ,:;'

del mercado,

ARTICULO 36° Selecciton Abreviada por subasia inversa. Es el procedimiento
mediante el cual la Empresa convoca plblicamente a personas naturales o 1uridtcas en.-
!

minimo y valor arlificiaimente bajo), de conformidad con las reglas :_
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previstas en el Decreto Nacional 1610 de 2013 y las normas que lo modifiquen o
sustituyan, y en los respectivos términos de referencia.

jento de seleccién del contratjgt_a gera

Este procedim
dGISiio

cion sin impo el cita
2013 como “aqusilos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con

independencia de su disefio 0 de sus caracleristicas descriptivas, ¥ comparten patrones
de desempefio y calidad objetivamente definidos.”

En este caso, la empresa elaborara unos términos de condiciones en los cuales se
seialen y establezcan reglas claras, plazos y criterios de verificacién de requisitos
minimos habilitantes de las propuestas a tos cuales se sujetard el proceso de
confratacién. En lo no previsto en aste Acuerdo se aplicard lo dispuesto por el Decreto
1510 de 2013 para el proceso de seleccion por subasta inversa.

ARTICULO 37°. Procedimiento de la Seleccién Abreviada por subasta
inversa. La seleccion abreviada se regiréd por las siguientes reglas:

a) En los términos de referencia se debe indicar: ja fecha y hora de Inicio de la
subasta, la periodicidad de los Lances y el Margen Minimo para mejorar la oferta durante
la subasta inversa.

b) La oferta debe contener dos partes, la primera en fa cual el interesado acredite su
capacidad de participar en ol Proceso de Contratacién y scredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inlcial propuesto por el
oferente.

c) La Empresa debe publicar previo a la subasta un informe de cumplimiento de
requisitos minimos habilitantes de los oferentes, en el cual debe indicar si los bienas ©
servicios ofrecidos por el interesado cumpten con 1a ficha técnica y sl el oferente se
ancuentra cumpliendo los requisitos exigidos en fos términos de condiciones.

d) Hay subasta inversa slempre que haya como minimo dos oferentes habilitados.

8) Si en el Proceso de Contratacién se presenta un finico oferente habilitado por
cuanto los bienes O servicios cumplen con ias exigencias de la ficha técnica y los
requisitos minimos exigidos en los términas de condiciones, la Empresa puede adjudicarle
el contrato al Gnico oferente si el valor de la oferta es lgual o Inferior al presupuesto oficial
astablacido por la efapresa en los términos de condiclones, caso en el cual no hay lugar a
la subasta inversa,

f) La subasta debe Iniciar con el precio méas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran vélidos los Lances efectuados durante la subasta jnversa
en los cuales ia oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

a) Si los oferentes no presentan l.ances durante la subasta, la Empresa debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

h) Al terminar la presentacion de cada Lance, la Empresa debe informar ol valor del
Lance mas bajo.
i) Si al terminar la subasta inversa hay empate. la Empresa debe seleccionar al

Oferente que presento el menor precio inicial. En caso de persistir ¢l empate la Empresa __ .

debe aplicar las reglas contenidas en los terminos de referencia. \J
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)i El comité de compras y contratacion evaluard y recomendara al Ordenador cfel
Gasto sobre los casos de valores artificlalmente bajos y solicitaré su jusiificacion de ic:s

mismos al oferenta.
K) La Empresa debe estructurar la subasta inversa de manera que anfes de i

adjudicaclon, los participantes en la subasta no idenitifiquen las ofertas y los Lances con’ el

oferente que los presenta.
B La subasta termina.cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un-

perfodo para la presentacién de Lances. La Empresa debe ‘adjudicar el contrato. al
oferente que haya presentado el Lance més bajo. En €l-acta de adjudicaclon, la Empras-
indicara el nombre de los oferentes y ef precio del Gitimo Lance presentado por cada urao

de elivs.

ARTICULO 38° Subasta inversa electrénica o presenclal. La Empresa, podm
escoger si adelanta la subasta inversa electrénica o presencial. ‘Si:decide adelantar la
subasta elecirénicamente debe fllar en los términos de condiciones el sistema qucz

utilizara para la subasta inversa.

ARTICULO 39° Fallas técnicas durante la subasta Inversa electrénica. Sl eﬂ
el curso de una subasta inversa elecirénica se presentan fallas técnlocas ‘que impidan a-
los oferenfes presentar sus Lances, la subasta débe sef suspendida y cuando la: fa!!a
técnica haya sido superada la Empresa debera reiniciar la subasta, !

ARTICULO 40°. Adjudicacién de log Contratos. La seleccién del'contratista deber}f;'
ser objetiva, del tal manera que la escogencia se hagaal ofrecimiento més favorable a ia
Empresa y a los fines que ella busca.

La Empresa puede adjudicar el conlrato cuando sélo se haya presentado una oferia
slempre que cumpla con los requisitos exigidos en los términos de condiciones v el va[or
de la propuesta no.exceda el presupuesto oficial establecido para !a contratactén

Bl acto administrativo de adjudicacién es Irevocable y obliga a la Empresa vy a!?
Adjudicatario. 5

Se adjudicara el conirato resuitante: de los proceso de convocatoria pubhca y subasiaf
inversa mediante acto administrativomotivado.

Pafa la adquisicién de bienes por parte de la Empresa, siempre se deberan tener enf
cuenta los precios del mercado al cual deberan esfar ajustadas las propuestas
presentadas por los oferentes. Si se trata de bienes y servicios de condiciones técnicas Y
uniformes y de comun-utifizacion se-entenders que ef ofrecimiento mas favorable es aquel
gue ofrezca el menor precio para la Empresa, mediante la_modalidad de coniratacién:
denominada Subasta Inversa, segln se establece en el presente Estatuto de
Contratacidn, mfenfras que en los deméas procesos la oferia més favorable es la que
oblenga mayor puntaje en los oriterios de calificacion estab!ecudos ‘previamente en cada
proceso de confratacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos.

hahilitantes,
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CAPITULO IX
EASE DE CONTRATACION

ARTICULQ 41°, Fase de Contratacién, Corresponde al periodo comprendido entre
ja suscripcién del contrato y la publicacién en el SECOP, pasando por la obtencién del
registro presupuestal y aprobacion de las garantias, si se contemplaron en los estudios

previos y en el contrato.

Los contratos de la Empresa se perfeccionan con la firma de las partes y la expedicion del
respectivo Certificado de Registro Presupuestal, &l cual presupone la existencia del COP
gue debe ser expedido-anjes de iniciar el respectivo proceso de seleccidn.

Para la ejecucion se requiere aprobacion de las garantias y suscripcién de acta de inicio
antre supervisor o interventory el contratista.

Et acta de iniclo de la ejecucion del contrato, no podré suscribirse sin el cumplimiento de
a totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. -

ARTICULO 42°. De las estipulaciones de las clausulas excepcionales. Para el
cumplimiento de los fines de Contratacion, la Empresa al celebrar un conlrato podra si 1o
considera convenlente y necesario estipuiar las clausulas excepcionales contempladas en
el articulo 14 numeral 2° de [a ley 80 de 1983, para lo cual deberé sujetarse a la

regulacién contemplada para &stas en la citada ley.

Si en el contrato se inciuye clausulas excepclonales, estas deberan estipularse en los
términos y condiciones establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, debiendo hacerse efectivas de acuerdo 2 io previsto en el

mencionado Estatuto.

ARTICULO 43°. Constitucion De Garantias. Con el fin de garantizar el cumplimiento
. de todas las obligaclones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa, el
' contratista prestara garanifa tinica que avale el cumplimiento de las obtigaciones surgidas
" del contrato, la cual se mantendra vigente durante su gjecucidn'y liquidacion y se ajusta a

los limites, existencia Y extenision del rlesgo amparado. lgualmente los proponeries u
. oferentes presentaran garantia de serjedad de los ofrecimientos realizados.

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. La garantia debe ser suficlente para amparar |as

diferentes clases de obligaciones coniraidas por el contratista.

Se prescindira de 1as garantias a juicio de la Empresa, cuando el contrato sea igual o
inferior 2 VEINTICINCO (25) SMLMV.
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Se incluirdn, entre otros, como rlesgos amparados los siguientes de acuerdo al tipo de
contrato que se suscriba y a las necesidades y requerimienios de la empresa. la
cobertura minima establecida en esle Acuerdo es vinculante para la E.S.E, los topes
méximos se estableceran por la empresa de acuerdo-al tipo-de contrato a-celebrar;

a) De cumplimiento, la cual se otorgara por un valor -equivalente minimo al diez.
(10%) por clento del valor del contraio y cuya vigencia sera la misma del conirato'y
cuatro-(4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

b) Calldad del servicio, la cual se otorgara por-un .valor equivalente minimo al
(15%) del valor total del contrato, y cuya vigencia sera-de un (1) afio a partir
del acta de recibo del servicio a satisfaceion.

¢) Calidad de los bienes, se exigiré minimo por el treinta por ciento (30%) del

valor del contrafo y cuya vigencla ser4 la que se establezca en los pliegas
3

T de condiciones o términos de refsrencia, la cual debe & serd-igual a la de
contrato y minimo un (1) afio mas.

d) Calldad y correcto funcionamiento de los equipos y provisién de
repuestos, se exigird minimo por el treinta por ciento (30%) del valor del
contrato y -cuya vigencia sera la que se -establezca en 10s pliegos de
condiciones -0 términos de. referencia, la tual debera sera fguzl a la del
confrato y minimo-un (1) afio mas. _ _ [

6) Pago de salarios, prestaciones soclales ¢ indemnizacién [|aborales del
personal a cargo del contratista; la que se otorgard: en un porcentale minimo de!
cinco por clerito (5%) del valor del contrato y cuya vigencia serd igual a la del
con‘tra?o y tres (3) aftos més, contados a partir de Ia fecha de expedicién de la
garantia,

f) De calidad de materfales y estabilidad de la obra, en un porcentaje minimo def
diez por clento (10%) del valor del contrato y con una vigencla igual a la del
contrato y cinco (5) afios mds, contados a partir.de Ia fecha de expedicién de Ia.
garantia.

g} Responsabllidad civil extracontractual, Esta garantia serd solicitada por la
— Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato: y se ‘otorgard por un valor,
S equivalente minimo del diez por clento (10%) del valor del contrato o minimo de
200 BMLMV segtin el tipo de confrato y cuya vigencia seralamisma del confrato y.

seis (6) meses més contados a partir de la fecha.de expedicion de la garantia.

h) Seriedad de ia oferta, Esta garantfa sera sollcitada por [a Empresa da acuerdo a.

la modalldad del contrato y se otorgara por un -valor -equivalente minimo al diez.

{10) por clento del valor del presupuesto oficial de la.empresa.para la contratacion

y Cuya vigencia serd la que determine la Empresa en Ios términos de referencia,”

deblendo exienderse desde la fecha de expedicién de la. garantia hasta la’

SR

suscripoltn del contrato. :
)} Las demas que considere pertinente la Empresa de acuerdo a la modalidad del

contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Las polizas deben ser aprobadas por &l Gerente de Ia
Empresa o por el funcionario en quien éste delegue &n los términos establecidos por los - .

articulos 9 y sigulentes de la Ley 489 de 1998.
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CAPITULO X

FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 44°. Fase de Ejecucion. Corresponde al perlodo comprendido entre ia
legalizacién del contrato hasta su fiquidacion.

ARTICULO 45°, Control ¥ Supervision. La Empresa hara el control y supervisién de
cada contrato que celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente ©
mediante contrato, para que seé responsabilice del seguimiento, monitored. Y recibo &
satisfaccion de los productos, obras o serviclos coniratados. ¥ jas demés funcionses,
afribuctones y responsabllidades que s€ determinen en el contrato o en las normas que
rijan ia materia. De su seguimlento s€ desprenderan oportunamente todas aquellas
actuaciones que deba adelantar la Empresa cuande ocurran anormalldades en Su
ejecucién, para restablecer o para ejercer derechos que prevengan el detrimento del

patrimonio 0 de [os intereses de ja entidad estatal.

ARTICULO 48°. Funclones Generales Del Supervisor © interventor. E
supervisor o interventar deberd verificar durante |a ejecticién del contrato el avance Y
cumplimiento de ias obligaclones contraidas en términos de oportunidad, utilizacién de los
recursos y la calidad de los blenies o serviclos contratados. El-informe final.del supervisor
o interventor del contrato, servira de base para la liquidacion del mismo, el cual debera
incluir la ejecucion presupuestal y acta de recibe a satisfaccion de los blenes, obras o

servicios contratados.

En el evento en que durante 1a gjecucion del contrato, se pressnten anorrnalidades en (3
gjecucion contractual que pueden afectar a la Empresa, €l supervisor 0 interventor deberd
comunicarle por escrito al Gerente a la mayor brevedad, para tomar [as medidas

pertinentes,

La supervision o interventoria debera realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de. as partes ¥ consignarse en las correspondientes
actas e Informes a fin de que se tomen los correctivos del caso Y sirvan de soporie para

imponer las sanciones pactadas;, cuando a ello hubiere lugar.

£l supervisor © interventor desempefiara una funcion eminentemente técnica y no podra
exonerar al contratista de obligaclon contractual alguna ni modificar tales obligaciones.

Las Grdenes y sugerencias del supervisor 0 interventor deberan darse siempre por escrito.

Cuando el intérventor se retire de mansera temporal o definitiva, mediante acta, debera
poner en conocimiento a guien o reemplace sobre el desarrollo del conirato,

especificando las labores gjecutadas y las pendientes, con el propésito de deslindar ;Y X
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responsab!lldades Adicicnaimente, se le debera comunicar al contratista del cambio de
supervisor o Interventor.

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa tendrd la obligacién de garantizar las-

condiciones minimas para que la-supervisién o Interventoria se haga de manera eficlenta,
de tal forma que quien la realice pueda desarroflar-su trabajo de una manera adecuada
En consecuencla con esle postulado, la Empresa debe:

1, Nombrar o selecclonar al inferventor con el perfil requerido.
2, Desarrollar los instrumentos de control interno hecesarios: para iz adecuada

gestién def proceso,
3. Suministrar la informacién que requiera el supervisor o_inierventor y que tenga

relaclon directa con la ejecucion del contrato objeto de- supervision o interventoria.
4. Controlar la calidad del frabajo y el cumplimiento de:las obligaciones del superwsm’

o interventor,

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Actas Y Los Informes De la Supervfsidn o
Interventoria. Las aclas v los informes, serdn los documentos: escritos mediante los

cuales el supervisor o Interventor registra su actuacién y hace constar el cumplimienta
efeclivo de sus funclones, constituyen la prueba de los comentarios, observaciones,

crificas y recomendaciones realizadas por &/ durante 1a ejecucién del:contrato objeto da;
supervision. -Dichos decumentos serdn medios para garantlzarle al contratista el derecho

de defensa y contradiccion de su-actuacion.

ARTICULO 47°, Prorrogas, adiciones en valor y Otrosf a los contratos. Loee
contratos que celebre la empresa podran prorrogarse en tiempo, yio realizar
modificaclones, aclaraclones a sus estipulaciones mediante Otrosl, cuando se considere
conveniente y necesario para permitir el cabal cumplimiento de su ob}ato. previo concepto:
favorable del supervisor o interventor, las cuales deben realizarse mediante documerito

suscrito por las partes y antes de la expiracién o vencimiento. del ptazo o duracién del,;

contrato.

En ningdn caso podra adicionarse el valor del contrato por cuantla superior-al 50% dei

valor [nicial,

Tampoce podré ser modificado ningln contrato en su-objeto..

ARTICULO 48°. Suspensién Del Contrato. Cuando se presenten .causas de fuerza
mayor debidamente comprobadas, las partes de comuln acuerdo podrén suspénder la.
ejecucion del contrato, para lo cual deberén firmar un Acta-de:Suspension y determinar en

ella sus efectos para cada una de [as partes y las obligaciones gue deben cumplir,

Para suspender el conirato se requiere previamente el concepto del interventor o_.{éf

supervisor,
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LA

En ningln caso el plazo de suspenslén podra ser superior a seis (6) meses. Superado
este plazo, las partes procederan & dar por terminado el contrato y a su Inmediata

liquidacion.

CAPITULO Xi
FASE DE LIQUIDACION

ARTICULO 49°, Fase de Liquidaciény obligaciones posteriores. La Empresa
pracedera a liquidar jos contratos una vez expirado ¢l plazo de su gjecucion, 0 una vez
suscrita el acta de terminacién anticipada, 0 con posterioridad a la deciaratoria de
caducidad o de incumplimiento de un contrato, dentro del término y en a forma senafada

en el respectivo contrato.

Serén objeto de fiquidacion los contratos de abra publica, los de {racto sucesivo en que se
haya estipulado un plazo superior a {res (3) meses, los que arrojen saldos sin ejecutar a
favor de la empresa y todos aguellos en los que sé estipule la obligacién de fiquidarios.

No requieren liquidacion los contratos de ejecucion instantanea o aquellos que siendo de
tracto sucesivo $e suscriben con un plazo inferlor a tres (3) meses.

La liquidacién de Ios cantratos se haréd de mutuo acuerdo dentro del término filado.en los
pliegos de condiciones o términos de referencla ¢ di ipulaciones pactadas en el
respectivo contrato. ' .
réalizard de

disponga.

De la liquidacion se levantara un acta que suscribiran las partes intervinientes, en ta que
constaran los acuerdos, gonciligciones y {ransacciones a que llegaren las partes para
poner fin @ las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, ia forma como
se ejscutaron las distintas obligaciones de las paries, fa aplicacién de sanciones y los
saldos a favor o en contra del contratante o del contratista.

En aquellos casos en que ol contratista no se presente ala fiquidacion, previa citacién que
le haga la Empresa, o las partes no llegueén a un acuerdo sobre su contenido, [a Empresa
tendra la facultad de liquidar en forma directa y unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con 10 dispuesto en ol articulo 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

si vencldo el piazo anteriormente establecido no se ha realizado ta liquldacion, la misma
podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de ios dos (2) afies siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo ©
unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de o contencioso Administrativo. ] %?
A
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PARAGRAFO PRIMERQ: Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a__iﬁ_la
liquidacién por mutue acuerdo y, en este evento, la liquidacion unilateral sélo procede;gé
enrelacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ia liquidacién se exigira -al contratista la extension o
ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato. a-la establlidad de la obra, a (a
calidad dei blen o serviclo suministrado, a la provisién de repuestos y-accesorios, al pago
de salarlos, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabllidad clvil y, en general, para
avalar las obligaciones que deba cumplir con-posterioridad a la extincion del contrato,

PARAGRAFO TERCERO: Vencidos los términos de las garantias de calidad,
establlidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final 0. recuperacior
R amblental de las obras o blenes, la Empresa .debe -dejar constancia del cierre de
expediente del Proceso de Contratacior. )

et

CAPITULO XII
PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y:CONTROL SOCIAL

ARTICULO 50°. Publicacién. La Empresa esta obligada a publicar oportunamente su
actividad contractual en el SECOP o el Sistema gue-lo reemplace. :

ARTICULO 51°. Control Social. En los procesos de contratacién que realice la
Empresa, se deberd convocar a la comunidad en general, grupo de interés y demas.
actores soclales, mediante la publicacién de sus procesos de contratacion en la pagina.
WEB de la Empresa y en el SECOP, garantizando el accesos a la vigilancia y
seguimiento de la actividad confraciual.

CAPITULO XIli
DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

ARTICULO 52°. Infracclones a la ley penal por indebida celebracion de
contratos. A continuacion se trascriben los tipos penales contenidos en el Cédigo Penal
Vigente y relacionados con las conductas que se tipifican como delito en desarrollo de la:
gestion contractual;

“Articuio 408, Viofacién def régimen legal o constitucional. de inhabilidades e
Incompatibilidades. El  servidor plblico que en elercicio de sus funciones
intervenga en la iramitacion, aprobacién o celebracién de un contrato con violacién
al réglmen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o-.
incompatibllidades, Incurrird en prisién de cuatro (4) a doce (12) afios, mulia de 9\‘7 '
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cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuaies vigentes, €
inhabilitacién para el ejerciclo de derechos y funciones piblicas de cinco (5) a doce

(12) aiios.

Articulo 408. Interés indebido en la celebracion de contratos. El servidor piiblico
gue se interese en provecho propio 0 de un tercero, en cualquier clase de contrato
u operacién en que deba intervenir por razon de su cargo o de sus funciones,
incurrira en prision de cuatro (4) a doce (12) afjos, muita de cincuenta (50) a

dosclentos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion
para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a doce (12) afios.

Articulo  410. Contrato sin cumplimiento de requisitos legales. EI  servidor
plblico que por razén del ejercicio de sus funciones tramite contrato sin
observancia de los requisitos legales ssenciales o lo celebre © fiquide sin verificar
el cumplimiento de los mismos, incurrird en prision de cuatro (4) a doce (12) anos,
multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacion para el gjercicio de derechos Y funciones plblicas de

cinco (§) a doce (12} anos.

Articulo 410 A. El que en un proceso de ficltacién pubilca, subasta puiblica,
seleccion abreviada © concurso se concertare con otro con el fin de alterar
flicitamente e! procedimiento coniractual, incurrira en prisién de seis (6) a doce {12)
afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes e Inhabilidad para contratar con entidades astatales por ocho (8) afios.

paragrafo. El que en su condicién de delator o clemente mediante resolucién en
firme obienga exoneracion total de la multa a imponer por parte de la
Superiniendencia de Industria y Comerclo en una Investigacién por acuerdo
anticompetitivos en un proceso de contratacion publica obtendra los sigulentes
beneficlos: reduccién de la pena en una tercera parte, un 40% de la mulla a
imponer y una inhabllidad para contratar con entidades estatales por cinco (5)

afios”.
CAPITULO XIV
pE LAS DiSPOSiC!ONES FINALES

Articulo 53°. Régimen de Transicién: Los contratos, l0s procedimientos de seleccion
y los actos confractuales que se encueniren en curso a la facha en que entre a regir el
presente estatuto, -continuaran sujetos a las normas vigentes en el momento da su

celebracidén o iniclacién,

ARTICULO 54°. Adecuaclon del Manual de Procesos y Procedimientos de
Contratacion de la Empresa. £l Gerente debera dentro de los ires (3) meses
siguientes a 1a expedicion del presente Acuerdo, Adecuar e Manual de procesos ¥
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procadimientos de Contrataclén a _las.normas estabiecidas en el presente Estatuto qdfe

constituye 8] iarco jurfdico de la gestion contractual de la empresa decisién que selié :

adoptada mediante acto administrativo.

ARTICULO 55°. Publicacién del Estatuto y Manual de Contratacion. I presenéé
Acuerdo y la resolucion que adopte el manual de Contratacién de [a empresa, seran

publicados en Iz pdgina web de la empresa, .
ARTICULO 56°, Aplicacién y Derogatoria. El presente Estatuto y su manual de
contratacion aplicaran a los procesos y procedimientos de la gestién contractual de la

Empresa, a partlr de [a fecha de publicacion del manual de contratacién y deroga !a§
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Begota (Cundinamarca) a los 3 dias del mes de Junio de 2014,
— O
: o ACANC D2
JAC } M DAR’SAG%?\RAUJO

INE GEUMEZ AGUILAR ROGER
Pres‘régnte Secretario
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