D-SC-CERBNI2T  ST-CERGS5THS CO-SKCER1017570

Régina 1ded

N Gobernacion
dinamarea

DECRETO No. 0015 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social def Estado Hospital San José de La Palma de primer nivel de atencién

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacion efectuada a traveés de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforma fas atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 dela
Constitucion Politica, el articulo. 20° dg |a Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

¥
CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articulo 305 de ta Constitucion Politica, dispone: "5, Nombrar y remover
libremente a los gerentas o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes del departamento en iag Juntas.
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de Jos mismos son agentes dgl

gobernador”,

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20, NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o:

por ordan judicial”,

Que conforme la Procuraduria general de la Nacion emitis circufar 004 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las

Empresas Sociales del Esiado.
Que la antedicha Circular consagra al respecto que:
"Es asl corio, el ordenamianio Juridico colombiano, ha diclado disposicionss y reglamentaciones paificulares para

estas entidadss, como es ef caso del tipo de vinculacin, esfabilidad, perlodo (...). Esle emplao publico ha sido
desde un inicio una excepcisn a los cargos decarrera administraliva ai calalogaro de libre nombramisnio {.J"

~-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha

Que conforme a lo indicado en Ia sentencia C
indicado:

‘Do conformidsd con o anferior, fa Safa constata que en el régimen vigente! (i) se supnmieron el concurso dg
manios y la acluacion de.ja Junta Directiva deo la entidad para Ia confarmacicn de una terna; (i) se manluvieran el
periodo inskifucional de cualre afins Y tas causales de remocién con fundamento-en Iz evaluacicn del programa do
pastion; y (i) se reinfrodujo explicitamente la causal de remocion del cargo con fundamenlo en las faltas
disciplinartas, ademés de afiadir I orden Judicial como motivo adicional. Igualmente, se determing un régimen de
fransicidn que respata: (a) los perodos de'quienes ejercen el cargo para la vigencie de la noma; y (b) los Concursns
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por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de fa Empresa
Social del Estado Hospital San José de La Palma de primer nivel de atencion

yar inlciadb. Finalmente, s defermina gue ante e evento tle un concurso dasierfo o ante gualquier ofra

gue ya ha { . €
siluacién, el nombramienta €3 el que 5@ dispone de forma gensral en la Aorma, 85 deir, por &f Fresidents,

gobematiores © aloaldes”.

(o

“En tales i&minos, es evidente gque desde sl principio las fun i ‘
igs ESE gorresponden 2 aquellas para los cargos e fibre norbramierifo ¥ remocion a partir de la perspective de
jos criterios orgénico ¥ subjetivo, toda vez que: (i) estén asociades af disefio ¥ responsabr'[idad palitica de la
gjgoucion de 1a polifica publica en salud dentro de 8 entidad lerrtorial de st compelentia; pero ademas, {:;j la
presidencia de la Junfa Directiva en el orden lerilonal astd a cargo de o8 gobemadores 0 alcaldes, lo cual Hene
tado el sentide por ser aquslios los Gffimes responsables dg fa prastacitn def servicio de 5afuq. A fal Junta, cemo
organo de superior direccion y administracicn, ie cammesponde “ejgrceria orientacion de la actividad gue lfe gs piopia
al raspectivo ente" v, por ejlo, de los geren(es o directoras, por lo que Ia refacion entre astos y fos jefes de las

enlidades lermilodales e$ da confianza para implemeniar 185 poliiicas planteadas por eslos Gltimas™,

ciones delimitadas para s gerentes 0 direclores dg

De esta manera, 12 designacion det gerente q director de las Empresas Sociales del Estado enlos
tgrminos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento ¥
remecion o cual esta permitido por el articulo 125 de ia Constitucion, coma Lna excepcion a i@

carrara administrativa.

Que los numerales 253851y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamenta el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julic de 2018, dispuso:

“prtioulo 2.5.3.8,5.1. Evaluacién de campelencias. Corresponde al Presidents de 1a Republica, alos gobemadores
y a los alcaldes Gomo auloridades nominadoras del orden nacional, deparlamenfa! y municipal, respesiivamente,
avaluar, 8 fravés de priebas escritas, a3 cornpelencias sefaladas por ¢l Deparfamenlo Administrativo de la
Funcion Pobiica, para ocupar el emplac do dirgctor o geranie de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.2. Evalvacicn de {as compelencias para ooupar glemplao de. director o gerente de lag Empresas
Sociales del Estado del nivel teritorial. Las competancias def aspiranie ¢ aspiranles a ocupar ol cargo de director
o gerenlg de 128 Erpresas Soclales defl Estado dat orden departamental, distrital o municipal, sefialedas por &l
Departamento Administrative de la Funcign Pahiica, serén evaluadas por gl gobemador © el alcalde, de o cual s8

dejard avidencia”.

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se esiablecid la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
ios interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de o024 al 31 de marza de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, can 1os requisilos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decrato 1083 de 2015 yia Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacion realizada acreditaron 1os
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes ¥ caracteristicas para el cargo conforme 1as
pruebas del Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica Nacional ¥, acreditaron los mas
altos estandares de formacién académica y experiencia agregada, todo eilo como materializacion
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se @stablecieren como requisitos para el gjercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cadigo 085) y de Gerente de Empresa Social de! Estado
(codigo 085) ‘de caracter departamental © municipal gue pertenszcan al Sistema General de

Seguridad Social en Salud, los siguienias:
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Social del Estado Hospital San José de La Palma de primer nivel de atencidn

*22,3 Direclor de Hospilaly Gerente ds Empresa Sacis! de! Estado de primer nivel de afencion. Para el desemp _s,f;_'ﬁo
del cargo da Gerenle de una Empresa Social def Estado-o de Diraglor de Institucidn Prestadora de Semcros_;:de
Se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo cort la

Salud, del pimer nivel de atencion, 8
calegarzacidn de los departamenlos y municipios regufada por la Lay 617 ds 2000 y demds normas que 14

medifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la- calegoria especial y primera se exigié como. fequisitas, titulo.profesianal en #reas da la sa!@_{d,
econdmicas, adminisirativas o jurldicas; Hiulo de posgrado en salud publica, admiinistracion o gerencia hospitalatia,
administragidn en salitd; ¥ experienia profasiona! de dos {2) aflos anr el sgetor salud.

o}
22.4 Director do Haspital y Gerente dg Empresa Soclal del Estado de sagunda nivel de atencion se axigio cagéja

raquisilos: Titulo profesional en éreas de ia selud, econdmicas, administrativas o Juridicas; titulo de posgrado gn
salud piblica, adminisiracion o gérancia hospitataria, administracion en selud v olro en el drea de la administraciin
ah salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el-secfor salud, o

Sin paguizio de la experancia que sg exlfa para el cargo, el fitujo de posgrado podrd ser compensado por dos (2}
afios de’ experiancia en cargos del nivel directive, asesor o profesional en Organismos o Eniidades publicas o
privadas que conforman el Sisfema Genaral ds Seguridad Social en Salud,

mpresa-Social del Estado dea tercer nivel de alencidn. Los requisitas que

22.5 Direcior de Hospilal y Gersrite de Ei :
§8@ exiglan para el desempedio de eslos cargos fueron; Titwlo profesionsl en dress de la salud, econdmicag,

administralivas o juridicas; fitulo de posgrado en sajud piobfica, administracion o gerencia haspitalari,
administragidn en salud o en dreas econdmicas, adminisiralivas o Jjuridicas; y experiencia profesional de cuatro {4

afios en ef saclor safud™

She mediante Ordenanza No. 017 de fecha 22 de marzo de 1996, s creé la Empresa Sacial del
Estado Hospital San José de La Paima y determinaron las disposiciones generales para si
funcionamiento, entre las cuales se encuentran las refacionadas con e nombramientoy funciones.

def Gerente General,

Que el ciudadano aqui a nombrar presantd la hoja de vida para para ocupar el emplec de Gerentei;
de la Empresa Social del Estado Hospital San José de La Palma el sefior Herney Alexander Rincon.

Aldana identificado con |2 cédula de ciudadania.No. 11.523.693,

Que por sobre [a-hoja de vida antes citade, se efectus |a verificacion de los requisitos establecidosé-

en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrcjo evidensia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley parafjgi
desempeniar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de La Palma,

descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegd a la doctora
Neidy Adriana Tinjacd Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo

de 2028.

Que conforme z lo anterior este Despacho,

DECRETA

ARTiCUL_O PRIMEROQ. Nombrar con cardcter ordinario a el sefior Herney Alexander Rincén
Aldana identificado. con Ia ¢édula de cludadania No. 11.523.693, en el cargo de GERENTE de |a
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rente de la Empresa
mer nivel de atencidn

ma de primer nivel de atencién para el
de 2028.

perfodo campren

ente nombramiento y de ser aceptado désele

NDO. Comuniquese el pres
s legales.

ARTICULO SEGU
previo el lleno de los requisito

posesion del cargo,

ARTICULO TERCERO. Publicar el prese
Decreto rige a partir de §U fecha de expedicion.

nte Degreto.

ARTICULO CUARTO. El presente

Y CUMPLASE

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE
es de abril de2024.

Dado en Bogota, al primer {01} dia delm

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

a Gomez Gonzalez - Secretario Jurldico,
a5 Zarate ~ Directara de canceplas ¥ estudios juridicos.

a Funcitn Pablica (aN%}H
asasora Jusidica de 1a 5 cratara de la Funcid
asesora juridica da 1a Secretarla de Selud,
| Ecpecializado de 1a Secretaria de Salu =

AC
Luf Maring/'Sanchez -~ Secretaria de |
uin Pable'Prieto Prieto « Jofe oficina
5, Sandra Milena Duarle Roa - Jefe oficinga
Avendario - Profesiona

Aprobo.
Vio. Bno.
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