PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2025

Sefior

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7861051
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM Instructor
G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual junio del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7861051 del afio 2025

NANCY LILIANA SATOBA ROMERDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.544.910 de
Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE.($35.109.601,00). El cual estd
amparado por el CDP 3125 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
a) Un primer pago de los dias del mes de mayo de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(53.526.292), b) seis (6) pagos iguales mensuales de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(54.599.511) cada uno. c) Y un dltimo pago por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEI MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/TE ($3.986.243). por los dias del mes de
diciembre del 2025.
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Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de

acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el centro agroindustrial del Meta en 2025 de los

programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la

especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo

con su perfil.

Se realiza la planeacion de
procesos formativos de las
fichas asignadas: Ficha.
3200826 técnico en Sistemas
Tele de Vive
Digital en Villavicencio-Meta.

Ficha. 3220344 Tco Operario

informaticos

en Maquinaria Agricola
Puerto Gaitan Meta
Resguardo Wuacoyo. Ficha:
3246031 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Villavicencio-Meta.- Ficha

3065074 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.

Inicio de la formacidn
segln programacion
de las fichas
asignadas en el mes
de cobro. (ver anexo
descripciébn en el

anexo).
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Participar en la generacidn y desarrollo

En este mes de cobro no se

En este mes de cobro

de disefio curricular, proyectos de| requiere de la participacién| no se requiere de la

investigacion  aplicada, innovacién| en la generacién y desarrollo | participacién en

pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,| de disefio curricular. dicha obligacién.

publicaciones y estudios de vigilancia

tecnolégica 'y  competitiva para

establecer de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de

formacidn asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes | En este mes de cobro se aplica| Se aplica el
previos, realizar | instrumento de evaluacion de| instrumento de

aprendizajes previos al iniciar| evaluacién de

reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

la competencia en las fichas
asignadas.

aprendizajes previos
a las fichas asignadas
(ver descripcién en el
anexo).

Orientar la formacién profesional

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefo vy
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia vy
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional

integral.

Ejecucion de la formacién

profesional a las fichas
asignadas:
Ficha. 3200826 técnico en

Sistemas Tele informaticos de
Vive Digital en Villavicencio-
Meta. Ficha. 3220344 Tco
Operario en Maquinaria
Agricola Puerto Gaitan Meta

Resguardo Wuacoyo. Ficha:
3246031 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Villavicencio-Meta.- Ficha

3065074 MANTENIMIENTO Y|
REPARACION DE

EDIFICACIONES.

Se soporta en el one
drive de la
coordinacion para las
fichas asignadas.
Anexo evidencia
fotografica formacion

y lista de asistencia.
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Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Este mes objeto de
cobro no se emite
juicios de evaluacidn.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09

ejecucion de la formacion profesional

Se registra en el sistema de

gestion académica las

actividades programadas
para el procedimiento de la
ejecuciéon de la formacion

profesional.

Se registra insistencia

en Sofia plus. se
registra la
inasistencia.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

En este mes de cobro no se

entrega informacion de las
novedades observadas con los
aprendices al coordinador de

formacion.

En este mes de cobro
no se entrega
informacién de las
novedades

observadas con los

aprendices al
coordinador de
formacion.

Verificar que los participantes a su
formacidn se encuentren en estado "en
formaciéon" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifica en
SOFIAPLUS el
formacion” de los aprendices

plataforma

“«

estado “en

de las fichas asignadas y se
registra inasistencias  en
SOFIAPLUS.

Evidencias de la ruta
de
estado de formacion

aprendizaje en

de cada ficha
asignada en
SOFIAPLUS.

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Sin novedades
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10. | Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de cobro no En el mes objeto de
en el proceso de seleccidn, disefio de se solicita la participacion cobro no se
talleres e instrumentos que alimenten | para procesos de seleccion o | desarrolla obligacion
los bancos de pruebas para la seleccién | disefio de  talleres e| en mencion.
de aprendices. instrumentos.

11. | Participar e informar las situaciones| En el mes objeto de cobro no | En este mes de cobro
presentadas con aprendices en los| se solicita participacidon en| no se requiere por
comités de evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy | parte de la
ordinario y extraordinario que se| seguimiento. coordinacion
programen, de acuerdo con la citacion participar en comités
realizada. de evaluacion vy

seguimiento.

12. | Aplicar las medidas  formativas | Socializar con los aprendicesel | En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del| reglamento SENA, se aplica el | contrato no se
aprendiz. acuerdo 0007 del30deabrilde| realizan llamados de

2012 (Reglamento del | atencién a los
Aprendiz SENA). aprendices de las
fichas asociadas.

13. | Participary aportar en la construccién de | En reunidn con el coordinador | En reunién con el
los entregables de las fases de Registro | |0s dias 17 de junio de 2025, | coordinador los dias
calificado y Autoevaluacion para los | NOS indicd los lineamientos de | 17 g junio de 2025,

, , la formacion  profesional S
programas en nivel tecnoldgico, cuando integral y los lineamientos del nos indicd los
el centro lo requiera. seguimiento a etapa lineamientos de la
productiva. formacion
profesional integral y
los lineamientos del
seguimiento a etapa
productiva.
14. | Apoyar al centro de formacién en la En el mes objeto de cobro no| En el mes objeto de

promocién de la oferta institucional.

se realizé promocidén de oferta
Institucional

cobro no se realizd
dicha obligacién.
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15. | Realizar seguimiento a la etapa| En el mes objeto de cobro no| En el mes objeto de
productiva, documentar y acompafiar al | se realiza acompafiamiento a| cobro no se realiza
aprendiz en reunién(es) con el| etapa productiva. obligacion.
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16. | Acompafiar a los aprendices a las| En el mes objeto de cobro no| En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan| se  realiza participacidn.| cobro no se realiza
Nacional de Bienestar al Aprendiz. obligacidon en menciodn. obligacion.

17. | Ejecutar un minimo de 160 horas| En el periodo objeto de cobro| Evidencias de Ia
mensuales de formacién directa de| se cumple la programacion| formacidon presencial,
acuerdo con la programacién de la| académica y administrativa| soportadas en el
formacion del Centro. asignada a mi cargo. Drive habilitado por la

Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestiéon de
tiempos de Sofia plus
Reporte de eventos
en el aplicativo Sofia
plus.

18. | Apoyar las etapas precontractual y| Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de | cobro no se solicita apoyo | cobro no se requiere
los procesos contractuales y de| para la evaluacidn técnica y| desarrollar esta
cooperacion asignados por el supervisor | econdmica de propuestas | obligacién en
o el ordenador del gasto. Presentadas al CAM dentro de | mencién.

los procesos de contratacion.
19. | Asistir y entregar los compromisos| Se da cumplimento a la| Asistencia a la

adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo de

su objeto contractual.

reunion programada por el
supervisor del contrato en el
presente mes de mayo.

reunion mensual el ,
17 de junio de 2025
en el Centro
Agroindustrial del
Meta- Hachon.
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Fotos. Y lista de
asistencia.

20. | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimiento de las| Se atiende las
técnico-pedagodgico del Centro de | orientaciones del equipo| orientaciones del
formacidn y de la regional Meta. técnico- pedagodgico del CAM | equipo  técnico —

pedagdgico del CAM.
Portafolio del
instructor. Ondrive.

21. | Realizar la solicitud de las necesidades | En el mes objeto de cobro no En el mes objeto de
de materiales de formacion con todas las | se realizé la solicitud. cobro no se realiza
caracteristicas y especificaciones segin dicha solicitud.
proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y demas procedimientos.

22. | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto de cobro no En el mes objeto de
y documentar el cumplimiento vy | se realizé gira técnica. cobro no se desarrolla
evaluacién de la misma. dicha

obligacion.

23. | Promover, divulgar y participar cada mes| Se Socializa con los aprendices| Se registra en la guia
las actividades y el material bibliografico | el material bibliografico digital | de formacion
digital/fisico a los aprendices enviado| del Sena en las académica de |la
por el Sistema de Bibliotecas SENA. diferentes competencia a
(incluir referencias 1 0 GTH-F-075 V09 | competencias para un| ejecutar.
bibliograficas, participar de talleres y| aprovechamiento del
eventos, entre otros). material existente.

24. | Elaborar informe de ejecucion del| Enel mesobjetodecobrono | En el mes objeto de
proyecto formativo y cierre de etapa | se desarrollé esta obligacién. | cobro no se
lectiva y productiva. desarrolld esta

obligacion.

25. | Diligenciar los formatos del archivo de | En el periodo objeto de cobro| Se soporta en los

gestion segln los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia

académica de cada aprendiz y cada

se aplican y evidencian los
procesos académicos vy
administrativos teniendo en

Formatos

actualizados SIGA
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ficha mensual. Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion

y Relaciones Corporativas del Centro.

cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos

del SIGA.

utilizados One drive.

26. | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se actualiza la hoja de vidaen Se actualiza la hoja de
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | el SIGEP Il con sus soportes. vida en SIGEP Il con
en el mismo aplicativo. los soportes.

27. | Generar acciones que promuevan y| Se garantiza el cumplimiento | Se garantiza el
garanticen el cumplimiento de los| del protocolo de  bio| cumplimiento del
protocolos de bioseguridad en el Centro | seguridad (uniformey zapatos| protocolo de bio
de formacién y ambientes. adecuados) en el lugar de| seguridad (uniforme

formacion. y zapatos adecuados)
en el lugar de
formacion.

28. | Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se cumple a cabalidad conel Se cumple a
SENA”. codigo de ética del SENA. cabalidad con el

codigo de ética del
SENA.

29. | Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al sistema| Se da cumplimiento
Institucional de Gestidén y Autocontrol y | de gestion y autocontrol a los| al sistema de gestion
los modelos y sistemas de gestién que lo| modelos y sistemas de| y autocontrol a los
componen. gestion. modelos y sistemas

de gestidn.

30. | Responder por los bienes y elementos| En este mes de cobro no| En este mes de cobro
puestos a su disposicion para el| poseo a mi nombre bienes ni| no poseo a mi
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos del almacén. nombre bienes ni
una vez finalizado, quedar a paz y salvo elementos del
con el Almacén. almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro me he Se realiza formacion

desplazamiento a los lugares donde de

desplazado a impartir

presencial a todos los
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oriente la formacion, cuando este
programado en formacidn presencial.

formacidon a los municipios
de: Puerto Gaitan-Meta,

municipios de las
fichas asignadas en el
mes de junio. ( ver
descripciéon  en el

del
necesarias para el cumplimiento del

por el supervisor contrato,

objeto contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

contrato no se asignan
actividades adicionales por el

supervisor.

anexo)

32. | Presentar oportunamente los informes | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
de ejecucidn contractual y cuentas de | se presentan al supervisor de | formacidn presencial,
cobro de acuerdo con la ejecucion del | contrato los reportes de| soportadas en el
contrato. ejecucién de actividades que | Drive habilitado por la

se realizaron durante el mes. Coordinacion
Académica Mixta.

33. | Realizar las demas actividades propias y | Se presentan las actividades| Se  presentan las
necesarias para el cumplimiento el| propias y necesarias para el| actividades propias y
objeto contractual. cumplimiento  del objeto| necesarias para el

contractual. cumplimiento del
objeto contractual.

34. | Asumir las demas actividades asignadas | En el periodo del mes de| En el periodo del mes

de contrato no se

asignan  actividades
adicionales por el
supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NANCY LILIANA SATOBA ROMERO
CONTRATISTA
C.C. 1118544910 DE YOPAL.

Recibi a satisfaccion:

CR LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.7861051

Coordinador Académico CAM sede Hachon Jornada Mixta.
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accion realizada:

Se realiza planeacién del proceso formativo de manera presencial y mediante el
uso de la plataforma SENA SOFIA con los equipos ejecutores.

Gantt, proyecto formativo, y desarrollo de guias de aprendizaje, induccidn

Evidencia:

L Drive Q Buscar en Drive = ® ®
+ Nuevo Compartidos conmigo > INSTRUCTORES -~ = (= |8
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ |
B Miunidad Nombre 4
[0 Computadoras
B AUXILIO DE... H B CUENTAS DE COBRO H B EVENTOS H B EVIDENCIAS...
2 Compartidos conmigo
@© Recientes I3 FORMATOS... H I3 FORMATOSY...
¥ Destacados
@ Spam El ASOCIAR... 2 E MATRIZ MONITOREO...
W Papelera
& Almacenamiento BT o] .
1.38 GB de 15 GB
utilizado(s)
—_— = __
——
I’/ Obtener mas \.‘
\ almacenamiento /
N : _
mmy o 3
Apade N Pre 10 Compa

tsgantndo ) H

|
PROCE SO0 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denoemiracon dal Prograss o Fomacdea ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

o Codgo del Programs de Formaodn 134101 Vi

* Nomiee del Proyecto: SUMINISTRO DE APOYD A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO CASA DE LAMUJER

o Fase odd Prayacto  Andlss

o Adrodad de Proyedto MenSficecon de peigros, walomodon de nesgos v dalemmnacidn de controbes

« Competencia 1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA
NORMA TIVIOAD VIGENTE

+  Resultados de Aprendizaje:

12
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Obligacion 2: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Accion realizada: En este mes de contrato no se requiere de la participacidn en la generaciény
desarrollo de disefio curricular.

Evidencia: En este mes de contrato no se requiere de la participacion en la generacién y desarrollo
de disefio curricular.

Obligacion No.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Accidn realizada: Ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas y listas
de asistencias.
Ejecucion de la formacién profesional a las fichas asignadas:

13
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®
SENA

N

Ficha. 3200826 técnico en Sistemas Tele informaticos de Vive Digital en Villavicencio-Meta. Ficha
3220344 Tco Operario en Maquinaria Agricola Puerto Gaitan Meta Resguardo Wuacoyo. Ficha:
3246031 SISTEMAS TELEINFORMATICOS Villavicencio-Meta.- Ficha 3065074 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES

Evidencias.

Ficha. 3200826. Técnico en Sistemas Tele informaticos Villa Fabiola Villavicencio-Meta.
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Mensajes en la llamada

35 CORDONAAONes arvien

— )
I ..

Viviana Satola (B presentitidn) <= « 1

S'M

TACION

Como creer O disediar cableado estructurado

Viviana Satoba Envia un mensaje

2:57 p.m. | pne-sqpt-jep

EQum@oy s

ael Pusblo

Mlbos\aturs
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®
SENA

N

Ficha. 3246031. Técnico en Sistemas Tele informaticos Villa Fabiola Villavicencio-Meta.

GTH-F-062 V10
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Ficha. 3220344 Técnico Operario en Maquinaria Agricola Pto Gaitan - Meta. Resguardo Wuacoyo

USTA DE ASISTENCIA

’ ,Eq¢° e ‘mvuMVTo.bﬂ\“‘-‘l\l- K ESGCO ARDO GUA CC310 HoRA micio: WORA FINAL

owemvo/mva T ic's - TALLel DE snNfofFMATicn GAsica .
Tecnico CPERNARC N MAQAINAC A ALPICo LA now =252 AA

No NOMBRE CIOULA CARGO | | .
3 Hemeoegitdo Tepes B hooéns&e | tudicr 7 Vopes £ Ty AP 7 e
2 |Dicap Andrey epes Yo 1006995271 exdudiontc 790 adred OPes 202 X @l | -
o) lan Dy Qe ] isagi Ly peres et Qamica =
M oy Dimt Sarchy (124 920851 | , Lins oY 2 4;;,\-\1.. Bl
< . Ra L4ef20123 © Grns) G a
Hos R e e
Fll oy yeper 7 Apedlts cre12@ grmail con B
% 935 EEISETIE AP, TV hoyya  hen 641 & 9 il com] L B
q | MDorwin geley” \fepe & | 1124820522 | Fiudicnst doririn wutea A 119464853 |
Alhert0 P dI00CT 50385 [ feorao e cppiscas® tporreca. Lol wzauinon (4
2 juce Gay 0416 0P magunpvia i 31! L 22
2 oheac ’me'mnﬂ 0P rmagynox o S =3 6

[do0t=waBer o .peaincadd 2 b X
I

Personas X

\} Silenciar a todos. &* Adadir personas
Q Buscaragente

Leonardo Sanchez ENLAREINION
Manos evantadas 1A

Bajar todas las manos
Emerson Diaz
¢: 0

Colaboradores.

Luis alberto barrera mora Jose Fabia Olga Lucia Balaguera Rivera N 00 Luci Boioguer.. (T0) M

b 16:31 | xib-spyx-gpi 4

FICHA:3065074 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
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Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada: En reunidn con el coordinador los dias 17 de junio de 2025, nos indicé los
lineamientos de la formacién profesional integral y los lineamientos del
seguimiento a etapa productiva.

E\{idencia:
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Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a

la programacién de la formacién del Centro

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacidon académica y
administrativa asignada a mi cargo.

Evidencia: Formato de eventosmes de mayo 2025.

EVENTOS (MA YO

Instructor: NANCY LILIANA SATOBA ROMERO
. P4 PIERADES, LATES, TGS,
TRANSHIEIGH,
HEERE | VMAMCERCGOHETL | ey | RERRAHIERTOD ROUCKEGSOLARGRHATIV | e T AR T LE SOl AR TR i
sLE LR HEposBe
|CARRETERTATICAS, COH CHENTES HAKDWARE 501 TWAKE,
CENTRO DEDATOS BENIHICIO ¥ CARASTERISTICAL,

m

a | meweewemmra | eenen | wmn | ewuewcenconzra | moers

o PENDIEATEDE dPROBACIHH s TopaLicis.

rEcHa
ACTIVIBABES bE APEERBIZAIE cRITERIST BE EVMLEACISR Terg | FEOmAFM v " " :
ROPIEDABEL SLATEE TIbOE,
IHETALACIGN ¥ C4HPRADACIT BE COHECTIVIDADDE La BED.
a v
T4POLOADE REDE TIPO%, COPERTURA, FUNDAHENTSE.
sizezs | sorsieses %
o oL i HORHATITH RBEHEE TRABALS, AHBIETALES,
<lmmonruTivn,
ke, Teanoisacot
1 TRASERAUTE, IPCHHIIE,
el 5 i
T4POLOGIA DEREDEE, Ti TUR A, UMD AKENToE. RECOHACE L
NANCY
P OLAGIA, 252028 L # x x
HORHATIVA BE TELECOHUHICASIOES, BRDEHDE TEuDMIb, b LILIANA
SATOBA 1118544910
LIEPOHIGIILAD TECHICASESOH HORKATIVA.

GTH-F-062 V10

21




> v T 0 o 0 G 0 G T T T 0 o
[r— reonn
carreRies sE EraLmacien FEOHE | recHa Fim v om " s . 3 |roraLmonas | ssameraciemes
cnsicecy nae s
imice, eV ECINCACIONEE TECHICAL.
REconOcE LY
i wisizizs | sorsreens [ x a
B RIS TECHICH SEGN ORRATIN.
ure.conic,
nae s
crec
REConOGE L
NANCY = =
; wsizis | zusrens o x a
e ; LILIANA
........ caTopa | 1118544910
! . B SRR TECHICA SEGN ORHATIV.
m
S| om0 e || s BTEHAT
y
z
5
. wconnc,
"
s v
TeospEnaneEn s
e
v
e Ciracicn
—
v Y tsrozs | emsiaes B x| % z a
LILIANA
........ caTopa | 1118544910
ESHIILIE TECH Ch SECON ATV
nnnn ROMEROS
Y HerHATIVR,
Irconm,
g
uismicas,
g
cir : tsrozs | swsiaes B x x .
ity
NECEAIDADEL D WISEHACITHY CoHUNICACA,
e
HORAS MES DEMATO e HORAS DEFORMACION
i
i
TOTAL DERORAS =

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el supervisor del contrato en el
presente mes de febrero.
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Evidencia: Asistencia a la reunién mensual el 17 de junio de 2025 en el Centro Agroindustrial
del Meta- Hachdn.
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Obligacion No. 25: Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacioén de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacidn del Grupo de Formacidn Integral, Gestiéon Educativa y promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta On Drive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive.
Obligacion No. 26: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Accidn realizada: Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il, y los soportes en el aplicativo.

Evidencia: Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il, y los soportes en el aplicativo.

Obligacion No. 27: Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién,

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Obligacién No. 28: Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cédigo de ética del SENA.

Obligacion No. 29: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestidn y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestion,

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los modelos y sistemas de



gestion,

Obligacion No. 30: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Accion realizada: En este periodo de contrato no tengo ningliin elemento a cargo, para el
cumplimiento del objeto de contrato.

Evidencia: En este periodo de contrato no tengo ningln elemento a cargo, para el cumplimiento del
objeto de contrato.

Obligacion No. 31: Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacidn, cuando este programado en formacion presencial.

Accidn realizada: Se realiza formacidn presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en
el mes de junio.

Evidencia: Se realiza formacidn presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes
de junio.

Obligacion No. 32: Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucidn del contrato.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes

de ejecucidn de actividades que se realizaron durante el mes.

Evidencia:

Formacidn profesional integral Ficha Wacoyo Pto Gaitan

Obligacion No. 33: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

Accidn realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto



contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion No. 34: Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato,
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos institucionales.

Accion realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.

Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el supervisor.

Atentamente,

NANCY LILIANA SATOBA ROMERO

INSTRUCTORATIC’S
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