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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon Huila, Julio de 2025

Sefior (a)

Emilcen Gutierrez Nufiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7490863

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila

Garzon- Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio afio 2025

Referencia: No 7490863 del afio 2025

Manuel Felipe Echavarria Orozco, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.308.140 de Circasia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por once (11) meses la suma de
CINCUENTA MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
50.094.982). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS MCTE ($ 2.686.482), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero; b) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 4,740,850.00) cada uno
y/o proporcional al mes de ejecucion. Con el anexo no. 3 que hace parte integral de los estudios

previos, los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
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definido por el centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en la cuenta de ahorros No.

75600023624 BANCO Bancolombia; cuyo titular es Manuel Felipe Echavarria Orozco.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestiéon, como
Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, maquetacién, produccién, desarrollo e
implementacion de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, asi como en la estructura de los
programas establecidos, las orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder de manera Se responde de manera

diaria y oportuna a las oportuna las

comunicaciones de los comunicaciones.

integrantes de la linea de
produccion, del
responsable de la linea
y/o del responsable de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general
por la Direccion de
Formacién Profesional.

2 Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las

No se realizo en el

. > periodo
acciones orientadas a la
planificacion,
ejecucion y
fortalecimiento de la
formacién virtual y
distancia del SENA.

3 Realizar el proceso de Se realizan los procesos Documento
maquetacion en HTML5 de maquetacién en los “evidencias” que
responsivo para el siguientes componentes contiene las
desarrollo de un recurso | formativos asignados: capturas de
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educativo digital a partir

-CF2_Moddulo 3_Gestién de némina

pantalla de los

de la propuesta grafica en la economia del trabajo desarrollos.
entregada y segun los campesina_TE_Derechos_campesinos | Evidencia 2.
tiempos asignados en el | -CF1 Patronaje de bolso tipo

plan de trabajo Shopping.

establecido por el

responsable del equipo o

responsable del

Ecosistema,

atendiendo métricas,

estdndaresy

lineamientos

institucionales definidos.

Realizar el disefo e Se implementa la Documento
implementacién de las actividad didactica de los “evidencias” que
actividades didacticas siguientes componentes contiene las

asignadas segun plan de
trabajo establecido por el

formativos:
-CF2_Moédulo 3_Gestién de némina

capturas de
pantalla desde el

responsable del equipo en la economia del trabajo navegador web.
y/o el responsable del campesina_TE_Derechos_campesinos | Evidencia 4.
Ecosistema atendiendo -CF1 Patronaje de bolso tipo

métricas, estandares y Shopping.

lineamientos

institucionales.

Realizar los ajustes y Se aplican los ajustes Documento
pruebas técnicas y de recomendados por los “evidencias” que
funcionalidad a los validadores de contenido contiene las
recursos educativos y accesibilidad, en los capturas de
digitales siguientes componentes pantalla de
desarrollados, formativos: Microsoft
garantizando el -CF2_Moddulo 3_Gestién de ndmina Visual Studio Code.
cumplimiento de los en la economia del trabajo Evidencia 2.

requerimientos recibidos
y las métricas y
cronograma de trabajo.

campesina_TE_Derechos_campesinos
-CF1 Patronaje de bolso tipo
Shopping.

Empaquetar archivos
fuentes y ejecutables de
los recursos educativos
digitales, recuadros,
informacion del
programay demas
elementos producidos de
un programa de

Se cargan los siguientes

componentes formativos

en el espacio de GitHub:
-CF2_Mobdulo 3_Gestién de némina
en la economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos
-CF1 Patronaje de bolso tipo
Shopping.
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formacion virtual,
cargandolos en el
espacio suministrado por
el equipo de repositorio
teniendo en cuenta la
actualizaciony
disposicion de las
versiones finales de los
mismos.

Realizar el disefo y Se realizan los procesos Documento
desarrollo de de disefio y desarrollo en “evidencias” que
componentes los siguientes contiene las
interactivos propuestos componentes formativos capturas de
por el equipo de disefo asignados: pantalla de
gue permitan la -CF2_Mobdulo 3_Gestién de némina Microsoft
implementaciéon de en la economia del trabajo Visual Studio Code.
mejoras para la campesina_TE_Derechos_campesinos | Evidencia 2.
construccién de los -CF1 Patronaje de bolso tipo
recursos educativos Shopping.
digitales SENA,
atendiendo a las buenas
practicas de
programacion.
Brindar el soporte Se brinda el soporte para Documento
necesario para realizar la aplicacion de ajustes y “evidencias” que
cambios y/o cambios en los siguientes contiene las
actualizaciones para la componentes formativos capturas de
construccion de recursos | asignados: pantalla de
educativos digitales SENA | -CF2_Moddulo 3_Gestion de ndmina Microsoft
por solicitudes de mejora | en la economia del trabajo Visual Studio Code.
o ajustes correctivos y de | campesina_TE_Derechos_campesinos | Evidencia 2.
funcionalidad. -CF1 Patronaje de bolso tipo

Shopping.
Participar en procesos de | Se participa en los Documento
revision, procesos de revision, “evidencias” que
retroalimentacion y retroalimentacion y contiene las

actualizacién -en
articulacién con los roles
necesarios de la linea de
produccién- tanto de los
insumos recibidos como
de los productos
elaborados, atendiendo

actualizacién de los

siguientes componentes

formativos asignados:

-CF2_Mobdulo 3_Gestién de némina
en la economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos

capturas de

pantalla de la pagina
web de Trello.
Evidencia

3.
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los requerimientos
respectivos.

-CF1 Patronaje de bolso tipo
Shopping.

10 | Realizar los ajustes Se aplican los ajustes Documento
reportados segun reportados en la lista de “evidencias” que
aplicacién de lista de cheque en los siguientes contiene las
chequeo realizada por el | componentes formativos capturas de
rol asignados: pantalla de la pagina
asignado y resolverlos -CF2_Modédulo 3_Gestidén de nédmina web de Trello.
dentro de los tiempos en la economia del trabajo Evidencia
establecidos en el plan campesina_TE_Derechos_campesinos | 3.
de trabajo entregado por | -CF1 Patronaje de bolso tipo
el responsable del Shopping.
equipo o responsable del
Ecosistema.

11 | Disponer de las Se dispone de las herramientas
herramientas necesarias | necesarias para cumplir con las
para la realizacidon de sus | obligaciones.
actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio
o portatil equipado para
el desarrollo de los
productos.

12 | Asistir y participar en las
reuniones de No se realizo en el
seguimiento agendadas | Periodo
por la linea de
produccién y demas
reuniones requeridas en
general por el
responsable del equipo
y/o de la Direccién de
Formacién Profesional.

13 | Realizar informes de Se realiza el presente Informe GC —

actividades y demas
requeridos por el
supervisor y/o la
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a
los avances de las
responsabilidades

informe correspondiente
al mes objeto de cobro.

Manuel Felipe
Echavarria Orozco
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asignadas con el
cronograma de trabajo.

14

Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con
el plan de trabajo y/o
cronograma establecido
por el responsable del
equipo o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos.

Se entregan las

asignaciones segun

cronograma asignado:

-CF2_Moddulo 3_Gestién de ndmina
en la economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos
-CF1 Patronaje de bolso tipo
Shopping.

Documento
“evidencias” que
contiene capturas
de

pantalla del
cronograma

de actividades
correspondiente al
mes

objeto de cobro.
Evidencia 6.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78499515 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de
junio. Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

anut Q,Qe C:.\N’*er&

M3anuel Felipe Echavarria Orozco
Coptratista

C.C. No. 1.098.308.140

Recibi a satisfaccion:

Firma &wfm&m

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Supervisora Contrato 7430783 de 2025

Coordinadora de Formacidn
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

Obligacion contractual 3, 5, 7 y 8 - Evidencia 2
Capturas de pantalla de los componentes formativos:

® CF2 Gestion de ndmina en la economia del trabajo campesina

ntexto rural campesi vi a laborales en unidades productiv xplica

registro, liquid , norma erramientas de sistema Se 1 trabajo
campo, inclu r omunitaria
require(” /curso/portada/banner
: require('@/asset portada/fondo-ban
r

.

Gestion de nomina en la
economia del trabajo
campesina

Este componente formativo gufa la gestion de la nomina en el
contexto rural campesino, promoviendo el respeto a los derechos:
laborales en unidades productivas. Explica obligaciones legales,
ipos de novedades de nomina y su correcto registro, liqudackon
salarial tivas apiicables y de Se
valora el trabajo formal e informal del campo, incluyendo labores
reproductivas y practicas comunitarias tradicionales.

Vermas >

Desarrollo
de contenidos

4 Obligaciones laborales en unidades campesinas Ver contenido

2 Clasificacion y origen de Ias novedades de ndmina en el contexto rural

Enlace de acceso: https://ecored-

sena.github.io/CF2_GESTION NOMINA ECONOMIA CAMPESINA/#/
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e CF1 Patronaje de bolso tipo Shopping

e

Técnicas de patronaje y elaboracién
de moldes para bolsos tipo

s

de 5olsos tipo shopping, aplicands técnicas de patronaje con precisién. Incluye el
uso de herramientas especfiicas, andlisis de simetriz, métodos de construccién
desde distintas partes del bolso y verificacion mediante magqueta. Se enfoca en
asegurar funcionalidad, sjuste técnico, estética y calidad del producto final.
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Obligacidn contractual 9y 10 - Evidencia 3
Capturas de pantalla de Planner:

e CF2 Gestion de ndmina en la economia del trabajo campesina

CF2_Médulo 3_Gestion de némina en la economia del trabajo campesina_TE ...

h‘-i‘l

Agregar etiqueta

Depdosito Progreso Prioridad
En Proceso de Ajustes ma... w Encurso * Media

Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir
09/06/2025 &= 30/06/2025 = — Mo se repite

Notas [[J Mostrar en la tarjeta
Disefio instruccional: 2. FinalxVirtualizar

Gestibn ndmina economia campesina CF2

Material complementario: Material de apoyo
Fuentes produccion: 3. FuentesProduccién
Fuentes: Médulo 3 economia campesina

Repositorio: 4. Repositorio
Disefio curricular: Infome Programa de Formacion Titulada (8)-2.pdf

Enlace Git: https:/fecored-sena.github.io/CF2 GESTION NOMINA ECONOMIA CAMPESINA/

Lista de comprobacién 2 / 9 [] Mostrar en la tarjeta

Disefio instruccional
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CF1 Patronaje de bolso tipo Shopping

CF1 Patronaje de bolso tipo Shopping

-

Agregar etiqueta

Depdosito Progreso Prioridad
Validaci6n w En curso ® Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

26/05/2025 & 30/05/2025 ) No se repite
Notas [ Mostrar en la tarjeta
Desamrollo curricular
Nombre programa: Patronaje de bolso tipo Shopping
Patronaje de bolso tipo Shopping
3. FuentesProduccién

2. FinalxVirtualizar

Lista de comprobacion 2 / 11 [ Mostrar en la tarjeta
Diseno curnicular
Entrega contemido teméatico
Disefio grafico
Validacion

Maquetacion

11
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Obligacion contractual 4 - Evidencia 4

Capturas de pantalla de la actividad didactica:

L ]
sENA

7/\ Normatividad y formalizacién empresa

® Actividad didactica

Cuestionario
= Objetivo: Evaluar la normatividad y los procesos de formalizacion empresarial en Colombia, incluyendo conceptos clave sobre comerciantes, empresas,

sociedades, obligaciones legales y requisitos administrativos

1. ¢Cudl es el propésito del certificado de sanidad en la formalizacion de una empresa?

°
Registrar la empresa en la Camara de Comercio.

Determinar la capacidad financiera de la empresa.

Garantizar que la empresa cumpla con normas contables.

OF FO8 RON SO

25 Asegurar la salud publica en los establecimientos comerciales.
11177

GTH-F-062 V10

@D ;Audio?

12



SENA

[
-577\% Reconocimiento de Propiedad, Planta y Equipo, propiedades de inversion y activos mantenidos para la venta

Cuestionario
Objetivo: Identificar los conceptos clave relacionados con el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion contable de propiedades, planta y equipo,
propiedades de inversion y activos mantenidos para la venta conforme a la normativa vigente.

@D ;Audio?

1. ¢ Qué representa el valor residual de un activo?

El valor estimado que se recuperara al final de su vida Util

El monto total invertido en su adquisicion.

El valor histérico del activo.

O BN RON B0

El valor por el que se vende en el mercado.

3 R x
|— Vil

L ]
SENA

7/\V Activos Intangibles

® Actividad didactica

Cuestionario
: Objetivo: Evaluar la comprension y el uso adecuado de las herramientas basicas en la ventana Board del soffware EAGLE

@ :Audio?

1. Los activos intangibles deben tener apariencia fisica para ser reconocidos.

77777777
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Obligacion contractual 11 - Evidencia 5
Capturas de pantalla de equipos y software:

e Informacion PC

& Configuracion - o
®  Usuario Sistema > Informacién
- Cuenta local

DESKTOP-B577EBQ
3 F15 FX50

@ o Cambiar el nom
guracién < A Gamir

Inicie (D Especificaciones del dispositivo Copiar ~
| Sistema
Nombre del dispositive DESKTOP-BS77EBQ
Bluetooth y dispositivos Procesador 12th Gen Intel(R) Core(TM) i5-12500H 2.50 GH

RAM instalada

5 GB u

Identificador de dispositivo

-
@ Red e Internet
4
B

Persanalizacién Id. del producto
Tipo de sistema Sistema operativo ¢ hits, procesadc en x64
PR Lipiz y entrada técti La entrada téctil o manuscrita no esté disponible para esta pantalla

Cuentas

®
-

Vinculos relacionados  Dominio o grupo de trabajo  Proteccion del sistema  Configuracion avanzada del sistema
Y Hora e idioma

@ ) )
ueges Especificaciones de Windows Copiar  ~
K Accesibilidad
Edicién
J Privacidad y seguridad Varsién
@ Windows Update Instalado el
Version del sistema operativo  26100.3194
Experiencia Paquete d 100.48.0

Contrato de servicios de Microsoft
Términos de licencia del software de Microsoft

e Visual Studio Code

‘Def
nente formati

principal: require
ndoBannerprincipal: require

: require

: require

TERMINAL

14

GTH-F-062 V10



e Adobe XD

Archivo  Editar  Objeto  Complementos

Disefio ¥ F i

de documento

)

0

Para usar las bibliotecas Creative Cloud,
debers iniciar sesion en Creative Cloud

(e

Ver

Ventana  Ayuda

1.2 Estructuras

SENA

82110051 CF3

GTH-F-062 V10

88 Cuadricula de repeticion

&

be ¥

180

1981

O Fijar posicion al desplazarse

Redimensionado interactivo

Normal

Manual

100%
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Obligacion contractual 14 - Evidencia 6

Captura de pantalla del cronograma correspondiente al mes objeto de cobro.

CRONOGRAMA PLANEACION ACTIVIDADES LINEA DE PRODUCCION HUILA

Nombre del . . tmm|sJviem[m|ls|v|L|n
. ROL ‘Obligaciones Actividades
contratista 3|4|s|[6|[7[w|11]12]13|14]17|1
i . ) . e realjzan los procesos de djsefio y desarrollo en los siguientes componentes
. Realizar el disefio y desarrollo de componentes interactivos or el y > ]
Manuel Felipe - ° fornistivos asignados:
N Desarrollador |equipo de disefic que permitan Ia implementacicn de mejora ) N
Echavarria N N N adulo 5 o
Fullstack  [construccidn de los recursos educativos digitales SENA, aten|
Orozco buenas practicas de programacion.

n los siguientes
Brindar el soporte necesario para realizar cambios /o actuaWzaciones para
I= construccion de recursos educativos digitales SENA por solicitudes de al

mejora o ajustes correctivos y de funcionalidad - TE_Derechos_campesinos_Médulo 3_Reconocimiento financiero y contable
en contextos campesinos_CF1

Se parti
los siguientes componentes formativos asignados:

- CF2_Mddulo 3_Gestion de nomina en la economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campe:
- CF1 Patranaje de balso tipo Shopping

- e . L . . ipa en los procesos de revision, retroalimentacién y actualizacion de
Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion, en

articulacian con los roles necesarios de 2 linea de produccion- tanto de los
insumos recibidos coma de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos

o3

- - i ) e aplican los ajustes reportados en Iz lista de cheque en los siguientes
Realizar los ajustes reportados sezin aplicacisn de lista de chequeo

realizada por el rol asignado v resolverlos dentro de los tiempos establecidos
en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o responsable

componentes formativos asignados:
- CF2_Madulo 3_Gestian de ndmina en la economia del trabajo
campesina_TE_Derechos_campesinos

del Ecosistema. - ) N
- CF1 Patronaje de bolso tipo Shopping,

Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus
actividades entre ellas: conexion a internet, computador de escritorio o
portatil equipado para el desarrollo de los productos

Se dispone de las herramientas necesarias para cumplir con las
obligaciones

[asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por Ia linea de
produccion y demés reuniones requeridas en general por el responsable del
equipo y/o de I Direccién de Formacién Profesional

Se participa en todas las sesiones de transferencias, capacitaciones y demés
reuniones programadas.

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la

Direccion de Formacién Profesional, asociados a los avances de las Se realize el presente informe correspondiente al mes objeto de cobro.
bilidades asignadas con el cronograma de trabajo.
Dar cumplimiento con Ia entrega de productos asignados en los tiempos Se entregan las asignaciones segin cronograma asignado:

definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por |- CF2_Médule 3_Gestién de némina en Iz economia del trabajo
el responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos campesina_TE_Derechos_campesinos
educativos. - CF1 Patronaje de bolso tipo Shopping.

16
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