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AUNAR  ESFUERZOS  HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS,
TECNOLOGICOS, LOGISTICOS ENTRE OTROS, PARA GARANTIZAR EL
OBJETO DEL CONTRATO: ALBERGUE, ALIMENTACION Y CUIDADO EN EL ESTABLECIMIENTO DE
SONSON, QUINCE (15) PERSONAS SINDICADAS POR LA PRESUNTA
COMISION DE DELITOS DENTRO DEL MUNICIPIO DE SONSON — ANTIOQUIA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
CODIGO BPIM 2024057560038
PRESUPUESTO ESTIMADO: CIEN MILLONES DE PESOS ML ($ 100.000.000)
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
PLAZO DE 2025
CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.11.01.12 - 2.3.2.02.02.009.11.01.13 - 2.3.2.02.02.009.11.01.14
FUENTE DE FINANCIACION CONVENIO INPEC — R.B_ CONVENIO INPEC — CONVENIO INPEC
CODIGO UNSPSC 92101701 - Servicios de carcel o prisién o penitenciaria

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de
Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptiia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual dispone: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El municipio de Sonsén es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, patrimonio propio y
personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994 y
demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la accion administrativa del Municipio,
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica
eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Sonsén como méxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal Nro. 041 del 17 de
febrero de 2024, en las Secretarias de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar
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contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y poscontractuales, para cada una
de las modalidades de seleccion dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de la Contratacién Publica, asi como el uso de las clausulas excepcionales dispuestas en el mismo.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica el cual reza “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)", es pilar de toda
administracion publica garantizar el cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La calidad en la gestiéon publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucion de los
objetivos, metas y estandares orientados a la satisfaccion de las necesidades y expectativas del ciudadano. Del mismo modo
debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacién de los resultados alcanzados por la Administracién
Municipal con relacién a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion; por lo tanto, la calidad de su gestion
dependera del cumplimiento del principio de economia, esto es, que el funcionamiento de la Administracion propenda por la
utilizacién racional de los recursos publicos. Esta asignacion de recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para
el logro de las metas y objetivos previstos.

Nuestro municipio cuenta con autonomia territorial, orientada a liderar acciones que permitan responder la prevalencia del
interés general, creando vinculos interinstitucionales que fortalezcan estrategias que estén encaminadas a la proteccion,
garantia de derechos y principio constitucionales, en cumplimiento del articulo 2 de nuestra carta superior, fines esenciales
del Estado Social de Derecho, armonizado con el articulo 113 de la Constitucion Politica que motiva al trabajo arménico, para
el cumplimiento de las funciones que corresponden a cada institucion en beneficio de todos los ciudadanos.

1. Articulo 209 La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en
todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley...”

2. Articulo 311 establece que al Municipio como entidad fundamental de la Division Politico Administrativa del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

3. Articulo 315 fundamenta las atribuciones del alcalde, establece en su numeral 2. Conservar el orden publico en el
municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la Republica y del
respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con
prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

4. Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, “Por el cual se fusiona la Direccion General de Prisiones del Ministerio
de Justicia con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia.”, ARTICULO 2°. NATURALEZA. El Instituto Nacional
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Penitenciario y Carcelario es un establecimiento publico adscrito al Ministerio de Justicia, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa.

5. Ley 65 de 1993, Por la cual se expide el Codigo Penitenciario y Carcelario.

v" ARTICULO 17. CARCELES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES. Corresponde a los departamentos,
municipios, areas metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogot4, la creacion, fusién o supresién,
direccién, organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de la libertad, por
orden de autoridad policiva.

Mientras se expide la ley que atribuya a las autoridades judiciales el conocimiento de los hechos punibles
sancionables actualmente con pena de arresto por las autoridades de policia, éstas continuaran conociendo
de los mismos. Los castigados por contravenciones seran alojados en pabellones especiales. El Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario ejercera la inspeccion vy vigilancia de las carceles de las entidades
territoriales. En los presupuestos municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias para
los gastos de sus carceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos
de remisiones y viaticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas servicios. Los gobernadores
y alcaldes respectivamente, se abstendran de aprobar o sancionar segun el caso, los presupuestos
departamentales y municipales que no llenen los requisitos sefialados en este articulo. La Nacién y las
entidades territoriales podran celebrar convenios de integracion de servicios, para el mejoramiento de la
infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion de sistema penitenciario y carcelario.

v" ARTICULO 19. RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los departamentos o
municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podran contratar con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las clausulas
contractuales, conviniendo el reconocimiento que los departamentos o municipios hagan del pago de los
siguientes servicios y remuneraciones: a) Fijacion de sobresueldos a los empleados del respectivo
establecimiento de reclusion; b) Dotacién de los elementos y recursos necesarios para los internos
incorporados a las carceles nacionales; c) Provision de alimentacion en una cuantia no menor de la
sefialada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para sus internos; d) Reparacién, adaptacion y
mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son de propiedad de los departamentos o municipios.
PARAGRAFO. Las carceles municipales podran recibir presos nacionales en las mismas condiciones en
que los centros de reclusion nacionales reciben presos municipales.

v Articulo 21. CARCELES Y PABELLONES DE DETENCION PREVENTIVA. <Articulo modificado por el
articulo 12 de la Ley 1709 de 2014. El nuevo texto es el siguiente:> Las carceles y pabellones de detencion
preventiva son establecimientos con un régimen de reclusion cerrado. Estos establecimientos estan
dirigidos exclusivamente a la atencién de personas en detencion preventiva en los términos del articulo 17
de la Ley 65 de 1993, los cuales estan a cargo de las entidades territoriales. Podran existir pabellones para
detencion preventiva en un establecimiento penitenciario para condenados, cuando asi lo ameriten razones
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de seguridad, siempre y cuando estos se encuentren separados adecuadamente de las demas secciones
de dicho complejo y de las personas condenadas. Las entidades territoriales, la Fiscalia General de la
Nacion y el Consejo Superior de la Judicatura podréan realizar las gestiones pertinentes para la construccidn
con junta de ciudadelas judiciales con un centro de detencidn preventiva anexos a sus instalaciones, asi
como articular todo lo necesario para la construccion y el mantenimiento de estos complejos judiciales.

v Articulo 87. ACTOS DE GESTION. El director de cada establecimiento de reclusion, previa delegacion del
Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podréa celebrar convenios o contratos con
personas de derecho publico o privado con o sin animo de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo,
la educacién y la recreacion, asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion.

6. Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

v Articulo 3 ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que,
como tal, implica obligaciones.

7. Ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios.

v" ARTICULO 91. FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012. Los alcaldes
ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

8. Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

v' Articulo 6 ARTICULO 60. PRINCIPIO DE COORDINACION. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

9. Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.
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v' Articulo 76: Competencias del municipio en otros sectores. Ademas de las establecidas en la Constitucion
y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del
Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal y en especial ejercer las siguientes competencias. Numeral 6. En materia de centros de reclusion
los municipios en coordinacién con el Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC — Podran apoyar
la creacion, fusion o supresién, direccidn, organizacién, administracién, sostenimiento y vigilancia de las
carceles para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que implique
privacion de la libertad.

10. Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

v' Articulo 2, Numeral 4, literal ¢ modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, reiterado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
Convenios o contratos interadministrativos. La del Decreto 1082 de 2015.

Que para integrar al MUNICIPIO es necesario celebrar el presente Convenio Interadministrativo con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 65 de 1993 Codigo Penitenciario y Carcelario del INPEC.

Que el Municipio de Sonsén Antioquia no cuenta con un sitio adecuado para albergar a los infractores del Cddigo Penal, dado
que no cuenta con “Ejemplo: Cérceles de detencién preventiva®, Io que genera que las personas detenidas por autoridad
competente se encuentren en estaciones de policia del municipio presentandose grave hacinamiento lo que puede generar
consecuencias en tema de salud publica ya que este sitio no es el lugar para la reclusién de personas.

Que el Convenio Interadministrativo se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Superando Retos 2024-2027”
Reto 4 “Territorio de Paz, desde la reconciliacién y la seguridad” programa presupuestal 1206 “Sistema penitenciario y
carcelario en el marco de los derechos humanos”

Este convenio puede ayudar a garantizar que la institucionalidad cumpla con su misionalidad y funcionalidad desde el aspecto
normativo, orientado al respeto por los derechos humanos, condiciones y optimizar recursos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

21. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE OTROS, PARA GARANTIZAR EL ALBERGUE, ALIMENTACION Y CUIDADO EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SONSON, QUINCE (15) PERSONAS SINDICADAS POR LA PRESUNTA COMISION
DE DELITOS DENTRO DEL MUNICIPIO DE SONSON — ANTIOQUIA. ANTIOQUIA.

2.2. CODIGO UNSPSC: ,
CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO

Servicios de carcel o prision o penitenciaria 92000000 | 92100000 | 92101700 | 92101701
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2.3. PLAN DE ADQUISIONES
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar que se encuentra
descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co asi:

Adquisiciones planificadas

Buscar una adquisicion

i 92101701 - Semvicios carcelarios o carcelarios o penitenciarios x
Cadigo UNSPSC:
Agregar cateqorias
Tipo!  pgregar
Barrar fillros
Aduuisiciones planificadas
Adguisiciones previstas (1)
Fecha limite
7 . . 3 Serequiere  Estado
oo Descripcidn REROSTED  RELAED s Tipo e Valor total esperado Valor esperado en real presupuesto  presupuestar
UNSPSC prevista recibir duracion prevista presupuesto
futuro futuro
Tespuestas
92101701 AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS,  Puede Puede & Meses) Contratacion Recursos 120.000.000 POLICIA 120.000.000 POLICIA No NiA
JURIDICOS, TECNOLOGICOS, LOGISTICOSENTRE directa. propios

OTROS PARAGARANTIZAR EL ALBERGUE,
ALIMENTACION Y CUIDADO DE 12 PER ()

3
Exportar Excel | Exportar Excel (CSV)

2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio.

2. Cumplir con el convenio en las condiciones de cantidad, calidad y oportunidad en los estudios previos, propuesta y
convenio suscrito.

3. Recibir 15 PPL sindicados remitidos por las autoridades judiciales competentes que se encuentren ubicados en el
Municipio de Sonsén Antioquia.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna y confiable respecto de los

asuntos a su cargo.

Apoyar al supervisor designado por el INPEC para que cumpla facilmente con las obligaciones que le corresponden.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacidn del convenio.

7. Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades para garantizar
los derechos humanos para las personas privadas de la libertad.

8. Monitorear y realizar seguimiento de los distintos casos objeto del presente convenio

9. Atender las peticiones y consultas que indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio

10. Asistir a las reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del CONVENIO

11. EI INPEC debe designar un supervisor del convenio, el cual ademés de las funciones de seguimiento técnico,
administrativo, logistico y humano al desarrollo de las actividades del contrato, de acompafiar el proceso, y de las
gestiones necesarias para alcanzar el cien por ciento de la ejecucion del contrato, debera tener dentro de sus
funciones el apoyo técnico al area técnica del Municipio de Sonson Antioquia para la adquisicion de los bienes
pactados acorde con las necesidades del INPEC y la ficha técnica en el presente convenio.

12. El INPEC sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

13. Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

oo
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La finalidad de suscribir el presente Convenio Interadministrativo es la de destinar el Servicio y remuneracion permitidos en
los literales a) y b) del articulo 19 de la Ley 65 de 1993.

a) FIJACION DE SOBRESUELDOS:

El 30% del convenio por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE, para pago de sobresueldo de
los empleados del establecimiento carcelario, los cuales se encuentran en el siguiente listado y serén consignados en la
cuenta de ahorros o corriente que cada funcionario suministre.

Nombres y apellidos Cedula Cuenta bancaria | Entidad bancaria Valor
ALVAREZ ARANGO ROBINSON FERNEY 1047972196 294342951 BBVA $ 852.380
ARBOLEDA GUALDRON JEFERSON DANIEL 1234788563 296221666 BBVA $ 852.380
BAUTISTA MORALES CRISTIAN CAMILO 1234789675 296221682 BBVA $ 852.380
BOLIVAR NAVARRO PABLO MANUEL 1006820638 0294005991 BBVA $ 852.380
BUITRAGO VELOZA JAROL HERNANDO 1005851911 0294005941 BBVA $ 852.380
CANAS PABON HILLARY SURYSADAY 1094280440 324303734 BBVA $ 852.380
CANON ACERO CRISTIAN ALEXIS 1006856603 296219785 BBVA $ 852.380
CARDONA GARCIA DANIEL FERNANDO 1055837072 294343066 BBVA $ 852.380
CARDONA MARTINEZ ANGELA LILIANA 43458109 67228552116 BANCOLOMBIA $ 852.380
CARDOZO QUIMBAYA BRAYAN STEVEN 1234791191 296221690 BBA $ 852.380
CASTRO ARIAS SANTIAGO 1055838122 294317094 BBVA $ 852.380
CASTRO JAIMES JHONATAN ANDRES 1062879635 450000099 BBVA $ 852.380
CENDALES VELASQUEZ BRAYAN ANDRES 1234788737 0266002624 BBVA $166.700
CHAPARRO ZEA HUGO SAMUEL 74380003 550397100057645 | DAVIVIENDA $ 852.380
CIFUENTES RODRIGUEZ GABRIEL EDUARDO | 1022431460 49171325 BBVA $ 852.380
DUQUE HURTADO JHON ELBHER 1006487758 67253116851 BANCOLOMBIA $ 852.380
ERASO MONTENEGRO FRANCIS ALEXANDER | 1085280147 294020284 BBVA $ 852.380
FRANCO GIRALDO SERGIO ANDREY 1047966735 721392264 BBVA $ 852.380
FUENTES POVEDA PAULA XIMENA 1024598803 766165096 BBVA $ 852.380
GALINDO DONADO JHONAFER ANEL 1001872194 294004507 BBVA $ 852.380
GOMEZ MORALES KEVIN ANDRES 1000983736 294325493 BBVA $ 852.380
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GUARIN RAMIREZ JUAN CARLOS 1047973096 294320387 BBVA $ 852.380
HERRERA LATORRE IVETH YELITZA 1122139306 294345319 BBVA $ 852.380
HERRERA LEIVA JUAN MANUEL 1121939379 296221286 BBVA $ 852.380
JIMENEZ ALZATE GLORIA ALEXANDRA 43460363 67205428426 BANCOLOMBIA $852.380
MARIN BETANCUR SEBASTIAN 1047972484 67229673103 BANCOLOMBIA $ 852.380
NOPE VARGAS ELVIS FABIAN 1049630682 450134663 BBVA $ 852.380
OROZCO NARANJO DUBER ABELARDO 1047966592 4,5413E+11 BANAGRARIO $ 852.380
OSPINA ARIAS MAYCOL ESTIVEN 1007443252 397100049592 DAVIVIENDA $ 852.380
OSPINA ROMAN JORGE ARMANDO 1040184618 294317003 BBVA $ 852.380
PEREZ HENAO YEIDER 1047972224 294302591 BBVA $ 852.380
PUERTA VALENCIA JHON ANDERSON 1007144384 294312582 BBVA $ 852.380
SANCHEZ PAREJA SANDRA MILENA 43463212 67212099993 BANCOLOMBIA $ 852.380
TORRES ORTIZ JOSE ALEXANDER 1005230728 294004590 BBVA $ 852.380
TRUJILLO BUSTOS SERGIO DUVAN 1110543842 294072095 BBVA $ 852.380
TRUJILLO MURILLO YHOVANY 1007323484 294312673 BBVA $852.380

Total Sobresueldos: | $ 30.000.000

El 70% restante del valor del convenio Se destinara a la adquisicion de los siquientes elementos seqtn las necesidades del
establecimiento, conforme a las fichas técnicas que a continuacion se relacionan, los cuales seran adquiridos por el municipio
mediante procesos contractuales de acuerdo a lo estipulado por el articulo 19 de la ley 65 de 1993.

El 70% del convenio corresponde a un valor de SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000) M/CTE, que se destinara
para la adquisicidn de los bienes previstos en la siquiente ficha técnica, suministrada por la direccion del Establecimiento
Penitenciario_Mediana Sequridad y Carcelario de Sonsén — Antioquia de acuerdo a las necesidades de la PPL del
establecimiento referido y los cuales se adquiriran mediante de procesos de contratacion por parte del municipio de Sonsén
y entreqaran en las instalaciones del Establecimiento carcelario, por ende, el valor correspondiente al 70% se entregara en
especie una vez se_hayan adelantado y suscrito los diferentes procesos de contratacion que haya lugar para adquirir los
elementos que requiere el establecimiento y que se relacionan a continuacion:

Es de anotar que las cantidades a adquirir se ajustaran de acuerdo al presupuesto establecido, en tal virtud de acuerdo a las
ofertas recibidas, en caso de existir precios inferiores a los valores estimados por el Establecimiento podran adquirirse mayor
cantidad de elementos mediante adiciones que haya lugar a los procesos de contratacion para la compra de los elementos,
foda vez que estos han sido requeridos de acuerdo al presupuesto estimado y disponible para el convenio, mas no a la
necesidad que es mayor, dada la cantidad de PPL que se atiende y que demandan el consumo constante de estos articulos.
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b) DOTACION DE ELEMENTOS PARA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DEL ESTABLECIMIENTO:

1. ELEMENTOS DE CAMA

CANTIDAD VALOR

ITEM | PRODUCTO TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 SABANA 100 $24.000 $ 2.400.000

2 COBIJA 100 $ 18.000 $ 1.800.000

3 ALMOHADA 100 $40.000 $ 4.000.000

4 COLCHONETA 100 $ 255.000 $ 25.500.000

$ 337.000 $ 33.700.000

1.1. Especificaciones Técnicos Elementos de Cama

DOTACION ELEMENTOS DE CAMA

DESCRIPCION CARACTERISTICAS MINIMAS

Medidas minimo: Largo 227 cm Ancho 148 cm

Dobladillo por los 4 lados de 15 cm (No encauchado).

SABANA Material: 45 - 50% Poliéster el resto Algoddn, tejido plano, color camel.

(para clima calido y frio) Peso en gr/m? minimo 128

Encogimiento méximo 2%

Garantia de fabrica: Un afio.

Medidas minimo Largo 227 cm Ancho 148 cm

Doblez en la parte superior de 8 cm y dobladillo de 1.5 cm en la parte
inferior y laterales.
(No encauchado).

SOBRE SABANA Material: 45 - 50% Poliéster el resto Algoddn, tejido plano, color camel.

(para clima calido) Peso en gr/m? minimo 128

Encogimiento méximo 2%

Garantia de fabrica: Un afio.

Medidas Largo 200 cm + 5 cm. ancho 145 cm Tolerancia £10 cm.

Debe ser de forma rectangular, tejida en una sola pieza y debe ser
fileteada en su contorno por los 4 lados

Composicion: 100 % poliéster (NTC 481), color un solo tono gris

Tabla coordenadas CIEL*a*b* D65-10°
para la cobija

L* a | B DEcmc
COBIJA PARA CLIMA FRIO (2:1)
33.9 3.5 58 <1,5
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Material tejido de punto plano, tipo terry

Peso en gr/m? minimo 230

Facil lavado a maquina 0 a mano

Facial secado a maquina o medio ambiente

Garantia de fabrica: Un afio.

1.2.

Especificaciones Técnicos Colchonetas y Almohadas

COLCHONETA
Y ALMOHADA

Material de la almohada: espuma en una sola lamina, redondeada.

Dimension de la almohada Ancho y largo 40 x70 1 cm.

Espesor 8 cm +2 ¢cm -0 cm.

Densidad almohada 20 kg/m3

Dureza almohada minimo 12

Dimension Colchoneta 190 X 90 cm Tolerancia + 2

Espesor Colchoneta 12 cm Tolerancia + 2 cm — 0 cm

Espuma en una sola lamina.

Resistencia Colchoneta a la tensiéon kPa min. 83.

Elongacion Colchoneta: Minimo 120 %.

Dureza Colchoneta min. 16 a 20

Densidad Colchoneta 30 kg/m?

Norma de ICONTEC 2019, debidamente certificados por el fabricante, la cual se debe anexar con la propuesta.

Garantia Minima: Para la espuma (5) cinco afios a partir de la fecha de entrega.

LA COLCHONETA DEBE CUMPLIR CON LA NORMA NTC 2019 DE 2017 debidamente certificados por el
fabricante, la cual se debe anexar con la propuesta.

CARACTERISTICAS FUNDA COLCHONETA'Y ALMOHADA

Material de la funda: Tela vinilica

Color de la funda: Camel
Esta debe presentar una diferencia de color DE cmc (2:1) £1,0 cuando se comparen
contra las coordenadas de la escala.

Requisito Valor Numeral

Tipo de tejido, tela base Punto Visual
Composicién soporte (tela base), en % Poliéster 100 5.2
Composicién del recubrimiento PVC 52
Peso, en g/m2Min. 250 53
Espesor, en mm Min. 0.30 54
Resistencia a la tension, en N Longitudinal Min.

Transversal Min. 302 55

260

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal *“Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson—-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonsén—antioquia.gov.co

Pagina 10



Cddigo: 110.19.01
MUNICIPIO DE SONSON

FECHA DE ACTUALIZACION

SECRETARIA DE GOBIERNO Y

> lAcuerdo 005 21/10/2011
PARTICIPACION CIUDADANA

VERSION:3
Resistencia al rasgado, en N
Longitudinal Min. 46 56
Transversal Min. 41
Solidez del color al frote En
seco 4 5.7
En himedo 4
Determinacion de la composicion de la Se debe efectuar de acuerdo con lo indicado en la NTC 481.
tela

Se debe efectuar de acuerdo con lo indicado en la NTC 3583

Determinacion def espesor numeral 5.4 0 NTC 2599 o la ASTM-D-1777

Se debe efectuar de acuerdo con lo indicado en la NTC 3583
numeral 5.7.3. Determinacion de la resistencia a
la tension hasta la rotura.

Determinacion de la resistencia a la tension

Determinacion de la resistencia al rasgado | Se debe efectuar de acuerdo con lo indicado en la NTC 3583
numeral 5.5. Método C. Trapecio

Funda con cremalleras parte superior para la colchoneta en monofilamento continuo en poliéster, debe ser
de minimo 110 cm de longitud.

Fundas con cremalleras parte lateral para la almohada en monofilamento continuo en poliéster, debe ser de
minimo 40 cm de longitud.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES

1. El supervisor del contrato debe solicitar una muestra al contratista para verificar cumplimiento de especificaciones
técnicas antes de la entrega del producto.

2. Elsupervisor del contrato debe solicitar al contratista certificacion de calidad de los materiales usados en la elaboracién de
colchonetas, antes de la entrega de los bienes.

3. Cada colchoneta debera tener de forma visible y objetiva, informacion eficaz, veraz y suficiente sobre sus caracteristicas
esenciales, material, lote de fabricacion, condiciones adecuadas de uso y garantia.

4. Las colchonetas deben estar empacadas de manera individual, en plastico sellado, de tal forma que permitan su facil
cuantificacion, conservando su calidad.

5. Al momento de la entrega el supervisor del contrato debe medir el ancho, largo y calibre (grosor) para verificar que las medidas
de los elementos entregados correspondan a los solicitados en la ficha técnica.

6. Debe revisarse la espuma, verificando que el color sea uniforme, la [amina debe estar lisa, sin manchas ni cortes, ni huecos o
vacios.

7. El'supervisor del contrato debe solicitar al contratista el Certificado del Registro Sanitario.
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2. ELEMENTOS ASEO

ITEM PRODUCTO CANTIDAD TOTAL | VALOR UNITARIO| _ VALOR TOTAL
1 |KITASEO PERSONAL 100 $ 30.000 $3.000.000
$ 30.000 $ 3.000.000

2.1.  Especificaciones técnicas de cada Kit de elementos de aseo personal

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

iTEM
No.

DESCRIPCION

CANTIDAD

CARACTERISTICAS DE LOS ELEMENTOS

MAQUINA DE AFEITAR
PARA HOMBRES

Tres (3)

Desechable.

Tres hojas, cuchilla en acero inoxidable.

Banda lubricante.

Mango cubierto de goma.

Cabeza flexible o mavil.

Empaque individual.

PAPEL HIGIENICO

Tres (3)

Rollo triple hoja.

Empaque individual.

Empacado en material que conserve la calidad del producto en
condiciones de almacenamiento.

Hojas pre cortadas que permiten su facil desprendimiento.

Largo minimo 35 metros y ancho minimo de la hoja 8.5 cm.

Color blanco.

CREMA DENTAL

Uno (1)

Minimo de 132 gramos y/o 100 ml. (cm3) contenido neto.

Crema.

Presentacién tubo plastico.

Componente tradicional (fluoruro de sodio: 0,10% y/o el 0.32%, ppm
minima 1.450 de flor).

Menthol

JABON DE TOCADOR

Dos (2)

Pasta.

Antibacterial.

Cosmético con fragancia, color blanco y envoltura individual.

Peso: minimo 110 g.
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DESODORANTE Desodorante antitranspirante.

ANTITRANSPIRANTE

PARA HOMBRES Cuatro (4) En gel y/o crema (Hombre/Mujer).

Sobre tipo cojin con contenido minimo de 8.5 g.

Sobre con tapa

Cepillo para Adulto.

Cabeza formada.

Cabeza con limpiador lengua.

Empaque individual.

Cuatro hileras de cerdas de nylon.

6 CEPILLO DENTAL Uno (1) | Cerda redondeada.

Ergondmico.

Tipo de cerda mediana, longitud mayor o igual a 11 y menor de 13 mm.

Mango fijo, lo suficientemente largo para manejarlo con comodidad.

Con protector de cepillo de dientes.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES DEL KIT DE ASEO

1. Elsupervisor del contrato, debe solicitar al contratista muestra de los elementos antes de la entrega de los mismos y debe constatar
que cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas y que estos cuenten con registro sanitario. Nota: el Registro debe ser

consultado en la pagina del INVIMA en el link CONSULTA REGISTRO SANITARIO o
comunicarse directamente con el INVIMA y presentar el respectivo soporte.

2. Los productos importados deberan tener la traduccion al idioma castellano, sobre el modo de empleo y las
precauciones particulares de uso, si las hubiere.

3. El texto de los envases y empaques de todos los productos debera figurar con caracteres indelebles, facilmente legibles y
visibles, como minimo nombre del producto, el contenido nominal, el nimero del lote, fecha de elaboracién y las sustancias que

impliquen riesgo sanitario.

4. Almomento de la entrega de los elementos, la fecha de vencimiento de los mismos no debe ser inferior a un
(01) ario, en los casos que haya lugar a ello.

5. Cada uno de los elementos debe estar empacado en su envoltura de origen.

3. ELEMENTOS ASEO AREAS COMUNES

ITEM PRODUCTO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANT u?‘l’;la(:'li'o Valor total
TOALLA DE toalla de microfibra 40 * 40 centimetros de colores
1 MICROFIBRA surtidos 300 $5.500 | $1.650.000
2 SH’;’;‘LTOE DE | guante de nitrilo x 50 unidades pares 103 | $30.000 | $3.090.000
3 | TRAPERAS Traperas con palo 205 $13.500 | $2.767.500
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4 | LIMPIDO Limpido x 2000 CC 198 $12.000 [ $2.376.000
5 é:‘g%'ENTADOR Ambientador piso de 3,8 litros 300|  $8500 | $2550.000
GUANTE
6 | LATEX Guante latex domestico x par talla 8 y 9 43 $8.900 $ 382.700
DOMESTICO
JABON LAVA jabdn lava manos antimaterial con dispensador de
7 MANOS 1000 CC 151 $13.000 | $1.963.000
8 IA%LOLA DE | toalla de mano de papel doblada en Z paquete por 150 200|  $9.000 | $1.800.000
DETERGENTE L .
9 LIQUIDO detergente liquido 4 litros 10 $72.000 $720.000
BOLSA Bolsa basura 70*100 calibre 1 color (blanco- verde-
10 BASURA negro - rojo) 150 $22.000 [ $3.300.000
11 | BOLSA Bolsa basura papelera 50*55 paguete * 100 100 | $27.000 | $2.700.000
BASURA pap pag : S
12 | JABON Jabén Lavaloza crema x 450 gr 500 | $10500 | $5.250.000
LAVALOZA 9 : 20
13 | DETERGENTE | Detergente Polvo 1000 gr 500 $9.500 [ $4.750.000
$33.300.000
ITEM CONCEPTO VALOR
1 Sobresueldos $30.000.000
2 Elementos de Cama $ 33.700.000
2 Elementos de Aseo $3.000.000
3 Elementos Aseo General $33.300.000
Total Valor Convenio: | $100.000.000
5. ACTIVIDADES GENERALES

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en el convenio.

Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulad
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del convenio.
Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones convencionales.

Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea compafieros de la entidad o personal
externo a la Administracién Municipal

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del convenio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon de la prestacion de sus
servicios conozca durante la ejecucidn de este convenio; esta obligacion debe cumplirse aun después de la terminacion
del convenio cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la informacion que conozca con ocasién de la
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ejecucion de este convenio no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de
cualquier otro tercero.

o Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento de sus
obligaciones

o Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion de la Administracion
Municipal, que requiera para la ejecucion del convenio y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del convenio.

o Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion convencional de acuerdo con lo estipulado
en laLey 1712 de 2014.

¢ Remitir mensualmente a la Secretaria contratante la documentacion de la ejecucion convencional, que se produzca en
fisico, para el respectivo archivo en el expediente convencional. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada
en la plataforma SECOP Il.

e Asumir con la suscripcion del convenio, la obligacion de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

o Comunicar inmediatamente al supervisor del convenio la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacidn de servicio objeto del convenio.

e Recibir del Area de Aimacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las
obligaciones del convenio, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al momento de la terminacién del
plazo de ejecucidn convencional, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

o Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las obligaciones
del convenio.

Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto convencional

o Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio.

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

o Cumplir con la obligacién del desembolso en los términos y condiciones establecidas en el contrato.

¢ Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo de los
espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

o Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre la ejecucién
y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto convencional
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte.

o Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

217. PLAZO DE EJECUCION: El convenio resultante del presente estudio previo tendra una duracion a partir del acta de
inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.8. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Sonson cuenta con el rubro presupuestal:

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal *“Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonséon—antioquia.gov.co

Pagina 15



Cddigo: 110.19.01
MUNICIPIO DE SONSON

FECHA DE ACTUALIZACION

SECRETARIA DE GOBIERNO Y

> lAcuerdo 005 21/10/2011
PARTICIPACION CIUDADANA

VERSION:3
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CODIGO PRESUPUESTAL | ;'35 15 102.009.11.01.14

FUENTE O RECURSO CONVENIO INPEC — R.B_CONVENIO INPEC — CONVENIO INPEC
PRODUCTO CPC 91290

2.9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente estudio previo
es la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000)

2.10.

El convenio se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2025, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados en la
correspondiente vigencia.

211. FORMA DE PAGO: Se pagara el 30% del convenio TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) correspondiente
al sobresueldo establecido de acuerdo al articulo 19 de la 65 de 1993, mediante desembolsos a cuentas de funcionarios del
Establecimiento Penitenciario y mediana Seguridad y Carcelario del Municipio de Sonsén, previa presentacidn por parte del
EPMSC Sonson de relacidon de los mismos con sus respectivas cuentas y certificaciones bancarias, certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud, pension y ARL) del mes correspondiente
al cobro y a su vez la informacion debera estar publicada en la plataforma SECOP |I.

Se pagara el 70% restante SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000) correspondiente a elementos para la PPL del
EPMSC Sonson de acuerdo al articulo 19 de la 65 de 1993, mediante Unico pago a los oferentes que se le adjudique los
procesos de adquisicion de los elementos, previa presentacion cuentas de cobro y/o factura electrénica segun corresponda,
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud, pension y ARL) del mes
correspondiente al cobro y a su vez la informacion debera estar publicada en la plataforma SECOP |I.

2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio
de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL).

2.13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision del convenio resultante de la presente contratacion sera
realizada por el secretario de GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA de la Alcaldia Municipal de Sonsén, o por el
funcionario de planta que este designe.

214. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

o Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado

o Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.

o Elaborar el acta de liquidacién del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecto.

o Verificar la ejecucion presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o cualquier
modificacion que se requiera en la ejecucién del convenio, de manera oportuna.

o Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién convencional de acuerdo con lo estipulado
en laLey 1712 de 2014.
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¢ Remitir mensualmente la documentacion de la ejecucién convencional que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente convencional. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

o Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente.

o Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional.

2.15.  REQUISITOS MIiNIMOS:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda vez que se contrata a la entidad publica en
atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:
De capacidad Juridica:

Teniendo en cuenta lo contendido en los articulos 113 y 209 de la Constitucidn Politica, los cuales consagran la colaboracién
y coordinacién armonica de los 6rganos del Estado en cumplimiento de sus fines, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que
faculta a las entidades publicas a asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos,
garantizando el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

De igual manera de articulo 2 de la Ley 80 de 1993, concordante con el articulo 2 literal ) de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, que sefiala la procedencia de
la contratacion directa en el caso de convenios entre entidades publicas.

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y el Municipio de Sonson Antioquia son entidades publicas de
Orden Nacional y territorial respectivamente, por lo que tienen la facultad de celebrar un Convenio Interadministrativo.

La resolucion 002827 del 30 de marzo de 2023 “Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago” Articulo Primero. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y celebrar contratos
derivados de la modalidad de contratacién por LICITACION PUBLICA.

Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa — DIGEC, la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion,
modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos, sin limitacion de cuantia; no obstante, los procesos
de contratacién que superen los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacion previa, escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

El tipo de Convenio que se pretende celebrar se encuentra regulado asi:

La Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 95, dispone:

“(...) ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas
sin animo de lucro.
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Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se sujetan a
las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos
Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal.(...)”

2.16. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO
Para la suscripcion del convenio, debera anexar los siguientes documentos:

Propuesta si es necesario

Formato de necesidad de contratacion

Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

Acto de creacion.

Estatutos.

Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.
Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Diligencia formato de declaracion de bienes y rentas.

Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECORP L.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

o Los demas establecidos en la lista de chequeo.

2.17. TIPO DE CONTRATO: Convenio Interadministrativo

2.18. LUGAR DE EJECUCION: El contrato o convenio se ejecutara en el Municipio de Sonsén, Antioquia o en sitio fisico
acordado entre las partes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que la ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, regula en el articulo 6, el principio de Coordinacién, estableciendo que “En virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En este sentido, el articulo 95 de la ley 489 de 1998, establece que: “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su carqgo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin animo de lucro”.

La misma Ley 489 de 1998, en el articulo 95, sefala:
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ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Lo anterior, sin perjuicio que en el disefio del convenio se recurra a figuras o instituciones contempladas en las anteriores
como la confeccidn de estudios previos, garantias, entre otros, en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Corolario de lo anterior, y teniendo en cuenta que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, se justifica la celebracion del presente convenio interadministrativo.

4.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de
Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, he
advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se requiere una persona juridica publica que haya demostrado su
formacidn experiencia con relacion a las actividades que se van a desarrollar, los cuales seran verificados por la dependencia
que suscribe los presentes estudios previos.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones del
mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago; lo cual permitio sustentar la decision de hacer una contratacion directa,
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Qué Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la Secretaria de GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona juridica que acredite: (i) que
cumpla obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual.

Que una vez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes del ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO
DE SONSON con NIT 811010113-9 representante Legal ANGELA LILIANA CARDONA MARTINEZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 43.458.109 de Narifio Antioquia, se encuentra acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y
los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento de las actividades requeridas, por lo que
cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: AUNAR ESFUERZOS
HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS, LOGISTICOS ENTRE OTROS, PARA GARANTIZAR EL
ALBERGUE, ALIMENTACION Y CUIDADO EN EL ESTABLECIMIENTO DE SONSON, QUINCE (15) PERSONAS
SINDICADAS POR LA PRESUNTA COMISION DE DELITOS DENTRO DEL MUNICIPIO DE SONSON — ANTIOQUIA.
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Se recomienda la contratacién directa por prestacion de servicios debido a las calidades técnicas de la persona juridica a
contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades exigidas en la descripcién de la necesidad, la entidad, encuentra de
acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio juridico:

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
M/L ($100.000.000) cifra que fue calculada teniendo en cuenta contratos anteriores con el mismo objeto y actividades a
realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte del contratista, para la realizacion del objeto
contractual.

Es un contrato de prestacién de servicios, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin embargo,
primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos de economia y eficiencia
administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

ITEM DESCRIPCION CANT DURACION VALOR TOTAL
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE OTROS, PARA GARANTIZAR Hasta agotar el valor de la

1 EL ALBERGUE, ALIMENTACION Y CUIDADO EN EL 1 reserva presupuestal sin $100.000.000
ESTABLECIMIENTO DE SONSON, QUINCE (15) exceder el 31 de diciembre DA
PERSONAS SINDICADAS POR LA PRESUNTA de 2025.
COMISION DE DELITOS DENTRO DEL MUNICIPIO
DE SONSON — ANTIOQUIA.

TOTAL CONVENIO $100.000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
La entidad se cefiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su 2.2.1.2.1.4.4:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio
0 contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberéa deducirse del presupuesto de la segunda para
determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y quias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, en el presente proceso

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal *“Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson—-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonsén—antioquia.gov.co

Péginazo



MUNICIPIO DE SONSON

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Cddigo: 110.19.01

VERSION:3

lAcuerdo 005 21/10/2011

FECHA DE ACTUALIZACION

de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en
las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién version 1,
expedido por Colombia Compra Eficiente asi:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE QOBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No_obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”.
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No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la
forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la constitucion de garantias.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 "Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082 de 2015, se
procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y se
corrobor6 que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial cobijada Acuerdo Comercial vigente.

Atentamente,

o 7 A_‘Z

ALEXANDER OR0ZCO GOMEZ
Secretari? de Gobierno y Participacion ciudadana

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal *“Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson—-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonsén—antioquia.gov.co

Pégina23



