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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, Huila, julio 31 de 2025

Sefior (a)

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389274
Coordinadora de Formacion - Profesional GO2

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Garzén- Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7470482 - 2025

Jaime Herndn Tejada Llano, identificado con la cédula de ciudadania No. 71213779 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del
Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de la contratacién es la suma de CINCUENTA Y UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(551.833.293), a razén de: un (1) pago por el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
(54.398.244) vy diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($ 4.740.850).

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion, como
Validador y vinculador de recursos educativos digitales, para revisar, ajustar, cargar,
disponer y configurar en el espacio asignado en el LMS, segln requerimientos, los
contenidos generados por la linea de produccién de recursos educativos digitales,
aplicando lineamientos y listas de verificacion correspondientes de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, asi como en la estructura de los programas establecido,

las orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria y Participacién en la Ver anexo. Evidencias
oportuna a las comunicaciones coordinacién y acciones acciones mes de JULIO de
de los integrantes de la linea de orientadas por lideres de 2025.
produccion, del responsable de equipo a través de los
la linea y/o del responsable de medios dispuestos.

Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la
Direccidn de Formacion
Profesional.

2 Brindar respaldo desde la Ajustar y realizar subsanacionesde | Ver anexo. Evidencias
funcién asignada a las acciones hallazgos del equipo de repositorio. | 50 jones mes de JULIO de
orientadas a la planificacién, e 93610222 TECNICAS PARA LA 2025.
ejecucion y fortalecimiento de la PREPARACION DE DERIVADOS.
formacion virtual y distancia del | ® 123101 Gestion contable y de
SENA. informacidn financiera

e Generacion de codigos de
software con inteligencia
artificial
3 Cumplir con los entregables Revision y registros de hallazgos de | \/er anexo. Evidencias
correspondientes al rol las cartillas CampeSENA: acciones mes de JULIO de
desempefiado, siguiendo el e  Cartilla CULTIVO DE 2025.
cronograma definido por el PALMA DE ACEITE
responsable del equipo o el . Cartilla DESARROLLO DE
responsable del Ecosistema de NUEVAS ESTRATEGIAS
COMERCIALES

Recursos Educativos. e Cartilla- Guia MANEJO DE
LA INFORMACION
TURISTICA.
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Del equipo de produccidn los
Componentes Formativos (CF).

. CF2 Generacién de
coédigos de software con
inteligencia artificial.

. CF2 Patronaje de calzado
Deportivo.

. CF1 Tratamiento quimico
de agua potable.

Realizar revisiones para Revision y registros de hallazgos de | \/er anexo. Evidencias
garantizar la calidad de los las cartillas CampeSENA: acciones mes de JULIO de
recursos educativos digitales, e Cartilla CULTIVO DE 2025.

aplicando listas de verificacion PALMA DE ACEITE

con base en las métricas, e Cartilla DESARROLLO DE

estandares y lineamientos NUEVAS ESTRATEGIAS

COMERCIALES

. Cartilla- Guia MANEJO DE
LA INFORMACION
TURISTICA.

establecidos por la Direccién de
Formacién Profesional y
entregando la retroalimentacién
oportuna mediante los canales
establecidos, a los autores de 10s | pefequipo de produccién los
recursos elaborados, para Componentes Formativos (CF).

proceder a realizar cambios ) )
Vinculaciones de los programas

pertinentes dentro de los o
; . complementarios asignados en el
tiempos establecidos. mes de JULIO.

. CF2 Generacién de
codigos de software con
inteligencia artificial.

. CF2 Patronaje de calzado
Deportivo.

. CF1 Tratamiento quimico
de agua potable.

Validar la correspondencia entre | Revision y registros de hallazgos | Ver anexo. Evidencias
los documentos planos de las cartillas CampeSENA: acciones mes de JULIO de
generados por el equipo de 2025.

Sy . . Cartilla CULTIVO DE
contenido instruccional y

. e PALMA DE ACEITE
aquellos producidos grafica, web .
- e  Cartilla DESARROLLO
y audiovisualmente por el
equipo de produccidn antes de DE NUEVAS
q I.p p. lacid [ LMS ESTRATEGIAS
realizar su vinculacién a . COMERCIALES

e  Cartilla- Guia MANEJO DE
LA INFORMACION
TURISTICA.

Empaquetar archivos fuentes y No se realizd en el mes de
ejecutables de los recursos julio

necesarios dentro de un
programa de formacion virtual y
a distancia, validando que estén
completos, actualizados y en
versiones finales, de acuerdo
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con las orientaciones y
lineamientos establecidos, para
su carga y entrega en el espacio
proporcionado por el equipo de
repositorio.

7 Vincular los recursos educativos | No se asignaron
digitales en el espacio de semilla | vinculaciones durante el
correspondiente en la periodo de junio.
plataforma LMS para los
diferentes programas bajo
modalidad virtual o distancia,
siguiendo los estandares y
lineamientos institucionales.

8 Realizar los ajustes requeridos a | Ajustary realizar subsanaciones | Ver anexo. Evidencias
los productos asignados, de hallazgos del equipo de acciones mes de JULIO de
garantizando el cumplimiento de | repositorio. 2025.
los requerimientos recibidos y
las métricas y tiempos e 93610222 TECNICAS PARA LA

. PREPARACION DE
establecidos en el cronograma DERIVADOS.
de trabajo. e 123101 Gestion contable y
de informacidn financiera
e Generacion de cédigos de
software con inteligencia
artificial

9 Cargar y/o actualizar contenidos | Se ajustan las plantillas Ver anexo. Evidencias
(textos planos, imagenes, HTML segln nuevos acciones mes de JULIO de
videos) en formato HTML de los | lineamientos de 2025.
recursos educativos digitales Repositorio.
asociados a un programa de
formacién virtual o distancia,
cumpliendo con los estandares y
lineamientos institucionales
definidos.

10 | Participar en procesos de Correccion de hallazgos por Ver anexo. Evidencias
revision, retroalimentacion y parte del equipo de acciones mes de JULIO de
actualizacién -en articulacién Repositorio. En documentos | 2025.
con los roles necesarios de la de la formacion.
linea de produccidn- tanto de los
insumos recibidos como de los
productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

11 | Asistiry participar en las Participacién en la Ver anexo. Evidencias

reuniones de seguimiento
agendadas por la linea de
produccion y demas reuniones
requeridas en general por el
responsable del equipo y/o de la

coordinacién y acciones
orientadas por lideres de
equipo a través de los
medios dispuestos.

acciones mes de JULIO de
2025.
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Direccion de Formacion
Profesional.

Participacidn reunion para
definir y ajustar hallazgos
para que repositorio no
solicitara reprocesos.

12 | Realizar informes de actividades
y demas requeridos por el
supervisor y/o la Direccién de
Formacién Profesional,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con
el cronograma de trabajo.

Se presentan informes para
cuenta de cobro en fechas
establecidas con los
requisitos solicitados.

GC-71213779-JUL-8925_2025
GF_71213779_8925-JUL_2025

- CA_GC_71213779_8925_JUL_2025

13 | Dar cumplimiento con la entrega
de las actividades asignadas en
los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o
cronograma establecido por el
responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de
recursos educativos.

Revision y registros de hallazgos de
las cartillas CampeSENA:

. Cartilla CULTIVO DE
PALMA DE ACEITE

. Cartilla DESARROLLO DE
NUEVAS ESTRATEGIAS
COMERCIALES

. Cartilla- Guia MANEJO DE
LA INFORMACION
TURISTICA.

Del equipo de produccion los
Componentes Formativos (CF).

Vinculaciones de los programas
complementarios asignados en el
mes de JULIO.

. CF2 Generacion de

coédigos de software con
inteligencia artificial.
. CF2 Patronaje de calzado

Deportivo.

CF1 Tratamiento quimico de agua
potable.

Ver anexo. Evidencias
acciones mes de JULIO de
2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78953315 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de

JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

JAIME HERNAN TEJADA LLANO
Contratista

C.C. No. 71213779
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Recibi a satisfaccion:

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389274

Coordinadora de Formacidn
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ANEXO. EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7389274 de 2025.
JAIME HERNAN TEJADA LLANO

Cuenta de cobro —JULIO 2025

Calendario
=7}
@ ) cc
Actividad
+ Recientes

<«
.
Ja

.}

an

72210009 Determin... 1/7
OLGA CONSTANZA: Fer...

Generacién ... 7:03 p.m.
wilmer: Ha enviado un...

72210010 M... 6:49p.m.
OLGA CONSTANZA: Lu...

&S Invitar a Teams

o Buenas noches:

No Obligacion Acciones realizadas
1 Responder de manera diaria y oportuna a Participacion en la coordinacion y acciones
las comunicaciones de los integrantes de orientadas por lideres de equipo a través de los
la linea de produccion, del responsable de | medios dispuestos.
la linea y/o del responsable de Ecosistema
de recursos educativos, y en general por la
Direccion de Formacion Profesional.
(77 < Q. Buscar &0 = O X
é Chat =)l @ ST 93610222 TECNICAS P... & Chat =2 v &go Q
o | 93610222 TECMNICAS PARA LA PREPARACION DE DERIVADOS ‘
8 » Anclado Camilo Penagos
. " Buenas noches Julidn Navarro, te encargo estado final de esta lista de
o 6 ™ 93610222 TECNIC... 14/7 chequeo
# cc  Julidn: Buenas noches: ...
E‘ﬂ:ﬁ . v B
T Mg repo 123101 Ges... 1477 Ayer 11:00 p. m.
¢ Edwin Mauricio: Confir... Julian Navarro

Espero se encuentren bien, me disculpo por la hora, confirmo que todos
los hallazgos vinculacién en Zajuna sugeridos, fueron ajustados en su

totalidad. 4

Muchas gracias por su apoyo.

v &

Escribe un mensaje

@82+ b

Evidencia 1. Chats y grupos de comunicacion para coordinar y orientar actividades entre Linea de produccion Huila y

repositorio de direccion nacional.
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No

Obligacion Acciones realizadas

Brindar respaldo desde la funcién Ajustar y realizar subsanaciones de hallazgos del
asignada a las acciones orientadas a la | equipo de repositorio.

planificacién, ejecucién y
fortalecimiento de la formacién virtual y | ¢ 93610222 TECNICAS PARA LA PREPARACION DE
distancia del SENA. DERIVADOS.

e 123101 Gestidn contable y de informacidn financiera
e Generacion de cédigos de software con inteligencia

artificial
Vincular los recursos educativos No se asignaron vinculaciones durante el periodo de
digitales en el espacio de semilla junio.

correspondiente en la plataforma LMS
para los diferentes programas bajo
modalidad virtual o distancia, siguiendo
los estdndares y lineamientos
institucionales.

Linea de produccian Huila2025

O ﬂjustes finales 123101 Gestion contable y de informacion financiera

“4PP009

Jaime Hernan Tejada Llano

) Agregar etiqueta

Deposito Progreso Prioridad

Gestign hallazgos repositor.. ~ () No iniciade ~ s Media ~
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

niciar en cualquier momentofE \lence en cualquier momentof& 2 Mo se repite ~
Notas D Mostrar en la tarjeta

[JHALLAZGOS REPOSITORIO CF1: HALLAZGOS Repositorio CF1.doox
[THALLAZGOS REPOSITORIO CF7: Hallazgos Repositorio CF7.docx
[CTHALLAZGOS REPOSITORIO CF8: Hallazgos Repositorio CF8.docx
2025-05-16

[THALLAZGOS REPOSITORIO CF2: Hallazgos Repositorio CF2.docx
[THALLAZGOS REPOSITORIO CF4: Hallazgos Repositorio CF4.docx
2025-05-19

[THALLAZGOS REPOSITORIO CF5: Hallazgos Repositorio CF5.docx
CTHALLAZGOS REPOSITORIO CF6:_Hallzzgos Repositorio CFE.docx
CTHALLAZGOS REPOSITORIO CF9: Hallazgos Repositorio CF9.docx
CTHALLAZGOS REPOSITORIO CF10: Hallazgos Repositorio CF10.docx
2025-05-30

CTHALLAZGOS REPOSITORIO CF12: Hallazgos Repositorio CF12.docx
CTHALLAZGOS REPOSITORIO CF3: Hallazgos Repositorio CF3.docx

NOTA: Lo que no aplique, poner justificacion bien redactada en texto resaltado de verde para hacer
retroalimentacion a quienes revisan en repositorio y sefialarlo en los comentarios.

— -— - B Y

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Evidencia 2. Asignacion para el ajuste de varias formaciones.

zajuna.sena.edu.co/zaju

73310066_2_VIRTUAL 7
Semilla_complementaria

82110051_1_VIRTUAL 2
Semilla_complementaria

86120364_1_VIRTUAL 3
Semilla_complementaria

86120365_1_VIRTUAL 2
Semilla_complementaria

93610222 2 VIRTUAL 3
Semilla_complementaria

93610223_1_VIRTUAL 2
Semilla_complementaria

Evidencia 3. Vinculaciones LMS del mes.

N

+ 86120363_1_VIRTUAL 4
Semilla_complementaria

+83240110_1_VIRTUAL_ 3
Semilla_complementaria

+ 86120369_1_VIRTUAL 3
Semilla_complementaria

92130063_2_VIRTUAL 2
Semilla_complementaria

te oy

93610225_1_VIRTUAL 2
Semilla_complementaria

94160001_2_VIRTUAL_1
Semilla_complementaria

No

Obligacion

Acciones realizadas

Cumplir con los entregables
correspondientes al rol desempefiado,
siguiendo el cronograma definido por el
responsable del equipo o el responsable
del sistema de Recursos Educativos.

Revision y registros de hallazgos de las cartillas
CampeSENA:

e  Cartilla CULTIVO DE PALMA DE ACEITE

e Cartilla DESARROLLO DE NUEVAS
ESTRATEGIAS COMERCIALES

e Cartilla- Guia MANEJO DE LA INFORMACION
TURISTICA.

Del equipo de produccién los Componentes
Formativos (CF).

Vinculaciones de los programas complementarios
asignados en el mes de JULIO.

e CF2 Generacion de cddigos de software
con inteligencia artificial.
e CF2 Patronaje de calzado Deportivo.
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e CF1 Tratamiento quimico de agua
potable.

13

Dar cumplimiento con la entrega de las
actividades asignadas en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o responsable del
Ecosistema de recursos educativos.

Revision y registros de hallazgos de las cartillas
CampeSENA:

e Cartilla CULTIVO DE PALMA DE ACEITE
e  Cartilla DESARROLLO DE NUEVAS
ESTRATEGIAS COMERCIALES

e  Cartilla- Guia MANEJO DE LA INFORMACION

TURISTICA.

Del equipo de produccién los Componentes
Formativos (CF).

Vinculaciones de los programas complementarios
asignados en el mes de JULIO.

e CF2 Generacion de cddigos de software

con inteligencia artificial.
e CF2 Patronaje de calzado Deportivo.
e CF1 Tratamiento quimico de agua
potable.

57;-"(% Planner

Mis plares > [l Campesena 2025 -~ &

Mi dia Q

Iis tareas Recursos para emisora Cartillas

Cuadricua @ Panel (@ Programacién (5 Gréficos

Disefio instruccional

Wit planes gar tarea Agregar tarea Agregar tarea Agregar tarea

Nueva pian v

~ Cartilla- Guia MANEJO DE LA
" INFORMACION TURISTICA

e B P @
x<L-X J
. Cartila DESARROLLO DENUgvas | *ime Hernén Tejada Lano

*~ ESTRATEGIAS COMERCIALES
e D 7@
002

. Cartilia CULTIVO DE PALMA DE
~ AceE
@ B P4 @i

IR

72312159 Cartila- Guia Planificacion
-~ €implementacin de Buenas Practicas
"~ Ganaderas en la produccién de came

Evidencia 4 Asignaciones para la validacion, vinculacion y gestion con repositorio.
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Buena tarde

Comparto ruta de la cartilla digital de "Desarrollo de nuevas estrategias comerciales” con los
respectivos ajustes y actividades agregadas para |a validacion.

Ruta:

httpsy//senad.sharepoint.com /:f/r/sites/VirtualizacionRED/ Documentos20compartidos/2025/LP _
Huila/Campesena_2025/13330035_DESARROLLO20DEX20NUEVA SIS 20ESTRATEGIAS3:20COMER
CIALES/Modelo%20Campesena/Cartilla%:20digital Tcsf=180web=1&e=FrljkU

Cordial saludo

Qlga Constanzs Bermudez Jaimes 9 de julio de 2025 23:41

kdgomez@sena.edu.co

Kevin buenas noches, confirme gue se cargaron ya las actividades y la guia para que procedas por
favor a incorporarla en la cartilla

Gracias

Jzime Heman Tejada Lano 7 de julic de 2025 18:40

Saludos
Se ha realizado la revisidn y registros de hallazgos.

& RrUTA:

ntipsy//zenad-
my.sharepoint.com/x:/r/personal/jhtejada_sena_edu_co1/Documents/SEMAR202025/Validaciones
2025/Hallazgos_Cartilla%20%20DESARROLLO%20DE% 20N UEVAS % 20ES TRATEGIAS:20COMERCIA
LES_LCHQ%20Validacion?:20RED_Integradaxisx?
d=w4c149f36c0d04dc6b29cToead0b037058csf=18web=18e=4cikkO

Psl
obermudezj@sena.edu.co

Evidencia 5. Contenido y participacion de una de las tarjetas en Planner.
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:,if Planner

Mis planes » Campesena 2025 & BH Cuadricula  §® Panel  [E) Programacién [

Aidia Q
s tareas To do artillas Recurs
fis planes + Agregar tarea + Agregar tarea
H
72312159 Cartilla- Gufa Planificacion
mentas andados aparecerdn aqul. e implementacidn de Buenas Practicas

I
[

anaderas en |a produccién de carme
bovina

EET CLITE

Cartilla DETERMINACION DE
() WARIABLES AMBIENTALES DE
AGROECOSISTEMAS

LH]

LITE

., CARTILLA 967151461 HIGIENE ¥
*~ MANIPULACION DE ALIMENTOS

B 16105 90

o~ CURSO CULTIVO COMERCIAL DE LA
*~ ORELLANA- CARTILLA ¥ ACTIVIDADES

o®e

Tareas completadas 8 ~

Evidencia 1. Asignacion para revision de Cartillas CampeSENA.

Link para acceder a todas las tarjetas de tareas en la herramienta Planner de Microsoft.
(administra acceso el usuario Olga Constanza Bermudez)

https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/jindmZQOHokyNNj3VDVdDbGQAGyYIL/view/board?ti

d=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
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asignados, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las métricas y
tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo.

No Obligacion Acciones realizadas
4 Realizar revisiones para garantizar la calidad Revision y registros de hallazgos de las
de los recursos educativos digitales, aplicando | cartillas CampeSENA:
listas de verificacion con base en las métricas,
estandares y lineamientos establecidos por la e Cartilla CULTIVO DE PALMA DE
Direccion de Formacion Profesional y ACEITE
entregando la retroalimentacion oportuna e Cartilla DESARROLLO DE NUEVAS
mediante los canales establecidos, a los ESTRATEGIAS COMERCIALES
autores de los recursos elaborados, para e Cartilla- Guia MANEJO DE LA
proceder a realizar cambios pertinentes dentro INFORMACION TURISTICA.
de los tiempos establecidos.
Del equipo de produccién los Componentes
Formativos (CF).
Vinculaciones de los programas complementarios
asignados en el mes de JULIO.

e CF2 Generacion de cédigos de
software con inteligencia
artificial.

e CF2 Patronaje de calzado
Deportivo.

e CF1 Tratamiento quimico de
agua potable.

5 Validar la correspondencia entre los Revision y registros de hallazgos de las
documentos planos generados por el equipo de | cartillas CampeSENA:
contenido instruccional y aquellos producidos
gréfica, web y audiovisualmente por el equipo * Cartilla CULTIVO DE PALMA DE
de produccién antes de realizar su vinculacion ACEITE
al LMS. e Cartilla DESARROLLO DE NUEVAS
ESTRATEGIAS COMERCIALES

e C(artilla- Guia MANEJO DE LA
INFORMACION TURISTICA.

8 Realizar los ajustes requeridos a los productos | Ajustar y realizar subsanaciones de

hallazgos del equipo de repositorio.

e 93610222 TECNICAS PARA LA
PREPARACION DE DERIVADOS.

e 123101 Gestidn contable y de
informacion financiera
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® Generacion de codigos de software con
inteligencia artificial

Cargar y/o actualizar contenidos (textos planos, | Se ajustan las plantillas HTML segun
imagenes, videos) en formato HTML de los nuevos lineamientos de Repositorio.
recursos educativos digitales asociados a un
programa de formacion virtual o distancia,
cumpliendo con los estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Chat

» Anclado

+ Recientes

.3

p L)

<
FY)
d 4

< Q. Buscar a@ -

e

= oo 6_,€ 123101 Gestion contable y de infor... & Chat +2 Ill- Reunirse ahora ~ &

Jhon Jaire Urueta Alvarez

93610222 TECNICAS PARA LA PREPAR... 10/6 % Buen dia Luis Cuellar, se aplican ajustes faltantes en el CF9. Quedo atento.
Julidn: Buenas tardes: Espero se encuentren... [
g o
Jhon Jairo Urueta Alvarez
-.e% Buen dia Lina Angelica Rodriguez Leyton, se aplican ajustes faltantes en el CF10. Quedo atento.
52450479 Patronaje de calzado ... 8:57a.m.
Daniel: Buenos dias OLGA CONSTANZA BE... Lina Angelica Rodriguez Leyton

Buen dia Ihan laico oot luarez verifico y te informao

123101 Gestidn contable y de informac... 13/6 ~
OLGA CONSTANZA: Jhon Jairo Urueta Alvare... Lina Angelica Rodriguez Leyton & & e & <« -
“ Jhon Jairo Urueta Alvarez se validan los ajustes y se encuentran OK. por lo tanto CF10 listo  11:56 a. n].

52450480 Patronaje de calzado tipo ... 13/6 & [
Adriana: Buenos dias, Todos, OLGA, confir...

Ayer7:23 p. m.

. - Luis Cuellar
Julidn Navarro 13/6

Vale con gusto LC Buenas noches todos confirmo que los hallazgos del CF7 - CF8 - CF9 quedaron subsanados en su
totalidad, muchas gracias Jhon

Medicion de variables ambientales en si... 6/6
OLGA CONSTANZA: Adriana Villanueva buen...

Leido por tiltima vez

72312176 Planificacion de buenas pricti... 4/6

OLGA CONSTANZA: Fernando Amortegui m... . -
tscr\be un mensaje © 2 + B

Evidencia 6. Ejemplo de entrega a satisfaccion de archivos, revision y validacion Lista de chequeo de hallazgos para ajuste

de CF.
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4
SENA

N

[ES » 09_JUM_72312176 Planificacidn de buenas practicas ganaderas en la produccidn de carne bovir

s

B Mombre

Banners HTML Complementaras_V4 72312176 Planifi...

Fecha de modificacidn Tipo

e O e
1|’._" l.-lt'_"l'.l.-ll'._- 3..--.-' p. M.

Carpeti

Instrumentos_evaluacion (2
B@ Cronegrama (1).docx

Banners HTML Complementaras_V4_72312176 Planificacign BP

B35 Enlaces_72312176.xlsx
!@ Planeacion_Pedagogica (3).xlsx

Evidencia 8. Ajuste de plantillas y banners para vinculaciones.

Fecha de creacion: 12/06/2025 2:17 p. m.
12/06/2025 2:06 p. m Haoja di
12/06/2025 2:45 p. m Haja di

Se pueden ver todas las Listas de chequeo en el siguiente Link: Validaciones2025

No Obligacion Acciones realizadas

10 Participar en procesos de revision, Correccién de hallazgos por parte del equipo de
retroalimentacién y actualizacién -en Repositorio. En documentos de la formacion.
articulacion con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los requerimientos
respectivos.

11 Asistir y participar en las reuniones de Participacion en la coordinacion y acciones
seguimiento agendadas por la linea de orientadas por lideres de equipo a través de los
produccion y demas reuniones requeridas | medios dispuestos.
en general por el responsable del equipo

_ y y Participacion reunion para definir y ajustar
ylo de .Ia Direccion de Formacion hallazgos para que repositorio no solicitara
Profesional. reprocesos.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jhtejada_sena_edu_co1/EnncKQS7Z6BAtAHsznqXbJYB3AllHZXB7HkLvzBzypgwLA?e=nNUgeN

SENA

Y VirtualizacionRED

Editar en vista de cuadricula 2 Compartir <@ Sincronizar Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive escargar G Exportar a Exc

Produccion 2025 LP_Huila Tecndlogos > Gestion Contable y de Informacion Financiera - 123101 Virtual > 4. Repositol

B Nombre Modificado Modificado p. Tipo de contenido
CF002

W Cro03
CFo04

CF006

CF008

Observaciones Generales Maquetacion
i % Sn ¢
Pegw
Portapapeles 15

8s

A
1 _Componente

2 cr1
Raul Morquera Serrano &

Leyson Fabian Castano Perez & IAIME AL R Manuel Fefpe Echavarmia Oro

Observaciones Generales... ()
hon Jiro Urueta ANarez ma
pom

Evidencia 2. Reunion equipo de trabajo
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