MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4131.010.32.1.1610-2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecer la gestion financiera de los recursos administrados por la Subdireccion de
Tesoreria de Santiago de Cali", segun ficha BP-26005320.
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Supervisor: MONICA VIVIANA OCANA LASSO

Cargo: Jefe de Oficina Técnica Operativa de Cobro Persuasivo

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500242254

Fecha de Expedicién: 23 de julio de 2025

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025

Valor: ($586.835.458)

Compromiso que respalda:
4131/1.3.2.3.01.01/2.3.2.02.02.008/63020010008/BP260053201010110

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

=  Contrato de suministro
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= Contrato de compraventa -

= Contrato de prestacion de servicios profesionales _ X
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico _

= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y
se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los servidores publicos.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han
impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento.

El Departamento Administrativo de Hacienda, tiene como propdsito la administracion de los
tributos municipales que no sean competencia de otro organismo, administrar las finanzas,
orientar y garantizar el cumplimiento de la politica fiscal, tributaria y contable y gestionar los
recursos necesarios para el cumplimiento del plan financiero y plan plurianual del plan de
desarrollo vigente de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y eficacia. (Articulo
65 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016).

El Acuerdo 0578 de 2024, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024 — 2027 “CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA”, esta formulado con el propésito lograr la reconciliacion de los
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calefios, hacer de nuestro territorio un lugar renovado y sostenible; y lograr la excelencia
institucional a través de un gobierno enfocado en servir a sus ciudadanos y administrar los
recursos de manera transparente.

El fortalecimiento de la Hacienda publica y la sostenibilidad fiscal en coherencia con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, implica estrategias articuladas con otros organismos, tanto al
interior de la Administracion Central, asi como las entidades descentralizadas, las del sector
central via ministerios, fuentes de fomento econémico, Sistema General deRegalias, entre
otras instancias, locales y de cooperacion internacional que permitan gestionar recursos para
aliviar el impacto fiscal de las contingencias y mantener a la entidad territorial dentro de la
politica de austeridad de gasto y gestidn eficiente de la inversion.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias para
la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacion del
desarrollo econémico, social, ambiental del territorio y de la administracion efectiva de los
recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion publica, el ejercicio de los
derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin
de mejorar su calidad de vida.

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias al Departamento
Administrativo de Hacienda, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se
considera necesario contratar una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios para
gue realice las siguientes actividades: 1. Dar apoyo Técnico en la atencién al contribuyente
en la gestion en el cobro de cartera. 2. Atender y orientar a los usuarios internos y externos
que requieran asesoria e informacion relacionada con las obligaciones tributarias y no
tributarias en favor del Distrito de Santiago de Cali. 3. Apoyar la gestidon de cartera mediante
la expedicion de estados de cuenta. 4. Generar la facturacion de las diferentes rentas del
orden distrital que el contribuyente le requiera. 5. Atender las solicitudes de acuerdos de pago
que le presenten los contribuyentes, generando registro y trazabilidad de dicha actuacién. 6.
Apoyar el seguimiento a la gestién de los acuerdos de pago suscritos por la OTOCP. 7.
Realizar apoyo logistico al subproceso de gestion documental, compilando la documentacion
necesaria en los sitios establecidos para archivo. 8. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato, en relacion con el objeto contractual.

Para el cumplimiento de las anteriores actividades es necesario contar con un prestador de
servicios PROFESIONAL, con el perfil y condiciones de experiencia que a continuacion se
describe, para que de manera armoénica coadyuve al cumplimiento de los objetivos
misionales y de gestion del Departamento Administrativo de Hacienda.

Perfil Experiencia
Abogado (a) Doce (12) meses de experiencia
profesional
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En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y actividades antes descritas,
como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali, mediante radicado Orfeo
202541370400000224 del 3 de enero de 2025.

Conforme lo anterior, es necesario cubrir la necesidad de personal que presenta actualmente
el Departamento Administrativo de Hacienda, para el cumplimiento de los objetivos
misionales del organismo y la obtencién de indices éptimos de eficacia y eficiencia en todas
las actividades relacionadas con la este departamento.

Como fundamento de la contratacién préxima a celebrarse, se cuenta con la autorizacion del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. Acuerdo 0591 de 2024 “Por
el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones
para Gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de enero y el 31 de Diciembre de del afio 2025”, en el literal (a) del articulo 17 autoriza al
Alcalde para celebrar contratos asi:

“a) Celebrar todo tipo de contrato incluyendo, comodatos, donaciones, con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del
Acuerdo 0438 de 2018 Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito de Santiago de Cali o
el que haga sus veces”.

Asimismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece respecto de
la capacidad de contratacién y ordenacion del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de
contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del Plan
de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en
general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la Administracion
Municipal(...)".

Segun Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.0009 de enero siete (7) de 2025, el
Alcalde de Santiago de Cali determind en el articulo primero lo siguiente: “Otorgar
atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en
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virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28 del Decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre
28 de 2016 y el numeral 1.6. del articulo 2 del Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de
2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, en el marco del
literal h), numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion
4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, para suscribir todos los actos y
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, cuya fuente de financiacion
sea gastos de funcionamiento con las siguientes posiciones presupuestales del Anexo 2A —
Gastos Entidades que hacen parte del Presupuesto General de las Entidades Territoriales
del Catalogo Presupuestal para Entidades Territoriales - CCPET expedido por la Direccién
General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Cdbdigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las Funcionamiento
empresas y servicios de
produccion
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, Funcionamiento
sociales y personales

Asi mismo en el articulo segundo del Decreto ibidem, se establecid lo siguiente: “Otorgar
atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en
virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28 del Decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre 28
de 2016 y el numeral 1.6. del articulo segundo del Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero
12 de 2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, a su vez
modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, en el marco del literal
h), numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, para suscribir todos los actos y documentos
precontractuales, contractuales y post contractuales de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, cuya fuente de financiaciéon, cuya fuente de
financiacion sea gastos de Inversion con las siguientes posiciones presupuestales —
POSPRE”:

Cédigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccion Inversion
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las Inversion

empresas y servicios de
produccion
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, Inversion
sociales y personales
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De igual manera, se debe tener en cuenta el articulo tercero del Decreto anteriormente citado,
el cual menciona lo siguiente: “En virtud de las facultades otorgadas en el Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, Decreto No. 41122.010.20.0025
de enero 12 de 2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, a
su vez modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, y el Manual de
Contratacién del Distrito Especial de Santiago de Cali, sera responsabilidad exclusiva de los
Organismos aplicar el proceso de seleccion correspondiente conforme al Estatuto General
de Contratacién Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias.

A su vez se deja claridad en el articulo quinto del Decreto No. 4112.010.20.0009 de enero 7
de 2025 que: “Los contratos a celebrar en desarrollo de las atribuciones otorgadas mediante
el presente Decreto, tendran un plazo méaximo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de la
vigencia 2025.”

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio
del organismo, entendiéndose que su duracién es por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion
de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor,
conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna
frente al Distrito de Santiago de Cali.

En virtud de la determinacion del presupuesto expedida por el Concejo Distrital a través del
Acuerdo 0591 de 2024, el presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y
apropiaciones presupuestales para gastos de Santiago de Cali para la vigencia Fiscal del
afo 2025 se liquid6 a través del Decreto Distrital No. 4112.010.20.1176 de diciembre 23 de
2024.

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0586 de Octubre 01
de 2019, mediante el cual se adoptd el Manual de Contratacion de la Administracion Central
de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen
o complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en
virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
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Cadigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de
gestion,
servicios Servicios de Desarrollo de . .
. Perfeccionamiento de la
profesionales de recursos recursos > .,
funcion de gestion.
empresay humanos. humanos.
servicios

administrativos.

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

sl [x ] NO [ ]

ID en el PAA: 18191

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para
ello se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o
comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo
del proceso de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

o Aspectos Generales de Mercado

Aspectos Econdémicos

Se prevé que el crecimiento econdomico mundial en 2025 se mantenga en niveles moderados,
con una tendencia a la baja respecto a estimaciones previas. EI Fondo Monetario
Internacional (FMI), en su informe de abril de 2025, ajusto su pronadstico de crecimiento global
a un 2,8%, mientras que el Banco Mundial, en su informe de junio, redujo su proyeccion al
2,3%. Estas cifras reflejan un entorno internacional marcado por tensiones comerciales
persistentes, condiciones financieras restrictivas, bajo dinamismo en la inversién y una
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ralentizacion del comercio global. A pesar de ciertos signos de resiliencia en algunas
regiones, el panorama sigue siendo desafiante debido a factores estructurales y
coyunturales, como el endurecimiento de las politicas monetarias, el aumento de barreras
comerciales y la inestabilidad geopolitica.

En las economias avanzadas, el crecimiento proyectado también fue revisado a la baja. El
FMI estima una expansion de apenas el 1,4%, evidenciando una desaceleracion mas
pronunciada de lo esperado. Estados Unidos, si bien mantiene un desempefio relativamente
mejor, enfrenta presiones por la rigidez del mercado laboral y los elevados tipos de interés.
Por su parte, la Eurozona contintia enfrentando debilidades estructurales y bajo crecimiento,
con proyecciones incluso por debajo del promedio de las economias desarrolladas. La
inflacion global, aunque en descenso, se mantendra por encima de los promedios historicos,
con una tasa estimada del 2,9% para 2025 segun el Banco Mundial. Este fendmeno responde
en parte a las secuelas de las presiones inflacionarias acumuladas tras la pandemia, los
conflictos armados y la persistente rigidez en los mercados laborales.

En cuanto a los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), se proyecta
un crecimiento moderado del 3,7% en 2025 segun el FMI. Esta cifra, aunque superior a la de
las economias avanzadas, representa una desaceleracion frente a afios anteriores. Las
condiciones financieras restrictivas, la disminucion de los flujos de inversion extranjera directa
y las vulnerabilidades fiscales limitan el potencial de expansién. América Latina y el Caribe
podrian alcanzar un crecimiento del 2,3% de acuerdo con el Banco Mundial, impulsado por
la moderacién en las tasas de interés y la recuperaciéon parcial de sectores exportadores.
Asia Oriental y el Pacifico, aunque con un crecimiento relativamente sdlido estimado en 4,5%,
se ve afectado por la desaceleracion econémica de China y la disminucién de los flujos
comerciales globales. En Europa y Asia Central, se prevé un crecimiento del 2,9%,
condicionado por la incertidumbre geopolitica y las politicas monetarias restrictivas. Por su
parte, Oriente Medio y Norte de Africa enfrentaran un crecimiento mas moderado, en torno
al 2,7%, influenciado por los precios del petrdleo y la evolucion de las inversiones en
infraestructura.

El espacio fiscal en muchas economias emergentes y en desarrollo continta siendo limitado,
lo que impone la necesidad de fortalecer la eficiencia del gasto publico y promover reformas
estructurales orientadas a mejorar la productividad y estimular la inversion privada. La
persistencia de riesgos sistémicos, como la intensificacion de conflictos geopoliticos,
desastres naturales asociados al cambio climatico y la fragmentacion del comercio
internacional, hacen indispensable una coordinacion mas efectiva de politicas econémicas a
nivel global, asi como una mayor cooperacién multilateral.

En conclusién, las perspectivas econdmicas para 2025 apuntan a un crecimiento global
moderado, con marcadas diferencias regionales y una elevada exposicion a factores de
riesgo tanto internos como externos. La adopcion de politicas economicas responsables,
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sostenibles y bien coordinadas sera clave para enfrentar los desafios estructurales y
promover un entorno de crecimiento mas equitativo y resiliente en el mediano plazo.

Aspectos Economicos Nacionales
Panorama econdmico de Colombia para 2025

Para el afio 2025, se proyecta que la economia colombiana experimente una recuperacion
moderada, aunque con crecimiento aun por debajo de su potencial. Las principales entidades
multilaterales han revisado a la baja sus estimaciones frente a aflos anteriores. La
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) prevé un crecimiento
del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,5%, mientras que el Fondo Monetario Internacional
(FMI) y el Banco Mundial coinciden en una proyeccion del 2,4%. Estas cifras reflejan una
leve mejora frente al crecimiento observado en 2024, que oscilé entre el 1,5% vy el 1,8%, pero
siguen lejos del promedio histdrico del pais, situado entre el 3% y el 4%.

Esta moderada recuperacion responde a una combinacion de factores internos y externos.
Por un lado, se ha observado una leve reactivacion del consumo y la inversion interna. Por
otro, la demanda externa sigue siendo limitada, especialmente por la desaceleracion de
economias clave como China y la Eurozona. Ademas, el entorno financiero global se ha
mantenido restrictivo, con altas tasas de interés y condiciones de financiamiento menos
favorables para paises emergentes.

En materia de inflacion, Colombia ha logrado avances importantes. Segun datos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), al mes de junio de 2025, la
inflacién interanual se ubico en 4,82%, la mas baja desde finales de 2021. Aunque esta cifra
sigue por encima del rango meta del Banco de la Republica (3% + 1 punto porcentual), marca
una trayectoria descendente sostenida, que ha permitido al banco central mantener estable
su tasa de politica monetaria en 9,25% desde junio. Sin embargo, la autoridad monetaria ha
sefialado que una eventual reduccion de tasas dependera de una consolidaciéon mas firme
de la baja inflacionaria y de sefales claras de sostenibilidad fiscal.

En cuanto al panorama fiscal, persisten retos importantes. El déficit fiscal se estima en
alrededor del 6% del PIB para 2025, lo que representa un nivel elevado en comparaciéon con
los estandares historicos del pais. Esta situacion ha generado preocupacion en los mercados
financieros, especialmente luego de la suspension temporal de la regla fiscal en 2024.
Ademas, la deuda publica continta en ascenso, alcanzando aproximadamente el 66% del
PIB al cierre del afio anterior, superando por primera vez a la deuda del sector privado. Estas
condiciones fiscales limitan el margen de maniobra del Gobierno para estimular la economia
mediante el gasto publico.
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El presupuesto general de la Nacion para 2025 fue fijado en 523 billones de pesos, con un
enfoque prioritario en salud, educacion, infraestructura y transicion energética. Aunque estas
areas son fundamentales para mejorar la productividad y la equidad social, su financiamiento
dependera en gran medida de una gestion eficiente del gasto y de la capacidad del Gobierno
para ampliar su base tributaria sin afectar negativamente la actividad econémica.

En resumen, la economia colombiana enfrenta un afio de recuperacién paulatina, con un
crecimiento moderado y un proceso de desinflacion en curso. No obstante, los desafios
estructurales son significativos. La sostenibilidad fiscal, la reduccion de la deuda publica, la
consolidacion de la inflacion dentro del rango meta y la promocién de un entorno favorable
para la inversion seran factores determinantes para alcanzar una senda de crecimiento mas
sélida y sostenida. En este contexto, se hace imperativo avanzar en reformas estructurales,
fortalecer la institucionalidad fiscal y garantizar la estabilidad macroeconémica como
condiciones necesarias para la recuperacion econdémica en el mediano y largo plazo.

Producto Interno Bruto (PIB).

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Pprovisional

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinadmica del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econOmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025#"
Tasas de crecimiento (3:)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Amnual Trimestral
20251 5 20251 §
20247~ 20247 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca LA 0.2
Explotacidan de minas y canteras 5.0 o2
Industrias manufactureras 1.4 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 1.2 0,3
Construccidn 35 1.8
Comercio al por mayor y al por menor 3,9 0.4
Informacidn y camunicaciones o7 1.0
Actividades financieras y de sequros 3,3 1.0
Actividades inmobiliarias 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 0,&
Administracién pablica, defensa, educacidn y salud® 3,5 0.6
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacitn y otras
actividades de servicios® 15.5 ot
Valor agregado bruto 2.7 0.6
Im puestos menos subvenciones sobre los productas 2.2 0.3
Producto Interno Bruto 2.7 0.8
Fuente: DAMNE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas En el primer trimestre de 2025, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025#"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Sarie oricinsl
erie original ctacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

202571 / 202571 /

202471 20247"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0,6

Fuente: DANE FIB_T

indice De Precios Al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2024 - 2025
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7.8

7.00

6,00
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'i:‘ 412
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Fuente: DAMNE, IPC.

Péagina 13 de 39



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

En el mes de junio de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,10% en comparacion con mayo
de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%):
Restaurantes y hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por
altimo, Informaciéon y comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,01%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacién y cultura
(0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Pesa (%) Varkcion (%) C”“:;rbg:;":;:“ Variacién (%) m”g;?g:bmﬁ:m
Restaurantes y hoteles 943 0,38 0,04 042 0,05
Salud 1 043 001 036 00
Biebidas alohdlicas y tabaca 170 0,08 0,00 027 000
Bienes y servicios diversos 536 014 001 023 om
::gn;s y servicios para el hogar y para la conservacian ordinaria dal 410 0 000 020 001
Transperie 1283 018 0,03 020 003
Prendas de vesfr y calzada 398 008 0,00 0,16 0,00
hformecion y comunicacion 433 0,08 0,00 012 0,00
TOTAL 100,00 03 032 00 010
Abjamisnto, agua, elechricidad, gas y ofros combustibles 1312 058 0,18 0m 000
Educacidn 441 0,18 0.0 om 0,00
Recreaciin y cuftura 3m 010 0,00 0,00 0,00
Almentos y bebidas no akcohdicas 15,05 030 0,06 -0.08 0,01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos
porcentuales a la variacion total.
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EMPLEO Y DESEMPLEO

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon
(TD) Total nacional Mayo (2017 - 2025)

70 { 664 65,8 63.9 64,1
64,7 ) 61.4 63,8 : 64.01 45
60 -
g I\
g -
3 g
2 . 125,
2 i o 22,0 T
E =
0 15,2 "
9.8 10,0 11,0 10,6 10,5 10,3 9.0
10
{I T T T L T T T T 5
= = 2 g N N 2 3 2
§ § § § § § § § 3
— TGP TO [}

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Mayo (2017 - 2025).

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6%
y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1%
y 60,2%, respectivamente
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Mayo (2024 - 2025)

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.627 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos
porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparaciéon de vehiculos
(0,5 puntos porcentuales).

Péagina 16 de 39



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Total nacional

Rama de actividad Distribucié
Mayo2024 Mayo 2025 o oooon

Variacién Contribucién

% 2025 absaluta &n pup.

Poblacién ocupada 23.030 23627 100 597

Transporte v almacenamiento 1.674 1.860 79 185 08
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1737 1.874 78 137 06
Comerdo y reparacian de vehiculos 3953 B 174 125 05
Alojamiento y servicios de comida 1676 1.762 1.5 i1 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3435 3.501 148 13 03
Administracion poblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2821 2873 122 51 02
Actividades inmobiliarias 295 337 14 42 0.2
Informacion y comunicaciones 390 431 1.8 41 02
Actividades financieras y de seguros 413 433 1.8 20 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1982 1997 a5 5 0o
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechaos® S08 512 2.2 3 0.0
Construccion 1.582 1.551 6.6 -42 -0.2
Industrias manufactureras 250 2379 10,1 -122 -0.5

Fuente: DAME, GEIH.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién ala variacion de
la poblacién ocupada seguin posicion ocupacional” Total Mayo (2024 - 2025)

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Total nacional

Posicidn ocupacional Mayo2024 | Mayo 2025 Di:;r;l:)uzc;ﬁn ,:::::: Cur:!:'i::u:én

Pablacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 5.203 9816 415 612 27
Obrero, empleado particular 10342 10,585 448 243 1.1
Jornalero o Pedn 738 Tar 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 -0
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -0.3
Obrero, empleado del gobierno S09 807 34 -102 -04
Patron o empleador 678 555 23 -123 -0.5
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Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas
metropolitanas Marzo - mayo 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (29,8%), Riohacha (15,4%)
e lbagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%),
Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).
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Barranguilla A.M. _
Manizales AM. _ 2
Total 23 ciudades y AM. _ o
Total Nacional _
Medellin AM. TN
Bucaramanga A.M. [N 3

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
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Aspectos Econdémicos Locales (IMAE)

Trayectoria del IMAE Cali*
Enero 2023-Marzo 2025
UM: tasa de crecimiento anual®%

7 1T2025
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El Indicador Mensual de Actividad Economica (IMAE) para Santiago de Cali, elaborado
de manera conjunta por la Pontificia Universidad Javeriana Cali y la Secretaria de
Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Cali, estima de manera preliminar que el
crecimiento econdmico distrital para el primer trimestre del afio 2025 se ubicé en un
valor medio de +2,9% (en un rango entre +2,5% y +3,5%), en comparacion con el
mismo trimestre del afio anterior y ajustado por estacionalidad y efecto calendario.

Los tres meses del primer trimestre presentaron dinamicas similares, con un ligero
repunte en los meses de febrero y marzo. El crecimiento del primer trimestre de 2025
estuvo un poco por debajo del alcanzado en el cuarto trimestre de 2024 (3,2%). Pero
se debe recordar que el dato de octubre de 2024 estuvo influenciado transitoriamente
por el efecto de la COP16.

Con el dato del primer trimestre de 2025 se acumulan ya cuatro trimestres con
crecimientos sostenidos cercanos al 3%. Ello marca una recuperacion en comparacion
con los bajos registros de 2023.
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Si bien este ritmo de crecimiento se encuentra por debajo del promedio histérico (3,4%
fue el crecimiento promedio en la década anterior), se puede considerar un registro
favorable dado el contexto macroecondmico en el cual se produce. El estimado anual
de crecimiento para la economia calefia qued6 por encima del referente nacional
(+2,7%). La comparacion de las variables del IMAE Cali con su equivalente nacional
muestra que siete de los once indicadores que monitoreamos presentaron mejores
resultados a nivel distrital, entre ellos, sectores con alto peso e influencia dentro de su
estructura productiva. La construccion, las ventas externas, el comercio y el tejido
microempresarial presentaron dinamicas notablemente superiores al promedio
nacional.

Un aspecto que viene favoreciendo a la economia es el descenso de la inflacion.
Durante el mes de mayo 2025, Cali es la onceava ciudad con la inflacion anual mas
baja a nivel nacional, que se concentra sobre todo en la division de bebidas alcohdlicas
y tabaco (+5,9%), alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (+5,6%),
Salud (+4,8%), educacion (+4,3%) y restaurante y hoteles (+7,3%).

Dinamica de las variables que componen el IMAE en el 2T2024 Y 3T2024*

Variables 272024 372024

indice de Produccién Real (IPIR)

Consumo de energia comercial 1,1% -0,3%
Licencias de construccién -22,2% -3,0%
Matriculas de vehiculos nuevos 17,0% 19,3%
Depésitos de ahorros -0,3% -6,9%
Exportaciones (Cali+Yumba) -14,2% 7.1%
Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién) -12,7% 13,6%
Nimero de microempresas nuevas 2,4% -3,9%
Ocupacién hotelera 0,5% 0,7%
Indice de Confianza del Consumidor (ICC) -9.1% -7,3%
Peajes de carga 2,3% 0,1%

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico.

* Las tasas de crecimiento anual se calculan sobre las series ajustadas por estacionalidad y efecto calendario
y, comparando frente al afio anterior, a excepcion del ICC, que se utiliza el dato en niveles en cada trimestre.
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El estimado de crecimiento en la economia distrital durante el primer trimestre del
presente aflo se apoya en sefales positivas en cinco de las once variables que
componen el IMAE (y que presentan un alto peso dentro del indicador) y, en menores
caidas en la mayoria del resto de las variables cuando se compara con 2024 (ver Tabla
2). En este comienzo de 2025, las exportaciones, el nUmero de microempresas nuevas
y el indice de Confianza del Consumidor (ICC) cambiaron favorablemente de signo, al
pasar de tener una sefial en rojo (crecimiento anual negativo), a tener una sefial verde
(crecimiento anual positivo). Las licencias de construccion (que se correlaciona con el
sector construccion), las matriculas de vehiculos nuevos (que aproximan el consumo
de los hogares y el comercio) se mantuvieron en verde y se aceleraron en el 1T2025.
No obstante, el crecimiento de la economia calefia sigue siendo una cifra que no
alcanza el potencial historico dado que seis variables finalizan el trimestre en rojo (el
indice de Produccion Industrial Regional (IPIR), el consumo de energia no regulada,
el transito de vehiculos de carga por peajes, la ocupacion hotelera, la ejecucion del
gasto publico y los depdsitos de ahorro) al decrecer en el trimestre en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior.

Dinamica de las Variables que componen el IME variables del IMAE Cali
superaron las dinamicas nacionales en el 3T2024*

Variables 2024 1T2025

indice de Produccién Real (IPIR) -0,1% -5,0%
Consumo de energia comercial 1,9% =0,1%
Licencias de construcciéen 17,0% 72,4%
Matriculas de wvehiculos nuevos 15,6% 21,1%
Depdsitos de ahorros 1.8% -0,1%
Exportaciones (Cali+Yumbao) «8,0% 12,1%
Ejecucion de Gasto (Secretania de Salud y Secretaria de Educacion) 11,6% =5, 4%
Mumero de microempresas nuavas =1,4% 3,1%
Oecupacién hotelera 0,83 -3,6%
indice de Confianza del Cansumidor (ICC) -2,6 3,0

Peajes de carga 5,05 -0,6%:
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Encuesta Mensual de Servicio (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2025P

Variaciéon anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional

Abril 2025 / abril 2024

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte _ 16,5
Activdades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificos _ 124

Restaurantes, catering y bares 114
Correo y senddios de mensajeria _ 109
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos _ 103
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center - 7.7
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios - 6.9
Educadion superior privada - 5.1
Telecomunicaciones - 49
Publicidad B «s
Actividades de centros de llamadas (Call center) . 22
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo . 1.9
Salud humana privada sin internacidn I 03
Actividades profesionales dentificas y téenicas -24 .
Salud humana privada con internacion -3.2 -
Actividades de programadon y transmision, agencias de noticias -4,8 -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de tedevision -8,7 _
Actividades de edidéon -22,0 —
-300 -200 -10,0 00 100 200
W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresas mominales

Ingresos por servicios Venta de Mercancias Criras Ingresas

Seccidn Divisién Descripeidn Variacidn %) Contribucion (PP
u Divicién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 165 159 0o 05
transporte

H Divisian 53 Corren y servicios de mensajeria 10,9 13 0.0 -04
Divizion 56 Restaurantes, catering y bares 14 108 03 02

J Divsicn 58 Actividades de edician -220 -194 -13 -14

Produccidn de peliculas dnematografi
1 Divisian 59, excepto Clase 5920 FEion o peliaas cmemstogralics ¥ £7 -206 B5 34
programas de television
] Divisidn 60 y Clase 6391 Acthicdes de programaciiny frnsmisicn, 48 £5 00 16
agendias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicacionss 49 29 1.7 03
| Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollc-desm.tanas informaticos y 103 108 25 01
63N procesamiento de datos
Seccian L Division 68 Seccion N, I ; - ]
LN Inmeobiliarias, alquiler de maguinaria i 18 24 05 01
Divisiones 7710, 7729y 7730 e A yequipa
Diwisi 69, 70,71, 72, Clase 7320 - ; N L
M IISIOnES 5 T e * Aividades profesionales cientificas y técnicas -24 -28 04 oo
Diivisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 46 47 0,0 00
N Divisiones 78, 80 y 81, ewcepto Clase  Actividades de empleq, lsn.aguridarjl elinvesﬁgacién 124 126 23 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 22 0.0 00
A Actividades administrativas y de apoyo de ofidnay
M D 82 excepto Clase 3220 17 46 ] 32
s aae ofras actividades, excepto call centar 0

P Grupo 854 Educacion superior privada 51 52 -0 -01
4] Clase B610 Salud humana privada con internacion 32 32 01 01
a Division 86 excepto Clase 8610 Lalud humana privada sin intarnacion 03 0.5 06 02
5 Divisionas 90, 92, 93,95y %6 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 69 55 08 06

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de

servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.

Personal ocupado

Clasificacion CHU Rew. 4 AC. - Permanente Temparal directs Agencias Hora citeda®™
Seccign Diwisidn Descriprion Variacién (%) Comtribmcida (PF)
H Divicién 52 Almacanamiento y actividades complemsntarias al 42 32 19 01
trarsparte
H Division 53 Corren y servicias de mensajeria 03 045 19 A0
| Division 56 Restaurantes, catering y bares -13 13 22 -0s
] Divsion 58 Artividades de edician 50 22 24 -05
] Divisicn 59, exceptn Clase 5920 Provkaccion te pelicules onesnalogrifices y 52 18 26 A8
programas de televisiin
f Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacidn y sansmisicn, 42 28 05 22
agenias de notitias
] Division &1 Telecomunicaciones -84 -3 -29 1.1
| Division 62, Divisian &3, excepto Clase Desarmollo de s'Ehernas. infarmaticos y 0 23 4 03
6351 procesamiento de datos
Seccan L. Division 68 Secddn M.
LM Inmoiiliarias, alguiler de anari i 0s 01 15 -05
Divisicnes 7710, 7729 y 7730 MrRXiafias, Suler Ce Magquenana y equpo : :
Divisiones 63, 70, 71, 72, Clase 7320, - ) — -
M Divisian 74 Actividades profesionales deniificas y tamicas 18 4B 23 -0
M Clase 7310 Publicidad 25 13 40 0.2 --
N Divisiones 78, 80y 81, eccepto Clase  Actividades de emplaa, segurl:lad E.lmﬁt-ga:m 20 02 a3 a1 A8
B130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actridades de centros de lamadas (Call center) -9 13 40 -02
N Divisicn B2 exceptn ClaseB22y  “eindades adminisuatives y de spoyode chidnay 5 16 63 17
otras actidades, enceplo call center
P Grupa 854 Bducacian superior privada AT gl 05 01 47 |
4] Clase B510 Salud hwmana privada con internacan 19 -14 11 16 I
4] Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 03 21 14 03
5 Divisiones 90, 92,53, 95 y 56 Citros servicios de entretenimiento y otros servicios ik Bl 02 -04

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Una vez analizado el mercado del sector de servicios, el Departamento Administrativo
de Hacienda identific6 que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestansus servicios a las entidades del Estado. EI mercado colombiano cuenta con una
oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
asuntosque apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil de los posibles
contratistasse define por el conocimiento previo, la formacién académicay la experiencia
relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico.
Durante afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de
actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional
y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Vale la pena mencionar que la administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir
y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el
propésito de lograr los objetivos 0 metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en
las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas
establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
caminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores y la Circular N° 4135.010.13.1.971.000005 fecha
3 de enero del 2025, emitida mediante radicado No. 202541350100000054, por la cual
se indica la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali para la vigencia 2025.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

Tabla de Honorarios

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TABLA DE HONORARIOS 2025
FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO ACADEMICA EXPERIENCIA 2025
6 Titulo profesional y 123 rgﬁgﬁiige
titulo de postgrado pf - |
protesiona $11.892.000
Titulo profesional y 90 meses de
5 titulo de postgrado experiencia $9.975.000
profesional
Titulo profesional y 72 meses de
PROFESIONAL 4 titulo de postgrado Efgg;?gﬁﬁ $8.056.000
ESPECIALIZADO Titulo profesional y 54 meses de
3 titulo de postgrado experiencia $7.525.000
profesional
Titulo profesional y 36 meses de
2 titulo de postgrado experiencia $6.765.000
profesional
Titulo profesional y 24 meses de
1 titulo de postgrado experiencia $6.007.000
profesional
18 meses de
3 Titulo profesional experiencia $5.445.000
profesional
PROFESIONAL 18 meses de $4.620.000
2 Titulo profesional experiencia
profesional
1 Titulo profesional No requerida $3.795.000
Titulo de formacion
técnica o
tecnolégica o
aprobacion de seis 12 meses de $3.414.000
3 experiencia
(6) semestres de |
- ) aboral.
educacion superior
en la modalidad de
pregrado
TECNICO Titulo de formacién
técnica o
tecnolégica o 6 meses de
aprobacion de seis T $3.130.000
2 experiencia
(6) semestres de |
- : aboral.
educacion superior
en la modalidad de
pregrado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 26 de 39



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

005

Titulo de formacion
técnica o)
tecnoldgica o)
aprobacion de seis
(6) semestres de
educacion superior
en la modalidad de
pregrado

No requerida

$2.793.000

Titulo de bachiller

Titulo de bachiller
y veinticuatro (24)
meses de
experiencia
laboral.

$2.685.000

ASISTENCIAL

Titulo de bachiller

Titulo de bachiller
y seis (6) meses
de  experiencia
laboral o
Unicamente
dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral.

$2.184.000

Alternativa de 4 afios
de educacion basica
Secundaria

Equivalencia: 6
meses de
experiencia laboral
por aprobacion de 4
afio de basica
secundaria, siempre
y cuando se acredite
la formacion béasica

primaria

Con titulo de
bachiller no
requiere
experiencia
0
12 meses de
experiencia
laboral sin titulo
de bachiller.

$2.028.000

Es asi, como el perfil de los futuros contratistas deberan permitir identificar los servicios
ofrecidos y su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el
cumplimientode las especificaciones solicitadas por Departamento Administrativo de
Hacienda, por lo que se solicitara la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se
constatara que los contratistas cumplan con los requerimientos dados en el proceso

contractual.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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. ASPECTOS TECNICOS

Con el fin de validar la necesidad del Departamento Administrativo de Hacienda para la
ejecucion del objeto contractual requerido, de conformidad con el Clasificador de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) se presenta la clasificacion
de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad a contratar a continuacion:

Clasificacion de Bienes y Servicios — UNSPSC

Producto
80111501

Perfeccionamiento de la

funcién de gestion.

Caddigo Segmento Familia Clase
80111501 80000000 80110000 80111500

Servicios de
gestion,
servicios Servicios de  Desarrollo de
profesionales de recursos recursos
empresay humanos. humanos.
servicios

administrativos.

PROCESOS DE CONTRATACION.

En el estudio de la demanda, mediante consulta en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP |-, se analiza la contratacion realizada en las vigencias
2023 y 2024 para los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion por parte del Departamento Administrativo de Hacienda.

Contratacién similar

Numero Forma Plazo
de Objeto Valor total d Link proceso
e pago
proceso

Prestar  los https://www.secop.
4131.010.2 especializados para apoyar 1as tsManagement/Ten
~.~ | lagestion de las actividades Pagos dering/Procurement
6.1.2610- ; : | $14.458.000 ol N g
2024 orientadas a garantizar e parciales ContractEdit/View?
control del servicio de la docUniqueldentifier
deuda y las operaciones de =CO1.PCCNTR.70
crédito publico de la 23136&prevCixUrl=

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Subdireccion de Finanzas https%3a%2{%2fw
Publicas del Departamento WW.Secop.gov.co%
Administrativo de 3a443%2fCO1Cont
Hacienda. ractsManagement
%2fTendering%2fP
rocurementContrac
tManagement%?2fin
dex&prevCtxLbl=C
ontratos+
Prestar los servicios https:/lwww.secop.
Profesionales a la gov.co/CO1Contrac
Subdireccion de Impuestos tsManagement/Ten
grsc?:ctjiar:,iednioe;cuerdo a los dering/Procurement
establecidos en el Contra_ctEdWvay?
subproceso de la docUniqueldentifier
Administracion de la cuenta =CO1.PCCNTR.69
4131.010.2 | corriente,  aplicando la Pagos 96503&prevCtxUrl=
6.1.2353- normatividad legal vigente | $10.462.000 X 56 dias https%3a%2f%2fw
2024 de los diferentes tributos parciales WW.Secop.gov.co%
administrados por dicha 3a443%2fCO1Cont
subdireccion, elrl1 desarrqllo ractsManagement
proceso de Gestion rocurementContrac
Tributaria para incrementar tManagement?%2fln
el recaudo segun ficha BP dex&prevCtxLbl=C
26005321." ontratos+
https://www.secop.
gov.co/CO1Contrac
tsManagement/Ten
Prestar  los  servicios dering/Procurement
profesionales ContractEdit/View?
especializados como docUniqueldentifier
Abogado, para realizar el =CO1.PCCNTR.62
4131.010.2 feog”;[i?j'a Y g e son - de pagos 87897&prevCixUrl=
2612.2947- asuntos que se le asignen $57.832.000 parciales 238 dias https%3a%2f%2f\(;/
en desarollo de las WW.Secop.gov.co7o
actividades propias  del 3a443%2fCO1Cont
Departamento ractsManagement
Administrativo de %2fTendering%2fP
Hacienda. rocurementContrac
tManagement%2fin
dex&prevCtxLbl=C
ontratos+
4131.010.2 | Prestar  los  servicios Pagos https://www.secop.
6.1.0942- profesionales $57.832.000 parciales gov.co/CO1Contrac
2024 especializados como tsManagement/Ten

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Abogado, para realizar el

dering/Procurement

diferentes  dependencias

control 'y revision de ] ContractEdit/View?
legalidad de todos_ los 238 dias docUniqueldentifier
asunt(()js que l'T‘e Ieda5|gn|en —CO1.PCCNTR.62
en esarrollo e las
actividades propias del 86535&prevCixUrl=
Departamento https%3a%2f%2fw
Administrativo de WW.secop.gov.co%
Hacienda. 3a443%2fCO1Cont
ractsManagement
%2fTendering%2fP
rocurementContrac
tManagement%2fln
dex&prevCtxLbl=C
ontratos+
Prestar los servicios
profesionales https://community.s
2%peC|3I|zados . comci ecop.gov.co/Public/
ogada, para realizar e ;
4131.010.3 | control 'y revision de Paqos Iﬁnggig;g(r%%?gﬁgt
2.1.126- legalidad de todos los | $28.916.000 9c | 105 dias nity _ i
2024 asuntos que se le asignen parciales 'CeUID_Col'NTC'
en desarrollo  de las 5447114&isFromP
actividades del ublicArea=True&is
Departamento Modal=False
Administrativo de
Hacienda.
Prestar los servicios de
apoyo a la gestion en la
elaboracion y control de los
documentos  de  los https://community.s
groc?slos tadmr:nlstratlvosdyI ecop.gov.co/Public/
e talento humano de ;
4131.010. | Departamento 5 Tenderng/opportu
32.1.046- | Administrativo de | $13.120.000 | — 2993 105 dias nty _I X
2024 Hacienda, de acuerdo a los parciales |ceUID—CQ1.NTC.
lineamientos de la Ley 594 5445113&isFromP
de 2000, como también en ublicArea=True&is
las diferentes actividades Modal=False
administrativas de la
Unidad de Apoyo a la
Gestion.
Prestar los servicios de https://community.s
4131.010.3 | apoyo a la gestion en la Pagos ecop.gov.co/Public/
2.1.006- logistica e inspeccion de las | $ 10.316.000 ol Tendering/Opportu
2024 instalaciones de las parciales

nityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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del Departamento 5451343&isFromP
Administrativo de ublicArea=True&is
Hacienda, asi como el 105 dias Modal=False

apoyo en la atenciéon a
servidores publicos que
laboren y/o ciudadanos que
requieran algin tramite o
servicio de dicho
organismo.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en la Subdireccién de Tesoreria en el desarrollo del
proyecto “Fortalecer la gestién financiera de los recursos administrados por la
Subdireccion de Tesoreria de Santiago de Cali", segun ficha BP-26005320.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica
1.3 PLAZO DEL CONTRATO

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30 de
septiembre de 2025

1.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.860.000), incluidos impuestos, tributos y
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del
contrato.

1.5 FORMA DE PAGO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacién del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningan pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Conrelacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

DEDUCCIONES DISTRITO SANTIAGO DE CALI REALIZA SOBRE EL
CONTRATO
Contribucién Especial — CE (Contrato de Obra)
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528)
Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1 A $109.358.604)
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $109.358.604)
Pro-Bienestar del adulto Mayor-EA
Pro-Deporte y Recreacion- ED
Pro-Universidad del valle — EV
Pro-Hospital — EH
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato
VALOR UVT ANO 2025 $ 49.799

El valor del contrato sera cancelado en TRES (3) cuotas, cada una por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.620.000), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una
vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

1.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El lugar de ejecucion del contrato sera el Distrito de Santiago de Cali.
1.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Dar apoyo Técnico en la atencién al contribuyente en la gestion en el cobro de cartera.
2. Atender y orientar a los usuarios internos y externos que requieran asesoria e
informacion relacionada con las obligaciones tributarias y no tributarias en favor del
Distrito de Santiago de Cali. 3. Apoyar la gestion de cartera mediante la expedicion de
estados de cuenta. 4. Generar la facturacion de las diferentes rentas del orden distrital
que el contribuyente le requiera. 5. Atender las solicitudes de acuerdos de pago que le
presenten los contribuyentes, generando registro y trazabilidad de dicha actuacion. 6.
Apoyar el seguimiento a la gestion de los acuerdos de pago suscritos por la OTOCP. 7.
Realizar apoyo logistico al subproceso de gestion documental, compilando la
documentacion necesaria en los sitios establecidos para archivo. 8. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en relacion con el objeto
contractual.

1.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 del
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental,
las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. El
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas
y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de
la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
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casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable
del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situaciéon al CONTRATANTE para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable
F) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocery aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestidén y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos
personales o de la administracibn para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para
la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado
esté debidamente licenciado. EIl CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de
Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de
creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de
contratacion del organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision, debera
aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la
gestion contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P)
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
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la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
0 materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmasfera, el
suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) El CONTRATISTA debera
coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

2.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No aplica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)

* Propuesta técnica detallada (PTD) _
= Conformacion lista corta

= Conformacion lista multiusos

2.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 35 de 39




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No aplica

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
No aplica
3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No aplica
4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

No aplica

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual se
fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

4.2 EXPERIENCIA

La experiencia del contratista es la que se encuentra establecida en la Circular N°
4135.010.13.1.971.000005 de fecha 3 de enero del 2025, emitida mediante radicado No.
202541350100000054, por la cual se indica la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2025.

4.3 CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica

4.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica
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4.5 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)

No aplica
5. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
No aplica
6. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Ill del mencionado Decreto, para la
contratacion directa.

9. ESTUDIOS Y DISENOS
No aplica

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.
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APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | x Si NO No Aplica | x

10. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No aplica
11. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Departamento
Administrativo de Hacienda, las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia
y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion de Santiago de Cali, Anexo 3 Vigilancia Contractual.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

12. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No aplica

13. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Hacienda procede a establecer si el presente proceso
de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contrataciéon directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
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internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il.

Cordialmente,

Equipo Estructurador del Proceso de Contratacion:

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

ANDREA CACERES CERON
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de Hacienda

Proyect6: Andrea Caceres Cerén — Jefe Oficina Unidad de Apoyo a la Gestién del Departamento Administrativo de Hacienda
Revis6: Jhon Jairo Quinchua Ceballos — Director del Departamento Administrativo de Hacienda
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