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Quibdd, agosto de 2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1397018

Cargo del supervisor COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
Dependencia FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del 2020

DILIA . YANETH MORENO BLANDON, identificada con la cédula de ciudadania No.
54.256.589 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de agosto.
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL DE UN (1)
INSTRUCTOR PARA ATENDER PROCESOS DE FORMACION EN LA MODALIDAD COMPLEMENTARIA

EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES DE INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA

Plazo: Hasta el 19 de Octubre de 2020 sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén indicados en este contrato.

CLAUSULA TERCERA

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (23. 896. 000) MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2020: QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 597.400) b. siete (7) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre por valor de $ 2.987.000.
MCTE cada uno. C) un dltimo pago correspondiente a los dias octubre del 2020 17 dias del
mes de octubre por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS MCTE ($ 2.389.600) los honorarios son pagados al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la direccion general en la
cuenta de ahorros N° 578530370 del BANCO DE BOGOTA cuyo titular es la contratista.
CLAUSULA CUARTA:
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aprendizaje  con base en
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

los equipos y utensilios
necesarios en la
formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

En los Cursos de

Seleccionar estrategias de manipulacion de alimentos

ensefianza-aprendizaje- se realizan varias | Ver anexos

evaluacion segun programa de estrategias para el logro de

formacion profesional y el la competencia.

enfoque metodolégico adoptado

Seleccionar ambientes de | El ambiente cumple con Se hace

necesario cuando
la formacion es
en la sede del
Sena. En esta
oportunidad no
existe ambiente
ya que debido a
la pandemia solo
hay interaccién
telefénica wasap
y/o virtual en
algunos casos

Orientar los  procesos de

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,

metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

El instructor es el
orientador o facilitador en
los programas.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimiento para la
ejecucibn de acciones de
formacién profesional

Los médulos de formacién
se evallan en Sofia plus
seguin el manual de
procedimiento

Llevar el registro de evidencias en
la Actividad de ensefianza

aprendizaje en el Portafolio
personal para cuando sea
requerido.

Asistencias. Listas,
fotografias.

Ver anexo

pantallazos
interaccion
aprendices

Siempre se registra la
informacidén en Sofia plus
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Reportar informacion académica Ver pantallazos
y administrativa segun las asociacion de

6. responsabilidades institucionales aprendices
asignadas

7. Apoyar las Charlas Informativas | Son siempre apoyadas
con especificaciones de los | en las inducciones que se
programas, asi como el proceso | hacen en las ofertas.
de induccion de aprendices.

8. Evaluar la formacion de los | Se evalla en Sofia plus. | Ver pantallazos
aprendices durante el proceso de los
educativo de acg,erdc_) con el aprendices
manual de evaluacion vigente asociados. Aun

no se puede
evaluar debido a
que no se ha
terminado la
formacion

9. Atender oportunamente los | Cuando Ilo requiere el
requerimientos del supervisor | Supervisor o coordinador de
del contrato y presentar | formacion-
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

10. Apoyar técnicamente en las N/A
evaluaciones de los procesos | No aplica la adquisicién
de adquisicion de bienes vy | de bienesy servicios.
servicios por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion  del  Director
Regional

11. Reportar 160 horas mes de N/A
labores en la formacion titulada | No aplica
y/o complementaria
Aplicar el proceso de N/A

12 certificacion de la norma de
competencia “orientar No aplica la certificacion
formacion presencial de
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” segun las
normas que aplican en la
funcién instructor

cabal
objeto

Las demas para el
cumplimiento del
contractual

No hay responsabilidades
en esta ocasion.

13 Capacitarse en el idioma
Ingles y aplicar a la Se hizo la capacitacion.
certificacion como minimo nivel
A2 para los instructores del
area de inglés
14 Aplica

GTH-F -062 V. 05




| | g .
wafia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f “q Q N CONTRACTUAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (decreto 1273/2018)
expedido por planilla. N. 4348198473 correspondiente al mes de julio del afio 2020.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

DILIA YANETH MORENO BLANDON
Contratista
C.C. No. 54256589 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Maria Isabel Palomeque Palacios
Supervisor(a) Contrato 1397018
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO- 2020

INTERACCION APRENDICES:

_ S 8 © ,
€ Responder | ~  [i] Eliminar & Archivo 51 Movera ~ < Categorizar ~ - ™~ X
v Carpetas Actividad N. 1 higiene manipulacién de alimentos (NORMATIVIDAD)
£ Bandeja de entrada 5207 - DILIA YANETH MORENO 5w
o Mar 11/08/2020 3:39 PM
®  Correo no deseado 54 Para: valerysaray2010@hotmail.com; hassycarrasco@gmail.com: yemopi1806@gmail.comy 8 mas
Vi EeTET i -z @ taller sobre decreto 3075 de ...
) 19K
B Elementos enviados
Buenas tardes queridas aprendices adjunto envio la actividad a desarrollar durante esta semana
@  Scheduled Plazo de entrega sabado 15 de agosto hasta las 7 de la noche
No clviden desarrollarlo en un documento en Word.
il Elementos eliminados 128 Feliz tarde
Abrazos
B Archivo
Responder | Responderatodos | Reenviar
0 Notas
Conversation History
Carnata nisva
€  Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium
= =) L ] L4

‘Word taller sobre decreto 3075 de 1997.docx

£2 Editar y responder

' Descargar ¢ Guardar en OneDrive

Ocultar correo electronico T X

Nord [@ Modo de accesibilidad 88 Imprimir 0 Buscar B Lectorinmersivo aus Actividad N. 1 higiene y manipulacién de
alimentos. NORMATIVIDAD
DILIA YANETH MORENO
p Mié 12/08/2020 8:33 AM © =
&F  Mié 12/08/2020 833 AM
Para: sbaldo:
ACTIVIDAD N. 1 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
@ taller sobre decreto 3075 de ...
19K8 4 v
Consultar el decreto 3075 de 1997 y Definir los siguientes términ os
Enviarlo a la insfructora en un documento en Word si lo prefieren al grupo o al Buenos dias queridos aprendices
interno. Envio la actividad para que la desarrollen en
L un documento en Word

1. Definicion DECRETO 3075 DE 1997 : Tienen plazo hasta el sdbado 15 de agosto &

las 7 de la noche
2. ALIMENTO: Cualquier duda e inquietud consultdrmela al

celular 3207899553
3. ALIMENTO PERECEDERO: Feliz dia

Reenviar
4. ALIMENTOS SEMIPERECEDEROS
Pagina 1 de 1 100%  Proporcionar comentarios a M
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) Pagina principal de Micresoft O

<«

v

Cl

a]

1) Pagina principal de Microsoft OF X | B Correo: Dilia Yaneth Moreno Blar X

&

X | @R Correa: Dilia Yaneth Morena Blai %

R Correo: DILIA YANETH MORENC X +

C @& outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWAT EDYzIwLWUxMzktNJEZNCOWMAItMDAKAEYAAANKE4sw| 90fRZA0rOwSuscCBwAyZgDDdbd3Tqqbgdo7ZIegARACAQKAR

_ Al

Carpetas

Bandeja de entrada
Correo no deseado
Borradores

Elementos enviados
Scheduled

Elementos eliminados
Archivo

Notas

Conversation History
Carneta nusva
Actualizar a Microsoft 365

con Caracteristicas de
Outlook Premium

5207

€ Responder T Eliminar & Archive 53 Movera ~

Actividad N. 1
DILIA YANETH MORENO

Mié 12/08/2020 11:27 AM
Para: marthaluciapalaciosgarcia@gmail.com; darlinmanueka@gmail.com

@)

.
-

taller sobre decreto 3075 de ..
19 ke

Buen dia
Adjunto envic lo hablado en el grupo de wasap
Feliz dia
Responder Responder a todos Reenviar

E Correo: DILIA YANETH MORENC X -+

< Categorizar ~

e = 4

T 4 X

(] & outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATEOYZIwLWUxMzktNjEzZNCOwMAItMDAKAE YAAANKE4swISOfRZ4orOwSuscCBwAyZgDDdbd3Tggbgdo T ZIegAAACAQWAAAAY.

_ o

Carpetas

Bandeja de entrada
Correo no deseado
Borradores

Elementos enviados
Scheduled

Elementos eliminados
Archivo

Notas

Conversation Histary
Carnata nisva
Actualizar a Microsoft 365

con Caracteristicas de
Qutlook Premium

128

€ Responder | ~ [i] Eliminar = Archivo (9 No deseado

TALLER DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

/08/2020 8:14 PM
Para: Usted

o luz del carmen palacios palacios <luzpapal8@gmail.com>
Lun

MANIPULACION DE ALIMENT...
198

Buenas noches sefio

Adjunto envio el trabajo requerido.

Atentamente,

Luz Del Carmen Palacios Palacios

Responder | Reenviar

e © o
 Limpiar 531 Movera v -+ N *
0 n =2
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1) Pagina principal de Microsoft 07 X | [ Corre: Dilia Yaneth Moreno Blar X Correc: DILIA YANETH MORENC X 4

&« c @ outlook.live.com/mail /0/inbox/id/AQMKADAWATEOYzIwLWUxMzktNjEzNCOWMAItMDAKAEYAAANKE4swISOfRZ4orOwSuscCBwAyZgDDdbd3Tagbg4o7ZlegAAACAQWAAAAY.
_ e e ~ “

= Mensaje nuevo ) Responder | v @ Eliminar & Archivo (S) Ne deseado ™ 5 Limpiar 53] Movera v T™ N b

v Carpetas CONSULTA DE LA ACTIVIDAD, HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Q Bandeja de entrada 5205 Yerleida mosquera pino <yemopil806@gmail.com> . >

Mié 19/08/2020 11:50 AM © ©

&  Correo no deseado 54 Para: Usted

i et eis —e ACTIVIDAD N.1 HIGIENE Y M...

: o 17KB

B Elementos enviados

cordial saludo, profe que pena no habia podido enviar porque esta sin Internet para consultar, gracias por la
Scheduled oportunidad cualquier inquietud quedo atenta,
feliz resto de dia.

@

@  Elementos eliminados 128
mi nombre es: YERLEIDA MOSQUERA PING
B Archivo
O Notas Responder Reenviar
Conversation History
Carneta niieva
€ Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlock Premium
= LS 1] & 1
Q) Pagina principal de Microsoft O¢ X | (3§ Correo: Dilia Yaneth Moreno Blar X (0§ Correo: DILIA VANETH MORENC X + - x
&« c & outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWAT EOYzIwLWUxMzktNjEzNCOWMAItMDAKAEYAAANKE4sw|90fRZ40rOwSuscCBwAyZgDDdbd3Tqgbgdo7ZIegAAACAQWAAAAY. ® e H
CE coo 0 0
= € Responder | ~ i Eliminar = Archivo () Nodeseado v < Limpiar 531 Movera v - A 4 >
v Carpetas trabajo de alimento Creative
Cloud
£ Bandeja de entrada 5204 Luis y luisa Cordoba Mosquera <miquelina1394@gmail.com> P 5
Mar 18/08/2020 8:59 PM RIS Hazlo con
®  Correo no deseado 54 Para: Diyamobla@hotmail.com .
Creative
5 RS 2 @ sandra alimentos.docx cloud.
: 15K8

Elementos enviades

trabajo de sandra milena palacios lemus
©  Scheduled

[i]  Elementos eliminados 128 Responder Reenviar -

Unete ahora
B  Archivo
& Notas

Conversation History

Carnata nieva

P Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium

= ] £

=
&
7
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+57 310 7368933 W«

@ Los mensajes y llamadas en este
chat ahora estén protegidos con cifrado
de extremo a extremo. Toca para mas

informacion.
/)
Mi sefio buenos dias, habla con

Ana Maria una de las integrantes
del curso virtual del CDI OBAPO

Siclaro g

No hay problema. Podemos
i utilizar todos esos medios

= =y )

Muchas aracias. . a0,

e

_— e T

+57 310 7368933 e

-l 1423 - 1423

Mi nombre es Ana Maria perea
cuesta

- of
Gracias
Sefo

De nada

: CXCERE T Sl i U =1 W)

o, All“r Wo ¢

< Tas: o le comne. | la
Sl comshi B ides oy Frrebvyempen
coma oy ey lo

o3 Eavowmves, exe

\eccdeion: S0 aquellos | gac  @mienmn

ercompe Siiow A Forma  schedle, Pguates como

,

7 Sefo buenas tardes hay
le envio, estoy presta a
cualquier correccion

< @@m +57 314 2370786

BLOQUEAR

de extremo a extremo. Toca para m3a

informacion.
am—y
Buenos tardes sefio

Mi nombre es

angelica.manipuladora del CDI

obapo

Hola como esta

== ~—- =

Fold Ueyeda fos =5dt esiabditonies
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@ Los mensajes y llamadas en
chat ahora estan protegidos con c
de extremo a extremo. Toca para

informacion.

jo de manipulacion de alimentos.
SENA

NOIZ: Yufrady palomease palacios

frucToRA Dilis yaneth

rcione aom

AD Quiss_choc

jateEn( 2 .l
? Her Diana

10 DI

& Los mensajes y llamadas en este
chat ahora estan protegidos con cifrado
de extremo a extremo. Toca para mas

informacion.

Buenas noches profe 195

[N

=) DIANA.docx

Este es el trabajo que debiamos

entregar, feliz noche

W.
*k

1

de extremo a extremo. Toca para ma
informacion.
-]
Buenas tarde

12:54
A TR/

£ Habla con.Maria evila palacios

[ 4
+57 312 8094383

informacion

Buenos dias seno

Soy Rafaela Cérdoba Cordoba
integrante del curso de
manipulacién de alimentos

Yo le envié mi trabajo el sabado
de mi correo yakehela@gmail

com

Para que haga el favor y me

confirme si le llego
S——

Yake Cordoba es ud

4 Si );a recibi
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Curso virtual SENAS 5
Maritza, +57 310 3275584, +57 3...

\Y

Buenos dias mi sefio g

Lianny |

Buen dia sefno
- -
e Bn dia 08:06 v/
Ll

Lianny Roci
Falto yo ya la envié
Es el mismo listado si no q lo

envié 2 veces xa ver cual se ve
mejor

Falto yo ya la envié

Nombre completo por fa pg.06 ~

m Verifici pg.07 ~
. o s

Lianny

Anny Yiceh Pino Albares

W el =\

e T

ey Curso virtual SENAS
== Maritza, +57 310 3275584, +57 3.,

Q pena. Trankilo 1012

Es el celu 190:12

313 6344597 Jovanis
Tranquila toda esa hermosura

pertenece a una dama como
usted.

[
n .
Martha Dio

marthaluciapalaci

osgarcia@gmail

com
- e - s

Este udltimo correo no lo
reconoce. Ppr eso no envia el
memsaje 10

Esta el interne pésimo no he
podido enviar a los que faltan.
Ppr favor vayan mirando en el
grupo el documento. Gracias

10:3

08:06 v

fei Curso virtual SENASD
Maritza, +57 310 3275584, +57 3..

Buen dia
Mi sefio 1

~Y

Buenos dias sefio, por favor me
confirma si recibio le envié el

viernes. o

10

—ﬂ ‘I TR I,
A Si recibi 10:5¢
e - “

5

+57 323 2824441
Karen Ferrer palacios 1-

Fuv vo misefip_ -

e Curso virtual SENAS
=== Maritza, +57 310 327

Gracias sefo
18

+57 320 5558601

Buenas noche sefio ya envié
muchas gracias bendiciones a
todos 1:00

Amen bendiciones sefno

1:06
v EE—
Andrea Mena

LAY

/

Feliz noche g

o
s
7
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DESARROLLO ACTIVIDADES 1y 2

La actividad 3 y 4 no se envia evidencias de estas debido a que aln no han enviado. fecha limite de
entrega 30 de agosto.

oW W @

ACTIVIDAD # 1 ACTIVIDAD 1 actividad 1.docx  actividad 1-1.docx actividad 1-2.docx
(1).docx martha luz.docx
ACTIVIDAD N2 1 actividad N 1 betty maria ESPERANZA VALOY evangelina
SENA.docx (1).docx actividad 2.docx act.1.docx actividad N 2.docx
Lady pino actividad maria santos lissa Actividad # martha luz palacios martha cecilia act
2.docx actividad 2.docx 2.docx actividad 2.docx 2.docx

-

sandra mile sara actividad 2.pdf  yake segunda
actividad 2.docx actividad.pdf

PANTALLAZOS APLICATIVO SOFIA PLUS-ASOCIACION DE APRENDICES
FICHAS N.2172978, 2172986, 2176585 Y 2176586

@R Correo: DILIA YANETHMORENC X 5 Sofia plus X+ — X
&« C @ Moesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces P o H
Sqﬁa Plus | ”}\Q & DILIAYANETH © =Dandejadelareas  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién

o : Ficha de 2172978 - HIGIENE Y MANIFULACION DE o
Administrar Ruta de Aprendizaje e il 4
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  RUTA mdQ

Conaultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 18 ! ala Ruta de izaje: RUTA. Se ha
enviado un correo electronico a los aprendices asor ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de ciados a la

Aprendizaje
Evaluar Ruta do Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (50 Eval
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

H £ Escribe aquf para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 2153,
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@ Correc: DILIA YANETH MORENC X §p Sofia plus x 4 = X
0 es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces H
N g fiaplus.edu.co/scfia/home/principal.f s :
®
dPlus | 7,‘? & DILIAYANETH =pandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
R — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
A . Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Fermacion v
~ Ficha de 2172986 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje e 2ot =P
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprenzajer  RUTA DE APRENDIZAJE mda
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 18 i a la Ruta de Ap! izaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje --
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo S0y Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H P Eseribe aqur para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA —+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a153;

¢ Generar Planilla X Se Sofiaplus x + - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces * @ :
[ ]
APlus ‘ -7/’& & DILIA YANETH Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v -
Ly n—— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 2176585 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® ALIVENTOS =3
v
Consultar Ruta del Aprendiz
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