SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIO

S

2

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-06-06 Hasta: 2025-06-30
('\:‘gnmt?; <a del | J0SE FRANCISCO COLORADO SARMIENTO N(mer o de Documentos: 79285127
Correo Electrénico: fcolorados.fc@gmail.com NUmero Telefénico: 3105551613
Nombrfe . del FREDY ORLANDO Cargo: JEFE  OFICINA ASESORA DE Cédigt? 115-06
Supervisor: CORREDOR CAMARGO DESARROLLO INSTITUCIONAL (E) Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 5905-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 977
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO V

Direccién ala que Pertenece:

OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. ., . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total Q&%)
Costos
OFICINA ASESORA DE
TO8SA DESARROLLO INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVA $5858167 100%
VALOR  SERVICIO | ¢ conair CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PRESTADO MES: CIENTOSESENTA Y SIETEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha deInicio del Contrato 2025-06-06 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2025-08-31
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 JUNIO $ 5858167
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 19917766 $ 19917766 $ 5858167 $ 14059599

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

CUMPLIMI
OBL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN

ENTO DE CADA
IGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA
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Liderar y orientar la formulacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
la Planeacion Ingtitucional y su Plan
Estratégico Institucional .

-(1) Evauacion de la Matriz ITA desde segunda
linea y compilacion de soportes de la Matriz de
indice de Transparencia'y Acceso a la Informacion
(2) Caracterizacion gjustada del  proceso
Direccionamiento  Estratégico (3) Ajuste a
documento del Programa saneamiento fiscal de la
parte de Direccionamiento Estratégico

- (1) Evaluacion de segunda linea y
Avance de compilacion de los reportes
por los procesos de la Matriz ITA (2)
Caracterizacion proceso
Direccionamiento Estratégico (©)]
Documento de Programa de saneamiento
Fiscal

Liderar € proceso de formulacion de las
definiciones estratégicas de la entidad, 4
articulo 83 ley 1174 de 2011 5 numera 1
del literal A) del Articulo 2 de la ley
1562 de 2012, orientar y evauar la
implementacion de Planes y programas
que permitan e cumplimiento del Plan
estratégicos ingtitucional, coordinando
las &eas ylo procesos claves de la
entidad, en e marco de los lineamientos
gubernamentales y Politicas Publicas.

-Ajuste final y aval alas politicas MIPG para firma
y publicacion Organizacién y coordinacion en la
participacion del Ranking Empresarial

-14 politicas avaladas y listas para firmay
publicacién

Dirigir la elaboracion, ejecucion 'y
seguimiento de planes estratégicos y
programas, atendiendo los
requerimientos y demandas del Sector.

-Informe de evaluacion de indicadores en los 5
pasos

-Informe Aplicacion Herramienta Para
Evaluar La Metodologia De Los 5 Pasos
Para El Andlisis De Los Indicadores

Monitorear, Verificar e cumplimiento
de los planes, programas e indicadores
de gestion Ingtitucional y su tendencia
con el de presentar andlisis, y promover
estrategias de mejoramiento para el logro
de los objetivos Institucional es.

-(1) Redizacion del Comité Instituciona de
Gestion y Desempefio del Segundo Trimestre (2)
Revisién del reporte de respuestas a Formulario
IDI.

-(1) Presentacion en PPT del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del
Segundo Trimestre (2) correo de citacion
areunion de evaluacion DI

Modelar un sistema (tablero de control)
que permita visuaizar el desempefio de
los procesos, que contribuye al efectivo
y oportuno seguimiento y evaluacion
permanente del estado de avance y
cumplimiento de los compromisos
ingtitucionales.

-Desarrollo de aplicativo de evauacion comités
institucionales

-codigo desarrollado y prueba en Excel

Apoyar en e redisefiar un modelo de
Control de Gestién que permita medir el
desempefio de los programas de
mejoramiento de la gestion, desde los
indicadores de procesos hasta la
operacion.

-Elaboracion propuesta de indicadores de procesos
asignados

-Propuesta de indicadores de proceso
Gestion de Servicios Hospitalarios

Dirigir, orientar 'y coordinar la
implementacion y desarrollo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
alaGestion Integra Institucional.

-Participacién en mesa de trabgjo Café MIPG con
SGD

-Fotografias de participacion y desarrollo
detaller

Planificar, mantener y hacer €l control de
la gestion de los procesos y
procedimientos de la Institucién vy
apoyar la gestion estratégica y operativa
de las é&eas y/o procesos de la
Institucion.

-(1) Renicio de actividades de Mapa de
Conocimiento Subred Sur (2) Participacion en taller
de habilidades gerenciales.

-(1) Citacién reunion mapa de
conocimiento (2) Fotografias de evento

Apoyar la linea de Mejora Continua
Institucional desde el Nivel Estratégico.

-Reunioén con responsabilidad social.

-Resumen de evaluacion desde la segunda
linea

10

Las demés actividades que sean
acordadas con €l supervisor del contrato,
gue se deriven o tengan relacion con la
naturaleza del mismo.

-Capacitacion a induccion en Plataforma

Estratégica.

-Citacion a capacitacion y presentacion
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electrénica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANO | MES | DiA Certificados & Mes | 7029800
86816420 - Anterior
2025 MAYO 2025 06 11
I\/eta:g; honorarios certificados e mes anterior en | g ere v | ONESVEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
Item Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado Sl COLOMBIANA DE $ 449907 $0
PENSIONES COLPENSIONES
$ 2811920
Salud SANITAS $ 351490 $ 352000
ARL 1 SURA $ 14678 $ 14800
Caja de Compensacion NO Total $ 816075 $ 366800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Namero de Cuenta 19223536878
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE FRANCISCO COLORADO
SARMIENTO

2025-06-26 15:34:17

ACEPTADO SUPERVISION

FREDY ORLANDO CORREDOR
CAMARGO

2025-06-27 13:41:04

ACEPTADO CONTRATACION

ANGIE ALEXANDRA LOZANO
ALBERTO

2025-06-28 10:08:46

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica ser& para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

FREDY ORLANDO CORREDOR CAMARGO

JEFE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

(E)
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