VERSION
01

GESTION CONTRACTUAL 5G-GC-05
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR 02-01-2024

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Valledupar 23 de julio del 2025

Doctor

GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR
Calle: 5B No-38-59

Correo: castilg@hotmail.com

Celular: 3147009611

Valledupar - Cesar

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

El Area Metropolitana de Valledupar, requiere contratar los servicios de una Persona
Natural, Profesional en Derecho con especialidad, para cumplir con el siguiente
objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), ASi COMO LA PRACTICA DE EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL PERIODICO AL PERSONAL VINCULADO EN EL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR”.Ademas, tendra bajo su responsabilidad las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Actualizacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo 2024.

2. Actualizacién de Plan anual de trabajo SST y plan de capacitacion.

3. Asesoria técnica profesional en seguimiento a Sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo a la normatividad legal aplicable.

4. Actualizacion de plan de emergencia (incluye Brigadas de emergencia y simulacros)
Revision funcionamiento de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y
Comité de Convivencia Laboral.

6. Actualizacién de estandares aplicables capitulo Il segtin resolucion 0312 de 20189.

7. Actualizacion de retencion documental del SG-SST.

Elaboracion programa de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la
salud.

9. Elaboracién o actualizacion de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

10. Elaboracion de matriz de Elementos de Proteccion Perscnal y formatos de entrega.

11. Elaboracidén de presupuesto para ejecucion de plan de trabajo

12. Actualizacion de Politica, objetivos, metas, actividades, responsables, plan anual,
recursos necesarios.

13. Actualizacién de matriz de ldentificacion de peligros y valoracion de riesgos, de
acuerdo a metodologia aceptada en Colombia.

14. Inspeccion de equipo y elementos de emergencias.
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13.

16.
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18.
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22.

23

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

Autoevaluacion de evaluacion de estandares minimos en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Actualizacion Programa de capacitacion SG- SST.

Actualizacién Perfil Socio-demografico y diagnéstico de condiciones de
salud.

Elaboracion o actualizacion de procedimiento de reporte de accidentes vy
enfermedades laborales.

Actualizacion o elaboracion de plan de mantenimiento de instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas.

Elaboraciéon o actualizacion de procedimiento de revision gerencial.
Mantener la imagen institucional del Area Metropolitana de Valledupar, en cada
documento que se imprima, publique circule e impreso o digital.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los informes que soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.
Presentar los recibos de pago del sistema de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales), para cada uno de los respectivos desembolsos que se estimen
en el presente contrato.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro correspondientes al cobro del servicio
realizado.

Pagar los impuestos municipales ordenados por el Estatuto Tributario Municipal

vigente.

Hacer entrega de los productos de acuerdo a las condiciones, especificaciones u
obligaciones establecidas.

Realizar los examenes médicos ocupacionales segun los criterios y parametros
establecidos en la normativa vigente y de acuerdo con la programacion realizada
por la profesional de seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados de los examenes ocupacionales realizados deben permitir la
identificacion del estado de salud actual del funcionario, emitiendo las
recomendaciones propias de su capacidad funcional, de conformidad con el Art. ©
de |a Resolucion 2346 de 2007, emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el
cargo, para efectos de control de su salud en el caso de examenes periodicos y para
el caso de los examenes de egreso, informar su estado de salud al momento del
retiro.

El profesional de la salud que realice las evaluaciones médicas ocupacionales en
caso que diagnostique enfermedades comunes o profesionales, tiene la obligacién
de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

Cada profesional de la salud que practique los examenes ocupacionales debe

informar a cada funcionario el resultado de los examenes practicados.
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31. Remitir la relacion de los examenes practicados a la Jefatura de Talento Humano
de |a entidad.

32. Remitir certificacion de la custodia de |a historia clinica ocupacional de los examenes
practicados a los trabajadores del area metropolitana de Valledupar.

33. El proveedor debera garantizar la entrega del resultado méaximo al dia siguiente de

la realizacion de este.

OBJETO A CONTRATAR: El objeto del contrato es el “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), ASi COMO LA
PRACTICA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO AL PERSONAL
VINCULADO EN EL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR”.

VALOR DEL CONTRATO: El Valor del Contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
(7.240.733). INCLUIDO IVA.

El area metropolitana de Valledupar pagara en un (1) solo pago contra entrega de los bienes
y servicios contratados, por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (7.240.733), previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de supervision, informe de
actividades, pago de seguridad social integral (Salud, Pensidén y ARL) y pago de impuestos
municipales por parte del contratista y la respectiva cuenta de cobro; en todo caso, de
acuerdo con la distribucion y asignacion del PAC efectuados por la Secretaria General del
AMV,

DURACION: La duracién del presente contrato sera de dos (2) meses a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y hasta el 31 de diciembre del 2025.

LUGAR DE EJECUCION: La sede ejecucién del contrato sera en las instalaciones del Area
Metropolitana de Valledupar y la ciudad de Valledupar.

SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por el Secretario General- Talento
Humano del Area Metropolitana de Valledupar, conforme con lo sefialado en la ley 80 de
1993, ley 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011. Y tendra a su
cargo las siguientes funciones: a) Vigilar la correcta y oportuna gjecucion del contrato, b)
Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo. ¢) Elaborar las actas de inicio, terminacion
y liquidacion del contrato para la posterior suscripcion por las partes. d) Certificar el
cumplimiento del contratista, previa rendicion de los informes. e) Verificar que el contratista
esté a paz y salvo el sistema de seguridad social integral y con sus obligaciones
parafiscales. f) Las demas inherentes a la funcién desempefiada. Las demoras que se
presenten por presentacién inoportuna de la factura o falta del lleno de |os requisitos para
la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al page de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna
naturaleza.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS: En ocasién al proceso de contratacion del asunto de la
referencia, el Area Metropolitana de Valledupar, requiere del aporte los siguientes
documentos para poder seguir con el tramite precontractual:

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.

Antecedentes disciplinarios de Contraloria.

Antecedentes Judiciales.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. Ampliada

Certificacién de aportes a Seguridad Social.

R
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Hoja de vida de la Funcion Publica persona natural.

Formato Unico de declaracion juramentada de bienes y rentas.
Registro Unico tributario.

Examen de Salud Ocupacional vigente.

Hoja de vida del SIGEP.

7 S s

DELWIN GIOVANY JIMENEZ BOHORQUEZ
Director AMV

AR

Atentamente;
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Valledupar, 24 de Julio del 2025

Doctor:

DELWIN GIOVANY JIMENEZ BOHORUQUEZ
Director Area Metropolitana de Valledupar
Presente

Atendiendo su amable invitacion, me complace presentar mi propuesta para
ejecutar el contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), ASi COMO LA PRACTICA DE
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO AL PERSONAL VINCULADO EN EL
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR”.

El valor de mi propuesta es de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (7.240.733), para ejecutar dos (2)
meses contados a partir de la suscripcion del contrato sin exceder el 31 de diciembre del
2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato, conforme a las actividades descritas en su invitacion y las esbozadas en
los Estudios Previos y que seran canceladas conforme a su propuesta. Segun lo
presentado, el Area Metropolitana de Valledupar pagara en un solo pago por valor
de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE (7.240.733), previa entrega a satisfaccidon de los productos
contratados y la certificacion del supervisor de cumplimiento de las actividades
segun informes presentados, teniendo en cuenta los estandares de calidad vy
contenido que éste hubiere indicado y acreditacion del pago de seguridad social
integral correspondiente de conformidad con Io dispuesto en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007,

Para el presente contrato desarrollaré las actividades de manera independiente y
sin subordinacion, para lo cual decidiré el tiempo necesario para la o6ptima
presentacion de mis servicios y el cumplimiento de |las actividades encomendadas.

Anexo con mi propuesta los soportes y anexos solicitados para la contratacion
estatal.

Atentamente,

ﬁm’faw ﬁ%&fﬁ Castitte Sabozar

GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR
CC: 77.174.568 DE VALLEDUPAR




Propuesta de Servicios cie SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPA1

NIT 900 187 81

Valledupar — Cesar, Julio 23 de 2025

SENORES
Area Metropolitana de Valledupar
E.S.M.

Servicio Actualizacion y ejecucion "Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo" vigencia 2025

El suscrito GUSTAYO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, hace la siguiente propuesta, seria e
irrevocable, para la CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, vy en caso de que me sea adjudicado por La
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo obliga al firmante de esta
carta.

Que ninguna entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

Que me comprometo a cumplir con la documentacién, condiciones y requisitos legales
solicitados por el contratante.

Valor del servicio:

Para la prestacion del servicio ofrecido se ha asignado un valor de $7.240.733,00 (SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS
M.L.C.)

Forma de Pago:
Se cancelara asi: Un Unico pago por la suma de $7.240.733,00 (SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M.L.C.)

Atentamente, % M o i

GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR
CC 77.174.568
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PROPUESTA

Servicios Profesionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

INSTITUCION:
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Presentada por: Gustavo Castilla Salazar
Ingeniero Industrial, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia 006949 del 3 de noviembre de 2020

Julio de 2025

PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Propuesta de Servicios cie SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para AREA METROFPOLITANA DE VALLEDUPA1
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INTRODUCCION:
La Seguridad y salud en el trabajo es una disciplina que se encarga de la Prevencién y Control
de los Riesgos presentes en los sitios de trabajo y que generan pérdidas econdmicas,
como consecuencia del ausentismo laboral, trastornos a la produccion, patrimonio de la
empresa y por ende su rentabilidad.

Para esta mision en donde se conjugan elementos de factores Personales de los
empleades, factores de las condiciones y de tos ambientes de trabajo de las empresas vy
factores administrativos de la organizacion se requiere primero que todo del liderazgo
de la administracion, expresando y socializando el compromiso en la prevencién de
riesgos laborales, destinando los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos.
Ademas, el compromisc de los trabajadores en la observancia y el cumplimiento de los
procedimientos seguros para cada labor a realizar y la aplicacién de los conocimientos
proporcionadas por la empresa en materia de prevencion, guardando el mejor ambiente
y motivacion, convirtiéndose en autogestionadores de su propia seguridad y la de sus
compaferos.

Sintetizando lo anunciado: es una realidad adherida a la actividad econémica de cada
organizacion, la cual merece una importante atencion y una mirada enfocada a los
beneficios que proporciona un sistema de gestidon de prevencion de riesgos
profesionales, entre los cuales tenemos:

e Cumplimiento de |la normatividad vigente en nuestro pais.
¢ Niveles de motivacion elevados para el desempefio laboral de los empleados.
s Mejora en el desempefio de seguridad y salud en el trabajo.

« Excelente imagen corporativa.



Propuesta de Servicios cie SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO
Para AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPA1
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OBJETIVOS

1. objetivo general.

Brindar asistencia técnico-profesional en seguridad y salud en el trabajo a la institucion
AREA METROPOQLITANA DE VALLEDUPAR, para el aseguramiento de sus
responsabilidades legales segun lo estipulado en la normatividad legal vigente, a traves
de asesoria para la plena implementacidn del sistema de seguridad v salud en el trabajo,
en la busqueda del bienestar fisico, sicosocial de sus funcionarios.

2. Objetivos Especificos

o Actualizar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que permita
controlar los riesgos laborales a que estdn expuestos los trabajadores de la
Institucion.

o« Cumplir con las normas legales aplicables en seguridad y salud en el trabajo en
Colombia.

e Fomentar la cultura del auto-cuidado y la seguridad en cada una de las
actividades de la Corporacion.

e Identificar los peligres, evaluar los riesgos y determinar controles, a través de la
aplicacion de normas técnicas y legales aplicables en Colombiz.
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JUSTIFICACION.

Todas las empresas e instituciones publicas y privadas del pais estdn obligadas a
implementar un SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) de acuerdo con los lineamientos ordenados por los Decretos
1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019 principalmente.

El SG -SST es el Unico sistema de gestién de obligatorio cumplimiento para todos los
tipos de empresas en Colombia sin excepcién alguna, y no aplicarlo o su aplicacidn
erronea, puede generar multas hasta los 1.000 S.M.M.L.V., e incluso el cierre definitivo
o destitucidén de su empresa o institucion.



Propuesta de Servicios cie SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPA1

Productos a Entregar:

NIT 900 187 81

| CONTENIDO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Actualizacidon del Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud en el trabajo
2024,

| Elaboracion de presupuesto

para
| ejecucién de plan de trabajo

Actualizacidn de Plan anual de trabajo
SST vy Plan de Capacitacion.

| Actualizacién de Politica, objetivos,
| metas, actividades, responsables,
plan anual, recursos necesarios.

. Asesoria técnica profesional en
seguimiento a Sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo a la normatividad legal
aplicable.

Actualizacién de matriz de
Identificacién de peligros y valoracion
de riesgos, de acuerdo a metodologia
aceptada en Colombia

Actualizacion de plan de emergencia
(Incluye Brigadas de emergencias y
simulacro)

Inspeccion de equipo y elementos de
emergencias.

Revision funcionamiento de Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo y Comité de Convivencia
Laboral.

Autoevaluacion de evaluacion de
estdndares minimos en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Actualizacion de estandares aplicables | Actualizacion Programa de

| capitulo II segun resolucion 0312 de | capacitacion SG- SST
2019,

Actualizacidn de retencion | Actualizacion Perfil Socio- |
documental del SG-SST. demogréfico y  diagndstico de |
condiciones de salud.

' Elaboracion programa de medicina | Elaboracién o  actualizacién  de
del trabajo y de prevencion y | procedimiento de reporte  de
promocion de la salud. accidentes y enfermedades laborales.
Elaboracion o actualizacién de @ Actualizacion o elaboracion de plan de
investigacion de incidentes, = mantenimiento de instalaciones,
accidentes de trabajo y | equipos, maquinas y herramientas.

enfermedades laborales,

Elaboracién de matriz de Elementos
de Proteccion Personal y formatos de
entrega.

Elaboraciéon o  actualizacion  de

procedimiento de revision gerencial.
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Para AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAT
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ocupacionales segun los criterios y | ocupacionales
pardametros establecidos en |la

normatividad legal vigente y de

acuerdo con la  programacion |

realizada por el profesional de |

Realizar los examenes médicos |Los resultados de los exdmenas
| - .
| seguridad y salud en el trabajo. \

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1.

Actualizacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo 2024.

2. Actualizacion de Plan anual de trabajo SST y plan de capacitacion.

Asesoria técnica profesional en seguimiento a Sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo a la normatividad legal aplicable.

4, Actualizacion de plan de emergencia (incluye Brigadas de emergencia y simulacros)

Revision funcionamiento de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el {rabajo y
Comité de Convivencia Laboral.
Actualizacion de estandares aplicables capitulo Il segun resolucién 0312 de 2019.

7. Actualizacion de retencion documental del SG-SST.

10.

11.
12,

13.

14.
15.

16.

Elaboracion programa de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la
salud.

Elaboracién o actualizacion de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Elaboracion de matriz de Elementos de Proteccion Personal y fermatos de entrega.
Elaboracién de presupuesto para ejecucion de plan de trabajo

Actualizacion de Politica, objetivos, metas, actividades, responsables, plan anual,
recursos necesarios.

Actualizacion de matriz de ldentificacion de peligros y valoracién de riesgos, de
acuerdo a metodologia aceptada en Colombia.

Inspeccion de equipo y elementos de emergencias.

Autoevaluacién de evaluacién de estandares minimos en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Actualizacion Programa de capacitacion SG- SST.



17.

18.

19.

20.
2.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

FPropuesta de Servicios cie SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
Para AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPA1

NIT 900 187 81

Actualizacion Perfil Socio-demografico y diagnéstico de condiciones de
salud.

Elaboracién o actualizacion de procedimiento de reporte de accidentes y
enfermedades laborales.

Actualizacion o elaboracion de plan de mantenimiento de instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas.

Elaboracion o actualizacidn de procedimiento de revisidn gerencial.

Mantener la imagen institucional del Area Metropolitana de Valledupar, en cada
documento que se imprima, publigue circule e impreso o digital.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los informes que soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar los recibos de pago del sistema de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), para cada uno de los respectivos desembolsos que se eslimen en
el presente contrato.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro correspondientes al cobro del servicio
realizado.

Pagar los impuestos municipales ordenados por el Estatuto Tributario Municipal
vigente.

Hacer entrega de los productos de acuerdo a las condiciones, especificaciones u
obligaciones establecidas.

Realizar los examenes medicos ocupacionales segun los criterios y parametros
establecidos en la normativa vigente y de acuerdo con la programacién realizada por
la profesional de seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados de los examenes ocupacicnales realizados deben permitir la
identificacion del estado de salud actual del funcionario, emitiendo las
recomendaciones propias de su capacidad funcional, de conformidad con el Art. 9 de
la Resolucion 2346 de 2007, emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el cargo,
para efectos de control de su salud en el caso de examenes periddicos y para el caso
de los examenes de egreso, informar su estado de salud al momento del retiro.

El profesional de la salud que realice las evaluaciones médicas ocupacionales en caso
gue diagnostiqgue enfermedades comunes o profesionales, tiene la obligacién de

remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.
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30, Informar a cada funcionario el resultado de los examenes practicados.

31. Remitir la relacion de los examenes practicados a la Jefatura de Talento Humano de
la entidad.

32, Remitir certificacion de la custodia de |a historia clinica ocupacional de los examenes
practicados a los trabajadores del area metropolitana de Valledupar.

33. Garantizar la entrega del resultado maximo al dia siguiente de la realizacion de este.

VALOR DEL CONTRATO: El Valor del Contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
(7.240.733). INCLUIDO IVA.



FORMATO UNICO

I.ibenuﬂ y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Castilla Salazar Gustavo Adolfo

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

ae CE. pas () NO 77174568 FOM@ N |cou (X) EXTRANIERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 77174568 DM. 15

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FE pia | 29 [mes | 09 |ano | 1973 |
PAIS COLOMBIA

DEPTO CESAR

MUNICIPIO VALLEDUPAR

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 99 65 265 APARTAMENTOS LUNA DEL CAMPO APTO 1604

PAlS COLOMBIA DEFTO CESAR
MUNICIPIC VALLEDUPAR
TELEFONO 3015542879 EMAIL castilg@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | # | e | & e | 7 8° | g 10° e MES | 12 | ARO ] 1989
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O FHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LLOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES AND
POSTGRADO 2 06 2010 | 1362-06/08/2010
PREGRADC 10 12 1999 44228204804GJA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| 08 | Aso| 2009 Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccidn
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | 05 | Mes| 01 | aso| 2009 Dia | | es | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direcclén




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD postica | privapa | pals
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mMes] 02 | aso| 2007 oia | [ wes | | Ao |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin diracclén
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIvADA | PAlS
MSA ENERGY BAS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164727466 Dia| 13 | Mes| o9 | amo| 2022 pie ] 5 | mes| 12 | afo | 2023
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"COORDINADOR DE CAMPO ADMINISTRACION - HSEQ CALLE 134 11A 41 OFICINA 101
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | Pals
MASA MECANICOS ASOCIADOS 5.A.5. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR EL PASO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3164343847 Diaf 07 [ mes| 11 | Ao} 2017 | D | 11 | Mes| 03 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
25UPERVISOR GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | ANILLO VIAL 1A A NORTE 1A 1 NORTE MINA PRIBBENGW
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEOUPAR
TELEFONOS FECHA DE JNGRESO FECHA DE RETIRO
5748230 piaf 16 | mes| o1 | amo| 2015 Dia | 30 | Mes| 12 | am | 2015
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 16N 12 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ptmtica | Pavapa | Pals
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEOUPAR
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 29 | Mes| ot | afo]| 2014 pia | 28 | mes| 12 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
CONTRATISTA CALLE 16N 12 120




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5¥48230 Dia | 27 | Mes| o9 | ama| 2093 Din | 26 | Mes| 12 | 40 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION HUMANA CALLE 16N 12 120
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5748230 Dia| o8 [ mMes] 02 | amo| 2013 | om| o7 | mes| 08 [ 4no | 2013
CARGG O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION HUMANA CALLE 16N 12 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5748230 pla| o3 | Mes[ 02 1 ama| 201 pie| 18 | Mes| 12 | 4no | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION HUMANA CALLE 16N 12 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
5743230 bia| 30 | Mes| 09 [ Amo| 2010 | Dia| 30 | Mas| 12 | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION HUMANA CALLE 16N 12 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5748230 Dia| o4 | Mas| 02 | Aro] 2010 | D} 03 | mes| o8 [ am } 2010
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION HUMANA CALLE €N 12 120




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
OPERADORA DE PERSONAL DEL CESAR s COLGMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5744507 Dia | 02 | mes| 11 | ato| 2008 pie | 31 | mes| 12 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE SALUD OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS CARRERA 11A 14 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ARP COLPATRIA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | o0z | mes| 11 | amo| 2008 pia | 24 | Mes | 09 | 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESOR EN PREVENCION DE RIESGO PREVENCION DE RIESGOS Sin direccisn
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pe: |21 pres: |01 Jado:  |2013 pia: | 13 |mes| 12 | A | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: |25 s ;1 e o012 pia: | 25 |mes| 06 | ader | a012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: 18 Jes: [o7  Jaso: | 2014 pia: | 16 [Mes| 12 | am | 2011
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pra: 07 Jes: loa  fado:  [2011 pra: | 30 Jmes| o6 | A | 2011
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie: o1 fes: |06 o 2008 o | 12 |mes| 03 | A | 201
AREA DE CONCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADC

7 TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO o 1]

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO g 3

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 22 8

EXPERIENCIA DOCENTE 3 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5!

NO

__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1558)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE OE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA CRATUTTA DE ATENSION AL CLIEKTE No, 018303211770 PAGINA WEB: www.lunclonpublice.gov.co
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley ‘842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogota D.C.
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Certificado de logro

La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

Gustavo Castilla Salazar

R

Con documento de identidad No. 77174568

g Cursd y aprobo:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

En testimonio de Lo anterior, se firma el presente el 27 de agosto de 2023 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RC0-0003, Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el numero 1185426
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RESOLUCION NUMERO AGHO4N o€ (3 NV 270

“Par la cual se concede Licenda para Prestacion de Serviclos en Sequnidad y Salud en el
Trabajo”.

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones leqales y en
general de las que les confiere la Resolucidn 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decrets G55
' de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucion 4502 de diciembra 23 de
2012, se resolvio delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcién 2e
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juricicas
que ofertan servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel nacional prewvo
cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en la resolucion citada.

Que el ciudadano, GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, identificado con cedula ce
ciudadania nimero 77.174.568, expedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia sara
la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo anexando a su peticion 2
documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucion No. 4502 de diciembre
28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de fa Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podran ser renovacos per
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados =n la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedio a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacidn allegada por el solicitante, GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuancia es
procedente otorgar la respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia para prestar Servicios en Seguridad y Saiud en &
Trabajo al ciudadano, GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, identificado con cedula
de ciudadania nimero 77.174.568, expedida en Valledupar (Cesar), de acuerdo a su perfil
como, INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, =n
los campos de accién de: Ingenieria en seguridad y salud en el trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, Investigacion en area técnica, Investigacion del acadente de trabajo
de acuerdo con su competencia, Educacion, Capacitacion, Diseiio, Administracion vy
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.

ABTIFULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anteriar, se concede por un
termino de diez (10) afios contados a partir de la ejecutaria de la presente resolucion
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERQ: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional.
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO (1(J5040 DE 0%l

b

“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Sequridad v Salud en el
Trabajo”.

L]

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de Reposicién ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacion ante el despacho det
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el cédigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Resolucion numero 4502 de
dgiciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicara las sanciones correspondientes, en
espacial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
o juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Szlud en el Trabajo expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Segun‘dad y Salud en
el Trabajo que el titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas,
debera estar acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su

respeciva Licencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

03 NOV 2000

Dade en Vailedupar, a los

%’/
—f ?
HERNAN EDU UERG RODRIGUEZ

Secretario de Salud Departamental

Earges: Zaoet CEMA0 Wiles )
Apront. Levonrs Loz Dangond Daze, Profesond’ Esp 230

~

Resso: Pecro b Martinez Pumdreys, ADDG300

| W0
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RESOLUCION NUMERO ¢ 4 oE (3 NV 200

“Por la cual se concede Liconda para Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el
Trabajo".

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atrihuciones leqales v en
qeneral de las que les confiere la Resolucion 4502 de diciembre 28 de 21112 ¢ Decreto G659
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucion 4502 de diciembra 23 e
2012, se resolvio delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcion ge
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales ¢ jurdicas
que ofertan servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel nacional previe
cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en la resolucion citada.

Que el ciudadano, GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, identificado con cédula ce
ciudadania nimero 77.174.568, expedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia cara
la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo anexando a su peticicn la
documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucion No. 4502 de diciembre
28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 anos y podran ser renovacdos por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedio a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacion allegada por el solicitante, GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuancia 25
procedente otorgar la respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Segundac v
Salud en el Trabajo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Seguridad y Salud en o
Trabajo al ciudadano, GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, identficado con cadula
de ciudadania nimero 77.174.568, expedida en Valledupar (Cesar), de acuerda a su perfil
como, INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, @en
los campos de accion de: Ingenieria en seguridad y salud en el rab3jo, Higiene y
Seguridad Industrial, Investigacion en area tecnica, Investigacion del acaidente de trabajo
de acuerdo con su competencia, Educacidn, Capacitacion, Disefio, Administracion y
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.

ABTICULO SEGUNDQ: La licencia de que trata el articulo anteriar, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional.
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“Por 1a cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en ol
Trabajo”.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de Reposicidn ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el codigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Resolucién nimero 4502 de
diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicare las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natura!
o juridica haga uso indebido de Ila licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo que el titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas,
deberd estar acompanada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su

respectiva Licendia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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N° CERTIFICADO
DEPARTAMENTO DEL CESAR 00120
SECRETARIA GENERAL VIGENCIA
2016 _

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA

Qué GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°
77.174.568, expedida en VALLEDUPAR, suscribié contrato{s) ejecutado(s) con el Departamento del Cesar,
tal como se describe a continuacion:

NUMERO 2015020067

OBJETO FORTALECER LA GESTION DE LA IMPLEMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DG-SST, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN COLOMBIA, EN BUSCA DE RESERVAR, CONSERVAR Y MEJORAR LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMERNTO DEL
CESAR

FECHA, DE | 15 de ENERO del 2015

SUSCRIPCION

VALOR 44,230,990,00

PLAZO DE EJECUCION | 10 MESES

VALOR ADICIONADC | 6,634,648.00

VALOR TOTAL £0,865,639.00

PLAZO ADICIONADD |45

TOTAL PLAZO DE

11 MESES y 15dias

EJECUCION
FECHA DE INICIO 16 de ENERO del 2015
FECHA TERMINACION {30 de DICIEMBRE del 2015

Para mayor constancia se firma en Valledupar, Cesar a los 8 dias del mes de ENERO da 2016, a solicitud

del interesado(a).

Nocogs

JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO
SECRETARIO GENERAL
GOBERNACION DEL CESAR )

Edificio Alfonso Ldpez Michelsen — Calle 16 12-120 — 5748230

E-mail: admnistrativo@aobeesar.gov.co
SECRETARIA GENERAL- GOBERNACGION DEL CESAR
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que el Sefior GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR, identificado con la cédula P
ciudadania No. 77.174.568 , laboré para esta compafifa, Nit. 901.475.793-9 con un

Contrato Laboral por duracién de la obra y/o labor contratada, en el cargo de .
COORDINADOR HSE desde el dia 13 del mes de Septiembre del afio 2022 hasta el dia 15 o) :
del mes de Diciembre del afio 2023. !

Durante el tiempo que prestod sus servicios, no presentd problemas de convivencia ni de
caracter legal.

-

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Valledupar (Cesar), a los 14 dias del =T
mes de Agosto del afio 2024.

Cordialmente,

'\ w7
\ |
i~ d
B A
- '

PAOLA DEL CARMEN BUSTILLO ARAGON
Directora de RRHH

X

3164727466
paola.bustillo@msaenergy.co

Calle 13A No. 11A - 41 OFICINA 101
Valledupar (Cesar)

N/

O )




A STORK COMPANY

EL SUSCRITO GERENTE CENTRO SERVICIOS COMPARTIDOS HR
CERTIFICA

Que el(la) seror(a) Gustavo Adolfo Castilla Salazar identificado(a) con cédula de cludadania numero
77.174.568, labord en Mecanicos Asociados S.A.S. Nit 891.102.723 durante el(los) siguiente(s) periodo(s):

Fecha Inicial Fecha Final Cargo
07/11/2017 11/09/2022 Supervisor HSE

Se expide a solicitud del interesado(a).
Dada en Bogota DC, a los 1 dias del mes de agosto de 2023.

La informacién contenida en la presente certificacion puede ser verificada al numero de celular 317 405 0556, en el
correo electronico CertLaborales.Co@Stork.com o escaneando el cédigo QR..

DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR
Gerente Centro Servicios
Compartidos HR

Mecanicos Asociados S.A.S. — Nit 891.102.723-8
Stork Latam S.L Sucursal Colombia. Nit. 200.619.863-2
Carrera 7 # 156-10 Pise 25 PBX: (+57) (1) 516 9696 Bogotd — Colombia



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de

junio de 2025, a las 09:15:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

77174568

Cadigo de Verificacion

77174568250613091545

Esta Certificacidn es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ / & il
T T o 4
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR=

Pagina 1 de 1



6/13/25, 10:30 AM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

po=r

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/06/2025 10:30:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 77174568 y Nombre:
GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 117997895 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

5159000

A Dios Pelicia Naclonal de Colombla fgﬁﬂﬁlﬁ
g Direceitn General - Cra 59N 26 - 21 (.
. iy y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota 0.C. V| D A
W Dt

Linea de atencidn. 0180C0-910112

e e

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx 171



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 46 01
GENERAL DE L& NACION No. 273721927

Bogota DC, 13 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) serior(a) GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 77174568:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencla de anlecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artfculo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder zl sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ffwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento ¢con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



AN

Farmulario del Registro Unico Tributario

001

2, Concepto | 1 | 3| Aclualizacion de oficio

14630660352

4. Numero de formulario

4

(415)7707212489

|

984(8020) 000001463066G035 2

5. Numera de Identificacidn Trbutaria (NIT) 6.0V
77174 b 06 8[43

12. Direccldn seccional
Impuestos y Aduanas de Valedupar

14, Buzdn elecirdnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipa de documenta

26. Ndmero de Identificacidn’

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadanfa 13 77174568
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Dapartamento \ P I::D 'Clud_ad’rm.‘alclph
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 20 [ {Valledupar 001
21. Primer apelido 32, Segundo apellido 33, Famer nombre 34, Otres nombres
CASTILLA SALAZAR GUSTAVO ADOLFO
35. Razén secial 3
38, Nombre camercial Y |3 Sigla
4 .'L'BIGACIOI\_I
38. Pais 39, Departamento " 4D. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 4 - 0 | Valledupar 001

41, Direcclén princlpal

CL5B 38 59 BRR FRANCISCO EL HOMBRE

42. Correa alectrénica

castilg@hotmail.com

43. Codigo postal

[ 44. Tetétoo !

e 583310 3[45.Tetéfunoz

30058784565

'CLASIFICACION

Actividad econémica

Ocupaclén
Actividad principal Actifigag seeundara Otras actividades 52 Nimern
4B, Codigo 47. Fecha iniclo aclividad 48. Codign 43, Focka hido cclivdad 50. Codigo 1 2 51. Codige establecimientos
13541”2010,07,071‘f7nz'01{20061101f 8 52 3/8 54 4f { I f f
XA Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 V. e a A0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. I o 1
monple 4] | TS AOGRf | b v L 4 4 L f 1 ] |
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar J \ 7
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 L 5 g 7 8 g 10
| ‘ ‘ 1 ‘ l [ ] l | s5.Forma 6. Tipo Senviclo 1 2 3
54, Cédigo |57. Mada ‘ ]
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 0
Ll [ | || | — | ‘
IMPORTANTE: §in perjuiclo de |as actuallzeclones a que haya |ugar, la Inscripeldn en el Registro Unlco Tributario \RUT- tondra y on car no so oxigird su renovaclén

59. Anexos

0 » &

Para uso exclusivo de s AN

60. No. de Folios: E’

"

La informacion suministrada a traves del io oficial de i idn, agl.

idn,

Sin per de las que la DIAN realice.

y cancalacién del Registro Unieo Tributario (RUT}. denara ser exacta ¥ veraz en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos sumir an los allvos
sancionatorics o de suspensidn, segin el caso, Paragrafn del artfeula 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016, Do igual manera al formalizar &) trdmite el usuario fue informado y ecepla la polltica de
fratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicilante:

Firma aulorizada:

684, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacién documneanto PDF: 01-07-2025 02,52:30PM
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POR UHA COVOMEIA MAS HOMESTA

Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamentea [as instrucciones | 4 Numero de Formulanio 4195

_ |5.Ndmero de Igentificacion Trbutaria (NIT) 6.0V, |7.Primer Apelico B.Segundo Apellido 9,Primer Nombre 10.0tros Nombres
3 891102723 | 8

£ [11.Razdn Secial

 |MECANICOS ASOCIADOS S.A.8.

'.‘: 24, Tipode | 25.NUmero de Identificacion 25 Prmer Agellido 27,Segundo Apeliido 28, Pimer Nombre 29,005 Nombires

3

El 77174568 Castila | satazar | Gustave Addifa

Periodo de la Certificacidon 32.Fecha de Expedicién 33.Lugar donde se practicd 1a retencién r.cad. :li.:]d:l ?"M
pto, unicpio
30,DE: 2022 01 01 3.A: 2022 9 11 2023 03 31 [BOOTADC. 1" 1
Concepto delos Ingresos Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesiastcos 3 $43,710.000.00
Pagos realizados con bonos electronicos o de papel de senviclo, cheques, taretas, vales, elc. <y §0,00
Pagos por honorarios 38 §0.00
Pagos por servicios kL] $0,00
Pagos por comisiones 4 §0.00
Pagos por prestacicnes socales 41 $9,199.000,00
Pagos por vidtcos 42 $000
Pagos por gastos de representacion 43 5000
Pages por compensaciones por el Irabajo asociado cooperativo 44 $000
Otros pagos 45 $9.730,000,00
Cesant/as e Infereses de cesantlas efeclivaments pagadas al empleado 46 §4,819,000,00
Cesantias consignadas al fondo de cesantias 47 §4,950,000,00
Pensiones de ubllacién, vejez o Invalidez 48 $000
Totzl de Ingresos Brutos {Sume 36 a48) 49 $72.408,000,00
Concepto de los Aportes Valor

Agortes obkgatorios por salud a cargo del rabajador 50 $1,888,000,00
Apartes oblgatorios a fondos de pensones y soldandad pensianal a camgo del trabajador 3 $2,722.000,00
Cotizaciones voluntarias al régimen de ahormo individual con sofidaridad - RAIS 52 5000
Aportes volunarios a fondos de pensiones 53 $0.00
Aportes a cuentas AFC o AVC 54 §0,00

Valar de 13 retencion en la fuente por ingrasos laborales y de pensiones $1,497.000,00

Hombre del pagador 0 agente retenador  DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR

7696448
Datos a carge del trabzjador o pensionado
Concepto de otros Ingresos VYalor recibldo Valor retenido

Amrgndamientcs 56 B3

Hanorarias, comisiones y senvicios 57 b4

Intereses y rendimientos financleros 58 65

Enajenacitn de activos fijos 59 66

Lolerias, rifas, apuestas y similates 60 87

Olros 1 =]

Totales: (Valor racibldo: Sume 57 a 61), (Valor ratenido: Sume 63 a68) 62 59

Total retenciones aflo gravable 2022 (Sume 55+ 69) 70

72 Valor Patrimenial

71. Identificaclén de los bienes y derechos poseldos

Deydas vigentes a 31 de Diclembre de 2022

Identificacidn del dependlente econémico de acuerdo al pardgrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributarlo

74, Tipo documento 75, No. Documento 76, Apellides y Nombres
0 0

71, Parentesco

Certifico que durante & arto gravavle de 2022;

1. Mi patrimorio brute no axced:d de 4.500 UVT (S 171.018.0C0).

2. Mis ingresos brutos fueren infencres a 1.400 UVT ($ 53.206.000).

3, No ful responsable del Impuesto sobre las ventas,

4. Mis consumos mediante \arjeta de erécito no excedieran Ia suma de 1.400 UVT (8 53.205.000),

5. Que el lotal de mis compras y consumaos no superaren 1a suma de 1,400 UVT (S 53,206,000).

6. Qua & valor tota] da mis consignaciones hancarias, dapasilos o Inversiones financieras no excederon jos 1,400 UVT (S 53 206.000),

Par o tants, manifiesto gue no estoy obligade a presentar declaracién de renla y complamentario por el afio gravable 2022

Firma del Trabajader o Penslonado

NOTA: este certificado suslituye para todos los efeclos legales la de Renla y Comy ttario para el

op que lo firme,

Simplede T (SIMPLE).

Para contribuyentes del i to unificado anp la declaracién anval consolidada del Rég




SaludTotal.

MEDELLIN, Junio 13 de 2025

Sefior:

CASTILLA SALAZAR GUSTAVO ADOLFO

CC. 77174568CR 99 NO 65 265 APARTAMENTOS LUNA DEL CAMPO RO -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Marzo 26 de 2009, Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento Tipo Afiliaclon Sem_c | Sem_A Parentesco Estado__Aﬁlla Facha_‘de_uesaﬂli Estado_Actual Discapacidad
ol nt cién cign_EPS

CASTILLA
SALAZAR 77174568 c Mar-26-2008 | 783 575 |COTIZANTE VIGENTE Ninguna
GUSTAVO ADOLFO
DURAN ORTIZ
LAUDY a7181148 c Mar-26-2009 776 276 |COMPARERO(A) VIGENTE Ninguna
ESPERANZA
CASTILLA DURAN HUODE 18 A 25

10 B50O7 Mar-: Ta: 48 NTI i
BIANCA LUGIA 862685 c ar-26-2009 3 2 AROS VIGENTE Ninguna
CASTILLA DURAN HUODE 18 A 25

1 1 -26-; 7. 107 L i
GUSTAVO ANDRES 086281118 c Mar-26-2009 83 0 A0S VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupoe familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razﬂﬁ_ﬁadﬁ[_ﬂei_ﬂpoﬂﬂnle Usuario_en_contralo T\un_de_wntraln Estado ﬂe_cﬂnll'ﬂ!c

CONSORCIO OTONO 77174568 Dependiente VIGENTE

GUSTAVO ADOLFO GASTILLA SALAZAR 771745868 f;:::;: :;:;::f:':;“ CERRADO
GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR 77174568 Trabajador Independiente CERRADD
GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR 77174568 Trabajador Indeg CERRADQ
GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR 77174568 Trabajador Independiente CERRADO
AMBIENTE CONSULTORES SAS 77174568 Dependlents CERRADO
ATENCION PREHOSPITALARIA ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL AP 77174568 Dependlents CERRADO
AXA COLPATRIA SEGUROSDE VIDAS A 77174568 Dependienta CERRADQ
CONSORCIO INTERVENTORIA LA PAZ 77174568 Dependiente CERRADO
CONSORCIO LA ESPERANZA 77174568 Dependiente CERRADO
CONSORCIO LA ESPERANZA 77174568 Dependiente CERRADO
MALCA CONSTRUCCIONES SAS 77174568 Dependiente VIGENTE

MECANICOS ASOCIADOS 5A 77174568 Dependiente CERRADQ
MSA ENERGY SAS 77174568 Dependients CERRADO
RODRIGUEZ REINA JOSE ANIBAL 77174568 Dependiente CERRADO
RODRIGUEZ REINA JOSE ANIBAL 77174568 Dependiente CERRADO
RODRIGUEZ REINA JOSE ANIBAL 77174568 Dependiente CERRADO
SALUTIS HEEQ SAS 77174568 Dependienta CERRADO
|SIGPRO COLOMBIAS A S 77174568 Dependiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamas la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA +
(( VIDA (;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 77174568, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 17 de junio de 2025.
o ‘Jgti,uut{/
=

Rosa Mercedes Nino Amava
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo algunc.

Colpansionon vagina |

Direcaion: Carrern 10 Ko.72 - 33 Torre B Pisa 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0903; Unca Gratuila: 01 8000 410905 www.colpensiones.gov.co



Certificacion
Bancaria

Martes, 17 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR
identificado(a) con CC 77174568, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apert
Producto No. Producto el

Cuenta Ahorros / A l2 mano 52420808470 2005-01-21 ACTIVO

RATITLOUTE LA e s B

TERRT et et

SELabs

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infarmacian, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 0S 05
Resto del pais: 01800 08 12345,Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancalombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico, En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada 1 base de datos de afiliados, el/iz sefor/a GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR [dentificada/a con

de Cédula de € nimera J7174568, se encuentra aflliade/a desde 01/12/2024 21
Aégimen de Prima Media con Prestaclén Definida (RPM] poria [ de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se explde en Bogotd, of dia 17 de junio de 2025,

Rosa Mercedes Ning Amaya
Direccidn de Afillacones

Nota: Certificado generado desde 1a pdgina Web. Este documento no o3 vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esté sujeto o verilicacion y no tiene costo alguno.

Comprnainna
st Cartars 18 Ma7? < X1 Batn I Past 11, P D, GO Do ot (4 57} 453 42 0U0%, Ui Gt &1 9600 €199 o ks e £
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Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2008 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIGDICO

Fecha de publicacion

2025-07-06 19:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GUSTAVO ADOLFO CASTILLA SALAZAR
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 77174568
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipic VALLEDUPAR
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de |a entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Direccion | [* TRANSVERSAL 7 - 2 79 Parque de la Leyenda Vallenata']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y. RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto gue los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingrescs y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas Ingresos laborales $36,000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.400.000,00
Gastos de reprasentacion $0,00
Arriendos
Honorarios $4.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $43.400.000,00

Las cuentas bancarlas de las que soy titular en Colombia y en el exterlor son:

. Saldo tatal de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterlar
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.118.218,00
Mis bienes patrimonlales son los sigulentes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $250.000.000,00
CARRO COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a {a fecha son;
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO $700.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo particlpacldn en juntas, consejos o directivos:

s

No

X

En la actualidad participo comeo mlembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn Organo Calidad de miembro Pafs

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sacledades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

: Sl ipo Calidad de socio ais
sociedad o asociacion Tip I Pal

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X | No

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Forma participacion

INDEPENDIENTE

2. CONFLICTOS DE INTERES'

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién gque puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacicnada con los
intereses de mi cényuge o compaferc(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de s No | %
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LAUDY ESPERANZA DURAN ORTIZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 37181148
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la infarmacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil qgue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio,

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisitrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinldad, segundo de afinidad y primero clvil st son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o
actlvidad que desempefian,

Tipo de
Parentesco Pariente docemento de Dacumento de Descripeidn del potencial conflicto de interés
identidad
identidad
[ 2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o aciué como representante, asesor, presidente, getente, director, miembro de
junta directiva o soclo de gremlo, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo soclal u organizacidn con

animo o sin animo de lucto y esto puede influlr en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi Si No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
dlrectiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social ¥ organizacién con dnimo o sin dnlmo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicornisos en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Los fidelcomisos y encargos flduclarlos de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombla y en el exterlor son:

Nombre del fidelcomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombla o en el exterlor: sf No| X

Las inversiones en bonos, fondos de Inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;

Tipo de Inversidn Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: sf No| X

Las donaciones que me representaron reducclones en Ia declaracién de renta del tiltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; sf No| X

Los conflictos de Interés pueden generarse a partir de, por ejermplo:

= Actividades y negocios que reallza o tiene con socie o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litiglo o controversia ante avutoridades administrativas o jurisdiccicnales,
» Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de elecclon popular.

Los potenciales conflictos personales de intetés que lengo son:
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