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[ FECHA: | Junio de 2025

GENERALIDADES
DEPENDENCIA CONTRATANTE: | Secretaria de cultura

MODALIDAD CAUSAL
Licitacion Pablica

Urgencia Manifiesta

Empréstitos

Contratos o convenios Interadministrativos
Convenios de asociacion X
La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en
el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
necesiten reserva para su adquisicion

Desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley
550

No pluralidad de oferentes en el mercado

Servicios profesionales de apoyo a la gestidon - Trabajos
artisticos

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

Contratacion Directa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 335 de la Constitucién Nacional, articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, articulo 25 de |la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a efectuar el estudio previo sobre la
conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratacion.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE TEJIDO ANCESTRAL DEL COLECTIVO DE
MUJERES CAMPESINAS “TEJIENDO HISTORIAS” EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS CULTURALES EN NORTE DE SANTANDER” CODIGO 2024004540085.

Inclusion de la necesidad en el Plan de Compras, Plan de Contratacion y en el BPPID (Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental, cuando ésta vaya a ser financiada con
recursos de inversion).
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Incl. En el Certificado Incl. En el Certificado Incl. En Certificad
Plan de del Plan de Plan de del Plan de el o del
NECESIDAD A SATISFACER Compras Compras Contratacion Contratacion BPPID BPPID

Si | No | N° | Fecha Si No | N° | Fecha | Si | No | Fecha

PROYECTO

DENOMINADO POR LA 1 de
SECRETARIA DE X abril de
CULTURA COMO 2025

“TEJIENDO HISTORIAS”

2. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

La Constitucién Politica de Colombia, establece en sus articulos 2, 209 y 270, establece que la
finalidad de la funcién publica es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se
encuentra el de garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos,
materializandose en la posibilidad de acceder a la informacion y servicios que le permitiran
ejercer estas potestades dentro del Estado Social de Derecho.

El Articulo 70 de la Constitucién Politica dispone que el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Dispone igualmente que el
Estado promovera la investigacion, la ciencia el desarrollo y difusién de los valores culturales
de la Nacion.

El objetivo primordial del presente proyecto, es el contenido en el plan de desarrollo
departamental, Norte territorio de paz 2024-2027, el cual impulsa la identidad cultural y el
desarrollo econémico. Un proyecto de talleres de tejidos de lana patrimoniales fortalece estos
objetivos al rescatar tradiciones, generar empleo y promover la inclusion, contribuyendo al
turismo sostenible y la preservacion del patrimonio artesanal del departamento.

Por otro lado, la identidad cultural juega un papel crucial tanto en la cohesién social como en el
desarrollo econdmico. Una fuerte identidad cultural puede impulsar la creatividad, la innovacion
y el turismo, mientras que la diversidad cultural puede fomentar la innovacién y el crecimiento
econémico. Sin embargo, el desarrollo econdmico tambien puede influir en la identidad culitural,
a veces de manera positiva, como al generar oportunidades para preservar y promover |a
cultura, y a veces de manera negativa, como cuando la globalizacién amenaza las tradiciones
locales.

La cultura es la actividad humana que por excelencia produce sentidos e imaginarios en la
sociedad. También refuerza el sentido de la identidad y de la ciudadania en los pueblos. De
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entrada, este concepto supone una particularidad en el continente americano: la coexistencia
de manifestaciones culturales préximas a lo que podriamos llamar la cultura tradicional,
producto de una multiplicidad de etnias y subculturas que han participado en la construccion de
la identidad y la historia de la region, y de manifestaciones mas préximas a lo que podriamos
lamar una cultura moderna o, mas alla, industrial, también caracteristicas de la cultura
continental contemporanea. La sustentabilidad de todas las manifestaciones culturales sin
excepcion es entonces una garantia insalvable de una sociedad que se pretende multiétnica y
pluricultural.

Algunas de las actividades ligadas a la cultura generan adicionalmente un impacto econdmico
analogo al producido por otros sectores en la economia. En una palabra, la cultura es, ademas
de un elemento indispensable en la cohesién social y la reconstruccion de una identidad, un
sector econémico tan o mas importante que cualquier otro sector productivo. Las transacciones
econémicas en el seno de la cultura generan efectos econdmicos positivos como el
aprendizaje y el conocimiento. Es decir que el sector cultural contribuye al desarrollo tanto
desde los ambitos sociales e identitarios que le son propios, como desde su participacion en lo
econdémico.

Lo que hoy en dia se entiende por sector cultural puede llegar a ser muy amplio. En el presente
proyecto hemos incorporado una vision que abarca las artes tradicionales y que se extiende
hasta la industria cultural, en la cual se redefine el concepto mismo de cultura y se juegan
grandes intereses econémicos y sociales. Entendemos el sector cultural asi:

+ Su materia prima es una creacién protegida por el derecho de autor y fijada sobre un
soporte tangible o electrdnico.

» Su produccién, conservacion y distribucion es hecha en serie y su distribucion es
generalmente masiva.

« Posee procesos propios de produccion, circulacién y apropiacion social.

- Esta articulada a las légicas de mercado y a la comercializacion o tiene el potencial
para entrar en ellas.

» Son lugares de integracién y produccion de imaginarios sociales, conformacion de
identidades y promocion de ciudadania.

Las realidades de un continente como el americano, en donde el desarrollo de la industria
cultural no ha significado la destruccion de culturas tradicionales, aunque si su transformacion
y acomodamiento, pone un desafio a la concepcion de lo cultural unicamente desde lo
industrial. La evidencia de la produccién de la cultura a nivel industrial no sabria dejar de lado a
otros sectores que siguen subsistiendo y readaptdndose en esta especifica modernidad de
nuestro continente, como las artesanias o el monumental patrimonio intangible generado por
las costumbres y saberes propios a nuestra multiplicidad de etnias y culturas.

Esta definicion reconoce plenamente la condicidon econdmica inherente a las industrias
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culturales en el marco de un mercado globalizado. Pero a la vez tiene la virtud de considerar el
papel que ellas juegan en la afirmacion y la definicién de la identidad cultural ciudadana. En
principio podriamos incluir las siguientes actividades dentro de una definicion como la que
hemos dado: Radio, Television, Revistas, Musica, Libros, Prensa, Cine, Video, Artes Escénicas,
Artes Visuales, Artesania (aunque no esta forzosamente protegida por el derecho de autor la
incluimos por su importancia social, identitaria y econémica), Publicidad, Nuevas Tecnologias,
Educacion Artistica, Patrimonio Material e Inmaterial y Turismo Cultural.

En el continente americano se han elaborado estudios que reconocen la dimensién econdmica
del sector cultural, midiendo el impacto que este tiene sobre el Producto Interno Bruto de los
paises y sobre el empleo. Otros objetivos de estos estudios son |os siguientes: reconocer la
estructura de los mercados en los diferentes subsectores culturales, mostrar que la cultura
puede representar un proyecto econémico solvente, justificar una accion estatal mas decidida
sobre la cultura, entender cdmo esta dinamica econdmica de la cultura afecta las relaciones
sociales, identitarias y ciudadanas.

Los resultados de estos estudios han generado evidencias importantes. Primero, se demuestra
que la cultura, desde una perspectiva amplia, es un sector importante para el crecimiento,
llegando a pesar entre el 1 y el 7% del PIB, segun el pais estudiado. Ademas, su tasa de
crecimiento en el tiempo es mayor a la del PIB de las economias, reflejando el hecho de que
los flujos econdmicos se desplazan cada vez mas a los contenidos de la creacion, el
conocimiento y el entretenimiento. Por otra parte, los sectores que mas pesan sobre estos
indicadores son los de las comunicaciones, un poco mas lejos, las industrias editorial,
fonografica y audiovisual y, por Ultimo, con un peso relativamente modesto, se encuentran los
sectores de las artes tradicionales. El sector cultural, ademas, es también importante como
generador de empleo, el cual pesa dentro del empleo total con porcentajes parecidos a los del
PIB. Este empleo es altamente calificado y remunerado en las actividades cercanas a la
creacion y produccion, y menos calificado en la distribucion y ventas. En otros paises en donde
no se han hecho estudios de alcance nacional, se han investigado, sin embargo, los efectos
econdmicos de un evento cultural importante dentro de la economia de una region. Es el caso
del estudio hecho en Trinidad y Tobago, cuyo Carnaval genera economias importantes,
especificamente US$ 15 millones, ademas de 40.000 visitantes. Por ultimo, se ha demostrado
que para este tipo de festivales la relacion entre los retornos econémicos y la inversion publica
es de 7 a 1. En el siguiente cuadro se observan los resultados més importantes de algunos de
estos estudios en cuanto al peso econdémico y sobre el empleo, dentro del continente.

El sector cultural genera crecimiento y empleo, no son suficientes para confirmar que también
sea un generador de desarrollo. Concebimos el desarrollo humano en varios sentidos. En
primer lugar, el desarrollo humano es sinénimo de progreso de la vida y el bienestar humanos.
Segundo, el desarrollo humano esté correlacionado con la posibilidad de las personas para
aumentar y dar el mejor de los usos a sus capacidades en cualquier terreno, ya sea el cultural,
econdémico, politico, etc. Tercero, el desarrollo tiene que ver con la libertad de las personas
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para poder vivir como les gustaria hacerlo (libertades materiales, de acceso a la educacion y a
la habitacidn, a la vida en sociedad), en una palabra, libertad de desarrollar su civilidad. Por
ultimo, el desarrollo debe permitir que todos los sujetos tengan igual acceso a sus beneficios.

La cultura, y especialmente las industrias culturales, tienen un papel protagénico en el alcance
del desarrollo tal y como atrds se concibe. Por una parte, por su aporte a la economia, al
empleo y al bienestar material. Pero ante todo porque las industrias culturales son
constructoras de identidades sociales y son lugares donde se desarrolla innovadoramente la
civilidad. En ellas se vehiculan las demandas colectivas de amplios sectores sociales. Asi,
desde esta perspectiva, la construccion del desarrollo tiene una dimension cultural inherente.

Desafios

Para que la cultura aporte efectivamente al desarrollo se presentan dos condiciones. Una
condicién de equidad. Esta condicion supone que los individuos tengan las mismas
condiciones de acceso a los medios para la expresion y satisfaccion de sus necesidades,
incluidas las culturales. Supone, ademas, que los individuos puedan acceder a toda la variedad
y calidad de productos y servicios que ofrece la cultura. Esto se pone en juego cuando grandes
conglomerados mediaticos concentran las decisiones de lo que circula o no en el mercado
cultural internacional y nacional. Por esto mismo se le presenta un verdadero desafio a la
politica estatal para establecer las condiciones necesarias para relativizar este sesgo.

La segunda condicion es la de libertad. Esta condicién supone el respeto y el reconocimiento
de las actitudes de un publico no pasivo frente a la determinacion de sus preferencias
culturales. Lo anterior quiere decir que el publico reinterpreta y recrea su entorno cultural en un
contexto de globalizacion econdmica, y termina también siendo un actor propositivo. Esto debe
llevar al estado a apoyar las condiciones establecidas por el publico y los empresarios
culturales para el crecimiento del sector. Todo lo anterior supone la incorporacion de todos los
actores de la cadena de valor de la industria cultural en la determinacion de politicas
nacionales y de libre comercio y cooperacion internacional en la cultura.

A los desafios que estamos afrontando, la gobernacién Norte de Santander a través de la
secretaria de cultura, ha querido apostarle al proyecto Fortalecimiento de la Unidad Productiva
de tejido ancestral del Colectivo de Mujeres Campesinas 'Tejiendo Historias'. El cual se
ejecutara con el objetivo de preservar, fortalecer y difundir las técnicas tradicionales de tejido
en lana, reconociendo su valor como parte del patrimonio cultural de la regién. Estas practicas,
transmitidas de generacidn en generacion, han sido fundamentales en la identidad de
comunidades artesanales, pero actualmente enfrentan el riesgo de desaparecer debido a la
falta de relevo generacional y el impacto de la produccion industrial.

El hilado con huso y rueca es un método tradicional para transformar fibras textiles en hilo. La
rueca, una varilla, sostiene la fibra, mientras que el huso, una herramienta con peso, la
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retuerce y estira para formar el hilo. Este proceso, aunque manual, permite crear hilos de
diversas grosores y texturas.

El Proceso de Hilado con Huso y Rueca:

1. Preparacion de la fibra:
Se comienza con fibra textil, como lana o algodén, que se limpia, carda (para esponjar y alinear
las fibras) y se enrolla en la rueca.
2. Hilado:
Se toma un extremo de la fibra y se comienza a retorcer con los dedos mientras se sujeta el
huso.
3. Estirado y enrollado:
Se estira la fibra desde la rueca hacia el huso, manteniendo la tension adecuada para lograr un
hilo uniforme.
4. Desprendimiento del huso:
Una vez que el huso se llena de hilo, se desprende y se comienza con otro.
5. Formacion de ovillos:
El hilo se puede enrollar en ovillos para facilitar su almacenamiento y uso posterior.
Importancia del Huso y la Rueca:
¢ Tradicién:
El hilado con huso y rueca es una técnica ancestral, con raices en diversas culturas y presente
en la historia del tejido.
« Control:
Permite un control preciso sobre el grosor y la torsion del hilo, adaptandolo a las necesidades
del proyecto.
e Conexién con la fibra:
Ofrece una experiencia mas directa y conectada con el material textil, permitiendo apreciar su
textura y cualidades unicas.
+ Portabilidad:
El huso y la rueca son herramientas portatiles, lo que permite hilar en diferentes lugares y
momentos.
Diferencias entre Huso y Rueca:
» Rueca: Es la varilla donde se sujeta la fibra.
« Huso: Es la herramienta que se utiliza para retorcer y estirar la fibra, creando el hilo.
En resumen, el hilado con huso y rueca es un proceso manual y tradicional que permite
transformar fibras textiles en hilo, valorando |la conexidn con la materia prima y el control sobre
el producto final.

Una de las principales razones para la ejecucion del proyecto es la revitalizacién de los
saberes ancestrales, permitiendo que las nuevas generaciones aprendan y valoren las técnicas
tradicionales. A través de talleres y capacitaciones, se garantizara la transferencia de
conocimientos, asegurando su permanencia en el tiempo.
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Ademas, el proyecto busca generar oportunidades economicas y fortalecer la autonomia de los
artesanos mediante la produccion y comercializacién de tejidos. Se promovera el uso de
materiales sostenibles y procesos amigables con el medio ambiente, impulsando el desarrollo
de emprendimientos locales y la integracién de las comunidades en mercados artesanales.

Otro aspecto clave es el reconocimiento y visibilizarian del tejido ancestral como un elemento
cultural y turistico. La difusion del arte textil permitira posicionarlo como una manifestacion de
identidad y creatividad, atrayendo el interés de visitantes, investigadores y promotores del
patrimonio.

Ahora bien, el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “NORTE, TERRITORIO DE PAZ”, en el
componente MAS CULTURA “La cultura, fuerza transformadora para un Norte de Santander
incluyente y en paz.” Cuya apuesta, va dirigida al fortalecimiento del subsistema de formacion
artistica y cultural, como estrategia 1. Estructurar los procesos de formacién en creacion
artistica, formacion de formadores, formacion en gestion cultural, y la formaciéon en patrimonio
cultural. 2. Brindar apoyo a las diversas experiencias de formacion artistica interseccional
atendiendo multiples vulnerabilidades de la poblacion.

Metas de producto

Apuesta 6. Democratizacion y acceso a estimulos departamentales a la creacion
artistica y circulacion de bienes y servicios del arte y la cultura en el marco de
una politica interseccional de participantes y beneficiarios.

INICIATIVAS META INDICADOR DE PRODUCTO
Programa departamental de estimulos la 357 | Numero de Estimulos otorgados al
creacion artistica, circulaciéon de sector artistico

expresiones del arte y la cultura
respetando el enfoque interseccional de
la

poblacion usuaria (primera infancia,
ninez,

adolescentes, jovenes, adulto mayor,
victimas, campesinos, personas den
condicion de discapacidad, grupos
etnicos, LGTBIQ+, migrantes, jovenes en
el sistema de responsabilidad penal, entre
otros grupos vulnerables), poblacion en
general y fomento de las identidades

subregionales
Dinamizacién de iniciativas de 358 Numero de producciones artisticas
intercambio cultural y circulacién artistica en circulacién
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a nivel regional, nacional y de la frontera
colombo venezolana

Estrategias

CIRCULARTE: Estrategia de acompafamiento técnico y asesoria para el
desarrollo de capacidades para organizacion del tejido institucional y gestion del
sector de las culturas, artes y el patrimonio de Norte de Santander.

INICIATIVAS META INDICADOR DE PRODUCTO
Actualizacién de registros técnicos y | 366 Numero de documentos técnicos sobre el
documentacién de BIC y manifestaciones patrimonio material e inmaterial

del patrimonio, la memoria y los saberes
Desarrollo de programa de promocion e
investigacion del patrimonio el marco de
un Observatorio Cultural y Patrimonial
de los Vigias del patrimonio

Fuente de financiacién: 1.2.3.3.01. PARTICIPACIONES DISTINTAS DEL SGP CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL. SECTOR 33, PROGRAMA 3301,
SUBPROGRAMA 1603, PRODUCTO 3301054 SERVICIO DE APOYO FINANCIERO
AL SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL; ACTIVIDAD: APOYQO Y FORTALECIMIENTO
ARTISTICO Y CULTURAL A TRAVES DE ESTIMULOS; VALOR $76.075.769, en el
marco del proyecto fortalecimiento y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
culturales en Norte de Santander cddigo 2024004540085. Rubro Presupuestal.
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales.

Como linea del presente proyecto, se tiene la gestion integral del patrimonio, la memoria, la
cultura y los saberes en Norte de Santander, reconociendo y viabilizando el tejido ancestral
como un elemento cultural y turistico. Buscando la difusion del arte textil permitira posicionarlo
como una manifestacién de identidad y creatividad, atrayendo el interés de visitantes,
investigadores y promotores del patrimonio.

Por lo anterior la gobernacién Norte de Santander, buscar desarrollar el proceso cuyo objetivo
es: “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA DE TEJIDO ANCESTRAL DEL COLECTIVO DE MUJERES
CAMPESINAS “TEJIENDO HISTORIAS” EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
CULTURALES EN NORTE DE SANTANDER” CODIGO 2024004540085".
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Analisis del problema:

Este proyecto busca preservar y revitalizar el proceso de transformacion ancestral de la lana
para tejido como un medio de desarrollo econdmico y cultural para las mujeres campesinas del
corregimiento de Babega, en Silos, Norte de Santander.

Con el colectivo “Tejiendo Historias”, compuesto por 14 mujeres tejedoras, y el semillero
"Manitas y Lanitas", integrado por 18 nifias, |a iniciativa se centra en transmitir el conocimiento
ancestral de la transformacién de |la lana a nuevas generaciones, creando un espacio de
formacion y emprendimiento que permitira a las participantes generar ingresos a través de una
unidad productiva basada en su saber tradicional; se pretende ampliar la cantidad de nifias,
nifos y adolescentes que quieran participar para promover esta practica tradicional.

Objetivo general

Fortalecer el colectivo de mujeres campesinas "Tejiendo Historias" y su programa de tejido
comunitario en Babega, mediante la instalacion de una unidad productiva y una linea de
emprendimiento que preserve y promueva las técnicas de tejido ancestral e industrial,
impulsando asi la sostenibilidad econédmica y cultural de la comunidad.

Objetivos especificos

v Instalar una linea de emprendimiento mediante una unidad productiva para que las mujeres
campesinas amplien sus procesos de tejido y generen ingresos economicos.

v Desarrollar talleres de recuperacion del proceso de transformacion ancestral que permita el
funcionamiento de la unidad productiva y fortalecer la linea de emprendimiento del colectivo.

v Organizar una feria del tejido como evento de cierre, donde se exhiban y vendan los
productos del colectivo y el semillero.

COMPONENTE TECNICO DEL PROYECTO

El proyecto Fortalecimiento de la Unidad Productiva de tejido ancestral del Colectivo de
Mujeres Campesinas 'Tejiendo Historias'. Se ejecutara con el objetivo de preservar, fortalecer y
difundir las técnicas tradicionales de tejido en lana, reconociendo su valor como parte del
patrimonio cultural de la region. Estas practicas, transmitidas de generacién en generacion,
han sido fundamentales en la identidad de comunidades artesanales, pero actualmente
enfrentan el riesgo de desaparecer debido a la falta de relevo generacional y el impacto de la
produccion industrial.
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Una de las principales razones para la ejecucion del proyecto es la revitalizacion de los
saberes ancestrales, permitiendo que las nuevas generaciones aprendan y valoren las técnicas
tradicionales. A través de talleres y capacitaciones, se garantizara la transferencia de
conocimientos, asegurando su permanencia en el tiempo.

Ademas, el proyecto busca generar oportunidades econdémicas y fortalecer la autonomia de los
artesanos mediante la produccion y comercializacion de tejidos. Se promovera el uso de
materiales sostenibles y procesos amigables con el medio ambiente, impulsando el desarrollo
de emprendimientos locales y la integracion de las comunidades en mercados artesanales.

Otro aspecto clave es el reconocimiento y visibilizarian del tejido ancestral como un elemento
cultural y turistico. La difusion del arte textil permitird posicionarlo como una manifestacion de
identidad y creatividad, atrayendo el interés de visitantes, investigadores y promotores del
patrimonio.

Metodologia del proyecto

Este proyecto de fortalecimiento cultural y econdémico se desarrollara en varias etapas,
enfocadas en la formacién, produccion y exhibicion del tejido artesanal, con la participacion
activa de las mujeres y nifias. La propuesta incluye tanto técnicas de tejido ancestral como el
uso de herramientas industriales para diversificar las capacidades del colectivo.

1. Talleres de Hilado y Tejido Ancestral

Durante la primera fase, se impartiran talleres sobre las técnicas de hilado y tejido ancestral,
con una duracién de una semana cada uno. Estas actividades permitiran a las participantes
conocer el proceso completo de elaboracién de la lana, desde su preparacion hasta su tejido
en el telar.

e Preparacion de la Lana: Se ensefiara la limpieza y el escarmenado de la lana, un proceso
cuidadoso que permite a las participantes preparar la materia prima a través de técnicas
manuales tradicionales, respetando los conocimientos heredados.

e Hilado en Huso Tradicional y Rueca: Las participantes aprenderan el proceso de hilado
utilizando huso y rueca. Esta técnica permite transformar la lana en hilos de alta calidad, un
paso fundamental que destaca por su precision y ritmo lento, propios del tejido campesino.

e Tefiido Natural de la Lana: En este taller, se ensefiara a las participantes a tefiir la lana
utilizando pigmentos naturales extraidos de plantas y otros elementos locales, logrando una
paleta de colores que refleje la cultura campesina y los recursos de la region.

e Realizacion de Ovillos y Madejas: Una vez tefiida la lana, se organizaran ovillos y madejas
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listos para tejer, aplicando técnicas de almacenamiento y cuidado de la lana que aseguren su
durabilidad y calidad para los procesos posteriores.

2. Talleres de Tejido en Telar Tradicional

En la segunda fase, se impartiran talleres de tejido en telar, donde las participantes aprenderan
a crear piezas tradicionales, como fajas y mantas. Estos talleres, que tendran una duracion de
una semana, permitiran a las mujeres y nifias aplicar el material hilado y tefiido para crear
tejidos representativos del colectivo, manteniendo vivos los patrones y estilos ancestrales de la
region.

3. Feria del Tejido y Stand Adaptable.

Como evento de cierre del proyecto, se organizara una feria del tejido en el corregimiento de
Babega. Esta feria serd un espacio de encuentro y exhibicion, donde las mujeres y nifias
presentaran los productos elaborados durante los talleres, ofreciendo a la comunidad y
visitantes la oportunidad de conocer el proceso y el valor de cada pieza. Para facilitar la
participacion del colectivo en futuras ferias, se disefiard un stand adaptable que permita
trasladar sus productos a distintos eventos de la regién, asegurando asi una mayor visibilidad y
sostenibilidad de la unidad productiva.

1. Instalacion de la Unidad Productiva

o Compra de materiales
o Organizacion del espacio de trabajo para el colectivo, asegurando condiciones
adecuadas para el tejido y ergonomia de las tejedoras.

2. Desarrollo de Talleres Formativos

o Semana 1: Talleres de hilado y tefiido de lana (hilado en huso y rueca, tefiido
natural, preparacion de ovillos).
o Semana 2: Taller de tejido en telar tradicional (fajas, mantas, piezas tradicionales).

3. Organizacion de la Feria del Tejido.

o Disefio de un stand adaptable que permita llevar los productos a ferias externas.
o Planeacion y logistica de la feria de cierre en Babega, con exhibiciones y actividades de
promocion.

Se estima la conveniencia de la presente contratacion teniendo en cuenta que el CENTRO
PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD (CENFACO), acredito su condicion de
entidad sin animo de lucro (ESAL), proponiendo ejecutar las actividades requeridas para
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desarrollar el PROYECTO “TEJIENDO HISTORIAS” ya que ha demostrado su amplia
trayectoria y experiencia en el desarrollo de este tipo de eventos; de igual manera compromete
recursos del 30% del valor del aporte del departamento.

3. IDONEIDAD, DESCRIPCION Y EXPERIENCIA DE LA ESAL.

Descripcion: Que el CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD
(CENFACO) dentro de su OBJETO SOCIAL busca: EL OBJETO PRINCIPAL DEL CENTRO
PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD ES: 1. PROMOCION Y DIFUSION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTISTICOS, CULTURALES, EDUCATIVOS,
RECREATIVOS, CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD,
AFRO, ETNICO, PRIMERA INFANCIA, RAIZALES, RROM QUE SE ADELANTEN EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, SU AREA METROPOLITANA, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 2. PROMOVER EL ARTE, LA CULTURA Y EL OFICIO COMO UN
MECANISMO DE DESARROLLO Y UNA DISCIPLINA SANA EN LA CIUDAD DE SAN JOSE
DE CUCUTA, EL AREA METROPOLITANA, NACIONAL E INTERNACIONAL. 3. IMPULSAR'Y
PROMOVER ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL, CAPACITACION Y DESARROLLO
PERSONAL DE GESTORES, CREADORES, CULTORES, ARTISTAS Y ENTIDADES
ARTISTICAS EN LA CUIDAD DE SAN JOSE DE CUCUTA, EL AREA METROPOLITANA,
NACIONAL E INTERNACIONAL. 4. DESARROLLAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DIRIGIDAS A FORTALECER EL DESARROLLO Y
ORGANIZACION DE LAS COMUNIDADES Y DE LA PERSONA, A TRAVES DE PROCESO
EDUCATIVOS FORMATIVOS. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE PROGRAMAS QUE
PROPENDA POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS DIFERENTES
GRUPOS DE POBLACION. 5. CONTRIBUIR A LA FORMULACION Y DISENO DE
PROPUESTAS INSTITUCIONALES DE DESARROLLO PARA LOS GRUPOS FAMILIARES Y
LA COMUNIDAD. 6. DESARROLLAR ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS O INVESTIGACIONES
QUE CONTRIBUYAN A LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BENEFICIO PARA PERSONA Y LA COMUNIDAD O AL REPLANTEAMIENTO DE
ESTRATEGIAS QUE BUSQUEN LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
IMPLEMENTADOS A FAVOR DE LOS DIFERENTES GRUPOS ETEREOS. 7. ASESORAS,
DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TIPO SOCIAL QUE
BUSQUEN GENERAR UNOS CAMBIOS ASERTIVOS EN LA COMUNIDAD, GESTANDO
IGUALMENTE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION NECESARIOS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. 8. OFRECER CAPACITACION, ASESORIAS,
CONSULTORIAS TECNICAS EN PROYECTOS SOCIALES, TENDIENTES A FORTALECER
LA PRESENCIA DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD CIVIL EN LOS GRUPOS FAMILIARES, Y
COMUNITARIOS TANTO DEL AREA URBANA COMO RURAL. 9. REALIZAR PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS COMO
ESTRATEGIA VALIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LAS MISMAS. 10. CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS EN TEMAS QUE BUSQUEN ELEVAR SU EFICIENCIA LABORAL Y SU
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CRECIMIENTO PERSONAL. 11. PRESTAR ASESORIA, TRATAMIENTO Y CAPACITACION A
GRUPOS FAMILIARES EN CONFLICTO O A COMUNIDADES DESPLAZADAS VICTIMAS DE
LA SITUACION DE VIOLENCIA QUE SE VIVA COMO HERRAMIENTA VALIDAD PARA
CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LA PAZ EN EL PAIS 12.
BRINDAR APOYO A LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION CON PROBLEMAS
PSICO SOCIALES, DE APRENDIZAJE, DE ESTIMULACION, NUTRICIONALES PARA QUE
PUEDAN ALCANZAR UN PROCESO DE SOCIALIZACION NORMAL EN SU ENTORNO. 13.
IMPULSAR PROGRAMAS DE REEDUCACION Y RESOCIALIZACION PARA LOS
INVOLUCRADOS EN FENOMENOS DE DROGAS, ALCOHOLISMO, PROSTITUCION,
DELINCUENCIA, CONFLICTO ARMADO Y MALTRATO INFANTIL E INDIGENCIA ENTRE
OTROS. 14. ELABORAR Y FORMULAR ESTUDIOS DE PRE-FACTIBILIDAD, FACTIBILIDAD,
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS E INVESTIGACIONES EN LAS AREAS
EDUCATIVAS, SOCIOECONOMICAS, A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 15.
OFRECER Y GESTIONAR DIRECTAMENTE SERVICIOS ACADEMICOS Y EN ESPECIAL
LOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS
CULTURALES, CIENTIFICOS, EDUCATIVOS, RECREATIVOS. 16. PROGRAMAR Y PONER
EN EJECUCION PROCESOS PSICOSOCIALES QUE CONDUZCAN A LA COMUNIDAD A
LOGRAR LA EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS ROLES. 17. EL CENTRO PARA EL
ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL
ACTUARA A TRAVES DE LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS EN SU INTERVENCION. 18.
REALIZAR ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL, ESTUDIOS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS CON GESTION DEL RIESGO Y BIODIVERSIDAD. 19. REALIZAR
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS Y AUDITORIAS RELACIONADAS CON LA GESTION
PUBLICA. 20. REALIZAR ESTUDIOS Y ASESORIAS EN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD A ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. 21. PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO A MATERIAL PEDAGOGICO, AYUDAS AUDIOVISUALES ENTRE
OTRAS. 22. DESARROLLAR PROCESOS DE CAPACITACION MICROEMPRESARIAL Y EN
HABILIDADES OCUPACIONALES A POBLACION VULNERABLE, DESPLAZADAS Y
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA. 23. DESARROLLAR PROCESOS DE CAPACITACION EN
SALUD OCUPACIONAL A ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A. CONFORMARA
LAS COMISIONES O COMITES QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS PARA SU
DESARROLLO Y OPERACION, DESIGNANDOLES FUNCIONES ESPECIFICAS. B. PODRA
RECIBIR APOYO, DONACIONES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES. C. PARA EL OBJETO SOCIAL SU JUNTA DIRECTIVA DISENARA E
IMPLEMENTARA ESTRATEGIAS QUE LE PERMITEN DESARROLLAR Y CONSOLIDAR SUS
PROPIOS PROYECTOS SOCIALES. D. PODRA PARTICIPAR EN INSTANCIAS Y
ESTAMENTOS PUBLICOS O PRIVAOS EN LAS CUALES SE TRABAJE A FAVOR DE LOS
DIFERENTES GRUPOS ETEREOS Y EN DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES.

Inscripcion en el SECOP II: Segun consulta realizada en la pagina del SECOP I, EL CENTRO
PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD (CENFACO) se encuentra registrada
como entidad sin animo de lucro en cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 del 2017.
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Experiencia

Experiencia: EL CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD (CENFACO),
tiene la experiencia en el desarrollo de este tipo de convenios de asociacion con entidades a nivel
departamental, y entidades a nivel municipal y nacional, entre otros:

CONTRATO

No. CONVENIO O|

OBJETO

ENTIDAD

VALOR

2001 0404 de 2001

DESARROLLO DE ACCIONES DE
BIENESTAR SOCIAL, INTEGRAL A
80 ADULTOS MAYORES DE
NIVELES 1Y 2

DEL SISBEN DE SAN
CUCUTA.

JOSE DE|

ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA

24,000,000.

2004 839 de 2004

DESARROLLO DE
DE

ATENCION INTEGRAL ENFOCADAS
EN EL AREA OCUPACIONAL,
SOCIAL, FISIOTERAPIA, NUTRICION
Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CRONICAS A FAVOR DE 150
ADULTOS MAYORES DE LA
CIUDADELA LA LIBERTAD SECTOR
VALLESTHER DEL  MUNICIPIO
DE

CUCUTA.

ACTIVIDADES

ALCALDIA DE SAN

JOSE DE CUCUTA

60,000,000.00

2009 269-2009

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

CON ECOPETROL

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE

A FRONTERA
NORORIENTAL

CORPONOR

13,000,000.00

2014 053-2014

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FOMENTAR UNA

PROPU
ESTA PARTICIPATIVA ¥
DIVULGATIVA DE CONSERVACION
DEL AGUA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO PARA LA
CONSERVACION DEL PARAMO DE
SANTURBAN EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA CUENCA
APORTANTE DE LA
TERMOELECTRICA

TASAJE
RO ORIENTADO A ILUSTRAR

INFORMAR Y EDUCAR A LA

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE

A FRONTERA
NORORIENTAL

CORPONOR

16,866,400.00
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POBLACION DE LOS MUNICIPIOS

DE ARBOLEDAS Y
CUCUTILLA

2017

CONVENIO 0194-
2017

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO
TEATRALIZANDO POR NORTE DE
SANTANDER COMOQO ESTRATEGIA DE|
ENSENANZA DE FORMACION EN
VALORES EN LOS MUNICIPIOS DE
BOCHALEMA, CHINACOTA, SALAZAR
DE LAS PALMAS, PUERTO

SANTANDERY
ABREGO.

GOBERNACIONDE
NORTEDE
SANTANDER

28,000,000.00

2017

CONVENIO 1567-
2017

AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO
EMPODERARTE MUJER, DESDE LAS
ARTES ESCENICAS EN LAS
DIFERENTES COMUNAS DEL

MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA.

ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA

114,285,714.00

2017

CONVENIO 1566-
2017

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
PARA

LA REALIZACION DE UN FESTIVAL
ESCENICO CONNINOS Y NINAS DE
LAS COMUNAS DENOMINADO
TEATRALIZANDO POR EL MUNICIPIO

DE
SAN JOSE DE CUCUTA.

ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA

71,428,571.00

2018

CONTRATO 1681

2018

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR UNA ESTRATEGIA DE
FORMACION ARTISTICA A TRAVES
DE LA DANZA Y TEATRO DIRIGIDA A
MUJERES CABEZA DE FAMILIA
PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A
DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO
DE CUCUTA LAS DIFERENTES
COMUNAS Y CORREGIMIENTOS
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

CUCUTA

PARA DAR CUMPLIMIENTO

AL

ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA

153,300,000.00
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Sin Animo de Lucro: Que EL CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD
(CENFACO), es una entidad sin animo de lucro, inscrita el 30 de enero de 2001, segun cdmara
de comercio, matricula de inscripcion # S0501258, de conformidad con los estatutos de la
entidad es una persona juridica de caracter privado, sin animo de lucro, con patrimonio propio,
autonomo, cumple con el siguiente OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DEL CENTRO
PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD ES: 1. PROMOCION Y DIFUSION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTISTICOS, CULTURALES, EDUCATIVOS,
RECREATIVOS, CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LA POBLACION DE DISCAPACIDAD,
AFRO, ETNICO, PRIMERA INFANCIA, RAIZALES, RROM QUE SE ADELANTEN EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, SU AREA METROPOLITANA, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 2. PROMOVER EL ARTE, LA CULTURA Y EL OFICIO COMO UN
MECANISMO DE DESARROLLO Y UNA DISCIPLINA SANA EN LA CIUDAD DE SAN JOSE
DE CUCUTA, EL AREA METROPOLITANA, NACIONAL E INTERNACIONAL. 3. IMPULSAR Y
PROMOVER ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL, CAPACITACION Y DESARROLLO
PERSONAL DE GESTORES, CREADORES, CULTORES, ARTISTAS Y ENTIDADES
ARTISTICAS EN LA CUIDAD DE SAN JOSE DE CUCUTA, EL AREA METROPOLITANA,
NACIONAL E INTERNACIONAL. 4. DESARROLLAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DIRIGIDAS A FORTALECER EL DESARROLLO Y
ORGANIZACION DE LAS COMUNIDADES Y DE LA PERSONA, A TRAVES DE PROCESO
EDUCATIVOS FORMATIVOS. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE PROGRAMAS QUE
PROPENDA POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS DIFERENTES
GRUPOS DE POBLACION. 5. CONTRIBUR A LA FORMULACION Y DISENO DE
PROPUESTAS INSTITUCIONALES DE DESARROLLO PARA LOS GRUPOS FAMILIARES Y
LA COMUNIDAD. 6. DESARROLLAR ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS O INVESTIGACIONES
QUE CONTRIBUYAN A LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BENEFICIO PARA PERSONA Y LA COMUNIDAD O AL REPLANTEAMIENTO DE
ESTRATEGIAS QUE BUSQUEN LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
IMPLEMENTADOS A FAVOR DE LOS DIFERENTES GRUPOS ETEREOQS. 7. ASESORAS,
DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TIPO SOCIAL QUE
BUSQUEN GENERAR UNOS CAMBIOS ASERTIVOS EN LA COMUNIDAD, GESTANDO
IGUALMENTE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION NECESARIOS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. 8. OFRECER CAPACITACION, ASESORIAS,
CONSULTORIAS TECNICAS EN PROYECTOS SOCIALES, TENDIENTES A FORTALECER
LA PRESENCIA DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD CIVIL EN LOS GRUPOS FAMILIARES, Y
COMUNITARIOS TANTO DEL AREA URBANA COMO RURAL. 9. REALIZAR PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS COMO
ESTRATEGIA VALIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LAS MISMAS. 10. CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS EN TEMAS QUE BUSQUEN ELEVAR SU EFICIENCIA LABORAL Y SU
CRECIMIENTO PERSONAL. 11. PRESTAR ASESORIA, TRATAMIENTO Y CAPACITACION A
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GRUPOS FAMILIARES EN CONFLICTO O A COMUNIDADES DESPLAZADAS VICTIMAS DE
LA SITUACION DE VIOLENCIA QUE SE VIVA COMO HERRAMIENTA VALIDAD PARA
CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LA PAZ EN EL PAIS 12.
BRINDAR APOYO A LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION CON PROBLEMAS
PSICO SOCIALES, DE APRENDIZAJE, DE ESTIMULACION, NUTRICIONALES PARA QUE
PUEDAN ALCANZAR UN PROCESO DE SOCIALIZACION NORMAL EN SU ENTORNO. 13.
IMPULSAR PROGRAMAS DE REEDUCACION Y RESOCIALIZACION PARA LOS
INVOLUCRADOS EN FENOMENOS DE DROGAS, ALCOHOLISMO, PROSTITUCION,
DELINCUENCIA, CONFLICTO ARMADO Y MALTRATO INFANTIL E INDIGENCIA ENTRE
OTROS. 14. ELABORAR Y FORMULAR ESTUDIOS DE PRE FACTIBILIDAD, FACTIBILIDAD,
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS E INVESTIGACIONES EN LAS AREAS
EDUCATIVAS, SOCIOECONOMICAS, A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 15.
OFRECER Y GESTIONAR DIRECTAMENTE SERVICIOS ACADEMICOS Y EN ESPECIAL
LOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS
CULTURALES, CIENTIFICOS, EDUCATIVOS, RECREATIVOS. 16. PROGRAMAR Y PONER
EN EJECUCION PROCESOS PSICOSOCIALES QUE CONDUZCAN A LA COMUNIDAD A
LOGRAR LA EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS ROLES. 17. EL CENTRO PARA EL
ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL
ACTUARA A TRAVES DE LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS EN SU INTERVENCION. 18.
REALIZAR ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL, ESTUDIOS Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS CON GESTION DEL RIESGO Y BIODIVERSIDAD. 19. REALIZAR
ESTUDIOS, INTERVENTORIAS Y AUDITORIAS RELACIONADAS CON LA GESTION
PUBLICA. 20. REALIZAR ESTUDIOS Y ASESORIAS EN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD A ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. 21. PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO A MATERIAL PEDAGOGICO, AYUDAS AUDIOVISUALES ENTRE
OTRAS. 22. DESARROLLAR PROCESOS DE CAPACITACION MICRO EMPRESARIAL Y EN
HABILIDADES OCUPACIONALES A POBLACION VULNERABLE, DESPLAZADAS Y
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA. 23. DESARROLLAR PROCESOS DE CAPACITACION EN
SALUD OCUPACIONAL A ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A. CONFORMARA
LAS COMISIONES O COMITES QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS PARA SU
DESARROLLO Y OPERACION, DESIGNANDOLES FUNCIONES ESPECIFICAS. B. PODRA
RECIBIR APOYO, DONACIONES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES. C. PARA EL OBJETO SOCIAL SU JUNTA DIRECTIVA DISENARA E
IMPLEMENTARA ESTRATEGIAS QUE LE PERMITEN DESARROLLAR Y CONSOLIDAR SUS
PROPIOS PROYECTOS SOCIALES. D. PODRA PARTICIPAR EN INSTANCIAS Y
ESTAMENTOS PUBLICOS O PRIVAOS EN LAS CUALES SE TRABAJE A FAVOR DE LOS
DIFERENTES GRUPOS ETEREOQOS Y EN DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES.

Inscripcion en el SECOP II: Segun consulta realizada en la pagina del SECOP I, LA
CORPORACION ARTE CULTURA Y ENTRETENIMIENTO se encuentra registrada como
entidad sin animo de lucro en cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 del 2017.
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PRESUPUESTO
APORTANTE VALOR PORCENTAJE
Gobernacion Norte de Santander $76.075.769 70%
CORPORACION ARTE CULTURA Y | $32.604.000 30%
ENTRETENIMIENTO

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES A QUE SE OBLIGA EL CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA
COMUNIDAD (CENFACO):

Equipo de trabajo.
Coordinador del Proyecto - investigador principal:

» Sera responsable de planear, ejecutar y supervisar todas las fases del proyecto,
asegurando el cumplimiento de objetivos, cronograma y presupuesto.

» Coordinara el equipo interdisciplinario, realizara seguimiento a las actividades de los
distintos perfiles.

Comunicador Social:

o Disefiara e implementara la estrategia de comunicacién del proyecto, incluyendo la
elaboracion de contenidos para redes sociales, boletines, piezas graficas y comunicados
de prensa. Documentara el proceso con fotografias, videos y testimonios, y apoyara la
visibilizarian de las presentaciones artisticas.

Talleristas — formadores:

¢« Se encarga de facilitar experiencias de aprendizaje en diversas areas artisticas y
culturales, promoviendo la creatividad, el desarrollo personal y la participacion
comunitaria. Sus actividades incluyen la planificacion y ejecucién de talleres, la creacion
de espacios de intercambio cultural, y el seguimiento del proceso de aprendizaje de los
participantes.

El equipo interdisciplinario abordaras las siguientes fases:
1. Instalacion de la Unidad Productiva

o Compra de materiales.
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o Organizacion del espacio de trabajo para el colectivo, asegurando condiciones adecuadas
para el tejido y ergonomia de las tejedoras.

2. Desarrollo de Talleres Formativos

o Semana 1: Talleres de hilado y tefiido de lana (hilado en huso y rueca, tefiido natural,
preparacion de ovillos).

o Semana 2: Taller de tejido en telar tradicional (fajas, mantas, piezas tradicionales).

3. Organizacion de la Feria del Tejido.

o Disefio de un stand adaptable que permita llevar los productos a ferias externas.

o Planeacién y logistica de la feria de cierre en Babega, con exhibiciones y actividades de
promocion.

Conforme al siguiente cronograma:

ITEMDESCRIPCION DEMES |[MES |[MES MES MES [MES [MES MES MES
ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 fase 1 Organizacion

1,1 |Conformacién de grupos de
trabajo

1,2 |contratacion de talleristas

fase 2 realizacion de los
siguientes Talleres de

Hilado y Tejido Ancestral
Preparacion de la Lana: Se
ensefiard la limpieza y el
2,1 |escarmenado de la lana, un
proceso cuidadoso que permite
a las participantes preparar la
materia prima a través de
técnicas manuales
tradicionales, respetando los
conocimientos heredados.
Hilado en Huso Tradicional y
Rueca: Las participantes
2,2 |aprenderan el proceso de
hilado utilizando huso y rueca.
Esta técnica permite
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transformar la lana en hilos de
alta calidad, un paso
fundamental que destaca por|
su precision y ritmo lento,
propios del tejido campesino.
Tefido Natural de la Lana: En
2,3 |este taller, se

ensefiara a las participantes a
tefir la lana utilizando
pigmentos naturales extraidos
de plantas y otros elementos
locales, logrando una paleta de
colores que refleje la cultura
campesina y los recursos de la
region.

Realizacion de Ovillos y
2,4 |Madejas: Una vez tefiida la
lana, se organizaran ovillos y
madejas listos para tejer,
aplicando teécnicas de
almacenamiento y cuidado de
la lana que aseguren su

durabilidad y
calidad para los procesos
posteriores.

3 fase 3 Feria del Tejido y
Stand Adaptable.

Como evento de cierre del
proyecto, se organizara una
feria  del tejido en el
3,1 |corregimiento de Babega. Esta
feria serd un espacio de
encuentro y exhibicién, donde
las mujeres y nifias presentaran
los productos  elaborados
durante los talleres, ofreciendo
a la comunidad y visitantes la
oportunidad de conocer el
proceso y el valor de cada
pieza
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Resultados esperados

INDICADOR META
Numero de feria del tejido y stand adaptable 1
Numero de municipios vinculados 1
Numero de talleres de tejidos 15

Para el desarrollo del presente proceso, se tiene un presupuesto, el cual se discrimina a
continuacién:

TITULO DEL PROYECTO
ACTIVIDAD O
RUBRO |[CONCEPTO DEL GASTO DESCRIPCION UNIDAD | VALOR CANTIDAD| RECURSOS| OTROS | VALOR
UNITARIO INC RECURSOS| TOTAL
IHONORARIOSCoordinador del Proyecto — ; 182.600.000 $10.400.000 1$10.400.000
) o Pago de honorarios a un
nvestigador principal profesional en por conceptol  Mes 4 $0
de coordinacion del proyecto
Pago de honorarios a un
Comunicador social  |profesional por concepto de| ~ Mes  [$2.000.000 4 $8.000.000 $0 $8.000.000
lcomunicador socia
Instructores para talleres de|
Talleristas- formadores | hilado, tefido, Mes  $3.500.000 4 1$14.000.000 $0 1$14.000.000|
tejido ancestral e industrial
SUBTOTAL HONORARIOS $32.400.000 $0 1$32.400.000
: e
Actidadesdo Taloros oo o Pialres 2200000 52250009
Yferiade |hatrimonio en el marco de| talleres [$1.500.000 15
apoyc a as actividades del proyecto
emprendedo
res
Pago de hospedaje, 154.975.000 $9.950.000 1$9.025.769
) .. |plimentacién y transporte
Transporte, alimentacion y bara el equipo de trabajo, Pago 2 $0
hospedaje len los  municipios de| Global
ANTO DOMINGO DE
ILOS VEREDA BABEGA
SUBTOTAL ACTIVIDADES 1$32.450.000 50 $31.525.769
Pago de actividades de
PRODUCTO | piserio, elaboraciony  ifusion  del video| documental$8.500.000 1(88.500.000 $0  [58.500.000
difusion del video documental y redes sociales
Pago global por realizacion y $3.650.000 1$3.650.000
Registro Fotografico ~ [sistematizacién de Pago [$3.650.000 1 $0
lcubrimiento fotografico del
Global
proyecto
SUB TOTAL PRODUCTOS $12.150.000 $0 1$12.150.000
GRAN TOTAL®76.075.769
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NOTA 1: Ahora bien, para el desarrollo del presente convenio, debera acreditarse mediante la
experiencia y perfiles contenidos en el cuadro anexo, asi como la descripcion detallada de los
diferentes aportes efectuados, tanto por la ESAL como la Entidad territorial.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2232 de 2022 (Ley de Plasticos de un Solo
Uso), en el evento que se requiera durante el desarrollo del presente proceso, la utilizacion de
elementos que contengan plastico u similares, el contratista u operador debera evitar su uso,

reemplazando por elementos menos contaminantes, lo anterior dando cumplimiento a la ley ya
citada.

De igual manera se requiere para el desarrollo de dichos compromisos, los siguientes
requisitos:

a) Ejecutar en coordinacion con el Departamento Norte de Santander, la organizacion y
ejecucion de las acciones objeto del presente convenio, segun plan de accion disefiado
y concertado para este propdsito, con lo manifestado en la propuesta presentada, el cual
forma parte integral del convenio.

b) Disefar y ejecutar una programacion, segin agenda concertada con la secretaria de
cultura del Departamento.

c) Poner a disposicién toda su capacidad de gestion para convocar y aunar los esfuerzos
de entidades, personas publicas y privadas a fin de garantizar la viabilidad econémica de
las acciones objeto del presente convenio.

d) Aportar la suma de TREINTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($32.604.000) equivalentes al 30% del aporte de la gobernacion, que seran
CERTIFICADOS POR CONTADOR o REVISOR FISCAL SEGUN SEA EL CASO vy los
cuales se invertiran segun plan de inversién concertado anexo al convenio.

e) Poner a disposicion, bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad, la infraestructura
fisica, administrativa, financiera técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de
todas las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio.

f) Contratar y cancelar directamente todos los costos y gastos que se ocasionen en virtud
del desarrollo del objeto del presente convenio.

g) Desarrollar una estrategia de promocion, difusién y divulgacion de las actividades objeto
del presente convenio e incluir los créditos de EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER en todos los elementos promocionales, de difusion e informativos
relacionados con el objeto del convenio y velar por que en todas las actividades de
difusién que se desarrollen se den los créditos y reconocimientos a EL
DEPARTAMENTO.

h) Presentar al supervisor del convenio las reproducciones de los comprobantes de
egresos de los pagos realizados por el departamento, en los tres dias siguientes al
pago.

i) Invertir los recursos del convenio con observancia de las normas vigentes y en especial
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j) las que regulan las actividades de la administracion publica en los aspectos
administrativos, penal, civil, presupuestal y fiscal. El incumplimiento de lo anterior a |a
inversion de los recursos en actividades no aprobadas o no contenidas en la propuesta
aprobada, o los gastos considerados no legibles, dara lugar al reintegro de los recursos
a cargo del CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD
(CENFACO) y a favor del Departamento Norte de Santander. Este incumplimiento
sera causal para dar por terminado el presente convenio sin necesidad de comunicacion
previa en este sentido del CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA
COMUNIDAD (CENFACO) y dara lugar a la declaratoria de incumplimiento segun el
caso y a perseguir la indemnizacion de perjuicios correspondientes, lo anterior sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes.

k) Del CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD (CENFACO) una
vez finalizado el presente convenio, deberd solicitar a la Tesoreria General del
Departamento Norte de Santander la liquidacion de los impuestos de la ley a que haya
lugar a la ejecucion del mismo, con el fin de tramitar la cuenta respectiva de pago.

I) Presentar un informe final de ejecucion, el cual incluird informacion contable y financiera
con sus respectivos soportes, dentro de los quince (15) dias siguientes a la terminacion
de las acciones objeto del presente convenio, sin perjuicio de otros que le sean
solicitados en otras oportunidades.

m) En cada informe se demostrara la cancelacion oportuna y efectiva de los costos y/o
cuentas por pagar. Igualmente deberad adjuntar reproducciones de los elementos de
difusién, promocion e informacion escritos, sonoros y/o audiovisuales en los que conste
que se cumplié con los créditos del departamento.

n) Diligenciar el formato de seguimiento de la poblaciéon beneficiada, el cual debera
solicitarlo al supervisor del convenio.

5. COMPROMISO DE LAS PARTES
5.1. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

1. El aporte y vinculacién se debe orientar a la realizaciéon de actividades culturales y
patrimoniales de interés general que afianzan alianzas estratégicas para el cumplimiento
objeto del convenio.

2. Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y
procedimentales vigentes que apliquen a este convenio, en especial aquellas referidas a
su celebracion, ejecucion y liquidacion.

3. Los recursos y la participacion de las partes en el presente convenio son de su exclusivo
cargo y no corresponden a una contraprestacion que adeude una parte a la otra, en
consecuencia, el personal vinculado a la ejecucion del proyecto por el ASOCIADO,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia y no genera
ningun tipo de vinculacién civil o administrativa con la entidad.
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4. Conformar un Comité Operativo del Convenio de Asociacion, integrado por: LA
GOBERNACION NORTE DE SANTANDER: por la secretaria de cultura y por el
supervisor designado para el presente convenio, POR EL ASOCIADO: El representante
legal de la ESAL o su delegado. Las funciones del Comité Operativo seran: 1) Realizar
el seguimiento a la ejecucion de los recursos aportados por la entidad y por el asociado.
2) Revisar la necesidad de modificacion de rubros al interior del presupuesto y de sus
actividades cuando se presenten situaciones cuando se requiera para la adecuada
ejecucion del Convenio. 3) Servir como instancia de discusién o aclaracion de las
situaciones propias de la ejecucion del Convenio y como instancia inicial de solucion de
conflictos que se puedan presentar durante el desarrollo del Convenio.

5.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO

1. Garantizar que los aportes en recursos desembolsados, sean invertidos congruentemente en
el desarrollo de las actividades indicadas en el proyecto presentado o conforme con los
lineamientos acordados en el Comité Operativo del Convenio.

2. Efectuar las gestiones necesarias ante las autoridades administrativas publicas y privadas
para el cumplimiento de las actividades que se requieran durante la ejecucion del proyecto.

3. Declarar si de la ejecucién del presente convenio resultaren estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras, disefios, invencion de sistemas de
software y sus subsistemas, que estos pertenecera a la gobernacién Norte de Santander de
conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28, Ley 1450 de 2011, en igual sentido, el convenido declara que las actividades y servicios
prestados a la gobernacién Norte de Santander no infringen ni vulnera los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros, respondiendo ademas por cualquier accion de reivindicacion, plagio u otra clase de
reclamaciéon que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, la
gobernacién Norte de Santander queda autorizado para copiar, reproducir, distribuir, publicar,
comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio
digital, electronico o reprografico, conservando la obligacion de respetar en todo caso los
derechos morales de autor contenidos en el articulo 183, Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 181, Ley 1955 de 2019.

4. Guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién relacionada con la
gobernacion Norte de Santander o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razon de
las actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita o
que conste en cualquier clase de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos
de trabajo, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos compactos,
planos, fotos, creaciones, etc. Cualquier accién u omision que infrinja lo anterior se considerara
como incumplimiento de los compromisos del convenio, independientemente de |la
responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacion, el CONTRATISTA
devolvera toda la informacién de propiedad de la gobernacién Norte de Santander que le haya
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sido encomendada por razon de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del
material.

5. Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los
documentos de archivo producidos durante el término de ejecucion del convenio, siendo
responsables por su organizacion, conservacion y entrega.

6. Preservar la confidencialidad, disponibilidad e integridad, de los activos de informacion que
se produzcan o utilicen durante la ejecucién del convenio, garantizando el cumplimiento de la
politica de seguridad informatica sefialada en el Manual de Seguridad de la Informacién vigente
adoptado por la entidad.

6. COMPROMISOS DE LA GOBERNACION NORTE DE SANTANDER

1. Desembolsar el aporte al ASOCIADO en la forma acordada por las partes.

2. Expedir las certificaciones a que haya lugar para efectos de desembolso atendiendo la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

3. Prestar la debida colaboracién al ASOCIADO, adelantando el proceso de acompafamiento
conceptual de ser requerido por la entidad sin animo de lucro, para la correcta ejecucion del
convenio.

4. Suministrar oportunamente la documentacién e informacién que repose en la gobernacion
Norte de Santander y que no esté sujeta a reserva, de modo que se le facilite al ASOCIADO el
cumplimiento del objeto del convenio, de ser requerido.

5. Convocar a reuniones de seguimiento que se requieran para el adecuado cumplimiento del
Convenio de Asociacion.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia
de la ejecucion del Convenio de Asociacion.

8. Realizar los tramites necesarios para la suscripcion del acta de liquidaciéon del Convenio de
Asociacion.

7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO.

1. Disponer del recurso humano necesario para la realizacion de los talleres, conferencias y la
totalidad de las actividades programadas.

2. Gestionar la disponibilidad de espacios y equipos requeridos para la realizacion de la
totalidad de las actividades programadas.

3. Suscribir oportunamente las actas y documentos a que haya lugar para la realizacion,
ejecucion y liquidacién del convenio.

4. Dar entrega oportuna de las propuestas de los proyectos y actividades que se lideren.

5. Realizar el aporte econémico minimo por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($32.604.000).

6. Ejercer el control y vigilancia del convenio en conjunto con las partes.
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7. Designar el representante al Comité Técnico del convenio y participar en el mismo.

8. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del convenio y las demas
obligaciones que surjan con ocasion de este.

9. Recibir y hacer uso exclusivo de los aportes econdmicos por parte de la Entidad territorial, de
conformidad con la forma de pago acordada por las partes.

10. Realizar veeduria correspondiente al uso de los aportes recibidos.

11. Suministrar a las partes la informacion requerida para la ejecucion del convenio.

8. INFORMACION CONTABLE

El CONTRATISTA presentara junto con su informe de actividades el control de los recursos que
aporte de la gobernacion Norte de Santander, esta informacién contable contara con soportes
de la inversién y estara disponible para la entidad cuando ésta lo requiera. En todo caso, hara
parte del informe de cumplimiento de las actividades de la ESAL. La gobernacion Norte de
Santander, podra suspender el apoyo cuando no sea posible realizar el seguimiento de los
aportes o cuando estos sean destinados a la realizacién de actividades por fuera del objeto y el
alcance del convenio que se suscriba.

9. OTRAS ESPECIFICACIONES:

e Persona juridica sin animo de lucro con facultad legal para desarrollar proyectos
culturales con experiencia comprobada.

e No estar inmersa en régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
e Tener capacidad para realizar convenios.

e Contar con capacidad administrativa, financiera, operativa que permitan cumplimiento al
objeto del convenio.

e Una entidad sin animo de lucro que permita el fomento y promocién de la creacion
artistica, la investigacion cultural, la difusién y la formacion de publico.

10. CLASIFICACION UNSPSC

El objetivo contractual se enmarca en los siguientes codigos de clasificador de bienes y

servicios:

Segmento Familia Subclase Clase Nombre

93000000 93140000 93141700 93141702 Servicio promocion cultural

93000000 93140000 93141700 93141707 Servicios de preservacion o
promocion  del  patrimonio
cultural

93000000 93140000 93141700 93141701 Organizacion de eventos
culturales
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93000000 93140000 93141700 93141703 Servicios relacionados con el
arte

93000000 93140000 93141700 93141704 Servicios de composicién de
canciones

93000000 93140000 93141700 93141705 Servicios de redaccion literaria

11. IDENTIFICACION TIPO DE CONTRATO
Convenio de asociacion (Decreto 092 de 2017).

12. LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION
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13. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el departamento
podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin &animo de lucro y reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

De igual forma, la Ley 489 de 1998, articulo 96, establece que las entidades estatales
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les designa a aquellas la Ley.

El decreto 092 del 2017 por medio del cual se reglamenta el articulo 355 de la Constitucion
Politica, establecio la posibilidad de realizar convenios de asociacién entre entidades publicas
y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en su articulo 5 que “Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
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cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay més de una entidad privada
sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.”

Principio de Solidaridad (Art. 1 y 95 CP): Las ESAL, por su naturaleza, materializan este
principio, alineandose con fines estatales de bienestar social.

Justificacién para Modalidades Excepcionales

Decreto 092, la contratacion directa con ESAL es viable si:

- Unico Ejecutor: La entidad es la (nica con capacidad técnica u operativa para desarrollar el
objeto contractual (e].: proyectos en comunidades vulnerables).

- Proyectos de Alto Impacto Social: Cuando el fin del contrato esta vinculado a derechos
fundamentales (salud, educacion, etc.) y la ESAL cuenta con trayectoria reconocida.

- Economia del Gasto Publico: Si la ESAL ofrece condiciones mas favorables (costos
operativos bajos por su estructura sin animo de lucro).

Cumplimiento de Requisitos Legales

Para validar la seleccion, debe asegurarse:

- Verificacion de Capacidades; Acreditar experiencia, solvencia y certificacion legal de la ESAL
(Camara de Comercio y certificacion de personeria juridica).

Jurisprudencia y Doctrina

- Sentencia C-740 de 2013 (Corte Constitucional): Reconoce la legitimidad de priorizar ESAL
en contratos sociales, siempre que se respeten principios de igualdad y objetividad.

- Concepto 220230 de 2020 (Procuraduria): Respalda la contratacién con ESAL cuando se
acredite su idoneidad para proyectos de interés publico.

Conclusion
La seleccion de una ESAL bajo el Decreto 092 de 2017 es juridicamente vélida si se demuestra
que:

1. Existe interés publico y alineacién con fines constitucionales.
2. La entidad cumple con requisitos de capacidad y transparencia.
3. Se prioriza la eficiencia del gasto y el impacto social.
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En resumen, en el sistema de compras publicas existen dos regimenes de contratacion: por
regla general se aplican las contenidas en la Ley 80/93,1150/07 y sus modificaciones; y otro
corresponde al régimen especial, que para el presente objeto se exceptia de la aplicacion de
la norma general. Asi las cosas, para la actual contratacion la norma aplicable para presente
contratacion corresponde a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, a través del cual se
desarrolla y autoriza la celebracion de Convenios de Asociacién con Entidades sin Animo de
Lucro que manifiesten su interés y presenten un proyecto con aporte del 30%.

14. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

Objeto

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD PRODUCTIVA DE TEJIDO ANCESTRAL DEL COLECTIVO DE MUJERES
CAMPESINAS “TEJIENDO HISTORIAS” EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
CULTURALES EN NORTE DE SANTANDER” CODIGO 2024004540085

7.2. Presupuesto y desembolso.

VALOR: El presupuesto del convenio tendra un valor de CIENTO OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($108.679.769) para ser invertidos en su totalidad en el desarrollo del objeto del presente
convenio, de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara un valor de SETENTA Y SEIS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MC/TE
($76.075.769) y el CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD
(CENFACO), aportara hasta la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($32.604.000) equivalentes al 30% del aporte de la gobernacién,
que seran CERTIFICADOS POR CONTADOR o REVISOR FISCAL SEGUN SEA EL CASO y
los cuales se invertiran segun plan de inversion concertado anexo al convenio. Entendiéndose,
que en el valor total de la propuesta se encuentra incluido el |.V.A.

DESEMBOLSO

Desembolso de aportes. Este se define una vez se realice el analisis del proyecto presentado
acordando con el asociado los momentos y soportes para su desembolso, en ningun caso se
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realizaran desembolsos iniciales por montos superiores al 50% del valor total del aporte de la
Entidad.

Todos los desembolsos se realizaran previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados los respectivos productos de cada
linea de trabajo conforme al proyecto presentado por la ESAL y aprobado por la secretaria de
cultura, en concordancia con las normas vigentes en la materia, de igual manera los productos
deberan entregarse con base en el cronograma aprobado por el supervisor del convenio una
vez se suscriba la respectiva acta de inicio del convenio de asociacién con ESAL. Asimismo,
deberan presentarse los informes de actividades y la acreditacion de que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad con las disposiciones de ley.

Los desembolsos se efectuaran de la siguiente manera:

a) Un primer desembolso parcial correspondiente al 40% del valor del convenio de asociacion,
la Entidad debe anexar los soportes de planes de trabajo con su cronograma y actividades a
desarrollar, debidamente aprobados por el supervisor del contrato y plan de presupuesto;
acompafado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensiones.

b) Un ciento por ciento (50%) en desembolsos parciales de acuerdo a los informes y soportes
entregados para cada uno, este informe debe detallar las actividades realizadas, los pagos
realizados y certificacion de cumplimiento del objeto de las obligaciones por parte del
Supervisor, acompariado de acreditacién de pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones.

c) Un diez por ciento (10%) como desembolso final, de acuerdo al informe y soportes
entregados por la ESAL, la cual tiene que ir avalado por el respectivo supervisor, donde se
detallen, la entrega de las actividades, base de datos, informes, recomendaciones, y todo lo
concerniente en los aspectos ejecutados y evidenciados durante el desarrollo del convenio.

Paragrafo: Los recursos y rendimiento que no sean invertidos en el desarrollo del objeto del
presente convenio deberan ser devueltos a la Tesoreria Departamental, segun sea el caso y en
proporcién al aporte de cada uno.

7.3 Plazo y lugar de ejecucién del Convenio.

EL PLAZO: El presente convenio tiene un plazo estimado de ejecucion de CUATRO MESES (4)
o hasta agotar los recursos, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio. En todo caso, vale
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la pena resaltar que la ejecucion del presente convenio no puede sobrepasar la vigencia fiscal
2025.

LUGAR DE EJECUCION: El objeto del convenio se ejecutara en el departamento Norte de
Santander, en el municipio Santo Domingo de Silos vereda Babega.

15. Obligaciones de la entidad Asociada.

Para efectos del cumplimiento del convenio, la entidad asociada se compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las actividades presentadas en la
propuesta presentada y el plan de accion recibido en la Secretaria de Cultura, Acreditar estar a
paz y salvo en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y No
encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
convenio.

16. Interventores (Interno y/o externo)

La vigilancia de la ejecucion del convenio sera ejercida por la dependencia Contratante, a
través del Ordenador del Gasto por Delegacion, de conformidad al acto administrativo de
delegacion de la facultad de contratacion, o del servidor que designe el competente Contractual.

17. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que el presente convenio de Asociacién se llevara a cabo mediante la
Modalidad de Contratacion Directa, la entidad ha optado por asignar los siguientes riesgos que
le son imputables a la entidad asociada en relacion con esta matriz:

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION ASEGURABLE
INCUMPLIMIENTO (10%) del valor A LA ENTIDAD
DEL CONTRATO total del convenio ASOCIADA X
DEFICIENTE CALIDAD (10%) del valor A LA ENTIDAD
DEL SERVICIO total del convenio ASOCIADA X
DE SALARIOS, (10%) del valor A LA ENTIDAD X
PRESTACIONES total del convenio ASOCIADA
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

10.1. Garantia Unica.
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El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del Departamento Norte de
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con la Ley 1150 de 2007, Decreto1082 de 2015, una
garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera.

Sl NO | (%) Vigencia

Amparos Exigibles.
Garantia de seriedad del ofrecimiento.
Garantia Unica.
Buen manejo y correcta inversion del anticipo.

Pago anticipado.

Igual a la duracion del
X 10% | convenio y cuatro (04)
meses mas

con una vigencia igual a la
Pago de salarios, prestaciones sociales, X 10% duracion del mismo y tres (3)
indemnizaciones y aportes parafiscales. afios mas, contados a partir
de la suscripcién del mismo

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal.

Estabilidad de la obra.
Calidad de los bienes y equipos suministrados.
Correcto funcionamiento de los equipos.

Vigencia igual a la duracion
Calidad del servicio. X 10% | del convenio y cuatro (04)
meses mas

Provisidn de repuestos y accesorios.
Pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se han pactado en el contrato.
Otros amparos.
Polizas adicionales

200 Por todo el periodo de

Responsabilidad Civil Extracontractual X SMLV | ejecucion del contrato.

18. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO A CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

El presupuesto del convenio tendra un valor de CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($108.679.769) para ser invertidos en su totalidad en el desarrollo del objeto del presente
convenio, de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara un valor de SETENTA Y SEIS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($76.075.769) y el CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A LA COMUNIDAD
(CENFACO), aportara hasta la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($32.604.000) equivalentes al 30% del aporte de la gobernacion
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que seran CERTIFICADOS POR CONTADOR o REVISOR FISCAL SEGUN SEA EL CASO y
los cuales se invertiran segun plan de inversion concertado anexo al convenio.

Fuente de financiacion:

En la Apuesta 6. Democratizacion y acceso a estimulos departamentales a la creacion artistica
y circulacion de bienes y servicios del arte y la cultura en el marco de una politica
interseccional de participantes y beneficiarios.

Fuente de financiacién: 1.2.3.3.01. PARTICIPACIONES DISTINTAS DEL SGP CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL. SECTOR 33, PROGRAMA 3301,
SUBPROGRAMA 1603, PRODUCTO 3301054 SERVICIO DE APOYO FINANCIERO
AL SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL; ACTIVIDAD: APOYO Y FORTALECIMIENTO
ARTISTICO Y CULTURAL A TRAVES DE ESTIMULOS; VALOR $76.075.769, en el
marco del proyecto fortalecimiento y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
culturales en Norte de Santander codigo 2024004540085. Rubro Presupuestal.
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales.

19. VERIFICACION DE REQUISITOS Y PONDERACION DE PROPUESTAS

El siguiente convenio se ejecutara en los términos sefialados de conformidad con el articulo
355 de la Constitucion Politica, De igual forma, la Ley 489 de 1998, articulo 96, establece que
las entidades estatales cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les designa a aquellas la Ley y el decreto 092 del 2017 articulo 5°
por medio del cual se reglamenta los convenios de asociacion.

Ademas, como se establecié anteriormente el CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIA A
LA COMUNIDAD (CENFACO)es una entidad sin danimo de lucro de reconocida idoneidad,
cuenta con la experiencia suficiente en este tipo de convenio, y cuenta con la idoneidad para
su ejecucion, ademas que posee un gran reconocimiento en la region y el pafs, y realizara un
aporte economico para llevar a cabo el cometido presentado.

Con lo anterior es claro que queda plenamente justificada la modalidad.

20. Obligaciones que deberan ser tenidas en cuenta por el Oferente.

rAcreditar estar a paz y salvo en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral ﬂ
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parafiscales.

No encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
convenio

21. ACUERDO COMERCIAL

Para el andlisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio
vigentes para el Estado Colombiano, se verificé segun la informacion publicada en las paginas
WEB del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los
factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente,
determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y
acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de un contrato de interés publico
regido por un régimen especial.

22. SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de la secretaria de cultura del departamento Norte de Santander, o quien haga
sus veces o quien sea designado por el ordenador del gasto, quien tendra a su cargo las
siguientes obligaciones:

1. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones y supervisar que el APOYADO cumpla
con el objeto del convenio dentro del plazo y condiciones establecidas, asi como verificar que la
destinacion de los recursos aportados por la gobernacion Norte de Santander sea
exclusivamente para la ejecucion.

2. Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del Contrato.

3. Aprobar u observar los informes presentados por el APOYADO.

4. Certificar para efectos de los pagos respectivos, el cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones a cargo del contratista.

5. Informar con la debida anticipacion de cualquier modificacion, adicion en tiempo, en valor o
aclaracion que deba hacerse al contrato.

6. Informar el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del APOYADO para
adelantar las acciones legales pertinentes, previa la realizacién de acciones por parte del
Supervisor con el fin de instar al APOYADO al cumplimiento de las obligaciones.

7. Verificar el cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral, salud y
pensiones, asi como los aportes parafiscales si a ellos hubiere lugar durante toda la vigencia
del contrato y hasta la terminacién, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas.

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel 5956200 - 018000185783 - Email cultura@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

Gobernacién

FECHA | VERSION
de Norte de GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 14/09/2010 1

PLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pagina 36 de 38

| ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

8. Verificar la vigencia de las garantias durante todo el plazo del contrato y hasta su liquidacion,
si esta hubiere lugar.

9. Verificar que el contratista efectle sus aportes en los componentes establecidos en el
proyecto.

10. Las demas, que se deriven del contrato y sean inherentes a su naturaleza.

23. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

| No Aplica |

24. CRITERIOS T!':'CNICOS HABILITANTES DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE
CONTENIDO MINIMO TECNICO.

Para efectos de realizar la revision técnica LA CORPORACION debera cumplir como minimo
con los requerimientos que se describen a continuaciéon y que seran detallados en el anexo
técnico:

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

b. Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT— expedido por la DIAN.

c. Certificado original expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad
proponente y del Representante legal

d. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion

e. Certificado de antecedentes Judiciales para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional.

f. Certificado del representante legal de la ESAL del registro nacional de medidas correctivas.

g. Certificado de delitos sexuales del representante legal de la ESAL.

h. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o
documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y representacion
si es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de la celebracién del convenio. El objeto social de la sociedad debera
permitir la ejecucién del objeto del presente proceso.

i. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la
Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren
incursos en ninguna de las causales

j. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las entidades
estatales.

k. Formato Hoja de Vida DAFP, con sus soportes

l. Certificacion de Aportes al sistema de Seguridad Social (parafiscales).

m. Documentos (cédula, tarjeta profesional, certificado de la junta de contadores vigente) del
contador o revisor fiscal (segun sea el caso) quien expide la certificacion de parafiscales.
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n. Experiencia de contratos o convenios relacionados con el objeto a contratar (formato
experiencia SECOP Il). DEBE ANEXAR COPIA DE CADA CONTRATO O CONVENIO (Anexo 1)
o. Certificacion por contador o revisor fiscal segun sea el caso equivalente al 30% del aporte de
la gobernacion y los cuales se invertiran segun plan de inversion concertado anexo al convenio.
p. Certificacion bancaria no mayor a treinta (30) dias.

Los demas que se requieran de conformidad con el objeto a celebrar.

Mo Mot oy B
MARTHA MARIA REYES PARRA
Secretaria de cultura
Departamento Norte de Santander

Nombres y Apellidos Cargo Firma B
Proyecto: Edwin Suarez Carrillo Auxiliar Administrativo ;/ /{
Reviso: Diana Carrillo Salazar Profesional Contratista (__,q’f"’f” £ ( /
Lt e
Aprobd Tulio Andrés Florez Florez Asesor Juridico Externo S i
AV d it

Los arriba firmantes declaramos que hemos elaborado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Tasfthidposkeionies legales ylo
técnicas vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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