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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE - 3 : o
SERV] AREA 'MERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) SERVICIIO NALROD 9
§ rTA DIRECCION DE SERVICIOS o s
HOSPITAL SANTA CLARA i s ENFERMERIA 1

2, SUPERVISION

(Jefe de oficina yfo director

! { PUGUE S, AR- €
NOA coMmp

FUNCIONES SUPERVISOR:

idn y segin el manwal de contratacion de la entidad, las competencias p obligacions del supervisor son los confemplados en el Capituto 6, Manual de. Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de

Conforme lo estubelei
2022,
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA , R
i : REQUISITOS i
At (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
IOk FALADE HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) HIONORARIOS
Vi 4 HOSPITALARI) ¥ AUXILIAR DI ENFERMI TECNICO NO APLICA
URGENCIAS
RIESGO ARL
o 2 ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hruuru']; :M cacién del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) :
5
NO APLICA ur NO APLICA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIOS
$1L130 136

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

/‘

1O CONTRACTUAL:
AR SERVICIOS TECNICOS COMU AUXILIAR DE
CENTRO ORIENTE

1ON DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

NFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRE

DURACION: e

ECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL 5

DESDE ELP

JUSTIFICACION:

al de entidad pablica descentralizada, con personeria juridics, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa, cuyo régimen de

1o Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en
que la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
on de servicios hospitalarios para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales,
ntidad v las reglas establecidas para este lipe de contiatos,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E|
contrataciin previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de
esta inateria Ahora bien v en la gestion integral de [a prestacio
con las necesidades de los usum de tal forma que se han estudiado
iniciando con la wrificacion de personal de planta, ¢l eual no es suficiente confume a certiliencion expeduda por ¢l

n de sus servicios en salud. a
atislacer por Ll Liempes \.wlli&ld\llt‘llit‘ mndispensable en la Diree
wonsable de la Dircecion de Talento Humano de

s necesidad,

prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONE

IFICAS:

ar actividades propias del cuidado de enfl iendo los protocolos i

rollo de Jas mismas 2. Re:

o la asignacion de actividades acordadas con el sipervior el

| Frestar o servicio de conformidad
en b prestacion de servicios de salud. ( reciba v entr
a de reporte.4. Informar a |
para realizar el plan de cuidado de Enferme

eriven del proceso de enfermeria. 3, Notificar inmediatamente las acciones inscguras ocurridas a sus acicrias al
tratame. sobre lox cambios del estado clinico de los pacientes cu forma oportuna y adecnda, 5. Reviser la Historia clinica de los pacientes

que permita mantencr actualizados los

o o, senvidades de enfer

aceiones Ucpur

medico de o, jefe i

s de las atenciones. § i mm.;adm;

Awrasion. 7. Cumplir las normas deb idad, vigilancia epidenmis gestion

ictura del servicio y/o ren donde se
s

aciar los regi

asignados
informe s staditicos definida por b vorn atividad vigente y

1odas :qmlm registros neecsnnes pare ef u plitniento de los procesos de costo
mservacion v usa adecuado de los # epipas clementos ¢ insumos ol igual que el cuidado de I infracs|
ca institucional de humanizacion -10. Mantener la re;
de n|-uwju de historia clinica establecido por 1a institucion. 1 1. Realizar asesorias pretest y pruchas rapidus en los diferentes serv
citlos respectivos informes. 12. Realizar bisqueda sctiva de poblacién clave, realizando todo el
servicios; realizando registros estadisticos de las

aresaluciion 1993 3 al mans
illax ¢ infornics garantizando que se re:
Jonidas de Wimizaje de poblacién en
wles 16, solicitar, Alistor, entregar, custodiar ¥ retomar limpieza y desinfeceion del instrumental segim ¢l drea que

a4 doin informsacitn clisica y perdonal de los paéiontcs, daido g
s realizadas genermdo e respectivo registro en la listoria clinica. ph
tica (prucbas répidas). 13. Notific sevos (SIVIGILAY14. Promover, participar

en las diferentes unidades

imtramurales y exiramurales. segin sol
ce fiente para el diog

e3L0,

P

wsesarias para los informes mensuales. 15, Portar el camet institucional de la des conts

cormesponda teniendo en cuenta el manual de central de esterilizacion institucional. 17, I'r enlorel do con actividades de promocién de la salud ¥ prevencion de la enfermedad. Realizando actualizacin de

bases de datos y + para entrega segin fechas estipuladas por la sub red para segui wacion de citas. demanda inducida, seguinieato, vacuacion, esteriizacidn. y demds procedimicaios, dentro de los parmetros de

calidad. definidos en la nomatividud vigeate del sistetna obligatorio de garaniia de calidad en salud y seogiendo s g ias  protocclas definidos por la Subred.18, Cumplir con las propias del servicia y con | ianes realizadas por la
dora. lo cual i ci de proved menores en cansulionio. trastade v cntrega de muestras o 19, Realizar la recepeién. custodia y entrega oportunn de las historias clinicas de contingencia, formatos

e

P
de conseatimicnto mformado al archive de zemou documental. l\..Jlua\h- el regastro en ol formato \ 20. Apovar dads s.mnl proceso de acredita v habilitacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro on
i 21, Org: dreas con la dotacion neeesani v mantencrlos m.lmurm paia facilitar la prestacion de servicio sdecuado y opoertuno 22. cutar pracedimientos v cuidados a los pucientes que requieren mancjo ca el
de clinia de heridas. 23, Velar por el cuidado y aprovech delos v S di msumos v med de los pacienites del servicio.24. lesponder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los cquipos, elementos ¢
insutios v recibir prendas de ropa quirarjica pars la claboracion de paguetes teniendo on cuenta las tarea uanto aconsodacion de la cargas en la camera, colocacion diaria de test Bowie & Dick y el monitorco del proceso de
+ registio en los formatas correspondicntes. 25, Diligenciar en [orma adecuada ¢, istro v lectura a diario de termo hidrometria del servicio 26, Dar cumplimiento con lo establecido
e Lix sorinas y protocalos de s institueion en cuanto o el uso del uniforme y elementas de proteccion dentro de las areas asignadus 27, Apoyar el cumplimieato obligatorio 4e garantia de calidud segin e requerimiento de la normatividad vigente, asistir u
iuui.numlu. rewiiones ¥ eveitos que s¢ presenten en el sersicic Lumu..\l_.« o el formater e necesidad de personsl que hace parte integral del presente contrata Contenidas cn el formato de necesidad de personal que hace pante integral del
uencia v verifi dados de seguridad, regh partunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta el registra de temperatura y

el servicio y realizar alistamicnto

uuteclaves de Esterilizacion en
uino de los formatos estoblecidos y realizar el 1

descarga. Desfibrilador segin protocolo .nmm..mn.u

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamiento. en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmias deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Je ubgerente

vt Ordenador del gasto.

{?’ormm vio Directer Administralivo y/o Asistencia

FIRAA ORDENADOR DEL GASTO @

Planta 1\1’-‘1'1l-i-’:'-uv{m:. que la Subred Integrada de Servicios de SalfCentra Oriente 1£5.E. no cuenta von el

J VuBo C
i

T g

NOMBRE: JOAN SNEY
CEDULA: 1000126086

D i CONTRATO: PS 2321 2025 /
NO

D NUEVO:

CONTRATAR:

Nabbe Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PEANTA




Shed e . . . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
regd e ek e Sld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }lnglSl‘?‘\z’O:Z i
' o VA SN - -

k:'ﬂ 4 .OUI)I\I‘.U LV LURAUA UL OLRY ICIUD UE SALULI CRINERY Y N 2
I e o L SIDLEIVIES £k CODIGO: AP-TH-FT-123

CennOrenteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO j o
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drca solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la-inexistencia o
insuficiencia de personal: /
|

B CAUSAL DE SOLICITUD BB A
(Marque con un X)

No existe personal que pucda desarrollar la
actividad ‘para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es ‘ X
suficiente. '

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE

ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO 4 UXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR-
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada

por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS. ‘

‘La presente certificacion se expide a los 22 dias dél mes de julio del afio 2025..

/

Cordialmente,

/

3 777
ELIA GBEVARA V4
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

’ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y,por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario / N / :
Conlratista lombre : - Cargo. “Firma, % ' Fecha
’ Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH s e i‘, .- .22 de julio de 2025
/ ) ; s v
I Elaborado por: Wendy Cérdoba , Enlace OPeratlvo . : L#c' Ubh / ! 22 de julio de 2025




~ F

PERFILY
Solicitud No 1081 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
. PERSONAS HOSPITAL SANTA CLARA
| REQUERIDAS
VERSION: 2025 “
FECHA DE
OBSERVACIONE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD ER ONES
Elahoracion de los siguientes
formatos: a) Formato de . .
necesidad de personal ops Responsahla Administraiivo WENDY CORDOBA 2/07/2025
b Formatds sofictuos Gap: {110 Emaca Opsralivo de pada MOLANO 2

: Direccién o Proceso

¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en a elaboracion Profesional - Seleccion 7/07/2025

de los formatos y remitiendolo
para tramite de firnas

ALEJANDRA CANAC|§E

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

!

03/ a5

Vo.Bo. Contratacion

[ACAT

(e Q1Y

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

St

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

//6/;7% f

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable

o
'.‘-.1

- )




