APIA-FT056

SUBRED INTEGRADA DI DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO:

B o ceservcion v St ) . - APOYO - N DECONTRATACION o ) . ! Fersmr 4
gﬂ"ﬂg Contrs Grenie ES.E, FORMATO NE( F PERSONAL POR ORDEN DI ESTACION DE SERVICIOS PROF JONAL ES Y/O DEAPOYO A LA (;l“.g”(].\ FECHA: 20231113
FECHA 03 | w7 -l 2025 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ¥ s . A i
: v NUMERO DE P AS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA MER! ERSONAS
- < DIRECCION 1) CRVICIOS ta .
1
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS IFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(efe de yio directar administeativ yio ssistencial en casa de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

hy pUOU| ESPCIRLT
NOMIRE COMPLETO

FUNCIONES SUPERVISOR:

cias y abligacions del supervisor sun los contemphados en el Capitalo 6, Mavual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 1 de

Confirme to extubelcido i segin of mannal de cantratacién de la entidad, las compo
2023

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

d E;(\;fat_.‘onm .,fl’ REQUISITOS :
VEGUNTAIEANE (F ORI (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

TIONORARIOS | TABLADE | joNORARIOS VIGENTE)

ENTE) HONORARIOS

TIOSPITALARIO ¥ S : .
UXILIAR DI ENFERMERIA NIC NO APLICA
vi 4 e AUXILI ERMI TECNICO
RIESGO ARL
; : i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de ;::'."\;Iﬁﬂcmn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
Fies
NO APLICA 1w NO APLICA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
11130 186
I 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

A
NFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOS

{.
L]

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE
CENTRO ORIENTE ESE
DURACIO!

RADA DE SERVICIOS DE SALUD

ITALARIOS DE LA SUBRED INTE

DESI PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ITHASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025

JUSTIFICACION:
Lo Subred Integiadi de Servicios de Salud Centro Oriente EST conshiluve wan cal
1on previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Lev 100 de 1993 ex el de Derecho Prvadu, v en e
teria Aliora bien v en In gestion integral de ln prestacion de sus servicios on salud, articula Jos sistemas de gestion aduin

con ks necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudindo las nes satislacer por el tempo estrictamente mndis
ciente conforme o certificacion expedida por el responsable de la Dircecion de Talento Hum:

an esprecial de entidad pablica descentralizada, con personenia jur idica, patiimonio propio ¥ autonomia administrativa, cuyo régimen de

tido, cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en
rativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
prensable en la Direccion de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades Asistenciales,
ano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos,

OBl
1. Prestar ol servicio de conformidad con la signacion de actividades acordadas con el supervisor del v
ervicios de salud. ( recibo y entrega de tamo, actividades de enfermeria ¥ def
istema de reporte.d. Informar 4 ls enfenmers jele del servicio v al médico

signiados conoviendo su evohcién diaria. trawmicnto. para realizar el plan de cuidado de caral del pa
informes estadisticas definidos por la normatividad vigente v todos aquellos registros necesanos pars ¢l cunplinuents de los pro
ambiental, salud ocupacional v demis politicas Institucionales. 8. Responder por los inventari
aitre desarrollando lus actividodes, 9. Offecer trata con culidez y calidad al paciente y 1 1

o pant o desarrollo de fas mismas 2. Realizar actividades propins del cuidado de enfe plicndo los 1 los i P

fades que se deriven del proceso de enfermeria. 3. Notificar i las aceiones inscgt curridas a sus pacieiites al
sabre los cambios del estada clinico Je los pacientes en forma oportuna y adecunda. 5. Revisar la Histonia clinica de los pacientes
6 Diligenciar las registros de las atenciones, procedimientos. nctividades o imtervenciones, que permita maatener actualizados los
sos de costos v facturacion. 7. Cumplir las normas st de idad, vigilancia bica, gestion

s adecundo de los equipos, clementos ¢ insumos. al igual que ¢ cuidado de la infracstructura del servicio y/o drea donde se
du conservada el respeto por lu dignidad hu cgim politica insti 1 de 10, Mantener I reserva y
sjo de historin clinica establecido por la institucion. 11 Realizor asesarias pretest y prucbas rapidas en los diferentes servicios
zar blisqueds oetiva de poblacitn clave, realizando todo ¢l
realizando registros estadisticos de las

. dando i alawion

il

formacion clinica v personal de los pacientes, dando cumplimicuto o la resolucion 1995 v al manal
siin salicitudes realizadas pencranda cf respectivo registro en la historia elinica. planitus ¢ informes garantizando que 5o realicen los respeetivos informes. 12. Re
ra el diagndstico (prucbas ripidas). 13, Netificor casos nevos (SIVIG par en Jomadas de tamizaje de poblacién en riesgo. en las diferentes unidades y servicio

conlidencial de

intromurales ¥ extranral

proceso comespondicnle WAL Promover.
asesorias pars los informes mensuales. 15. Portar el camet institucional de ls SUBRED duranie I cjecucion de las actividades contruetuales. 1. solieitor, Alistar, emregar. custodiar y relomar limpieza y desinfeccion del instrumental segiin el drea que
corresponda teniendo en cuenta ¢l manual de central de esterilizacion institcional. 17 Prestar sus servicios como muxilior de enfermeria, e lo rel dy idades de p ion de la salud y g dela lizands lizacion de
bases de datos y nformes poro entreg segin fechas estipuladas por ln sub red para seguimicnta y monitorea de vohortes , asignacion de eitas, demanda inducida. seui i ilizacién, v demas procedi dentro de los pard 4
catislnd. deiindos e I nommatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidid en salud y avogiendo las guias v protocolos definidos por la Subred. 18, Cumplir eon las actividades propias del servicio y con las asignaciones realizadas por la

i limi formatos

jora. fo cual incluye apoyo ¢ on de i menores en torio, iraslado y enlrega e muestras de patologin. 19. Realizar la revepeion, custodia y enirega oportuns de Jas historias clinicas de contingen
fi 20, Apovar actividad laci con el proceso de y habil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oricnte
rvicia v realizar ol ardenados para facilitas 1o prestacion de servicio adecuado y oportuno.22. Fjecutar procedimientos y cuidados 4 los pacienlcs qu requicren mancjo en el
idas.23. Velar por el cuidada y sprovechamicnto dc los sumimstros v existencias de insunios - medicamentos e los pacientes def servicio.24. Responder por los inventarias conservacian y uso ndecuado de los equipos, elementos ¢
terilizacion en cuanto scomodacion de la cargas en la camara, colocacion diaria de test Bowie & Dick y el monitoreo del proceso de
sblecidos v realizar e registro y lecura a disrio de terma hidrometria del servicio.26. Dar cumplimicnto con lo establecido
1w asignadas. 27 Apoyar ¢l cumplimienta obligatorio de garantia de ealidad segin el requerimieato de la normatividad vigente, asistif a
stegral del presente contrato Contenidas en ¢l formato de neecsidad de personal que hace parte inegral del
iendo en cuenta ¢l d i ¥

enfermera coord

o ol archivo de gestion documental, realizado el registro en ¢

de consentiniento inf
221, Organizar ol s
linica de b
bir prendas de ropa quirurjica para la elaboracion de paguetes les
walidugion de cada carga v reglstro on los formatos correspondientes 25, Diligenciar en forma adecunda cad
it lns nonnas v protocolos de n institucién en cuanto @ el uso. del uniforme ¥ elem
v el servicio. Contenidas el fommato de necesidad de person

raumn de
nsutios y i

wos dle proteceion dentro de las

que hace par

cilationes. reuniones ¥ evenios que se presenter
cidin candados de sepuridad. registros oportunos segili formatos establecidos

atar al profiesional de enfermeria en Ja revision mensual dol arra. . sceueneia v verifie

10
presente contrato.2

il

realizar acomy

descarga, Destibriladar segin protocolo institucional.

e

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOT, e, Subgerente
v Urdenaddor del gasto.

2 Todas los can

pos son e obligatoria diligenciamicnto, n caso contranio serd devuelta 1.‘\\|Mmd L firmsas deben ser revogidas en ol siguiente orden: Responsable. hyic Oficina y/io Dircctor Administrativo yio Asisten

—
& A é
"'—l/’l' —
yio Subgerentes yio Gerente ,D

k FIRAA ORDENADOR DEL GAST
de Personal en Planta AP-TH-FT-123, ufﬂ que la Subred Integrada de Servcios de Salud Centro Oriente E 5.E, no cuenta con ¢l

7
I o

OSCAR JAVIER RODRIGUEZ BOHORQUE.
2 BUTAO0IK
'S 2569 202;

-

o director

Jele de olic

L Direecion Operstiva de Gestian de Talento Humano por medio del Formuto Centi
persoral suficiente v o perfil requerido pora ¢ desarrallo de ls getividades v objcto

Volio Selecciin %
L=

1. PLAN DE St D
NUEVO: |ADQUISICIONES

PENDIENTE POR

CONTRATAR: NO I:I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

IPLAZA
\

7 3

¥

Valls Pres




Shed e . . . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
regd e ek e Sld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }lnglSl‘?‘\z’O:Z i
' o VA SN - -

k:'ﬂ 4 .OUI)I\I‘.U LV LURAUA UL OLRY ICIUD UE SALULI CRINERY Y N 2
I e o L SIDLEIVIES £k CODIGO: AP-TH-FT-123

CennOrenteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO j o
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drca solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la-inexistencia o
insuficiencia de personal: /
|

B CAUSAL DE SOLICITUD BB A
(Marque con un X)

No existe personal que pucda desarrollar la
actividad ‘para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es ‘ X
suficiente. '

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE

ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO 4 UXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR-
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada

por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS. ‘

‘La presente certificacion se expide a los 22 dias dél mes de julio del afio 2025..

/

Cordialmente,

/

3 777
ELIA GBEVARA V4
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

’ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y,por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario / N / :
Conlratista lombre : - Cargo. “Firma, % ' Fecha
’ Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH s e i‘, .- .22 de julio de 2025
/ ) ; s v
I Elaborado por: Wendy Cérdoba , Enlace OPeratlvo . : L#c' Ubh / ! 22 de julio de 2025




de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

PERFIL Y
Solicitud No 1085 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERSONAS HOSPITAL SANTA CLARA
REQUERIDAS
VERSION: 2025
EC

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA :CTII-\ll?DT(E) OBSERVACIONES
Efaboracion de los siguientes
Z::Za;g:ﬂe’:c:?ﬁ;of g Responsable Administralivo | \enpy CORDOBA
1) Formato it oo cop |10 Eniace Operativo de cada MOLANO SATR0es
¢) Formato de certificado de Diraceidi g Frocese
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion | o o) - Seleccion | ALEJANDRA CANACUE 7/07/2025

I

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

Vo.Bo. Contratacion

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

NS

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




