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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANT OFICINA Y/O DIRECCION DE . . e
(ESPACIO KISICO) et SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
S— DIRFCCION DF SERVICIOS A
HOSPITAL SANTA CLAR, NFERME
0! A LARA g INFERMERIA 1
2. SUPERVISION
(Tefe de oficina ylo director administrativo
¢ DUOUE SALAZAK- §2750380
NOABEE COMP”
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo extabeleido y segin el manaul de contratacivn de lu entidad, lox conip s 3 wbligacions del supervisor son lus contemy en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Arficula 12 Resolucion No 53 de

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

IIU'\OR.\RIO'E

nmuwfm
s ] (SEGUN TABLA DE
TABLADE am.\mumm VIGENTE)

PROFESION U OFICIO

NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) HONORARIOS
Vi 4 H”SP”‘ALARK) L AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del EXPERIENCLA GENERAL MINIMA
i (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA [ i NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ] No. HHORAS PROMNEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S 10130 186

5 I‘E:_FORMACION SOBRE EL CONTRATO

O CONTRACTUAL:

CENTRO ORIENT

PRESTAR SERVICIOS 11

ELS

NICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR A

VIDADE

N LA DIRECCION DE

ERVICIO  HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACTON:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 TIASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025 \“

JUSTIFICACION:

La
contratacion previ
esta materia. Alord

con lns necesidads

prev

Subred Integrada de Senicios de Salud C
¢ ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993
i de sus

sta de

o con la verilicacis
fa en el Manual de Contrata

niro Oriente

a b

v en la gestion integral de la pre:
de los usuarios, de tal forma que se han

vigente

S.L. constituye um

1 de personal de planta, ef cunl no es suficiente conforme

Megotia
el de Dereeho Privado,

renpa

certificacion expedida p

special de entidad pi

descen

o estrictamente indispensable en la
Direceién de Talento Hu

or of responsable de

sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contralacion, sobre el cual se fijan las regl
s de gestion admini: que

da, con personeria juridica, palrimonio propio y autonomia administraliva, cuyo régimen de

procedimicntos
de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde

receion de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades Asistenciales,
ano de la Entidad v las reglas establecidas para este lipo de contratos,

OBLIGACTON

PECIFICAS:

mddice de tumo, j

asgralos conocicnd

1. Prestar el servicio de conforms
acciones gt o B presiacion de servicios de alud. ( reciby

ato v o el sistema de reporte & Informy

do las dades. 9. Ofrecer lidez

encuenire o tls

confidencialidad de

la informacion

realizadas g

N
proceso conespor
asesorias para los
carresponda teniend

calulad, definidos en
enfermera coordina

1 Organiz
programa de clinic:
s L
validacion de cada ¢
en lus normas v prol

bases de datos v infurn

e para ef diagnostico {pruchas rapidas).
formes mensuales. 15, Portar el camet
o en cucnta of mantal de central de esterili

1 la norn.

vi

con la asignucion de netividades scordads con ¢l supervisor o

ca y personal de los pacientes, dando cumpl : ion 1995 v al manu

vl

idades de

del servieio v al med

I .

o i

cidn institucional. 17, Prestar sus scrvivios come auviliar e o, en lo
« para entrega segin fechas estipuladas por la sub red para scguiimicnto v montoreo de cohortes.. asignacion de
J vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad en sahul v scogrendo
menors en consultorio. raslado y cwlrcga do mcsirus de patologia. 19. Realizar I revepe

Jora. lo cual incluye apoyo € cién de i

el servieio v realizas alista
de herids

arga v registro en los formatos correspondicnies. 25, Dil
nstitucion en cunnto o ¢l uso del i

ocolos de

mie v el

para el desa

activ

al de n

arrollo de kis

2, Realizar actividades propias del cuidado de
e mmm.hl procesa de enf ia. 3 Nunf;-:nr' di ! ci mu‘gmn ocurtidas a sun;\anemca al

los protocolos i

fos

fo sar evolucion di tamicnto, para realizar ¢ plan de cui ,.1.‘\|. Ladermen. ¢
cos defindas por vidad vigen e ir las normas les de bi
¥ demas politicas 8. Responder por los aiveatarios nealizar coirol, comservacion y iso advcusdo de 08 o i

nejo de historia o

< do que se realicen los resp informes. 12. Realizar bisqueda ac

ndos ua atenicion Lumanizada conscrvando el respeto por la dignidad humana segin politica institucional de humanizacién .10. Mantener la reserva y
litucion. |1, Realizar asesorias pretest y prichas rapidas en los diferentes servicios

a de poblacion clave, realizando todo f
i0s, realizando registros estadisticos de las

ides v s

 actividades contractuales, 16, solicitar, Alistar, entregar, custodiar y retomar impieza y desinfeccion del instrumental segin of drea que

con actividades de

de lasalud v p ion de la enfe dad. Reali do actualizacion de
ilizacion, y demis procedimientos, dentro de | de

demanda mnducida,

ovar actividad tas con ¢l proceso de acreditac

I formato cort 200 Apo

de avtoclaves de

b e wmc

v nantenerlos ondenados para facilitar

ornna adecuada coda wio de los fonmatos establecidos v realizar el registro y le

o prestacién de ser

guias y protocalos definidos por la Subred. 18, Cumplir con las actividades propias del senicio y con las asignaciones realizadas por la

inicas de contingencia, formatos

entrega oportuna de las historias

ion v habilitacion de la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro oriente
o sdecuada y oportuno, 22, Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacientes que requicren mancjo ea el

crilizagion cn cuanlo scomodacién de la cargas en la camara, colocacion diaria de test Bowie & Dick y el monitorco del proceso de
ura a diario de termo hidrometria del ser
Js.27. Apoyar el cumplimiento obligatorio de garantia de calidad segiin ¢l requerimiento de la normatividad vigente, asistir 8
iintegral del presente cotrata Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte inegral del

0.26. Dar cumplimiento con lo establecido

jormadas de cap
Preseiite contrato.2 i aly de de seguridad, registros opor: 1nos segin formatas establecidos teniendo en cuenta el registro de lemperatura y
descurga. Desfibnlndor segun protocolo institueional
Py
6. APROBACION DE LA SOLICITUD o

v Urdenador del g

NOTA: Todos los campos son de obligatario diligenci

nsto

o~

\iento. en casa contranio sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, 47 de Oficina y/o Director Administra

oy rﬁuml. Gierente, Subgerente

yio

lefe de oficina

¢

suficienle ¥

1o Dueceson Operativa de Gestion de Takenta Tlumano por n
rrolfo de las acuvidades v obicto e

werido para o de

o petlil 1

o Certilicacion de | i ¢ lexisie

dos e fa presete sul

FIRMA ORD
a de Personal en Planta APSTH-FT-123, \:?u que la Subred latcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con el

e W

INADOR DEL GASTO @

A

perso

Vollo Sele

Lt il
T ADENT[FICA

T/

CION DE LA NECESIDAD o

((/\».,nu Contrataciin

ADRIANA LANC

/

1L PLAN I
ADQUISICIONES 974096 /
PENDIENTE POR 2299208 rd
CONTRATAR: ~O D 3 i
R A [ N




Shed e . . . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
regd e ek e Sld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }lnglSl‘?‘\z’O:Z i
' o VA SN - -

k:'ﬂ 4 .OUI)I\I‘.U LV LURAUA UL OLRY ICIUD UE SALULI CRINERY Y N 2
I e o L SIDLEIVIES £k CODIGO: AP-TH-FT-123

CennOrenteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO j o
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drca solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la-inexistencia o
insuficiencia de personal: /
|

B CAUSAL DE SOLICITUD BB A
(Marque con un X)

No existe personal que pucda desarrollar la
actividad ‘para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es ‘ X
suficiente. '

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE

ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO 4 UXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR-
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada

por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS. ‘

‘La presente certificacion se expide a los 22 dias dél mes de julio del afio 2025..

/

Cordialmente,

/

3 777
ELIA GBEVARA V4
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

’ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y,por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario / N / :
Conlratista lombre : - Cargo. “Firma, % ' Fecha
’ Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH s e i‘, .- .22 de julio de 2025
/ ) ; s v
I Elaborado por: Wendy Cérdoba , Enlace OPeratlvo . : L#c' Ubh / ! 22 de julio de 2025




de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

4
O
ok
PERFIL Y
Solicitud No 1079 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERSONAS HOSPITAL SANTA CLARA
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE IRMA
FIRM ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguientes
;Der?eiﬁiﬁeii?fﬁiff s RResponsable.Administratvol |5 eN sy OB RGORK
b) Formato de soficitud é’)e coP y/o Enlace Operativo de cada MOLANO 3/07/2025
Direccion o Proceso
¢) Formato de certificacdlo de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
regisiratia e |Telatoroion | g o e ALEJANDRA CANACUE 710712025

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

Vo.Bo. Contratacién

lef2/s.

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia (

T

al é@/zts

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable

210%




