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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, julio de 2025

Sefior (a)

GUSTAVO SILVA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7479181

PROFESIONAL G 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7479181 del afio 2025
NOMBRE CONTRATISTA MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON, identificado con la cédula de

ciudadania No 12.195.304 de Garzén — Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES CERO SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($47.068.329 COP). Esto suma sera pagado por
el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/(CTE (S 2.759.707 COP), b) Nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CERO VENTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023
COP).
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Plazo:
Fecha inicio: 13 febrero 2025

Fecha terminacion: 19 diciembre 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agro
empresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la

especialidad funcidn publica - empresarial

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por
la Coordinacion Académica, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacién y de acuerdo con el
disefo y desarrollo curricular de
los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

En el mes de julio, realicé
visitas de promociony
divulgacidn, para el inicio
de cursos
complementarios, en el
Municipio de Garzdn, con
cursos relacionados, con
servicio al cliente y
formulacion y evaluacion
de proyectos.

Registro fotografico de

visitas.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los
datos bdsicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Se cred la ruta de
aprendizaje, y se asociaron
los aprendices de las fichas
3281831, 3275292 que
corresponde a formulacion
y evaluacion de proyectos,
se verificaron y se
registraron nuevos
aprendices a dicho curso,
respectivamente.

Se viene realizando, las
diferentes formaciones,
complementarias, de
acuerdo a lo establecido,
en la respectiva
programacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

No aplica
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Durante este mes no
aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencién prevencién desercién
de aprendices — GFPI — PR - 001.

Durante este mes no aplica

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

Durante este mes no aplica

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

Se hizo entrega de ficha de
caracterizacién, fotocopia
de los documentos de
identidad, formato de
inscripcidn de aspirantes
en Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro
de Formacidn, al apoyo de
supervisién, para crear las
fichas 3281831, 3275292
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Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccién, actas de
seguimiento a la ejecucidn de la
formacién de las fichas
asignadas garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

No aplica

10

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de
servicios.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

11

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

12

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no
permita cumplir con la
programacion establecida por
el Centro de Formacion.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

13

Apoyar procesos de
documentacion de Registro
calificado y autoevaluacidn para
los programas de formacion,
cuando el centro lo requiera.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

14

Apoyar en la ejecucidn de las
sesiones del comité de
evaluacion y seguimiento
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

15

Apoyar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta

accion

GTH-F-062 V10




SENA

N

definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

16

Adicionales a estas obligaciones
para la formacién virtual,
también debera cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacidon para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -
G -014.

Durante el mes de julio, se
realizdé orientacion virtual
titulada al tecndlogo
Gestidon agro empresarial
2879600 GESTION
AGROEMPRESARIAL
VIRTUAL,

17

Adicionales a estas obligaciones
para la formacién
complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de la
formaciéon complementaria
presencial GFPI-G-043.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accién

18

Adicionales a estas
obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa
Productiva también debe
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

Durante este mes no fui
requerido para realizar esta
accion

19

Las demas obligaciones
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9487797665 de la
planilla, operador aportes en linea y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma

Contratista

MARIO ENRIQUE RIVERA GARZON
C.C. No. 12.195.304 de Garzén — Huila

C &7
F ".l':' r'\-\.
q / '
Recibi a satisfaccion:
Firma

GUSTAVO SILVA TORRES
CO1.PCCNTR. 7479181 del afio 2025
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FICHA PROGRAMA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS HORA / HORAS HORAS EVIDENCIAS
REALIZADAS LOGRADOS JORNADA EJECUTADA POR
S EJECUTA
R
3281831 Complementari 15,16,22,23,2 Impartir Caracterizary 13:30- 24 24
o servicio al 9,30 formacion reconocer los
. R 17:30
cliente complement diferentes
ariaen tipos de
servicio al clientes.
cliente
3275292 | Complementari | 8,10,11,15,17, Impartir Aplicar las 18:00 a 48 0
o Formulfa\lcnon y 18,22,24,26,2 formacion metodologias 22:00 '
Evaluacién de complement | parael = parcantad
Proyectos 9,31 ariaen desarrollos
Complement | de proyectos
ario productivos.
Formulacién
y Evaluacién
de Proyectos
3169679 | TECNOLOGESTI 2,3,9,10,16,17 proponer evaluar social | 6:00 am- 60 24
ON ,23,24,30,31 alternativas |y 12m
EMPRESARIAL de solucion. econémicam
ente las
alternativas
de soluciéon
3222388 | TECNOLOGESTI 4,11,18,25 procesar la disefiar 6:00 am- 24 6
72 ON informacion instrumentos 12m
EMPRESARIAL de acuerdo de
con las investigacion
necesidades de acuerdo
dela con las
organizacion necesidades
dela
organizacion
2879600 | GESTION 21,23,28,30 280301200. Caracterizar 18:00- 24 18 ==
AGROEMPRESA Programar laidea de 24:00
RIAL VIRTUAL proyectos negocio YD
segun teniendo en
especificacio cuenta las o
nes técnicasy | oportunidade
métodos de sy
planeacion. necesidades
del sector

productivo y
social.

Total horas:180
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 595,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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